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GENEL GEREKCE

2010 yilinda 5982 sayili Kanunla Anayasada yapilan degisiklik, sendikal hak ve
ozgirlikler alaninda yeni bir durum ortaya ¢ikarmistir. Bu degigiklikler kapsaminda toplu is
iligkilerini diizenleyen kanunlarin 6zgiirliik¢ii bir tutumla ele alinmasi kaginilmaz olmustur.

Gelinen noktada, 2821 ve 2822 sayili kanunlarla Tiirk sendikaciligim ve dolayisiyla
toplu sézlesme diizenini daha ileriye tasimak miimkiin degildir. Dahasi bu kanunlarda yapilan
kismi degisiklikler bir biitlinlik arz etmediginden uygulamada Kkarsilasilan sorunlarin
¢Ozlimiinde yeteri kadar basarili olamamistir. Cogu zaman 6zgiirliik¢ii bir yaklagimla getirilen
bu degisiklikler kanunlarin degistirilmeyen diger maddeleri i¢inde anlamsiz héle gelmistir.
Dolayis: ile yapilmas: gereken Tiirk endiistri iligkileri sistemini ileri tagiyan, ¢agin degerlerini
yansitan ve aym zamanda Tiirk ¢aligma hayatinin sorunlarina koklii ¢oziim getiren uzun
soluklu bir kanun yapmaktir.

Belirtilen gerekgelerle bu Kanun, Tiirk ¢aligma hayatimn 6teden beri evrensel
normlara verdigi tepkiyi dikkate alarak, sendikal hak ve ozgiirliikler ile toplu sézlesme ve
serbest toplu pazarlik hakkim; 6zgirliik¢li ve demokratik toplum esaslar1 temelinde yeniden
diizenlemektedir. Kuskusuz ILO normlari, Tiirkiye’nin AB’ye iiyelik perspektifi, ¢alisma
hayatinin yapisal sorunlari, yarg: igtihatlann ve doktrindeki elestiriler Kanunun hazirhk
safhasinda dikkate alinmistir. Ayrica daha Once hazirlanan tasar1 ve tekliflerden de
yararlanmilmgtir,

Tiirkiye’'nin ILO’ya tiye oldugu 1932 yilindan giiniimiize degin, sendikal hak ve
ozgtirliikler ile serbest toplu pazarlik ve toplu is uyusmazliklarinin ¢oziim yollari, Tiirkiye-
ILO iliskilerinde belirgin rol oynamistir. Mevcut diizenlemeler nedeniyle, 6zellikle 1980
sonrasi {lilkemiz, ILO’nun denetim mekanizmasinin etkisiyle uluslararas alanda hak etmedigi
muameleye maruz kalmistir. Bu durumun farkinda olarak, Kanunda sendikal hak ve
ozgiirltikler ile serbest toplu pazarlik siiregleri, 87 ve 98 No.lu ILO Soézlesmeleri dikkate
almarak yeniden diizenlenmistir. Sendika kurma, sendikaya iiyelik, sendika yéneticisi olma,
sendikal giivenceler, sendikal faaliyetler, sendikalarin igleyigleri, denetimleri, serbest toplu
pazarlik, is uyusmazlhiklarinin ¢6ziimii ve toplu is sozlesmelerinin diizeyi, 87 ve 98 No.lu
sozlesmeler paralelinde diizenlenmistir. Kanunda, Gozden gegirilmis Avrupa Sosyal Sartinin
oOrglitlenme hakkim diizenleyen 5 inci maddesi ile toplu is sozlesmesi ve grev hakkim
diizenleyen 6 nc1 maddesi basta olmak iizere bir¢ok hiikmii de dikkate alinmistir.

Kanun kapsaminda; gerceve sozlesme ve grup toplu is sozlesmesi ilk kez Tiirk
endiistri iligkileri sisteminde tanimlanmistir. Sendikalarin kurulugu, organlari, faaliyetleri ve
igleyisleri, toplu is iligkileri alan1 olan toplu is szlesmesinin diizeyi, serbest toplu pazarlik, is
uyusmazliklarinin ¢6ziimii ve toplu is sozlesmesinin bagitlanmas1 Kanunun diizenleme
alanlarim olusturmustur.

Kanun, sendikalarin i¢ isleyisini ozgiirce diizenlemelerini 6ngéren 87 No.lu
Sozlesmenin ruhuna uygun olarak sendikalarin  kurulusunda ve faaliyetlerini
diizenlemelerinde kendi iradelerine oncelik tammustir. Bu baglamda pek c¢ok konunun
diizenlenmesi sendika tiiziiklerine birakilmistir.




Iskollarinin sayis1 diinyadaki uygulamalar dikkate almarak azaltilmis ve yeniden
diizenlenmis, sendikalarin yetki tespitinde kargilagtiklar: sorunlarin agilmas: amaciyla iskolu
tespitinin yetki uyusmazliklarinda bekletici mesele yapilmasina son verilmistir. Isci
sendikasina tUyelikte ve tyelikten ayrilmada 6ngériilen noter kosulu kaldinlmistir. Ayrica
sendikalarin kurulusunda 6ngoriilen bilgi ve belgeler azaltilmig, kurucularin beyanlar1 esas
alinmigtir.

Sendikalanin faaliyetleri ile ilgili olarak 2821 sayili Kanunda yapilan sinirlamalar
kaldirilmig, bu alandaki biitlin yetkiler sendika organlarina ve tiiziiklerine birakilmistir.

Kanun, 6zgiirliik¢ii ve demokratik toplum esaslar1 temelinde, Tiirk ¢alisma hayatinin
evrensel normlara verdigi tepkiyi dikkate alarak, serbest toplu pazarlik diizeni ve toplu is
sozlesmesi yapma hakkim yeniden diizenlemektedir. Bu kisimda, basta is uyusmazliklarmin
¢6ziim yollar olmak iizere, toplu sézlesme diizenine iligkin birgok konuda yeni diizenlemeler
getirilmektedir. Kuskusuz, bu diizenlemeler yapilirken, ILO’nun 87 ve 98 sayihi S6zlesmeleri
ile AB normlan dikkate alinmistir. Kanunun hazirlik safhalarinda yarg: igtihadi, doktrindeki
elestiriler ve sosyal taraflann talepleri de gozoniine alinmgtir.

Bu niyet temelinde, Kanunun bu kisminda, toplu is s6zlesmesi yapma hakki ile grev
ve lokavt alaninda 6nemli degisiklikler yapilmigtir. Daha 6nce yarg: igtihadi ile uygulama
alam bulan grup toplu is sézlesmesi, kanunda tammlanmg ve uygulama alam genisletilmistir.
Boylece bir iskolunda birden fazla tarafla toplu is sozlesmesi bagitlayabilme imkam
taninmigtir. Oteden beri yargiy: siirekli mesgul eden isletme toplu sdzlesmesinin uygulandigi
bir igyerinin bagka bir isverene devri durumunda birden fazla toplu iy sdzlesmesinin ortaya
¢ikmasi héilinde hangi s6zlesmenin uygulanacagi sorunu ortadan kaldirilacak sekilde yeniden
diizenlenmistir.

Turkiye’yi siirekli ILO giindemine tasiyan iskolu baraji yiizde tige diistirtilmistiir.
Isyeri diizeyindeki yaridan fazla iiye olma ilkesi korunmus, isletme diizeyinde ise baraj yiizde
kirka indirilmistir. Ayrica toplu is sozlesmesinde yetki, miizakere siireci ve arabuluculuk
safhalart korunmakla beraber sadelestirilerek yeniden diizenlenmistir. Bu diizenlemelerle
toplu pazarlik sathasimin her agamasinda ig¢i sendikalari aktif taraf olarak Ongériilmiistiir.
Daha &nce ti¢ yontemle gergeklesen olagan arabuluculuk safhasi teke indirgenmistir. Ancak
taraflarin goniillii uzlagtirma mekanizmalarina bagvurma yollari agik tutulmustur. Daha 6nce
de Tiirk hukukunda yer almasmma ragmen pek etkin kullamlmayan &zel hakem
mekanizmasinin  goniilli uzlagtirma ve arabuluculuk mekanizmas: olarak kullanilmas
Ongoriilmistlir. Yiiksek Hakem Kurulunun yiikii azaltilmastir,

Oteden beri Tiirk is hukukunda devletin fazla miidahale ettifi ve denetim altinda
tuttugu grev ve lokavt alani yeniden diizenlenmistir. Kanuni grev ve lokavt 2010 Anayasa
degisikligi paralelinde tanimlanarak, grev yasaklarinin alam daraltilmistir. Grev ve lokavt
yasaklar hayati nitelik gosteren temel kamu hizmetleri ile sinirlandirilmstir.

Bu Kanunla, sendikal hak ve 6zgiirliikler ile serbest toplu pazarlik hakki ve toplu is
uyusmazliklarinin ¢6ztimii, evrensel ilkeleri dikkate alinarak diizenlenmistir.




MADDE GEREKCELERI
MADDE 1- Maddede, Kanunun amaci agiklanmaktadir.

MADDE 2- Maddede, Kanun igerisinde gegen bazi kavramlar tanimlanmistir. Bu
Kanunda ilk kez grup toplu i§ s6zlesmesinin tanimina yer verilmistir. Ayrica iilkemiz
mevzuatinda bugiine kadar yer almayan gergeve sozlesmelere imkdn taminmistir. Bu
kapsamda, Ekonomik ve Sosyal Konseyde temsil edilen ig¢i ve igveren konfederasyonlarina
bagli ig¢i ve igveren sendikalari arasinda iskolu diizeyinde sadece kendi iiyelerini kapsayan
istege bagli olarak gergeve s6zlesmeler yapilabilecektir.

Ayrnica, toplu is sozlesmesi, isletme toplu i s6zlesmesi, Bakanlik, gorevli makam ve
yetkili mahkeme kavramlarinin tanimi yapilmigtir.

Maddede is¢i, isveren ve igyeri tanimlan i¢in 4857 sayili Is Kanununa yollama
yapilmigtir. Her ne kadar 4857 sayih Is Kanununa atif yapilmis olsa da bu Kanunda belirtilen
tamimlar Is Kanununun kapsamiyla bagli olmaksizin genel olarak ifade edilmis olmasi
nedeniyle diger is kanunlar1 ile Borglar Kanununa tabi olan is¢i ve igverenler de bu Kanunun
kapsaminda olacaktir. Zira, I3 Kanununda is¢i ve isverenin tamm “Bir i s6zlesmesine
dayanarak ¢aligan gergek kisiye isci, is¢i ¢alistiran gercek veya tiizel kigiye yahut tiizel kisiligi
olmayan kurum ve kuruluslara igveren, ig¢i ile igveren arasinda kurulan iliskiye is iliskisi
denir” bi¢iminde yapildiktan sonra Kanunun 8 inci maddesinde “Is sézlesmesi, bir tarafin
(isci) bagiml olarak is gérmeyi, diger tarafin (isveren) da iicret 6demeyi iistlenmesinden
olusan sozlesmedir. I sdzlesmesi, Kanunda aksi belirtilmedikge, 6zel bir sekle tabi degildir”
hiikmiine yer verilmistir. Boylelikle Kanunlar arasinda tanim birligi saglanmistir. Ayrica isci
sayllmayan ve is s6zlesmesi diginda bagimsiz olarak iicret karsilig1 is gormeyi tasima, eser,
vekdlet, tellallik, yayin, komisyon ve ortaklik payim bedeni ve fikri emek sunmak suretiyle
adi sirket s6zlesmesine gére mesleki faaliyet olarak yiiriiten gercek kisilerin de sendika
kurabilmelerine ve sendikalara iiye olmalarina imkén taninmigtir. 5253 sayili Dernekler
Kanunundaki diizenleme esas alinarak sendikalarin en az yedi gergek veya tiizel kisi ile
kurulacag: hitkmii getirilmistir.

MADDE 3- Maddede, Tiirk hukukuna hékim olan “serbest kurulus ilkesi” belirtilmistir.
Maddede sendikalarin iilkemiz endiistri iligkileri sisteminin benimsedigi ve uygulandig
bi¢imde iskolu esasmna gore kurulacagi belirtilmig, kamu igveren sendikalar icin, aym
iskolundaki kamu isverenleri tarafindan kurulmasi ve faaliyette bulunmasi kosulu
aranmamistir.

MADDE 4- Maddede sendikalarin kurulabilecegi iskollar1 diizenlenmistir. Atif yapilan
ekli (1) sayih Cetvelde, diinyadaki uygulamalar dikkate alinarak, sendikalarin kurulabilecegi
ve faaliyette bulunabilecegi onsekiz iskolu sayilmigtir. Bir isyerinin girdigi iskolu bu
isyerinde yiiriitiilen asil ige gore belirlenir. Isyerindeki yardimet igler de asil isin dahil oldugu
igskolundan sayilir. Bir igyerinde yiiriitiilen yardimci igin alt isveren tarafindan iistlenilmesi
halinde, bu is artik asil igveren yoniinden yardimci is olarak kabul edilemez. Bu isler alt
igveren bakimindan asil is kabul edilir ve iskolu buna gore belirlenir. Maddede ayrica,
iskollarina giren islerin neler olabileceginin ig¢i ve igveren konfederasyonlarimin goriisleri
alinarak ve uluslararas1 normlar gz 6niinde bulundurularak Bakanlik tarafindan ¢ikarilacak
bir yonetmelikle belirlenecegi diizenlenmistir.

MADDE 5- Maddede iskolunun tespiti diizenlenmistir. Birinci fikrada, bir isyerinin
girdigi iskolunun tespitinin Bakanlik tarafindan yapilacag: hiikiim altina alinmigtir. Bu tespite
kars1 ilgililer ig davalarina bakmakla gérevli mahkemede kararin yaylmlndan itibaren onbes
giin i¢cinde dava agabilirler. i




Ikinci fikraya gére, isyeri veya isletme i¢in yeni dénem yetki siirecinin baglamis olmasi
halinde, yetki bagvurusundan sonraki iskolu degisikligine iliskin Bakanhk tespiti veya
mahkeme karar1 mevcut veya yapilacak toplu is sézlesmesini etkilemeyecek, iskolu
degisikligi bir sonraki donem igin gegerli olacaktir. Yeni bir toplu sozlesme i¢in yetki siireci
baglamis ise iskolu degisikligi tespiti bir sonraki donem igin gegerli olacak, iskolu tespiti
talebi ve buna iliskin agilan davalar, yetki islemlerinde ve yetki tespit davalarinda bekletici
neden sayilmayacak, iskolu degisiklikleri yiiriirliikteki toplu is s6zlesmelerinin uygulamasini
etkilemeyecektir. Iskolu tespit talebi ve buna iliskin agilan davalar, yetki islemlerinde ve yetki
tespit davalarinda bekletici neden sayilmayacaktir. Bu hiikiim ile iskolu itirazlarmin toplu
sozlesme yapma siirecini gereksiz gekilde uzatmasi ve zaman zaman bu itirazlarin toplu
s6zlesme siirecini kilitlemek i¢in kétiiye kullanilmasi 6nlenmek istenmistir.

MADDE 6- Maddede, sendika kurucusu olabilme kosullar1 diizenlenmistir. Kurucu
olabilmek i¢in aranan nitelikler smirh tutularak, sendika kuruculugu i¢in dnceden aranan Tiirk
vatandasi olma, iskolunda fiilen galisma gibi kosullar kaldirilmustir. Boylece, Uluslararast
Calisma Orgiitliniin (ILO) iilkemize yaptig degerlendirmeler sonrasinda “Sendika kurucusu
olabilmek igin Tirk vatandasi olma” kosulunun 87 sayili Sézlesmeye aykin oldugu
yOniindeki goériisiine uyum saglanmagtir.

MADDE 7- Maddede sendikalarin kurulus usilii diizenlenmistir. Sendika ve iist
kurulusun kurulusu kolaylagtiriimis ve kurucularin tiiziikle birlikte vermeleri zorunlu belgeler
bakimindan “kurucu olabilme kosullarina sahip olduklarini ifade eden yazili beyanlar” yeterli
gorillmistir. Kurulus ilammn Bakanlik tarafindan internet ortaminda yapilmasi on
goriilmiigtiir. Tuiziik ve belgelerde eksiklik ya da kanuna aykirhik olmas: halinde, dogrudan
mahkemeye bagvuru yerine, valiligin bir ay icerisinde eksiklikleri gidermesini ya da kanuna
aykir1 diizenlemelerin giderilmesini istemesine imkan saglanmustir. Kuruluslarin bu siire
icerisinde eksiklikleri gidermemesi veya kanuna aykinlig: diizeltmemesi halinde ise Bakanlik
ve ilgili valiligin bagvurusu lizerine is davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkemeye
basvurusu hiikiimde diizenlenmistir.

MADDE 8- Maddede, kuruluslarin tiiziiklerinde bulunmas: gereken hususlar bentler
halinde sayilmigtir. Kuruluslar maddede belirtilmeyen hususlarda gerekli gordiigii konulan da
tiiziikleri ile diizenleyebilirler.

MADDE 9- Maddede kuruluslarin organlarina iligkin ortak hiikiimler diizenlenmistir.
Kurulusun ve subelerin genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu
olmak tizere en az dort organdan olusacag: belirtilmigtir. Bu kurullardan, genel kurul disinda
kalan kurullarin tiye sayilarmin igten az dokuzdan fazla, konfederasyonlarmn yonetim
kurullarinin ise besten az on dokuzdan fazla olamayacagi maddede diizenlenmistir. Subelerin
genel kurul digindaki kurullarimin iiye sayilari ise iigten az besten fazla olamayacaktir.

Maddenin ikinci fikrasinda kuruluslarin belirtilen organlar diginda ihtiyaglarina gore
baska organlar da kurabilecekleri ancak genel, yonetim, disiplin ve denetleme kurullarimn
gorev ve yetkilerini bu organlara devredemeyecekleri belirtilmistir.

Maddenin {giinci fikrasinda; kuruluslarin genel kurul digindaki organlarina
segilebilmek igin 6 nc1 maddede belirtilen kuruculuk kosullarina sahip olmak gerektigi
belirtilmistir. Bu kosullara sahip olmayan birine gorev verildigini tespit eden valilik veya
Bakanligin idari bir kararla kurulus iizerinde herhangi bir tasarruf veya cezai yaptirim
uygulamasina yer verilmemis; bunlarin is davalarina bakmakla gorevli mahkemeye
bagvurmalar1 usflii kabul edilmistir. Kosullara sahip olmamasmna ragmen genel kurul
digindaki organlara segilenlerin bu gérevlerine mahkemece son verilecektir. Madde metninde
valilik veya Bakanhigin mahkemeye miiracaat edebilecegi hiikmiine yer verilmistir.
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Kuruluslarin tiyeleri ile diger ilgililer dogrudan dava agmak yerine valilik veya Bakanhga
miiracaat ederek bunlar1 dava agmalar1 konusunda harekete gegirebileceklerdir. Mahkemenin
kararinin kesin oldugu belirtilerek, kosullara sahip olmayan kiginin kurulus orgamndaki
gorevine son verilmesine iligkin hikkmiin temyize tabi olmadig: belirtilmisgtir.

Maddenin dordiincii fikrasinda, genel kurul digindaki organlara segilenlerin ad ve
soyadlari, tliziik degisiklikleri ile agilan veya kapatilan subelerin ilgili valilige bildirilecegi ve
bunlarin 7 nci maddenin ikinci fikrasinda belirtilen usiille ilan edilecegi belirtilmistir. Béylece
ilgili valilik bunlar1 Bakanliga bildirecek ve Bakanlik internet ortaminda ilan edecektir.

Maddenin besinci fikrasinda, genel kurul disindaki organlara segilenlerin 6 nc1 maddede
sayilan suglardan biri ile mahkiim olmalar: halinde gérevlerinin kendiliginden sona erecegi
hiikkmiine yer verilmistir.

Maddenin altinci fikrasinda, milletvekili ya da belediye bagkam segilen kurulus ve sube
yoneticilerinin gorevlerinin kendiliginden son bulacagi diizenlenmistir.

Son fikra ile tiiziikte daha yiiksek bir nisap dngériilmemisse genel kurul disinda kalan
organlarin toplanti nisabi kurul iiye sayisinin; karar nisabi toplantiya Kkatilanlarin salt
cogunlugu olacagi belirtilmigtir.

MADDE 10- Maddede genel kurulun olusumu diizenlenmigtir. Kuruluslarin genel
kurulunun tiiziiklerinde belirtilen sekilde iiye veya delegelerden olusacagi belirtilmistir.
Boylece iiyenin belirli bir sayiyr agmasi halinde genel kurulun delege esasina gore
olusacagina iligkin hiikkme son verilmis olup, bu husus kurulusun tiiziigiine birakilmigtir.
Kurulus ve subelerin yonetim, denetleme ve disiplin kurulu {iyelerinin bu sifatla kendi genel
kurullarina dogal delege olarak katilacaklar1 belirtilmistir.

Kurulusun genel kurulu i¢in delege olarak segilen iiyenin delegelik sifatinin bir sonraki
olagan genel kurul icin yapilacak delege secimi tarihine kadar devam edecegi belirtilmistir.
Bu suretle iki genel kurul arasinda toplanacak olan olaganiistii genel kurula, sube olagan genel
kurulunda segilen delegelerin katilacag: belirtilerek uygulamadaki tereddiitler giderilmistir.

Delege seciminin esaslarmin kurulusun tiiziigii ile belirlenecegi, ancak kuruluslarin
tiiziikklerine delege segilebilmeyi engelleyici hiikiimlerin konulamayacagi vurgulanmstir.

MADDE 11- Maddede genel kurullarin gérev ve yetkileri diizenlenmistir. Kurulus
yoneticilerinin ticret, tazminat ve sosyal haklarinin biitge igerisinde belirtilmesi yerine kurulus
i¢i denetimin saglanmas: ve seffaflik ilkesi geregince genel kurulda karara baglanacag agik¢a
belirtilmigtir. Ayrica aym tiirden olmak sartiyla kuruluslarin bagka kuruluslarla birlesmesi
veya katilmasina karar vermeye genel kurul yetkili kilinmistir,

MADDE 12- Maddede genel kurullarin toplanti zamam diizenlenmistir. Maddenin ilk
fikrasinda kuruluslarin ilk genel kurullarim tiizel kisiligin kazanilmasindan veya subelerin
kurulusundan itibaren alt1 ay iginde yapmalar: gerektigi diizenlenmistir.

Maddenin ikinci fikrasinda, kuruluglarin olagan genel kurullarini en ge¢ dort yilda bir
toplamalar gerektigi belirtilmistir. Ayrica “en ge¢” deyimi kullanilmak suretiyle kuruluglarin
genel kurullanm dort yildan daha kisa siirede toplayabilmelerinin miimkiin oldugu
belirtilmigtir.

Maddenin {i¢lincli fikrasinda iki genel kurul toplantisi arasindaki faaliyet, hesap ve
denetleme raporlar ile gelecek déneme ait biitge teklifinin genel kurula katilacaklara toplanti
tarihinden onbes giin 6nce gonderilmesinin zorunlu oldugu belirtilmistir.

Maddenin dordiincii fikrasinda, genel kurul iiye veya delegelerinin beste birinin yazili
istegi iizerine, yonetim ve denetleme kurulunun gerekli gordiigii hallerde olaganiistii genel
kurulun altmig giin iginde yazili istekteki konulari goriismek iizere toplanmasi gerektigi
belirtilmigtir. Bununla iiye veya delegelerin yazili taleplerine ragmen genel kurulun toplanma
stirecindeki belirsizlik giderilmistir. Ayrica iiye veya delegelerin yazih olarak talep ettikleri
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hususlarin olaganiistii toplantida goriistilerek karara baglanmasimin  zorunlu oldugu
vurgulanmigtir. Uygulamada segimi kaybeden grubun beste bir delege imzasim toplayip
higbir gerek¢e gostermeden olaganiistii genel kurul talebinde bulunmasi her zaman
karsilagilan bir durumdur. Bu nedenle iiye ve delegeler tarafindan yapilacak olaganiistii genel
kurul isteklerinin “iyi niyet kuralina” uygun hakl veya gegerli bir nedene dayandirilmasi veya
olaganiistii genel kurul isteminin olagan genel kurul ile ¢oziilemeyecek bir sorunu ¢6zmeye
yonelik olmasi aranmistir. Olagan genel kurul tarihine alti aydan az bir zaman kalmas:
durumunda olagantistii genel kurula gidilmeyecek, ancak olaganiistii toplant1 talebine konu
olan hususlar olagan genel kurul giindemine alinarak goriisiilecektir.

Maddenin altinci fikrasinda, kurulus y6netim kuruluna bu madde ile verilen yetki ve
sorumluluklarin kanuna uygun olarak kullanmamasinin yaptirimu diizenlenmistir. Kurulus
veya sube yonetim kurullarimin ilk genel kurulunu alti ay iginde toplantiya ¢agirmamasi, en
gec dort yilda bir veya tliziikte daha kisa bir siire Sngériilmesi halinde tiiziiklerinde belirtilen
siirede olagan genel kurul toplantilarinin yapilmamasi, yénetim ve denetleme kurulunun veya
liye ya da delegelerin beste birinin yazili istegine ragmen altmig giin iginde olaganiistii
toplantinin yapilmamas: gibi maddede belirtilen hiikiimlere aykir1 hareket eden kurulus veya
sube yonetim kurulu tiyelerden birinin veya Bakanligin bagvurusu iizerine mahkeme karariyla
isten el gektirilecektir. Bu takdirde mahkeme genel kurulu en kisa siirede toplamak ve yeni
yOnetim kurulu segilinceye kadar cari igleri yiiriitmekle gorevli olmak iizere 4721 sayih
Kanun hiikiimleri geregince bir veya ii¢ kayyim tayin edecektir.

MADDE 13- Maddede, genel kurulun toplanti nisabi tiiziiklerinde aksine hiikiim yer
almadikga iiye veya delege tamsayisinin salt cogunlugu olarak belirtilmistir. Ilk toplantida
yeter say1 saglanamazsa ikinci toplant1 en ¢ok onbes giin sonra yapilacak ve bu toplant: icin
iiye veya delege tam sayisinin {igte biri yeterli olacaktir.

Ikinci fikrada, delegelerin veya iiyelerin genel kurula katilmalan ve oy kullanmalarinin
engellenemeyecegi belirtilmigtir. '

Son fikrada, genel kurullarin karar nisabi diizenlenmistir. Buna gére genel kurullarin
karar nisabi toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugudur. Ancak bu say1 liye veya delege
tamsayisinin dortte birinden az olamayacaktir. Ayrica genel kurulda alinacak bazi kararlarda
daha yiiksek bir karar nisab: getirilerek, kuruluslarin tiiziiklerinde daha yiiksek bir nisap tespit
edilmemisse, tiiziik degisikligi, fesih, birlesme, katilma, iist kurulus kurma, iist kuruluslara
tiyelik ve ¢ekilme, uluslararas: kuruluslara tiyelik ve ¢ekilme hallerinde karar nisabi iiye veya
delege tam sayisinin salt gogunlugu oldugu belirtilmisgtir.

MADDE 14- Maddede genel kurullarda yapilacak segimlere iliskin usil ve esaslar
diizenlenmistir.

Maddenin birinci fikrasinda se¢imlere iligkin temel kurala yer verilmistir. Genel
kurullarda delege segimi ile yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurullarina iiye
segimleri yarg: gozetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina ve tiiziik
hiikiimlerine gore yapilacaktir.

Maddenin ikinci fikrasinda, toplantidan 6nce se¢im kurulu baskanhigina yapilacak
miiracaat diizenlenmistir. Madde metninde toplant: tarihinden en az onbes giin 6nce listenin
se¢im kurulu baskanligina verilecegi belirtilmis olup, hakimin incelemesi igin ihtiyag
duyacag: stire diisiiniilerek kurulus veya subenin onbes giinden &nce de listeyi segim kurulu
bagkanligina verebilmesinin miimkiin olacag ifade edilmistir.

Maddenin {igiincii fikrasinda hakimin iiye veya delegeleri belirleyen listeyi incelemesi
ve onaylamasi ile listenin ilam diizenlenmistir. Kugkusuz hakim bu incelemeyi yapabilmek
icin kurulugun tiizigline de ihtiyag duyacaktir. Madde metninde belirtilmemis olsa da
listelerle birlikte kurulusun tiiziigii de se¢im kurulu bagkanligmna verilecektir. Hakim buna




gore segime katilacak liye veya delegeleri belirleyen listeyi inceleyerek ilan edilmek iizere
ilgili kurulus veya subeye verecektir. Listeler en az ti¢ giin siire ile askida kalacaktir.

Maddenin dordiincii fikrasinda ilan edilen listeye itirazlar ile bu itirazlarin karara
baglanmasi ve listenin kesinlesmesi diizenlenmistir. Uglincti fikraya gére ilan edilen listeye
ilan stiresi igerisinde itiraz edilebilir. Itirazlar bu siire igerisinde segim kurulu baskanligina
yapilacaktir. Yapilacak itirazlar esas itibariyle listeye iliskin olacaktir. Bu nedenle listede ismi
yer alan bir kiginin iiye veya delege olmadigi ya da iiye veya delege olan bir kisinin isminin
listede yer almadigina iligkin itiraz yapilabilecektir. Secim kurulu bagkanlig1 bu itirazlar1 en
geg iki giin iginde inceleyerek kesin olarak karara baglayacaktir. Hakim bu itirazi karara
baglayabilmek i¢in gerekirse kurulus veya subenin yetkili orgaminin iiyelige kabul karar1 veya
delege segimine iliskin belgeleri isteyecektir. Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya
iligkin diger hususlar hdkim tarafindan onaylanarak ilgili kurulus veya subeye génderilecektir.

Maddenin besinci fikrasinda, se¢im sandik kurulunun olusturulmas: ve gorevi
diizenlenmistir. Se¢im kurulu bagkanlii, kurulugsun iiyesi olmayan kisiler arasindan bir
bagkan ve secimlerde aday olmayan iiyeler arasindan iki {iye belirleyerek se¢im sandik
kurulunu yedek bagkan ve tiyeleri ile birlikte olusturacaktir. Se¢im sandik kurulu, se¢imlerin
yapilmasi ve oylarin tasnifi ile gorevlidir.

Maddenin altine1 fikrasinda, aday listeleri diizenlenmistir. Segimlerde aday olanlarin
listeleri bagkanlik divanina verilecek ve divan bunlari miihiirlenmek iizere segim kurulu
baskanligina verecektir.

Maddenin yedinci fikrasinda oy kullamlmas: diizenlenmistir. Oy kullanmak isteyen
kiginin listede adinin yer almasi gerekir. Kesinlesmig listede adi yer almayan kisinin, iiyelik
veya delegelik belgesi ibraz etmek suretiyle adinin listeye ilave edilmesi miimkiin olmadig:
gibi bu kisinin oy kullanmasi da miimkiin degildir. Oy kullanmak isteyen kisi resmi kimlik
belgesi ibraz etmekle yiikiimliidiir. Resmi kimlik belgesi niifus ciizdani, ehliyet, pasaport ve
evlenme clizdam gibi mevzuatta tammlanmis kimlik belgeleridir. Bu belgelerin yaninda
ayrica liyelik belgesi aranmayacaktir. Resmi kimlik belgesi olmadan oy kullanilamayacaktir.
Bu nedenle kisinin yalnizca ilgili kurulus veya sube tarafindan diizenlenmis tiye kart: ile oy
kullanmas1 miimkiin degildir. Resmi kimlik belgesini ibraz eden ve listede ad1 yer alan iiye
veya delege listeyi imzalayarak oyunu kullanacaktir. Oylar, oy verme sirasinda sandik kurulu
bagkan tarafindan verilen adaylar gosterir se¢im kurulu bagkanlhiginca miihiirlenmis listedeki
isimlerin isaretlenmesi suretiyle kullanilir. Segilecek organi olusturan iiye sayisindan fazla
adayin isaretlendigi oy pusulalari ile diger kagitlara yazilan oylar gegersiz sayilacaktir. Oylar,
daha 6nceden baskanlik divam tarafindan ilan edilen siirede kullanilir.

Maddenin  sekizinci fikrasinda se¢im sonuglarinin  tespiti ve duyurulmas:
diizenlenmistir. Se¢im siiresinin sonunda se¢im sonuglari, se¢im sandik kurulu tarafindan bir
tutanakla tespit edilecek ve bir 6rnegi se¢im yerinde asilmak suretiyle duyurulacaktir.

Maddenin dokuzuncu fikrasinda, kullanilan oylar ve diger belgelerin se¢im kurulu
bagkanlifina verilmesi ve segim sonuglarinin ilam diizenlenmistir. Kullanilan oylar ve diger
belgeler ile tutanagin bir 6megi ii¢ ay siireyle saklanmak tizere segim kurulu bagkanhigina
verilecektir. Se¢im sonuglar1 se¢im kurulu baskanlig: tarafindan derhal ilan edilecek ve ayrica
ilgili kurulug veya subesine bildirilecektir.

Maddenin onuncu fikrasinda, segimler sirasinda sandik kurulu bagkam ve iiyelerine
kars1 islenen suglarin, kamu gérevlilerine karg: iglenmis gibi cezalandirilacag diizenlenmistir.

Maddenin onbirinci fikrasinda, segimde gorev alan se¢im kurulu ve secim sandik kurulu
tiyelerine, 298 sayili Segimlerin Temel Hiikiimleri ve Se¢men Kiitiikleri Hakkinda Kanunda
belirtilen esaslara gore ilgili kurulugga iicret 6denecegi diizenlenmistir.

MADDE 15- Maddede segimlere itiraz hususu diizenlenmistir. Secimlere itiraz,
segimlerin 14 {inci madde hiikiimlerine aykirilik, se¢im sonuglarini etkileyecek Ol¢iide bir
usilsiizlik veya kanuna aykin uygulamalar iddiasiyla yapilabilecektir. Se¢imlere itiraz se¢im

P W’,&w‘: g 5




kurulu bagkanlifinca se¢cim sonuglarimin ilan edildigi tarihten itibaren bir ay igerisinde
yapilacaktir. Bu siire hak diisiimii siiresidir. Sec¢imlere itiraz bu siire icerisinde is davalarina
bakmakla goérevli mahkemeye yapilacaktir. Mahkeme, se¢imlerin iptaline karar vermesi
halinde se¢imlerin yenilenecegi tarihi de tespit ederek ilgili kurulus veya subesine
bildirecektir. Belirtilen giinde sadece se¢im yapilacak ve bu se¢imde de 14 iincii madde
hiikiimleri uygulanacaktir. Bunun sonucunda yapilan yeni se¢imlere de aym sekilde itiraz
miimkiindiir.

MADDE 16- Madde genel kurul disinda yapilan delege secimlerini diizenlemistir.
Genel kurul disinda yapilan delege segimleri sendika tiiziigii hiikkiimlerine gére serbest, esit,
gizli oy, agik sayim ve dokiim esaslarina gére yapilacaktir. Sendika tiiziiklerinde buna aykir
hiikiimler konulamayacaktir. Tiiziik hiikiimleri demokratik esaslara aykir1 olamayacagindan
delege veya aday olmayr gliclestiren hiikiimlere gecerlilik taninmayacaktir. Sec¢im
sonuclarinin ilanindan itibaren iki giin iginde ilgililer ig davalarina bakmakla gorevli
mahkemeye miiracaat ederek itiraz edebilecektir. Mahkeme bu itirazlar kesin olarak karara
baglayacaktir.

MADDE 17- Maddede sendika iiyeliginin kazanilmas: diizenlenmistir. Is¢i sendikasina
tiye olma hakki tiim bagimh c¢alisanlara taninmigtir. Siirekli ve bagimli bi¢imde ¢alisan ancak
is so6zlesmesi diginda bagimsiz olarak ticret karsiligi is gérmeyi tasima, eser, vekalet, tellallik,
yayin, komisyon ve adi sirket sozlesmesine gore mesleki faaliyet olarak yiiriiten gergek
kisilerin de sendikaya iiye olmalar1 saglanmigtir.

Is¢i sendikasina tiyelik, onbes yasimin tamamlanmasina baglanarak 4857 sayili Kanunda
belirlenen asgari ¢alisma yasi ile paralellik saglanmustir. Isveren sifati igin bir asgari yas
ongoriilemediginden bu grubun iiyeligi genel hiikiimlere birakilmusgtir.

Uyelik iligkisinin kurulmasinda uluslararas1 normlara uygun olarak liberal bir anlayis
benimsenmistir. Uye olmak veya olmamak serbestisi tanmmustir. Aymi igkolunda farkli
isverenlere ait igyerlerinde ikinci bir igverene bagimli olarak ¢aligan iscilerin birden ¢ok
sendikaya liye olmasmin onli agilmistir. Diizenleme, esnek zamanli ¢ahiganlara, aym
iskolunda farkli isverenlerle is so6zlesmesi yapmasi durumunda birden ¢ok sendikaya iiye
olma imkani getirmeyi amaglamaktadir.

Uyelik islemlerinde noter kosulu kaldirilarak basit, kolay ve ekonomik bir yonteme yer
verilmigtir. Uyelik, Bakanlik¢a saglanacak elektronik bagvuru sistemine is¢inin e-Devlet
kapis1 iizerinden sendikaya iiyelik talebinde bulunmasi ve sendika tiiziigiinde belirlenen
yetkili organin kabulii ile e-Devlet kapisi tizerinden kazamlacaktir. Uyelige basvuru ancak
tiiziikle belirlenebilecek organ tarafindan degerlendirilecek, red kararina mahalli mahkemede
itiraz edilebilecek, ancak mahkeme karar1 temyiz edilemeyecektir.

MADDE 18- Maddede, iiyelerden alinacak aidatlarin, sendika tiiziiklerinde belirtilen
usll ve esaslara gore genel kurul tarafindan belirlenecegi hiikkme baglanmistir.

Uyelik ve dayamsma aidatinda kaynakta kesme yontemi, yetkili is¢i sendikasinin
isverene yapacagi yazili talebe baglanmistir. Odenmesi gereken aidati kesmeyen veya
kesmesine ragmen bir ay iginde ilgili sendikaya ddemeyen igverenler bankalarca isletme
kredilerine uygulanan en yiiksek faiziyle birlikte ddemekle yiikiimlii olacaktir.

Uyelik aidatinin tahsiline iliskin ustl ve esaslar Bakanlik¢a ¢ikarilacak ydnetmelikle
diizenlenecektir.

MADDE 19- Maddede sendika iiyeliginin sona ermesi diizenlenmistir. Uye kalmak
veya liyelikten ayrilmak bireysel sendika 6zgiirliigiiniin bir unsurudur. Uyelikte oldugu gibi
¢ekilmede de islemler basitlestirilmistir. Her liye, e-Devlet kapisi iizerinden ¢ekilme talebinde
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bulunmak suretiyle iiyelikten c¢ekilebilecek, gekilme bildirimi elektronik ortamda eszamanlh
olarak Bakanliga ve sendikaya ulasacaktir.

Cekilme kararimin sendikaya tebligini izleyen bir ay i¢inde bir bagka sendikaya tiyelik
bagvurusu kabul edilse bile iiyelik iliskisinin bir ayn sonunda gecerli olmasi, sendika
giivenliginin korunmasi ve resmi kayitlarin giincellenmesi amaglanmaktadir.

Uyelik sifatimn kazanilmasi ve kaybedilmesi ile ilgili uyusmazliklarin ilk derece
mahkemelerde kesin olarak karara baglanmasi benimsenmistir.

Maddede, iiye olabilmek igin aranan is¢ilik kosulu ortadan kalkmasmna ragmen iiye
sifatinin devam ettigi haller sayillmig, tiyeligin ancak ve sadece askerlik halinde askiya
alindig1 belirtilmigtir. Ayrica bir yila kadar igsiz kalmanin iyeligi sona erdirmeyecegi
hiikmiine yer verilerek, bu konuya iligkin uygulamadaki tereddiitler giderilmistir.

Uyeligin kazanlmas: ve kaybedilmesine iliskin islemler hakkinda bir ydnetmelik
¢ikarilmasi uygulama birligi saglayacak, tereddiitleri giderecektir.

MADDE 20- Maddede iist kuruluglara tiyelik diizenlenmistir. Ust kuruluslara iiyelikte
(bagvuru, kabul, birden ¢ok {iyelik, bildirim yiikiimii gibi) bireysel sendika iiyeliginde
benimsenen ilkeler gegerlidir. Uyelik basvurusu yapma karari ancak genel kurul tarafindan
verilebilecektir.

MADDE 21- Maddede is¢i ve igveren kuruluslarinin uluslararasi mesleki orgiitlere
tiyeligi diizenlenmigtir.

MADDE 22- Maddede kuruluslarin birlesmesi ve birbirlerine katilmasi diizenlenmistir.
Kuruluglarin aynt nitelikteki bir kurulusa katilma ve aymi nitelikteki bir kurulusla
birlesmelerinde genel prensipler gegerlidir. Kendisine istirak edilen veya yeni kurulan
kurulus, Bakanlia yeni ve sona eren tiizel kisilik hakkinda bildirimde bulunacaktir.

MADDE 23- Maddede sendika yoneticiligi giivencesi diizenlenmistir. Is¢i kurulusu
yoneticiligine se¢ildigi icin ¢alistig1 isyerinden ayrilan is¢inin is sozlesmesinin askiya alinarak
is iligkisinin devami saglanmistir. Yonetici secilen ig¢iye dilerse is s6zlesmesinin derhal sona
erdirme imkam getirilerek kidem tazminatina hak kazanmasi 6ngériilmiistiir.

MADDE 24- Maddede igyeri sendika temsilciligi giivencesi diizenlenmistir.

MADDE 25- Maddede sendika ozgiirliigiiniin giivencesi diizenlenmigtir. Bireysel
sendika &zgiirliigii bu Kanunun kapsamina giren biitiin ¢aliganlar1 kapsayacak sekilde giivence
altina alinmistir. Bu 6zglirliiglin ise giriste, ¢alisma kosgullar1 ve ¢aligmaya son verilmesi
hallerinde sendikal nedenle herhangi bir ayrim yapilmasi karsisinda korunmasi
gerekmektedir. Bu amagcla igse almada herhangi bir sendikaya iliye olma ve olmama sartinin
getirilemeyecegi 6ngoriilmiis ve toplu is sézlesmesi ile getirilen iicret, ikramiye, prim ve
paraya iligkin sosyal yardim konularinin diizenlendigi hiikiimler diginda isgiler arasinda ayrim
yapilmasi yasaklanmustir.

Sendikal neden, is¢ilerin, sendikaya iiye olmalar1 veya olmamalari, is saatleri disinda
veya igverenin rizasi ile is saatleri iginde is¢i kuruluglarimin faaliyetlerine katilmalarindan
dolayi isten ¢ikarilmasi veya farkli bir igleme tabi tutulmasi olarak tanimlanmigtir. Sendikal
nedenle isten c¢ikarilma veya farkli igslem uygulanmasi halinde sendikal tazminat
Ongoriilmiistiir.

Sendikal nedenlerden dolay: is sozlesmesinin feshi halinde, Is Kanununun 21 inci
maddesine gore is¢inin bagvurusu iizerine, igverenin ige baglatmasi veya baslatmamas: kosulu

aranmaksizin is¢inin bir yillik {icret tutarindan az olmamak {izere sendikal tazminata
hikkmedilecektir.




Sendikal nedenin ispat edilebilmesi bakimindan fesih ile diger ayrimecilik halleri
arasinda fark gozetilerek yeniden diizenlenmistir.

Fesih halinde sendikal nedenin ispat yiikiimliiliigii igverene getirilmistir. Ancak bu
durumda igverene feshin sendikal nedene dayanmadigimi degil, fesih isleminin nedenini ispat
yiikiimliiliigii getirilmigtir. Boylece 4857 sayih Is Kanununun 18 inci maddesinin kapsamui
disinda bulunan hallerde de isveren feshin nedenini ispat ile yiikiimlii tutulmustur. Fesih
isleminin nedeninin igveren tarafindan ispat edilmesi yeterli goriilerek bunun bir “gecerli
neden” ya da “hakli neden” olmas: kosulu aranmamustir. Fesih nedeninin igverenin gosterdigi
nedene dayanmayip sendikal nedene dayandiginin iddia edilmesi halinde ispat yiikii yer
degistirmistir.

Fesih disindaki sendikal nedene dayanan ayrimcilik hallerinde ispat yiikiimliiliigii bunu
iddia eden igciye aittir. Ancak is¢inin sendikal ayiimeilik yapildigim giiclii bicimde gosteren
bir durumu ortaya koydugu hallerde bu yikiimliiliik yer degistirerek igverene yiiklenmistir.
Bu durumda igveren davramisimin nedenini ispat etmekle yiikiimlii olacaktir.

MADDE 26- Maddede kuruluslarin faaliyetleri diizenlenmistir. Kuruluslarin hangi
faaliyetlerde bulunabileceklerinin belirlenmesinde tek tek bu faaliyetlerin sayilmasi yerine, bu
konu kurulusun tiiziiklerine ve galisma programlarmna birakilmis ve kuruluglarin serbestge
faaliyette bulunmasi esasi getirilmistir. Ancak kuruluglar faaliyetlerini iiyeleri arasinda esitlik
ilkesine ve aynmcilik yasaklarina uymak suretiyle yerine getirmek zorundadur.

Sendika disinda konfederasyonlara da is¢i ve isverenlerin menfaatlerini ilgilendiren
hususlarda iyelerini temsilen dava agma ve davayi takip ehliyeti getirilmistir. Bu dava
chliyeti tiyelerin veya mirasgilarimin yazili basvurusu iizerine verilen maddi vakalar igin
Ongoriilen dava ehliyetinden farklidir.

Is sozlesmesinden ve ¢alisma iligkisinden dogan haklar ile sosyal giivenlik haklarindan
tiyelerini temsilen sendikanin agtig1 davamin devamu siiresince sendika iiyeliginin sona ermesi
halinde, sendikanmin dava ehliyetinin devam etmesi saglanmistir. Ancak, sendika tiyeligi sona
eren is¢i veya igverenin yazili onayi alinarak kiginin iradesi diginda temsili énlenmistir.

Kuruluglarin faaliyetlerini serbestge yerine getirilmesi saglanirken, yasak faaliyetlerin
de kapsami daraltilmaya caligilmistir. Dogal olarak kuruluslarin tiiziikleriyle belirlenen
amaglan diginda faaliyette bulunmasi diisiiniilemez. Bu husus tiizel kisilerin hak ve fiil
chliyeti ile ilgili olup, 4721 sayili Kanun hiikiimlerine paralel diizenleme yapilmistir. Ancak
tiyelerinin hak ve menfaatlerinin korunmas: amaciyla &rgiitlenme Gzgiirliigiine halel
getirmeyecek nitelikte bazi faaliyetlerde bulunulmas: yasaklanmugtur.

Kuruluglarin ticaretle ugragsmasi yasagi devam ettirilmistir. Kurulusun ticaretle
ugrasmasi sendikal amagla bagdasmayacag: gibi 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanununa gore tacir niteligini ve tacirlere mahsus hiikiimlerin uygulanmas: zorunlulugunu
doguracaktir. Kuruluslar, genel kurul karariyla nakit mevcutlarinin yiizde kirkim agmamak
lizere sinai ve iktisadi tesebbiislere yatinm yapabileceklerdir.

Kuruluglarin elde ettikleri gelirleri iiyeleri ve mensuplan arasinda dagitmas: yasaktir.
Ancak grev ve lokavt siiresince tiiziiklerine gore iiyelerine yardim yapmalan ile iiyeleri ya da
aile bireylerine egitim amagh yardimlar bu yasak kapsami disinda birakilmustir.

MADDE 27- Maddede igyeri sendika temsilcisinin atanmasi ve gorevleri
diizenlenmistir. Sendikalarin en 6nemli faaliyetleri igyerine iliskin olup, bu faaliyetlerin en iyi
sekilde yapabilmesi ancak isyeri sendika temsilcisi araciligiyla miimkiindiir. Isyeri sendika
temsilcisinin sendikay: temsil disinda, mevzuattan kaynaklanan ve isyerinde sendika tiyesi
olmayan ig¢ileri de kapsayan goérevleri bulunmaktadir. Bu husus gozetilerek temsilcinin
atanmasi yeniden diizenlenmistir.
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Toplu is sozlesmesi yapmak tlizere yetkisi kesinlesen sendikanin igyerinde temsilci
atama hakki mevcuttur. Yetkili sendikanin atadigi temsilcilerin gérevi, sendikanin yetkisi
stiresince devam edecektir.

Temsilcilerin se¢imi konusunda sendikanin atama yetkisi korunmustur. Ancak sendika
ici demokrasinin giiclenmesi agisindan sendikanin tiiziigiinde igyeri sendika temsilcisinin
secimle belirlenmesine iligkin hiikiim bulunmas: halinde segilen iiyenin temsilci olarak
atanabilecegi belirtilerek sendikalara yol gosterilmistir.

Isyeri sendika temsilcilerinin gorevleri sadece sendika ile iiyeleri arasindaki faaliyetlerle
sinirlt bulunmamaktadir. Temsilci, igyeriyle sinirli kalmak kosuluyla sendikaya iiye olsun ya
da olmasin biitiin is¢ilerin dileklerini dinlemek ve sikdyetlerini ¢oziimlemek, is¢i ve isveren
arasmdaki igbirligi ve ¢alisma ahengi ile ¢alisma barigin1 devam ettirmek, iscilerin hak ve
menfaatlerini gézetmek, is kanunlari ve toplu is sozlesmelerinde Ongoriilen c¢alisma
kosullarinin uygulanmasina yardimei olmakla gérevli ve yetkilidir.

Isyeri sendika temsilcisi olarak gérevlendirilmek, isyerinde ¢alismamay: hakli kilmaz.
Bu durumda temsilci, temsilcilik gorevini yerine getirirken iglerini aksatmamak ve is
disiplinine aykir1 davranmamak zorundadir.

MADDE 28- Madde kuruluslarin gelirlerini ve giderlerini diizenlemektedir.

Kuruluslarin  6zgiirliigti ve safhigi ilkesinin korunmasi amaciyla kamu kurum ve
kuruluslar, siyasi partiler, esnaf ve kiigiik sanatkér kuruluslar ile kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslarindan yardim ve bagis almalar1 yasaklanmigtir. Aym sekilde is¢i kuruluglari,
isveren kuruluslarindan; isveren kuruluslart da is¢i kuruluslarindan yardim ve bagis
alamayacaktir.

Maddede diizenlenen yardim ve bagis alma yasaginin ihlali durumunda, iiyelerden
birinin veya Bakanlifin bagvurmasi {izerine mahkeme karariyla alinan yardimin Hazineye
intikal ettirilmesi 6ngoriilmiistiir.

Kuruluglarin zorunlu giderlerini karsilamak i¢in kasalarinda tutacaklart miktar disinda
tiim nakdi gelirlerini bankaya yatirma zorunlulugu ongoriilmiistiir.

Kuruluslarin gelirlerini bu Kanunda ve tiiziiklerinde gosterilen faaliyetleri disinda
kullanamayacag1 veya bagislayamayacagi hiikmii getirilmistir.

Maddenin son fikras: ile kuruluslara nakit mevcudunun yiizde onunu asmamak ve ilgili
Bakanliklara devredilmek kaydiyla egitim, kres, saglik, rehabilitasyon ve spor tesisleri
kurabilmeleri, yurti¢i ve yurtdisindaki dogal afet bolgelerine dogrudan veya yetkili makamlar
aracihfiyla konut, egitim ve saglik tesisleri kurulmasi amaciyla kamu yararma calisan
dernekler ile kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunabilme imkani
taninmaistir.

MADDE 29- Maddede kuruluslarin denetimi diizenlenmistir. Kuruluslarin denetimi,
denetleme kurullar1 veya denetgiler tarafindan yapilir. Kuruluglarin gelir ve giderlerine iliskin
en geg iki yillik ve genel kurul dénemine iligkin mali denetimlerinin ise 3568 sayili Kanuna
gore denetim yetkisine sahip yeminli mali miisavirlerce yapilmasi dngoriilmiistiir. Boylece
mali konularda denetim bagimsiz kisilerce yerine getirilecektir. Denetleme kurulu ve
denetgilerin mali konular dahil her tiirlii faaliyete iligkin denetim yetkisi devam etmektedir.
Bagimsiz denetimin yapilmis olmasi, denetleme kurulunun yiikiimliiliigiinii ortadan
kaldirmayacaktir.

Kuruluglar; faaliyet, dig denetim ve denetleme kurulu raporlan ile genel kurul
kararlarini internet sayfalarinda derhal yayinlayacaklardir.

MADDE 30- Maddede, kuruluglarin tutmak zorunda olduklar1 defter, dosya ve kayitlar

maddeler halinde belirtilmistir. Bu konuda bir ynetmelik ¢ikarilmasi 6ngoriilmiistiir.
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MADDE 31- Maddede, Anayasada belirtilen Cumhuriyetin niteliklerine ve demokratik
esaslara aykiri faaliyetlerde bulunan kurulugyun mahkeme karar1 ile kapatilmas:
diizenlenmistir. Sendika yoneticilerinin bireysel davraniglari nedeniyle kurulusun kapatilmasi
yerine yoneticilerin gorevlerine son verilmesi ongoriilerek kurulusun varligimn devami
korunmustur.

MADDE 32- Maddede tiizel kisiligi sona eren kurulugun malvarlifinin nasil tasfiye
edilecegi diizenlenmistir.

MADDE 33- Maddede, toplu is sozlesmesinin zorunlu (is s6zlesmesinin yapilmasi,
igerigi ve sona ermesine iligkin hitkiimler) ve istege bagh (taraflarin karsilikli hak ve borglari,
s6zlesmenin uygulanmas: ve denetimi, uyusmazlik ¢oziimii icin bagvurulacak yollar) icerigi
hiikme baglanmustir.

Madde ile ayrica, taraflardan birinin ¢agris1 ve kars: tarafin ¢agriya olumlu cevap
vermesi ile en az bir en ¢ok li¢ y1l i¢in, istege bagh olarak sézlesmenin tarafi olan isci ve
igveren sendikalarinin iiyeleri arasinda yazili olarak, mesleki egitim, ig saghig ve giivenligi,
sosyal sorumluluk ve istihdam politikalarina iligkin ¢ergeve sdzlesmelere imkan taninmistur.

Son fikrada ise toplu is sdzlesmelerine konulmasi yasak olan hiikiimler belirtilmistir.

MADDE 34- Maddede toplu is sozlesmesinin kapsami ve diizeyi diizenlenmistir.
Kanunda kural olarak toplu is sozlesmesi diizeyi olarak igyeri esasi benimsenmistir. Isletme
toplu is s6zlesmelerinin ancak isletme diizeyinde yapilabilecegi de bu Kanunda yer almstir.

Grup toplu is sdzlesmesi kavram ilk kez bu Kanun ile diizenlenmis ve bir yenilik
olarak, grup toplu is sozlesmesinin igveren sendikasi ile ig¢i sendikasi arasinda birden gok
igverene ait aym iskolunda kurulu isyerlerini ve isletmeleri kapsamak iizere yapilabilecegi
hiikmiine yer verilmistir.

Taraflar, grup toplu is s6zlesmesi yapmak iizere anlagmay1 her zaman yapabileceklerdir.
Eger bu dogrultuda anlagma yetki tespiti bagvurusundan dnce yapilmis ise Bakanlikea isci
sendikasina ¢ogunluga sahip oldugu isyerleri esas alinarak grup toplu is s6zlesme yapma yetki
belgesi verilir. Is¢i sendikasinin isyerleri igin ayr1 ayr yetki belgesi almasindan sonra da grup
toplu is sbzlesmesi yapma anlagmasi yapilabilir. Taraflar, grup toplu is sézlesmesi yapma
konusunda anlagma yaptiklan tarihten sonra tek toplu is sézlesmesi yapilmasina iliskin siireg
baslatilir.

MADDE 35- Maddede toplu is s6zlesmelerinin sekli ve siiresi diizenlenmistir. Toplu is
sdzlesmeleri i¢in yazili sekil kurali ngoriilmiistiir.

Ikinci fikrada toplu is sozlesmelerinin belirli siireli olarak yapilabilecegi, ancak
sliresinin bir yildan az, li¢ yildan fazla olamayacag belirtilmistir.

Son fikrasinda yeni toplu is s6zlesmesi yapmak {izere, toplu is sézlesmesinin siiresinin
bitmesinden dnceki yiizyirmi giin igerisinde bagvurulabilecegi hiikkmiine yer verilmistir.

MADDE 36- Maddede toplu is s6zlesmelerinin is s6zlesmeleri iizerindeki etkisi hiikiim
altina alinmustir. Toplu is sézlesmelerinin is sozlesmeleri tizerindeki emredici etkisi, toplu ig
sozlesmelerinin dogrudan etkisi ve sona eren toplu is s6zlesmelerinin art etkisi hiikiimde
diizenlenmigtir.

MADDE 37- Maddede sozlesme taraflarinin degismesi durumu diizenlenmistir. Toplu
is sozlesmesi yapildiktan sonra, toplu is sozlesmesine taraf olan sendikamn tiizel kisiligini
kaybetmesi, faaliyetinin durdurulmasi, yetkisinin diismesi veya igyerinin iskolunun degismesi
uygulanan toplu is sézlesmesini etkilemez. Cagr1 asamasinda, isverenin gagriya muhatap olan
igveren sendikasi ile iiyelik iligkisinin sona ermesi halinde, isveren ¢agn ile baglh kalir.

10



Isverenin tiyesi oldugu sendika ile iiyelik iliskisinin toplu is s6zlesmesinin imzalanmasindan
sonra kesilmesi halinde, isveren toplu ig s6zlesmesi ile baglidir.

MADDE 38- Maddede isyerinin devri durumu diizenlenmistir. Isyerinin veya bir
bdliimiiniin devri uygulanmakta olan toplu is sézlesmesini sona erdirmez. Ancak isletme toplu
iy sozlesmesinin uygulandigi igyerlerinden ayrilan veya igletme toplu is sOzlesmesinin
uygulandig: bir igletmeye dahil olan, ya da yeni isyeri devralinmas: ile birlikte isletme niteligi
kazanan igyerleri agisindan giiniimiize kadar 6nemli sorunlar yasanmustir. Hiikiim bu sorunlar
¢ozmeye yoneliktir. Hikiimde isletme toplu is sozlesmesi kapsaminda olan bir isyeri ya da
igyerinin bir boliimiiniin devri, toplu i sozlesmesi bulunan bir isyerinin isletme toplu is
sdzlesmesi olan veya olmayan bir isletmeye katilmasi veya devir ile birlikte igletme niteligini
kazanmasi, toplu is sdzlesmesi olmayan bir igyerinin isletme toplu is s6zlesmesi olan bir
igyerine dahil olmasi, bir toplu is sozlesmesi kapsaminda olan bir isyeri veya igyerinin bir
bolimil devredildiginde devralan igverenin ayni iskoluna gore isyeri veya igyerlerinde toplu is
sOzlesmesi bulunmasi veya bulunmamasina gore sonuglan diizenlenmistir.

MADDE 39- Maddede toplu is sozlesmesinden yararlanmamin hangi esaslara gore
yapilacag belirtilmistir. Toplu is sozlesmesinden kural olarak toplu is sézlesmesine taraf is¢i
sendikasina iiye igciler yararlanirlar. Taraf ig¢i sendikasma iiye olan isgilerin toplu is
sozlesmesinden hangi tarihten itibaren yararlanacaklar1 hususu ikinci fikrada diizenlenmistir.
Bu fikrada, 6nceki Kanunda bulunmayan, toplu is sézlesmesinin imza tarihi ile yiiriirliik tarihi
arasinda igyerinden ayrilan {iyeler de is sozlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is
sOzlesmesinden yararlandirilirlar hilkkmiine yer verilmistir.

Ugiincii fikrada toplu is sozlesmesinden dayamigsma aidat1 6demek suretiyle kimlerin
yararlanabilecekleri belirtilmistir. Yargitay kararlari ve 6greti tarafindan agirlikli olarak
benimsenen “Dayamsma aidati 6demek suretiyle toplu is sézlesmesinden yararlanma talep
tarihinden gegerlidir. Imza tarihinden 6nceki talepler imza tarihi itibariyle hiikiim dogurur”
goriisii hitkiimde yer almigtir. Madde metninde dayanigma aidat miktarinin iiyelik aidatindan
fazla olmamak sartiyla sendikann tiiziigiinde belirlenecegi vurgulanmustir. Hiikiimde ayrica
kimlerin toplu is s6zlesmesinden yararlanamayacaklar agikga diizenlenmistir.

MADDE 40- Maddede, toplu is sozlesmesinin tegmilinin kogullar1 diizenlenmistir.
Diizenlemede, tesmil kararinin gecmise etkili yiiriirliige giremeyecegi hususu acik¢a
belirtilmigtir. Ayrica asil olamin taraflarin yaptig1 toplu is sézlesmesi olmas: nedeniyle, tesmil
edilen toplu is s6zlesmesinin siiresi dolmadan da yeni toplu is sézlesmesi yapilabilmesi imkan
tannmustir. Dolayistyla tesmil edilen toplu is s6zlesmesinin siiresi igerisinde taraflarin yeni
bir toplu is sozlesmesi yapmalar1 halinde, tesmil edilen toplu is sézlesmesinin uygulamasi
kendiliginden sona erecektir.

MADDE 41- Maddede toplu is sézlesmesi yapacak taraflarin yetkisi diizenlenmistir.

Maddenin ilk fikrasinda is¢i sendikasmin toplu is s6zlesmesi yapabilmesi i¢in iilke
baraji ve igyeri baraji olarak adlandirilacak oran diizenlenmistir. Buna gére is¢i sendikasmin
yetkili olabilmesi i¢in Oncelikle kurulu bulundufu veya toplu i sozlesmesi yapilacak
igyerinin girdigi iskolunda basvuru tarihinde ¢alisan toplam isgilerin en az yiizde igiinii liye
kaydetmis olmas: gerekir. Dolayisiyla toplu i sdzlesmesi yetkisi igin iilke barajinda “ylizde
lic” gibi sembolik bir oran belirlenmistir. Bundan sonra sendikamn toplu is sdzlesmesinin
kapsamina girecek isyeri veya igyerlerinde galisan isgilerin yarisindan fazlasim tiye kaydetmis
olmasi halinde bu isyeri veya isyerleri i¢in yapilacak toplu is s6zlesmesinde yetkili olacaktir.
Ulke barajim gecemeyen sendikalarin o igyeri veya isyerlerindeki iiye sayilarina
bakilmaksizin toplu is s6zlesmesi yapma yetkisi yoktur. Isletme toplu is sOzlesmesinde ise,
yaridan fazla ¢ogunluk yerine yiizde kirk ¢ogunluk getirilr;gi),}grmxggde kirki birden ¢ok
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sendikanin agmasi durumunda en ¢ok iiyesi olan sendikanin yetkili olacag1 diizenlenmistir.
Yiuzde kirki gegen sendikalarin esit iiyeligi halinde ise yetki talebi olumsuz karsilanacaktir.
Isletme toplu is sdzlesmeleri igin isyerleri bir biitiin olarak dikkate alinacak ve yiizde kirk
veya fazla iiyesi olmas! durumunda en ¢ok tiyeye sahip sendika toplu is s6zlesmesi yapmaya
yetkili olacaktir.

1982 Anayasasinin 51 inci maddesinin dordiincii fikrasimn 5982 sayili Kanun ile
yiiriirliikten kaldirilmasinin sonucu olarak, bu Kanunun 17 inci maddesi ile kismi siireli is
sozlesmesi ile aym iskolunda farkli igverenlere ait igyerlerinde ¢alisan is¢ilere ayn: iskolunda
birden ¢ok sendikaya iiye olma imkém saglanmigtir. Yetki tespiti sirasinda birden ¢ok
sendikaya iiye olan ig¢ci her sendika agisindan coguniuk degerlendirmesinde dikkate
alinacaktir. Ancak boyle bir durumda birden fazla sendikanin yaridan bir fazla gogunlugu
saglamasi miimkiindiir. Bakanlik yaridan bir fazla ¢ogunlugu saglayan sendikalardan iiye
say1s1 fazla olan is¢i sendikasina; tiye sayilarimin esitligi halinde ise iilke genelinde iiye sayisi
fazla olan is¢i sendikasina yetki belgesi verecektir.

Maddenin ti¢iincii fikrasinda, bir igveren sendikasi, liyesi igverenlere ait igyeri veya
igyerleri, sendika iiyesi olmayan bir igveren ise kendi igyeri veya igyerleri igin toplu is
sOzlesmesi yapmaya yetkili oldugu diizenlenmektedir.

Maddenin dordiincii fikras: ile bir iskolunda galigan is¢ilerin tespitine iliskin istatistikler
diizenlenmistir. Bakanlik her y1l Ocak ve Temmuz aylarinda her bir iskolunda ¢aligan isgileri
tespit ederek yayinlayacaktir. Bu istatistiklerde her bir iskolundaki toplam is¢i sayisi1 ve o is
kolundaki sendikalarin iiye sayilar1 belirlenecektir. Is¢i  sendikalarimin  kurulu
bulunduklarindaki iskolundaki iscilerin ylizde igiinii iiye kaydedip kaydetmedikleri bu
istatistiklere gore belirlenebilecek, yayinlanan istatistikler yenisi yayinlanincaya kadar gegerli
olacaktir. Is¢ci sendikasimin yetkisi bagvurusunu yaptig: tarihteki istatistik esas alinarak
belirlenecek olup basvuru tarihinden sonra yayinlanan istatistikler ve sendikanin iiye sayisi ile
igyerinde ¢alisan ig¢i sayisindaki degisiklikler bunu etkilemeyecektir.

Maddenin besinci fikrasi yaymlanan istatistiklere itirazi diizenlemektedir. Yayimndan
itibaren 15 giin iginde itiraz edilmeyen istatistik kesinlesir. Istatistigin gercege uymadig
gerekgesiyle bu siire iginde Ankara Is Mahkemesine bagvurulabilir. Mahkeme bu itiraz1 onbes
glin icinde sonuglandirir. Mahkemece verilen karar ilgililerce veya Bakanlik¢a temyiz
edilebilir. Yargitay temyiz talebini onbes giin iginde kesin karara baglar.

Maddenin son fikras1 yetkili sendikanin belirlenmesinde Bakanligin kendisine
gonderilen iiyelik ve iiyelikten gekilme bildirimleri ile Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilan
is¢i bildirimlerini esas alacagim diizenlemistir.

MADDE 42- Maddede yetki tespiti i¢in yapilacak bagvuru diizenlenmistir. Maddenin
birinci fikrasinda toplu is sdzlesmesi yapmak isteyen is¢i sendikasinin Bakanhiga basvurarak,
kurulu bulundugu iskolunda g¢alisan is¢ilerin yiizde iigiinii {iye kaydettigini ve toplu is
sozlesmesi yapmak istedigi isyeri veya igyerlerinde galigan is¢ilerin de yanidan fazlasinin
iiyesi bulundugunun tespitini isteyecektir. Isletme toplu is sézlesmeleri i¢in ise yiizde kirkinin
kendi tiyesi oldugunun tespitini isteyecektir.

Ikinci fikrada Bakanhigin yapacag: inceleme diizenlenmistir. Bakanlik kayitlarina gore
inceleme yaparken basvuru tarihini esas alacaktir. Bagvuru tarihinde bagvuran is¢i sendikasi o
iskolunda calisan is¢ilerin yiizde {igiinii iiye kayit edip etmedikleri yayinlanan istatistikler esas
alinmak suretiyle belirlenecektir. Daha sonra ig¢i sendikasi toplu is sozlesmesi yapmak
istedikleri igyeri veya isyerlerinde calisan iscileri yandan fazlasim iiye kaydedip
kaydetmediklerini belirleyecektir. Bakanlik kayitlarina gore bagvuran isci sendikasi yetkili
oldugunu tespit etmesi halinde igyeri veya igyerlerindeki is¢i sayisini, sendika iiye sayismi o
iskolunda kurulu is¢i sendikalar ile taraf olacak igveren veya igveren sendikasina alt1 isgiinii
i¢inde bildirecektir. Buradaki siire diizenleyici hiikiim olup alt1 iggiinii gectikten sonra bu
bildirimin yapilmas: yetki tespitini etkilemeyecektir. Bakanligin basvuran is¢i sendikasimin
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yetki kosullarina sahip olmadigim tespit etmesi halinde bunu sadece bagvuran sendikaya
bildirecektir.
Ugiincii fikrada, Bakanhigin basvuran is¢i sendikasmin yetki kosullarna sahip
olmadigin tespit etmesi halinde bunu sadece bagvuran sendikaya bildirecegi diizenlenmistir.
Dérdiincti fikrada yetkili sendikanin tespitini iliskin usfl ve esaslarin Bakanlik¢a
¢ikartilacak bir yonetmelikle diizenlenecegi belirtilmistir.

MADDE 43- Maddede yetki itiraz1 diizenlenmistir.

Maddenin birinci fikrasinda tespit yazisini alan isgi veya igveren sendikalari veya
sendika tiyesi olmayan igverenin, taraflardan birinin veya her ikisinin yetki kosullarina sahip
olmadiklart veya kendisinin ¢ogunlufu bulundugu yolundaki itirazzm nedenlerini de
gostererek yazinin tebligi tarihinden itibaren alti isgiinii i¢inde yetkili mahkemeye yapacagi
belirtilmigtir.

Maddenin ikinci fikrasinda itiraz dilekgesinin gorevli makama kayit ettirildikten sonra
mahkemeye verilecegi belirtilmistir. Kurulu bulundugu iskolunda ¢alisan iscilerin en az ylizde
liglinii {iye kaydetmemis is¢i sendikalarina yetki itirazinda bulunma hakki taninmamugtir.
Boylece lilke barajim gegmedigi i¢in kendisinin yetkili olmasi miimkiin olmayan sendikalarin
bdyle bir dava agmakta hukuki menfaatleri olmayacagindan bunlara dava hakki
taninmamaktadir.

Ugitincii fikrada toplu is sézlesmesinin yapilacag isyeri veya igyerlerindeki ig¢i sayilari
ile sendika iiye sayisindaki maddi hata iddias: ile siireye iliskin itirazlarin mahkemece alti
iggiinii i¢inde durugma yapmaksizin kesin olarak karara baglanacag belirtilmistir. Kararin
kesin olmasindan kasit temyize tabi olmamasidir. Bunlarin digindaki itirazlar durusma
yapilarak karar verilecek ve kararin temyizi halinde Yargitay tarafindan onbes giin iginde
kesin olarak karar verilecektir. Yargitay kararinin kesin olmas1 nedeniyle karar diizeltme veya
direnme miimkiin olmayacaktir.

Dérdiincii fikrada yetki bagvurusu yapan sendika veya sendikalarin yetkili olmadigimin
tespiti halinde bunlarin yetkili olup olmadiklarinin tespiti i¢in dava acabilecekleri hitkmiine
yer verilmigtir. Mahkeme agilan davay: o iskolunda ¢aligan isgilerin en az yiizde iigiinii liye
kaydeden diger is¢i sendikalan ile toplu is s®zlesmesinin igveren tarafi olacak igveren
sendikasi veya sendika liyesi olmayan isverene bildirecektir. Mahkeme davay: iki ay icinde
sonuglandiracaktir.

Besinci fikrada yetki itiraz1 i¢in agilan dava kesinlesinceye kadar yetki islemlerinin
duracag hitkmiine yer verilmigtir.

MADDE 44- Maddede yetki belgesi diizenlenmistir. Bakanhkga yapilan yetki tespit
yazisina alt1 isglindi i¢inde yetkili mahkemede itiraz edilmemis olmasi halinde siirenin bitigini
takip eden alt1 isgiinii i¢inde bagvuran sendikaya yetki belgesi verilecektir. Yetkili
mahkemede dava a¢ilmasi halinde mahkeme kararnin kesinlesmesi beklenecektir. Kesinlesen
mahkeme kararimin tebligi tarihinden itibaren alt1 isgiinii iginde basvuran isci sendikasina
yetki belgesi verilecektir.

MADDE 45- Maddede yetki belgesi olmadan yapilan toplu is sézlesmesine iligkin
hitkiimler bulunmaktadir. Yetki belgesi olmadan yapilan bir toplu is sézlesmesinin taraflardan
birinin veya ikisinin yetki kosullarina sahip olmamasi nedeniyle hiikiimsiizliigi, Bakanlik¢a
durumun tespitinden itibaren kirkbes giin i¢inde ilgilerce veya Bakanlik¢a dava yolu ile ileri
stiriilebilecektir. Buradaki ilgililer kapsamina kimlerin girdigini mahkeme belirleyecektir.
Kuskusuz o iskolunda kurulu bulunan is¢i sendikalani ile isyerinde galisan isgiler ilgili
kapsamina girecektir.
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MADDE 46- Maddede toplu goriismeye ¢agr diizenlenmistir. Yetki belgesini alan is¢i
sendikas1 alt1 isgiinii i¢inde kars: tarafi toplu goriismeye ¢agirmakla yiikiimliidiir. Cagn tarihi
derhal gérevli makama da bildirilecektir.

Bu siire igerisinde ig¢i sendikasiin ¢agri yapmamasi halinde yetki belgesinin hitkkmii
kalmayacaktir. Béylece yetkiyi alan sendikamin uzun siire igveren tarafim toplu goriismeye
cagirmadan beklemesi engellenmistir.

Is¢i sendikasi igveren tarafim toplu goriismeye cagirirken goriismede ileri siirecegi
tekliflerin biitiiniinii ¢agriya eklemek zorundadir. Boylece taraflarin toplu goriismede
miizakere edecekleri hususlar hakkinda 6nceden bilgi sahibi olarak toplu is s6zlesmesinin bir
an dnce bagitlanmas: saglanms olacaktir. Kugkusuz sendika toplu gériisme basladiktan sonra
tekliflerinde degisiklik yapabilecektir.

MADDE 47- Maddede toplu goriismenin baslamasi ve siiresi diizenlenmistir. Cagrinin
kars1 tarafa tebligi tarihinden itibaren alt1 isgiinii i¢inde taraflarm toplu goriismenin yer, giin
ve saatini aralarinda anlasarak belirlemeleri ve bunu gérevli makama yazi ile bildirmeleri
gerekir. Taraflar toplu goriigmenin yer, giin ve saatinde anlasamamalar1 halinde birinin
bagvurusu lizerine bunu gorevli makam belirleyerek taraflara bildirecektir. Is¢i sendikasi
yapmig olduBu ¢agn tarihinden itibaren otuz giin iginde yapilacak ilk toplantiya gelmez veya
bu siire igerisinde gelir de goriismeye baslamazsa yetkisi diisecektir. Isci sendikasinin amaci
toplu is sozlesmesi yapmaktir. Is¢i sendikasinin toplu goriismeye belirtilen siire igerisinde
gelmemesi veya goriismeye katilmamasi bu amaca aykiri olacaktir. Bu nedenle yetkisi
diisecektir.

MADDE 48- Maddede toplu is sozlesmesinin imzalanmasi ve tevdi edilmesi
diizenlenmistir. Toplu gériismenin sonunda taraflarin anlagmaya varmalar halinde beg niisha
olarak diizenlenecek olan toplu i sézlesmesi, goriismeye katilan taraf temsilcilerince
imzalanacak ve alti isgiinii i¢inde ii¢ niishas1 ¢agriyr yapan tarafca gérevli makama tevdi
edilecektir. Gdrevli makam sozlesmenin bir niishasim Bakanliga, bir niishasim da Tiirkiye
Istatistik Kurumuna gonderecektir.

MADDE 49- Maddede uyusmazlhigin tespiti diizenlenmistir. Toplu goriisme icin
taraflara verilen miizakere siiresinin sonunda anlasma saglanamamasi halinde taraflarin bu
durumu tespit eden tutanaklar1 yahut bu siire i¢inde anlasamadiklarini ifade eden tutanaklari,
uyusmazligin tespiti bakimindan agik ve somut belgelerdir. Bunlardan bagka isveren tarafinin
goriigmeye gelmemesi, geldigi halde goriismeye baslamamasi veya taraflarin toplantiya
devam etmemesi de birer uyusmazlik hali olarak yorumlanmaktadir. Isci tarafinin ilk toplu
goriismeye gelmemesi, iyiniyetle pazarlik etme diisiincesi bulunmadigini géstermektedir ve
pazarhik kavramiyla bagdasmamaktadir. Bu nedenle ilk toplantiya gelmemesi, yetkisinin
diismesiyle sonuglanmaktadir. Bu takdirde siire¢ kesilmektedir ve arabulucu tayini cihetine
gidilmemektedir.

MADDE 50- Maddede arabuluculuk diizenlenmistir. Toplu is miicadelesi asamasindan
dnce barige1 ¢dziim yollarinin denenmesi zorunlulugu ve arabuluculuk mekanizmasi, sistemin
tikanmasim Onlemeyi ve is miicadelelerini azaltmayr amaclamaktadir. Bakanlik tarafindan
olusturulacak resmi arabulucular listesinden arabulucu tayini yetkisi gorevli makama aittir.
Ancak taraflarin da aralarinda anlasarak arabulucu listesinden bir isim iizerinde anlagma
saglayabilecekleri maddede diizenlenmistir.

Arabulucu, uyusmazligin ¢dziimii igin her tiirlii cabay1 gésterir ve oncelikle taraflarin
ona anlagmazlik konusu ile ilgili her tiirlii bilgiyi vermesi ve yardimei olmasi zorunlulugu
vardir.
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Diizenlemede, arabuluculuk siireci ve bildirim siirelerinin kisa tutulmasina &zen
gosterilmigtir.

MADDE 51- Maddede Yiiksek Hakem Kuruluna grev ve lokavtin yasak oldugu isler ile
grev oylamasinda greve hayir ¢ikmasi durumunda is¢i sendikasinin bagvurusu diizenlenmistir.

MADDE 52- Maddede, menfaat ve hak uyusmazliklarinda 6zel hakemin konumu
diizenlenmis, hak uyusmazliklarinda 6zel hakemlikle ilgili genel hiikiimlerin isletilecegi esasi
benimsenmistir. Taraflarin tahkim sozlesmesi yaparak uyusmazhigin hangi esaslara gére
(maddi hukuk ve yargilama usllii) ¢ozillecegini kararlagtrmalari yaninda, toplu is
sozlesmelerinde bor¢ doguran hiikiimler arasinda tahkimle ilgili diizenleme yapmalar1 da
miimkiindiir. Bu ¢ergevede, sadece bir tarafin istegi iizerine dahi 6zel hakeme gidilebilecegine
iligkin toplu is s6zlesme hiikiimleri gegerli olacaktir.

Menfaat uyusmazliginda 6zel tahkime gidilmesi halinde hakem karar1 toplu is
sozlesmesi niteligi kazanacagindan, taraflar bu suretle grev ve lokavt yetkilerini kullanmaktan
feragat etmis sayllmaktadir. Menfaat uyusmazliginda Kurulun taraflarca 6zel hakem olarak
segilmesi miimkiindiir; bu durumda 6zel hakemle ilgili genel hitkiimler uygulanr.

MADDE 53- Maddede yorum ve eda davalarinda faiz diizenlenmistir. Toplu is
sozlesmelerinin yorumu igin sozlesmenin taraflarinin iy mahkemesinde dava agma imkan
bulunmaktadir. Bu yorum davasinda verilecek karar diger uyusmazliklar icin de baglayici
olacaktir. Bu nedenle iy mahkemesinde agilan davanin iki ay icinde sonuglanmasi; temyizi
halinde de iki ay iginde kesin karara baglanmasi saglanmistir. Diizenleme ile, toplu is
s0zlegmesinin yorumuyla ilgili yetkili mahkeme, karar i¢in ve temyizi halinde siireler ile
yliksek mahkemenin kararinin niteligi gosterilmektedir.

MADDE 54- Maddede Yiiksek Hakem Kurulunun kurulusu diizenlenmistir. Bir ihtisas
orgami olan Yiksek Hakem Kurulunun tesekkiiliinde ii¢lii temsile riayet edilmis, baskanligina
ise Yargitaym bu Kanundan dogan uyusmazliklara bakan dairesinin baskam uygun
gorilmiigtiir.

Is¢i ve igveren kuruluslari tarafindan Kurula gonderilecek temsilcilerin en cok temsil
kabiliyetine sahip konfederasyon tarafindan belirlenmesi, uyusmazlik konusunun tarafi olan
sendikamin bagli bulundugu konfederasyonun farkli olmasi halinde, bagh bulundugu
konfederasyonun segecegi bir iiye, ikinci liyenin yerine Kurul tiyesi olarak toplantiya
katilmasi, bu konuda tekel yaratildigi elestirilerini bertaraf edecek ve daha adil bir temsil
saglayacaktir. Diizenleme ile, daha fazla katihim ve diger konfederasyonlarin da goriismelere
katilma hakk: taninmigtir. Bu gruba ait iiyeler, sendikalarim iist diizeyde temsil ettiklerinden,
en az kurucularda aranan niteliklere sahip olmalar1 zaruri addedilmistir.

MADDE 55- Maddede, Yiiksek Hakem Kurulunun yénetim yapisi ve personel
ihtiyacimn nasil karsilanacag: diizenlenmistir. Yiiksek Hakem Kurulunun yazisma ve
uzmanhk hizmetlerini karsilamak {izere Yiiksek Hakem Kurulu baskanligina bagli bir genel
sekreterlik kurulacak ve genel sekreter baskanin teklifi {iizerine genel esaslara gore
atanacaktir.

Yiiksek Hakem Kurulunun talebi iizerine Bagbakanlikga yeteri kadar uzman ve raportor
atanacak veya gorevlendirilecektir. Madde hikkmii ile isgi veya isveren sendika ve
konfederasyonlarinda ¢aligmakta olanlarin raportdr ve uzman olarak gorevlendirilemeyecegi
kural1 getirilmistir.
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MADDE 56- Maddede, Yiiksek Hakem Kurulunun galisma esaslan diizenlenmigtir.
Grev ve lokavtin yasaklandigi haller ile grev oylamasi sonucunda grev kararim
uygulayamayan is¢i sendikasmin basvurusu durumunda zorunlu tahkim orgam olarak ve
taraflarin segmesi halinde menfaat ve hak uyugmazliklarinda 6zel hakem sifatiyla gorev
yapacak Yiksek Hakem Kurulu, bagkan ve en az bes iiye ile toplanir. Mazeretli veya izinli
olan asil bagkan veya tiyenin yerini ayn1 gruptan yedek baskan veya yedek iiyelerden biri alir.
Iki tiyenin yoklugunda dahi toplantinin yapilabilecek olmasi, 6zellikle is¢i ve isveren
temsilcilerinin kurul ¢aligmalarini engellemesini 6nlemek i¢indir.

Kurula yapilan bagvuru tizerine alti iggiinii i¢inde uyusmazlik goriisiilmeye baslanir ve
en kisa zamanda karara baglanmaya ¢alisilir.

Yiiksek Hakem Kurulunun karari yargisal nitelikte bir karardir. Kurulun karar verirken
eksikligini hissettigi, goriislerini 6grenmek istedigi kimseleri ¢agirip dinleme veya bunlarin
goriislerini yazi ile bildirmelerini isteme imkam getirilmistir. Buna gore, incelemesini dosya
lizerinde yapan Kurulun ihtiyag duydugu bilgi ve belgelere sahip olan herkesin kurula
yardimei olmasi zorunludur. Gerektiginde Kurula ¢agrilarak dinlenen yahut yazili griisiine
bagvurulan kimselere 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanununun bilirkisi ve taniklikla
ilgili hiikiimleri uygulanir.

Kurulda karar yeter sayisi, toplantiya katilanlarin ¢ogunlugudur. Karara varmada bir
¢ikmaz yaganmamas igin, lehte ve aleyhte oylarm esitli§i durumunda bagkanin benimsedigi
goriis kabul edilmektedir.

Kurul tarafindan uyusmazliklarin degerlendirilmesi i¢in gorevlendirilecek uzmanlara ve
bilirkisilere ddenmek tizere Bakanlik biitgesine konacak ddenegin dayanagina da bu maddede
yer verilmistir,

MADDE 57- Maddeye gore, Yiiksek Hakem Kurulunun calisma usil ve tarzi ile
¢alismasina ve hizmetlerinin yiiriitiilmesine iliskin esaslar; Yiiksek Hakem Kurulunun baskan
ve ilyeleri ile bu Kurulda gérevlendirilecek uzman ve raportorlere 6denecek tazminatlar;
bilirkisi ve taniklara verilecek iicretler ve menfaat uyusmazliklarinda 6zel hakem
incelemesinde uygulanacak usil hiikiimler; arabulucularin nitelikleri, segimi, iicretleri ve
gorevlendirilmeleri bu konuda ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenecektir.

MADDE 58- Maddede grevin tanimu yapilmugtir. Bu tanim kanuni ya da kanuna uygun
olmayan grev tammimi igermektedir. Nitekim ikinci fikrada bu Kanuna uygun olarak yapilan
grevin kanuni grev oldugu belirtilmistir. Kanuni grev i¢in aranan sartlar gerceklesmeden
yapilan grev kanun dis1 grev sayilacagindan grevin unsurlarinin bulunmadig: durumlar ayrica
sayllmamistir. Genel grev, siyasi amagh grev ve dayamsma grevi ile isyeri isgali, isi
yavaglatma, verimi diisiirme ve diger direnislerin Kanunda belirtilmemis olmas: bunlar
kanuna uygun hale getirmez. Belirtilen eylem ve direnisleri yapma hakkim veren veya hukuka
uygun hale getiren hukuki bir dayanak da yoktur. Aksine Anayasada, toplu is s6zlesmesinin
yapilmasi sirasinda uyusmazhk ¢ikmasi halinde isgilerin grev hakkina sahip olacaklari
belirtilmis, bu hakkin kullanilmasimn ustl ve sartlarinin kanun ile diizenlenecegi hiikme
baglanmigtir. Kanuni bir grev i¢in resmi arabuluculuk asamasinin tamamlanmasi ve grev
karar1 siiresi igerisinde alinmig ve uygulanmaya konmus olmasi gerekeceginden genel grev,
siyasi amagli grev ve dayamisma grevini yasal is miicadelesi araci olarak gérmek miimkiin
degildir. Isyeri isgali, isi yavaslatma, verimi diisiirme ve diger direnigler aym zamanda
ig¢ilerin baglilik borcu ile ig gérme borcuna aykirilik olusturacaktir.

MADDE 59- Maddede lokavtin tamimi yapilmigtir. Bu tamm kanuni ya da kanuna
uygun olmayan lokavt tanimim igermektedir. Nitekim ikinci fikrada bu kanuna uygun olarak
yapilan lokavtin kanuni lokavt oldugu belirtilmistir.
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Kanuni lokavt igin aranan sartlar gerceklesmeden yapilan lokavt kanun disi
sayilacagindan Kanunda belirtilen usfile uygun yapilmayan eylemler ayrica sayilmamustir.
Maddenin birinci ve ikinci fikralarinda kanuni lokavtin kosullar belirtilmis ve isci sendikasi
tarafindan grev kararnin alinmis olmas: sart kogulmaktadir. Bu nedenle siyasi amacli lokavt,
genel lokavt ve dayanisma lokavtini isveren veya igveren sendikalar bakimindan yasal bir
miicadele arac1 olarak gérmek miimkiin degildir.

MADDE 60- Maddeye gore, toplu pazarligin uyusmazhikla sonuclanmas: halinde,
uyusmazlik tutanagmnin tebligi tarihinden itibaren altmis giin i¢inde grev karar: alinabilecektir.
Ancak bu siire igerisinde alt1 iggiinii 6nceden karg tarafa bildirilecek tarihte grev uygulamaya
konulabilir. Bu siire igerisinde grev kararnn alinmamis veya uygulanacag: tarih kars: tarafa
bildirilmemigse is¢i sendikasinin yetkisi diigecektir. Diizenleme aym zamanda grev karari ve
grev uygulama siiresini birlestirerek taraflara anlagabilmeleri i¢in son bir ek siire vermektedir.

Miicadele araglarinin esit olmas: geregince lokavt kararinin alinmasi ve uygulanmasi da
greve paralel diizenlenmistir. Uyusmazligin tarafi olan igveren sendikasi veya sendika iiyesi
olmayan igveren, grev kararinin kendisine tebliginden itibaren altmis giin i¢inde lokavt karari
alabilecek ve bu siire igerisinde alti iggiinii 6nceden karsi tarafa bildirilecek tarihte
uygulamaya koyabilecektir.

Bildirilen giinde baslamayan grev ve lokavt hakk: diigecektir. Siresi iginde grev karan
uygulamaya konulmamigsa yetki belgesinin diismesi, isveren tarafinin lokavt karar1 almasina
bagh tutulmugtur. Buna gore alinmis bir lokavt karari yoksa veya lokavt da siiresi icinde
uygulanmaya konulmamigsa yetki belgesinin hiikmii kalmayacaktir.

Grup toplu is soézlesmesine iliskin uyusmazliklarda grev kararn, uyusmazhigin
kapsamindaki isyerlerinin bir kismu igin almms olsa dahi lokavt karan o uyusmazligin
kapsamindaki bagka isyerleri i¢in de alinabilecegi hiikmii getirilerek grup toplu is
sozlegmeleri igin zel bir diizenleme getirilmistir. Uyugsmazligin igveren tarafi, sadece grev
karan alinan igyerleri i¢in lokavt karar1 alabilecegi gibi uyusmazlhigin tamanim kapsayacak
sekilde grev karar1 alinmayan igyerleri i¢in de lokavt karar alinabilecektir.

Son fikrada ise, kanuni grev karari alinan bir uyugmazlikta, Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanimin bizzat arabuluculuk yapabilecegi veya uyusmazhgin ¢oziimii amaciyla resmi
listeden veya resmi liste disindan bir arabulucuyu gérevlendirebilecegi diizenlenmektedir.

MADDE 61- Madde grev oylamasim diizenlemektedir. Buna gore, grev kararinin
isyerinde ilan edildigi tarihte o igyerinde calisan iscilerin en az dortte birinin ilan tarihinden
itibaren alt1 isgiinii i¢inde igyerinin kayith bulundugu gérevli makama yazili basvurusu
halinde talebin yapilmasindan bagslayarak alti isgiinii iginde grev oylamas: yapilacaktir.
Diizenleme ile sendikali ya da sendikasiz ig¢i ayrimi1 yapmadan o isyerinin isverenine hizmet
akdi ile bagh olan biitin iscilerinin grev oylamasi kapsaminda degerlendirilecegi
belirtilmigtir. Grev oylamasinin gegerli olabilmesi igin ise grev kararimn isyerinde ilan
edilmesinden itibaren alt1 isgiinii i¢inde yapilmasi gereklilifi madde metninde belirtilmistir.

Maddenin ikinci fikrasinda oylamaya iliskin itirazlarin oylama giiniinden baslayarak ii¢
glin iginde gorevli mahalli mahkemeye yapilacag, itiraza iliskin kararin ise mahkeme
tarafindan kesin olarak ii¢ giin i¢inde verilmesine yer verilmistir.

Ugiincii  fikrada ise, isyerinde ¢alisan is¢ilerden oylamaya katilanlarin salt
¢ogunlugunun grevin uygulanmamasina karar vermesi durumunda is¢i sendikasinin alinan
grevi uygulayamayacagi diizenlenerek, is¢i sendikasinin Yiiksek Hakem Kuruluna
bagvurmamas: halinde yetki belgesinin hiikmiiniin kalmayacag belirtilmistir.
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Dordiincti fikrada ise isletme sézlesmesi yapilmasma iligkin uyusmazhkta grev
oylamasi talebinin, isletmenin her bir isyerinin bagh bulundugu gérevli makama yapilacagi,
grev oylamasi isteyen iscilerin sayisinin yeterli orana ulasip ulagmadiklarimn tespiti ile grev
oylamasinin kesinlesen sonuglarinin isletme merkezinin baglh bulundugu gérevli makamda
toplanarak toplu sonucun orada belirlenecegi hiikiim altina alinmustir.

Son fikrada ise, grev oylamasinin esas ve usillerinin Bakanlik tarafindan ¢ikarilacak bir
yonetmelikle diizenlenecegine yer verilmektedir.

MADDE 62- Maddenin ilk fikrasinda grev ve lokavtin yasak oldugu isler ve yerler
ILO’nun talepleri de dikkate alinarak yagamsal nitelik gdsteren temel kamu hizmetleri ile
stnirlandirilmastar.

Ikinci fikraya gore, yangin, su baskim, toprak veya ¢13 kaymasi veya depremlerin neden
oldugu dogal felaket hallerinde Bakanlar Kurulu, bu durumun yasandig yerlerle sinirli olarak
ve bu halin devam siiresince yliriirliikte kalmak kosuluyla gerekli gordiigii isyerlerinde grev
ve lokavti gegici bir siire ile yasaklayabilecektir. Yasagin kalkmasindan itibaren altmis giin
icerisinde alt1 isgiinii 6nce kars1 tarafa bildirmek kaydiyla grev ve lokavt uygulamasina devam
edilebilecektir.

Bagladig1 yolculugu yurt igindeki varig noktalarinda bitirmemis deniz, hava ve kara
ulagtirma araclarinda grev ve lokavt yapilamayacagi ise maddenin son fikrasinda
diizenlenmistir.

MADDE 63- Madde ile, Bakanlar Kuruluna, kanuni bir grev ya da lokavt1 genel saghg
veya ulusal giivenligi bozucu nitelikte olmasi durumunda erteleme yetkisi verilmekte,
erteleme sonunda taraflarin alt1 isgiinii iginde Yiiksek Hakem Kuruluna basvurmalar
gerektigi belirtilmektedir. Taraflar Yiiksek Hakem Kuruluna basvurmazsa greve
gidilemeyecek ve is¢i sendikasinin yetkisi diigecektir.

Bununla birlikte, erteleme kararnamesinin yiiriirliige girmesi iizerine, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakam uyusmazligin ¢6ziimii igin bizzat arabuluculuk yapabilecegi gibi bir kisiyi
de arabulucu olarak gorevlendirebilecektir. Arabulucu, uyusmazlifin ¢éziimii icin erteleme
stiresince her tiirlii cabay1 gosterecektir. Erteleme siiresi iginde taraflar aralarinda anlasarak
uyusmazhign dzel hakeme de gotiirebileceklerdir. Diizenleme ile taraflar erteleme siiresinin
sona erdigi tarihte anlagamamis ya da uyusmazhigin ¢6ziimii i¢in 6zel hakeme bagvurmamslar
ise taraflarin bagvurmasi halinde uyusmazlik zorunlu tahkime gidecektir.

MADDE 64- Maddede grev ve lokavtin uygulanmasi diizenlenmistir. Greve katilip
katilmamak serbesttir. Greve katilan isciler ile lokavta maruz kalan isgiler isyerinden ayrilmak
zorundadirlar. Greve katilmayan ya da katilmaktan vazgegenlerin ¢aligmalar1 hicbir sekilde
engellenemez. Ancak taraflar aksini kararlagtirmamslarsa grev sonucunda imzalanan toplu is
sozlesmesinden sadece greve katilanlar ile zorunlu olarak ¢alisanlar yararlanabilecektir.

Greve katilan veya lokavta maruz kalan iscilerin igyerine giris ¢cikis1 engellemeleri
yasaklanarak toplu is miicadelesinin yasal siiregte yapilmasi saglanmistir.

Grev baglamadan once iiretilen iiriinlerin satilmasina ve isyeri disma ¢ikarilmasina
engel olunamaz. Greve katilan is¢ilerin grevden once tirettikleri {iriinlerin disar1 ¢ikarilmasi,
engellenemeyecektir. Grev devam ederken greve katilmayip galisan isgilerin iirettigi iiriinlerin
satilmasina ve igyeri disina ¢ikanlmasina, igyeri igin gerekli maddelerin, arag¢ ve gereclerin
isyerine sokulmasina engel olunamayacaktir.

Kanuni bir grev sirasinda kusurlu hareketler sonucu bir zarar meydana gelmisse,
kusurlu gériilen is¢i ya da yoneticilerin sahsi sorumlulugu getirilmis, sendika tiizel kisiligi bu
kusurlu hareketlerden dolay: sorumlu tutulmamugstir. Buna gére, grev esnasinda sendika karan
olmadan gergeklestirilen bireysel eylemlerden kaynaklanan igyeri zararlarmin sorumlulugu
eylemi gerceklestirenlere yiiklenerek, sendikalar iizerindeki sorumluluk kaldirilmigtir.
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Diizenleme ile, greve katilan ancak kendi iiyesi olmayan sendikasiz veya bagka sendikanin
liyesi olan iscilerin neden oldugu zararlardan grev kararim uygulayan sendikanin sorumlu
tutulmamas1 amaglamakta, sorumlulugu diizenleyen 6zel hukuk genel esaslarina aykirilik
giderilmis olmaktadir. Ancak eylem sendikamin bu dogrultuda verdigi bir talimat sonucu
gergeklesmigse, kusurlu olan sendika isyerinde meydana gelen maddi zarardan sorumlu
tutulacaktir. Hikkiimde 6ngoriilen zarar, kanuni bir grev nedeniyle igyerinin ¢alismamas1 ve
liretim yapmamasina bagli olarak ortaya ¢ikan zarar olmayip, kanuni bir grev esnasinda
kusurlu olarak is¢ilerin isyerine verdikleri maddi zarardir.

MADDE 65- Maddede kanuni grev ve lokavta katilamayacak isciler belirtilmistir.
Higbir surette liretim veya satisa yonelik olmamak kaydiyla niteligi bakimindan siirekli
olmasinda teknik zorunluluk bulunan islerde faaliyetin devamliligin: veya isyeri giivenliginin,
makine ve demirbas esyasinin, gereglerinin, hammadde, yar1 mamul ve mamul maddelerin
bozulmamasim ya da hayvan ve bitkilerin korunmasini saglayacak sayida is¢inin kanuni grev
ve lokavt sirasinda calismasi 6ngoriilmiistiir. Madde, grev ve lokavta katilmayacak is¢ilerin
tespitini diizenlemistir.

MADDE 66- Maddeye gore, toplu is sdzlesmeleri ve is s6zlesmelerine grev ve lokavt
hakkindan vazgegilmesine ya da kisitlanmasina yoénelik bir hiikiim getirilemeyecektir. Bu
hakkin kullamlmas: ya da kullamlmasina yénelik diger iscilere yapilan telkinler nedeniyle is
sozlesmeleri feshedilemeyecektir.

Grev ve lokavt siiresince is¢iler 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun ilgili hiikiimlerinden yararlanmaya devam edeceklerdir. Nitekim, 5510 sayili
Kanunun 41 inci maddesinin birinci fikrasimin (g) bendinde grev ve lokavt halinde gecen
siireler sigortalilarin borglanabilecegi siireler igerisinde yer almakta, amlan Kanunun 67 nci
maddesinde grev ve lokavt halinde genel saglik sigortalilarimin séz konusu maddede belirtilen
sartlar aranmaksizin ve belirlenen siirelerin hesabinda grev ve lokavt siireleri dikkate
alinmaksizin saghk yardimlarindan yararlanmasi diizenlenmis bulunmaktadir. Ayrica 5510
sayih Kanunun 9 uncu maddesinin ikinci fikrasinda ve 24 {incti maddesinde grev ve lokavt
haline iligkin sigortalilar lehine diizenlemeler yer almaktadir. Diizenleme ile grev ve lokavt
halinde ig¢ilerin 5510 sayili Kanundan dogan bu haklarina atif yapilmas: amaglanmaktadir.

MADDE 67- Maddeye gore, kanuni greve katilan isgiler ile greve katilmayan veya
katilmaktan vazgecip de grev nedeniyle galistirilamayan isciler ile kanuni lokavta maruz kalan
ig¢ilerin is sozlegmeleri grev ve lokavt siiresince askida kalacaktir. Grevde gegen siire icin
is¢ilere licret ve sosyal yardimlar denmeyecektir. Grevde gecen siireler kidem tazminatinin
hesaplanmasinda kidem siiresine dahil edilmeyecektir. Toplu is sdzlesmeleri veya is
sozlesmeleriyle bu durumun aksine hiikiim getirilemeyecektir.

MADDE 68- Madde, grev esnasinda baska is¢i alma yasagim diizenlemistir. Grev
siresince is sozlesmeleri askida kalan iscilerin yerine siirekli, gegici, 6diing isci gibi
uygulamalarla is¢i alinamayacaktir. Greve katilan is¢ilerin bosalttigi is ve isler, alt igverene ya
da isyerinde is¢ci calistiran diger igverenlere verilemeyecektir. Ancak, greve ve lokavta
katilamayacak isgilerden 6len, kendi istegi ile ayrilan veya is sozlesmesi isveren tarafindan
hakli nedenle feshedilenlerin yerine yeni is¢i alinabilecektir.

Greve katilmayan veya katilmaktan vazgegen isgiler ancak kendi islerinde
¢alistinlabilir. Bu igcilerin greve katilan is¢ilerin isinde galigtirilmasi 6nlenmistir.

Kanuni bir grev veya lokavt dolayisiyla is s6zlesmesi askida kalan isciler bu siirede
bagka bir igverenin yaninda ¢alisamazlar. Ancak isyerinde kismi siireli galisan iscilerin bagka
igverenlerin yaninda calismasi engellenemez. Bu nedenle tam giin siireli iscilerle paralellik
saglanmasi i¢in haftalik ¢aligma siiresi olan 45 saati tamamlayacak siire kadar bagka igverenin
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yannda ¢ahgilabilecektir. Omegin isyerinde haftada 20 saat calisan is¢i greve katildiginda 25
saate kadar bagka bir igverenin yaninda kismi siireli olarak ¢alisabilecektir.

MADDE 69- Maddeye gore kanuni grev ve lokavt siiresince isciler isveren tarafindan
saglanan konutlardan ¢ikarilamaz. Bu yasak bir siireyle sinirlanmamistir. Grev ve lokavt ne
kadar siirerse siirsiin konuttan yararlanma hakki devam edecektir. Ancak igveren, grev ve
lokavt siiresince konuttan yararlanan ig¢iden konut masraflarina katilmasim ve rayig kiray:
Odemesini talep edebilecektir.

Isveren ayrica, konutlarin su, gaz, aydinlatma ve 1sitma hizmetlerini, kanuni grev ve
lokavt siiresince kisintiya ugratamayacaktir. Ancak bu hizmetlerin kanuni grev ve lokavt
yliziinden kisintiya ugramus olanlarinin devamu, isgiler tarafindan talep edilemeyecektir.

MADDE 70- Madde, kanun dis1 grev ve lokavtin sonuglarim agiklamaktadir. Kanun
disn grev, is soOzlesmesinin hakli nedenle derhal sona erdirme nedeni olarak
degerlendirilmistir. Kanun dis1 grev nedeniyle igverenin zarara ugramasi halinde kanun dig1
greve katilan isciler, sendikanin aldig kararla gerceklesmesi halinde ise is¢i sendikasinca bu
zarar karsilamr. Aym sekilde lokavtin kanun dig1 olmas: halinde is¢iler s6zlesmelerini hakli
nedenlerle feshedebilmeleri, is sozlesmesinden dogan biitiin hak ve menfaatlerin 6denmesi ve
bunun disinda is¢ilerin bir zarar1 s6z konusu ise bu zararin giderilmesi diizenlenmistir.

MADDE 71- Maddede grev veya lokavtin hukuka aykinhiginin tespiti diizenlenmistir.
Tespit davasi siiresince i3 mahkemesi hakimi ihtiyati tedbir olarak grev ve lokavtin
durdurulmasi karan verebilecektir.

MADDE 72- Maddede, grev ve lokavtin iyi niyet kurallarina aykir1 olarak kullanilmasi
ve bu halde grev veya lokavtin toplum zararina veya milli serveti tahrip edecek tarzda olmasi
durumunda grev ve lokavtin mahkeme karari ile durdurulmasi hikkmii getirilmistir. Bu
durumlarda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam veya ig¢i ve igveren taraflarina bu davay:
acma hakki taninmasgtir.

Kanuni bir lokavtin igyerini temelli olarak kapali tutmak amaciyla yapildig: kesinlesmis
mahkeme karartyla sabit olursa lokavt durdurulur. Kapatma gegici bir durum olmayip lokavt:
sona erdirir. Mahkeme kararina ragmen lokavtin uygulanmaya devam edilmesi halinde isciler,
kanun dis1 lokavt hiikkiimlerinden yararlanir.

MADDE 73- Maddede, grev ve lokavtin usiliine uygun olarak izlenmesini teminen
grev ve lokavt gozciilerinin isyeri giris ve ¢gikislarinda bulundurulmasi hususu diizenlenmistir.

MADDE 74- Maddede, grev ve lokavt stiresince miilki amirin kamu diizenine iliskin
yetkileri diizenlenmistir.

MADDE 75- Maddede grev ve lokavtin sona erdirilmesi diizenlenmistir. Ancak grevin
sona erdirilmesinin lokavti sona erdirmeyecegi hilkkmii getirilmistir. Lokavtin devam
edebilmesi imkami, lokavt: saldir1 lokavtina doniistiirmeyecektir. Ciinkii menfaat uyusmazhg:
¢ikarilmadan ve is¢i sendikasimin grev karari almasi kosuluna bagh olarak kullamlan bu
hakkin, grevi sona erdirilmesine ragmen devam etmesini hakli kilan olgu, menfaat
uyusmazligi bitmemis olmasidir.

Is¢i sendikasinin veya igveren sendikasinin tiizel kisiliginin sona ermesi grev ve lokavti
sona erdirecek ve yetki belgesi hiikiimsiiz kalacaktir. Ayrica yetki tespiti tarihindeki iiye
ig¢ilerin dortte Uiliniin sendika tiyeliginden ayrilmalan halinde iy mahkemesinin tespit karari
ile grev sona erecektir.
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MADDE 76- Maddeye gore, sendikanin faaliyetinin durdurulmasi halinde sendikanin
toplu is sozlesmesi yapmasi miimkiin degildir. Bu durumda sendikanin ve {yelerinin
haklarinin kaybolmamasi igin islemlerin askiya alinmasi kabul edilmistir. Sendikanin
faaliyete gegmesi ile islemler kaldig1 yerden devam edecektir.

MADDE 77- Maddede, toplu is sozlesmesi veya toplu is sézlesmesi yerine gegen
hakem kararlarinin igyerinde ilan1 diizenlenmistir. Ayrica toplu hak uyusmazliklar halinde de
verilen mahkeme ve hakem karar1 igyerinde ilan edilecektir.

MADDE 78- Maddeye gore, Bakanlik toplu is sdzlesmeleri igin sicil tutacaktir. Toplu
i sdzlesmesinin metni lizerinde ihtilaf vukuunda Bakanlik kaydi esas alinacaktir.

MADDE 79- Maddede Kanunla getirilen yiikiimliiliiklere uyulmamas1 durumunda
uygulanacak ceza hiikiimleri diizenlenmigtir.

MADDE 80- Maddede diger mevzuatta 2821 ve 2822 sayili Kanunlara yapilan atiflarin
bu Kanuna yapilmis sayilacag diizenlenmistir.

MADDE 81- Maddede, is¢i ve isveren kuruluslann hakkinda bu Kanunda hiikiim
bulunmayan hallerde 6zel hukuk tiizel kisilerini diizenleyen genel kanun olan 5253 sayili
Dernekler Kanunu ile 4721 sayii Kanunun bu Kanuna aykinn olmayan hiikiimlerinin
uygulanacagi ongorilmiistiir.

MADDE 82- Maddede bu Kanunun uygulanmasindan dogan uyusmazlhiklarin is
davalarina bakmakla gorevli mahkemelerde gériilecegi diizenlenmistir.

GECICi MADDE 1- Birinci fikrada, kuruluglarin bu Kanun geregi yapmak zorunda
olduklan tiiziik degisikliklerini yapilacak ilk genel kurula sunmak kaydiyla Kanunun yayim
tarihinden itibaren bir yil igerisinde yOnetim kurulu Kkarariyla gerceklestirecekleri
diizenlenmistir.

Ikinci fikrada, Bakanligin, 19 uncu maddede belirtilen yonetmeligin yayim tarihinden
itibaren alt1 ay igerisinde kayitlarinda yer alan iiye listelerini is¢i sendikalarina génderecegi,
varsa itirazlarin bir ay igerisinde Bakanliga bildirilecegi ve en gec bir ay icerisinde karara
baglanacag: diizenlenmisgtir.

Ugiincii fikrada, 2821 ve 2822 sayili Kanunlara gore c¢ikartlmig bulunan tiiziik ve
yonetmeliklerin bu Kanun hiikiimlerine aykiri olmayan hiikiimlerinin yenileri ¢ikarilincaya
kadar uygulanacag belirtilmigtir.

Dérdiincii fikrada, Bakanlikga 2822 sayili Kanunun 12 nci maddesine gore yayimlanan
en son istatistiklerde toplu is sozlesmesi yapma yetkisi igin bagvuru hakkina sahip is¢i
sendikalarindan bu Kanunun yiirtirliige girdigi tarihten itibaren bes yil siireyle yiizde ii¢ temsil
kosulu aranmayacag1 diizenlenmistir.

MADDE 83- Yiiriirlik maddesidir.

MADDE 84- Yiiriitme maddesidir.




TOPLU i$ ILISKILERI KANUNU TASARISI

BIRINCIi BOLUM
Amag ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci, is¢i ve isveren sendikalari ile konfederasyonlarin
kurulugu, yonetimi, isleyisi, denetlenmesi, ¢alisma ve orgiitlenmesine iliskin usdl ve esaslar ile
igcilerin ve igverenlerin karsilikli olarak ekonomik ve sosyal durumlan ile ¢alisma sartlarim
belirlemek {izere toplu is s6zlesmesi yapmalarina, uyusmazliklar baris¢1 yollarla ¢oziimlemelerine,
grev ve lokavta bagvurmalarina iliskin usQl ve esaslar: diizenlemektir.

Tanmmlar

MADDE 2- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

b) Cergeve S('jzlesme Ekonomik ve Sosyal Konseyde temsil edilen is¢i ve isveren
konfederasyonlarina tiye is¢i ve isveren sendikalar arasinda, 1skolu diizeyinde yapilan s6zlesmeyi,

¢) Gérevli makam: Isyeri toplu is sbzlesmesi i¢in igyerinin, isletme toplu is sdzlesmesi i i¢in
isletme merkezinin bagh bulundugu Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiinii, aym Calisma ve Is
Kurumu I1 Miidiirliigiiniin yetki alanina giren igyerleri i¢in yapilacak grup toplu is sézlesmelerinde
bu igyerlerinin bagl bulundugu Calisma ve Is Kurumu il Miidiirltigiinii, birden fazla Calisma ve Is
Kurumu I1 Midirliigiiniin yetki alanina giren isyerlerini kapsayacak grup toplu is s6zlesmesi igin
ise Bakanligi,

¢) Grup toplu is sozlesmesi: Is¢i sendikasi ile igveren sendikasi arasinda, birden gok iiye
igverene ait aym: iskolunda kurulu isyerlerini ve igletmeleri kapsayan toplu is s6zlesmesini,

d) Isletme toplu is s6zlesmesi: Bir gergek veya tiizel kisiye ya da bir kamu kurum veya
kurulusuna ait aym iskolundaki birden ¢ok igyerini kapsayan sozlesmeyi,

e) Isveren vekili: Isveren adina isletmenin biitiiniinii yonetenler ile bunlarin yardimcilarini,

f) Konfederasyon: Degisik iskollarinda en az beg sendikanin bir araya gelerek olusturduklar
tiizel kisilige sahip kurulusu,

g) Kurulus: Sendika ve konfederasyonlari,

8) Sendika: Iggilerin veya igverenlerin galigma iligkilerinde, ortak ekonomik ve sosyal hak
ve ¢ikarlarin1 korumak ve gelistirmek igin en az yedi is¢i veya en az yedi igverenin bir araya gelerek
bir igkolunda faaliyette bulunmak tizere olusturduklan tiizel kisilige sahip kuruluglar,

h) Toplu i s6zlesmesi: Is s6zlesmesinin yapilmasi, igerigi ve sona ermesine iliskin
hususlar diizenlemek tizere is¢i sendikasi ile igveren sendikasi veya sendika iiyesi olmayan isveren
arasinda yapilan s6zlesmeyi,

1) Ust kurulus: Konfederasyonlar,

i) Yetkili mahkeme: Gérevli makamin bulundugu yerdeki gérevli mahkemeyi,

j) Yonetici: Kurulusun ve subenin yonetim kurulu iiyelerini,

ifade eder.

(2) Isveren vekilleri bu Kanunun uygulanmasi bakimindan isveren sayilirlar.

(3) Bu Kanunun uygulanmasi bakimindan ig¢i, igveren ve igyeri kavramlar1 4857 sayili s
Kanununda tanimlandig: gibidir.

(4) Is s6zlesmesi diginda ticret karsihig1 is gormeyi tagima, eser, vekalet, yayin, komisyon ve
adi sirket s6zlesmesine gore bagimsiz olarak mesleki faaliyet olarak yiiriiten gergek kisiler de bu
Kanunun ikinci kism bakimindan is¢i sayilirlar.
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IKINCi BOLUM
Kurulus Esaslar1 ve Organlar

Kurulus serbestisi

MADDE 3- (1) Kuruluslar, bu Kanundaki kurulus usiil ve esaslarina uyarak énceden izin
almaksizin kurulurlar. Sendikalar kurulduklar iskolunda faaliyette bulunurlar.

(2) Kamu igveren sendikalarinin, aym igkolundaki kamu isverenleri tarafindan kurulmasi ve
faaliyette bulunmasi sart1 aranmaz.

Iskollan

MADDE 4- (1) Iskollar1 bu Kanuna ekli (1) Sayil1 Cetvelde gosterilmistir.

(2) Bir igyerinde yiiriitiilen asil ise yardimet isler de, asil igin girdigi iskolundan sayilir.

(3) Bir iskoluna giren isler, is¢i ve igveren konfederasyonlarinin gériisii alinarak ve
uluslararasi normlar g6z oniinde bulundurularak Bakanlik¢a ¢ikarilacak bir yonetmelikle belirlenir.

Iskolunun tespiti

MADDE 5- (1) Bir igyerinin girdigi iskolunun tespiti Bakanlik¢a yapilir. Bakanhk tespit ile
ilgili kararim Resmi Gazete’de yayimlar. Bu tespite kars: ilgililer yetkili mahkemede kararin
yayimindan itibaren onbes giin i¢inde dava agabilirler. Mahkeme iki ay i¢inde kararimi verir.
Kararin temyiz edilmesi halinde Yargitay uyusmazlig iki ay icinde kesin olarak karara baglar.

(2) Yeni bir toplu is sdzlesmesi i¢in yetki siireci baglamig ise igkolu degisikligi tespiti bir
sonraki donem i¢in gegerli olur. Iskolu tespit talebi ve buna iliskin agilan davalar, yetki islemlerinde
ve yetki tespit davalarinda bekletici neden sayilmaz. Iskolu degisikligi yiiriirliikteki toplu is
sOzlesmesini etkilemez.

Kuruculuk sartlan

MADDE 6- (1) Fiil ehliyetine sahip ger¢ek veya tiizel kisiler sendika kurma hakkina
sahiptirler. Ancak 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayihi Tiirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde
belirtilen siireler gegmis olsa bile; zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni
kotliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan
kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama ve kagak¢ilik suglarindan birinden mahk{imiyeti
bulunanlar sendika kurucusu olamaz.

(2) Isveren sendikasinin kurucusunun tiizel kisi olmasi halinde tiizel kisiyi temsil eden
gercek kiside de birinci fikrada belirtilen sartlar aranir.

Kurulus usilii

MADDE 7- (1) Kuruluslar, kurucularinin kurulusun merkezinin bulunacag ilin valiligine
dilekgelerine ekli olarak kurulus tiiziigiinii vermeleriyle tiizel kisilik kazamrlar. Sendikalar igin
kurucularin kurucu olabilme sartlarina sahip olduklarini ifade eden yazili beyanlari; {ist kuruluslar
i¢in ilgili kuruluglarin genel kurul kararlar1 dilek¢eye eklenir.

(2) Vali, tiiziik ve kurucularin listesini onbes giin igerisinde Bakanliga gonderir. Bakanlik;
kurulusun adini, merkezini ve tiiziigiinii onbes giin i¢inde resmi internet sitesinde ilan eder.

(3) Tiiziigiin veya bu maddede sayilan belgelerin igerdikleri bilgilerin kanuna aykiriliginin
tespit edilmesi ya da bu Kanunda 6ngoriilen kurulus sartlarinin saglanmadiinin anlasilmasi halinde
ilgili valilik kanuna aykirilik veya eksikliklerin bir ay i¢inde giderilmesini ister. Bu siire icinde
kanuna aykirihigin veya eksikligin giderilmemesi halinde, Bakanligin veya ilgili valiligin bagvurusu
tizerine yetkili mahkeme gerekli gérdiigii takdirde kurucularn da dinleyerek ii¢ isgiinii icinde
kurulusun faaliyetinin durdurulmasina karar verebilir. Mahkeme kanuna aykirilifin veya eksikligin
giderilmesi i¢in altmig giinii agmayan bir siire verir.

(4) Tizik ve belgelerin kanuna uygun héle getirilmesi iizerine mahkeme durdurma kararini
kaldirir. Verilen siire sonunda tiiziik ve belgelerin kanuna uygun hile getirilmemesi hélinde ise
mahkeme kurulugun kapatilmasina karar verir.

(5) Tuziik degisiklikleri ikinci fikra hikkmiine gore ilan edilir. Tiiziik degisikligi ve kanuna
aykirilik veya eksikligin bulundugu diger islemlerde de yukandaki hiikiimler uygulanr.
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Kuruluslarin tiiziigi

MADDE 8- (1) Kuruluslarn tiiziiklerinde asagidaki hususlarin yer almas1 gerekir:

a) Adi, merkezi ve adresi,

b) Amaci,

c) Sendikanin faaliyet gésterecegi iskolu,

¢) Sendika kurucularimin ad ve soyadlari, kimlik bilgileri, meslek ve sanatlar1 ve yerlesim
yerleri; {ist kuruluslari kuran sendikalarin igskollar ile ad ve adresleri,

d) Uye olma, iiyelikten ¢ikma ve ¢ikarilmanin sartlar,

¢) Genel kurulun olusumu, toplanma zamani, gérev ve yetkileri, ¢alisma usiil ve esaslar ile
toplant1 ve karar yeter sayilari,

f) Genel kurul disinda kalan organlar, bu organlann olusumu, goérev, yetki ve
sorumluluklari, ¢alisma usil ve esaslar ile toplant1 ve karar yeter sayilari,

g) Sube veya bdlge subelerinin nasil kurulacagi, birlestirilecegi veya kapatilacagi, gorev ve
yetkileri, genel kurullarinin toplantilarina ve kararlarina iligkin ustl ve esaslar ile sendika genel
kurulunda sube ve bélge subelerinin nasil temsil edilecegi,

g) Uyelerce denecek aidat ve sendika yoneticilerinin ticretleri ile ilgili usil ve esaslar,

h) Demirbaslarin satis ve terkininde uygulanacak usil ve esaslar,

1) I¢ denetim usulleri,

1) Tuziiglin degistirilme usilleri,

j) Sona erme hélinde mallarinin tasfiye sekli,

k) Organlarinin olusumuna kadar kurulusun islerini yiiriitmeye ve kurulusu temsile yetkili
gegici yonetim kurulu tiyelerinin ad ve soyadlari ile yerlesim yerleri.

Organlara dair ortak hiikiimler

MADDE 9- (1) Kurulusun ve subelerinin organlari; genel kurul, yonetim kurulu, denetleme
kurulu ve disiplin kuruludur. Bu organlardan genel kurul diginda kalanlarin tiye sayilar tigten az
dokuzdan fazla; konfederasyonlarin y6netim kurullarinin iiye sayilan besten az ondokuzdan fazla
ve subelerin genel kurul disindaki kurullarinin iiye sayilan iigten az besten fazla olamaz. Genel
kurul disindaki organlara asil iiye sayis1 kadar yedek iiye segilir.

(2) Kuruluslar ihtiyaca gére bagka organlar da kurabilirler. Ancak genel kurul ile yénetim,
denetim ve disiplin kurullarinin gorev ve yetkileri bu organlara devredilemez.

(3) Kuruluglarin genel kurul digindaki organlarina segilebilmek i¢in 6 nc1 maddede aranan
sartlara sahip olmak gerekir. Bu sartlara sahip olmayan birinin secildigini tespit eden valiligin veya
Bakanlhigin bagvurusu tizerine yetkili mahkeme bu kisinin gérevine son verir. Mahkemenin karari
kesindir.

(4) Genel kurul disindaki organlara segilen iiyelerin ad ve soyadlan ile agilan ve kapatilan
subeler ilgili valilige bildirilir ve 7 nci maddenin ikinci fikrasina gore ilan edilir.

(5) Genel kurul digindaki organlara segilenlerin 6 nci maddede sayilan suglardan biri ile
mahk{im olmalar1 hélinde gorevleri kendiliginden sona erer.

(6) Kurulus ve sube yoneticilerinin gorevleri, milletvekili veya belediye bagkam secilmeleri
hélinde kendiliginden son bulur.

(7) Tiiziikte daha yiiksek bir yeter say1 6ngériilmemisse genel kurul diginda kalan organlarin
toplant1 yeter sayis1 kurul tiye sayisinin salt gogunlugu, karar yeter sayisi toplantiya katilanlarin salt
cogunlugudur.

Genel kurulun olusmasi

MADDE 10- (1) Kuruluslarin genel kurulu, tiizigtine gore iiye veya delegelerden olusur.
Kurulug ve subelerin yonetim, denetleme ve disiplin kurulu iiyeleri, bu sifatla kendi genel
kurullarina delege olarak katilirlar.

(2) Delege sifati, bir sonraki olagan genel kurul i¢in yapilacak delege secimi tarihine kadar
devam eder.

(3) Delege se¢iminin usil ve esaslar: kurulusun tiiziigii ile belirlenir. Ancak tiiziiklere delege
se¢ilebilmeyi engelleyici hiikiimler konulamaz. :




Genel kurulun gorev ve yetkileri

MADDKE 11- (1) Genel kurulun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Organlarin se¢imi,

b) Tiiziik degisikligi,

¢) Yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve ge¢mise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlar
veya mahkemelerce kanuna aykiri goriilerek diizeltilmesi istenen konular hakkinda yonetim
kuruluna yetki verilmesi,

¢) Yonetim kurulu ve denetleme kurulu raporlar ile yeminli mali miisavir raporlarinin
goriisiilmesi,

d) Yonetim kurulu ve denetleme kurulunun ibrasi,

e) Biit¢enin kabulii,

f) Yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu tiyelerine verilecek iicret, tazminat,
ddenek ve yolluklar ile sosyal haklarin belirlenmesi,

g) Taginmaz satin alinmas: veya mevcut tasmmazlarin satilmasi hususunda yOnetim
kuruluna yetki verilmesi,

g) Ust kurulus kurucusu olma, iist kuruluglara liye olma veya liyelikten ¢ekilme,

h) Sube agma, birlestirme veya kapatma, bu konuda tiiziikte belirlenen esaslar dogrultusunda
yOnetim kuruluna yetki verilmesi,

1) Birlesme veya katilma,

i) Uluslararasi kurulusun kurucusu olma, uluslararas: kuruluglara iiye olma veya iiyelikten
cekilme,

j) Kurulusun feshi,

k) Mevzuat veya tiiziikte genel kurulca yapilmasi dngoriilen diger islemleri yerine getirme
ve bagka bir organa birakilmamig konulari karara baglama.

(2) Sube genel kurullan sadece yukaridaki (a), (¢), (d) ve (k) bentlerinde belirtilen gorevleri
yerine getirirler. Sube genel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

Genel kurulun toplant:1 zaman:

MADDE 12- (1) Kuruluslarin ilk genel kurulu tiizel kisiligin kazanilmasindan, subelerin ilk
genel kurulu ise kurulus tarihinden itibaren alt1 ay i¢inde yapilir.

(2) Olagan genel kurul en ge¢ dort yilda bir toplanir.

(3) 1ki genel kurul toplantis1 arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu, yeminli mali
miisavir raporu ile denetleme kurulu raporunun ve gelecek déneme ait biitge teklifinin, genel kurula
katilacaklara toplanti tarihinden onbes giin nce génderilmesi zorunludur.

(4) Olaganistii genel kurul, yonetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gordiigii
héllerde ya da genel kurul iiye veya delegelerinin beste birinin yazili istegi {izerine altmis giin i¢inde
yazili istekteki konular dncelikle gériismek iizere toplanir. Talep tarihi itibariyla olagan genel kurul
toplant: tarihine alti aydan az bir siire kalmas1 halinde olaganiistii genel kurula gidilemez; ancak
istege konu olan hususlar olagan genel kurul giindemine alinr.

(5) Genel kurula ¢agr1 yonetim kurulu tarafindan yapilir.

(6) Yukandaki hiikiimlere aykiri hareket eden kurulus veya sube yonetim kuruluna;
kurulusun tiyelerinden birinin veya durumu tespit eden Bakanlhigin basvurusu iizerine yetkili
mahkeme karanyla isten el gektirilir. Mahkeme, ayrica genel kurulu kanun ve tiiziik hiikiimlerine
gore en kisa zamanda toplamak ve yeni yonetim kurulu segilinceye kadar kurulusu yonetmekle
gorevli olmak tizere 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu hiikiimleri geregince bir
veya li¢ kayyim tayin eder.

Genel kurulun toplant1 ve karar yeter sayilar

MADDE 13- (1) Genel kurulun toplant: yeter sayisi iiye veya delege tamsayisimn salt
¢ogunlufudur. Tizikte daha yiiksek bir yeter say1 belirlenebilir. Ik toplantida yeter sayi
saglanamazsa ikinci toplanti en ¢ok onbes giin sonraya birakilir. Bu toplantiya katilanlarm sayis,
liye veya delege tam sayisinin {igte birinden az olamaz.

(2) Delegelerin veya iiyelerin genel kurula katilmalar1 ve oy kullanmalar1 engellenemez.
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(3) Genel Kurulun karar yeter sayisi toplantiya katilan iiye veya delege sayisin salt
¢ogunlugudur. Ancak bu say1 iiye veya delege tamsayisinin dortte birinden az olamaz. Tiiziikte daha
yiikksek bir yeter say1 belirlenmemigse, tiiziik degisikligi, fesih, birlesme, katilma, {ist kurulusun
veya uluslararasi kurulugun kurucusu olma, iist kuruluglara ve uluslararas: kuruluglara tyelik ile
iiyelikten ¢ekilme héllerinde karar yeter sayisi iye veya delege tamsayisinin salt cogunlugudur.

Genel kurulda yapilacak secimlerde uyulacak esaslar

MADDE 14- (1) Genel kurulda y6netim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kuruluna iye
se¢imi ile delege segimi, yarg1 gozetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina
ve tiiziik hitkimlerine gore yapilir.

(2) Se¢im yapilacak genel kurul toplantilarindan en az onbes giin once genel kurula
katilacak iiye veya delegeleri belirleyen listeler, toplantinin giindemi, yeri, giinii, saati ve ¢cogunluk
olmadig takdirde yapilacak ikinci toplantiya iligkin hususlar belirten bir yaz: ile birlikte yetkili
se¢im kurulu bagkanligina verilir.

(3) Hékim, segime katilacak ve oy kullanacak iiye veya delegeleri belirleyen listeleri
inceleyerek onaylar ve ilan edilmek iizere bir niishasim ilgili kurulug veya subeye verir. Ilgili
kurulus onayh listeyi genel kurul toplanti tarihinden yedi giin 6nce kurulus merkez veya sube
binasinda asmak suretiyle ilan eder. il4n siiresi {i¢ giindiir.

(4) 1an siiresi igerisinde se¢im kurulu bagkanligina yapilacak itirazlar en geg iki giin i¢inde
incelenir ve kesin olarak karara baglanir. Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya iligkin diger
hususlar hakim tarafindan onaylanarak ilgili kurulus veya subeye génderilir.

(5) Se¢im kurulu bagkanhgi, kurulusun iiyesi olmayan kisiler arasindan bir bagkan ve
secimlerde aday olmayan iiyeler arasindan iki tiye belirleyerek secim sandik kurulu olusturur.
Se¢im sandik kurulu yedek bagkan ve iiyeleri de aym: sekilde belirlenir. Se¢im sandik kurulu,
se¢imlerin yapilmasi ve oylarin sayim ile gérevlidir.

(6) Secimlerde aday olanlarmn listeleri baskanlik divaninca diizenlenerek ilgili se¢im kurulu
baskanligina miihiirlenmek iizere verilir.

(7) Listede ad1 bulunanlar resm{ kimlik belgesi géstermek ve listeyi imzalamak suretiyle oy
kullanirlar. Oy, sandik kurulu bagkam tarafindan adaylar1 gosteren ve segim kurulu bagkanhiginca
miihiirlenmis listedeki isimlerin isaretlenmesi suretiyle kullamlir. Segilecek organi olusturan iiye
sayisindan fazla adayin isaretlendigi oy pusulalan ile diger kigitlara yazilan oylar gegersiz sayilir.

(8) Se¢im siiresinin sonunda se¢im sonuglari, se¢im sandik kurulu tarafindan bir tutanakla
tespit edilir ve bir niishas1 segim yerinde asilmak suretiyle duyurulur.

(9) Kullamlan oylar ve diger belgeler tutanagin bir niishasi ile birlikte iig ay siireyle
saklanmak tlizere yetkili se¢im kurulu bagkanhigma verilir. Se¢im sonuglari anilan baskanlik
tarafindan derhal ilan edilir ve ilgili kurulus veya subesine bildirilir.

(10) Segimler sirasinda sandik kurulu bagkam ve iiyelerine kars1 iglenen suglar, kamu
gorevlilerine kars1 iglenmis sayilir.

(11) Se¢imde gérev alan segim kurulu ve segim sandik kurulu iiyelerine 26/4/1961 tarihli ve
298 sayil1 Segimlerin Temel Hiikiimleri ve Segmen Kiitiikleri Hakkinda Kanunda belirtilen esaslara
gore ilgili kurulugga iicret ddenir.

Secimlere itiraz

MADDE 15- (1) Genel kurulda yapilan organ ve delege secimlerinin devami sirasinda
yapilan islemlere iliskin olarak segim sonug tutanaklarinin diizenlenmesinden itibaren iki giin i¢inde
yapilacak itirazlar hakim tarafindan aym giin incelenir ve kesin olarak karara baglanir. Itiraz
siiresinin gegmesi ve itirazlarin karara baglanmasindan hemen sonra hakim, 14 iincii madde
hitktimlerine gére kesin sonuglari ilan eder ve ilgili kurulus veya subesine bildirir.

(2) Bakanlik veya kurulus ya da subesinin tiye ve delegeleri, kanun ve tiiziik hiikiimlerine
aykin olarak genel kurul ve segim yapilmasi veya segim sonuglarini etkileyecek o&lgiide bir
ushlsiizlik ya da kanuna aykir1 uygulama iddiastyla, bu islemlerin veya genel kurulun iptali igin
genel kurul tarihinden itibaren bir ay igerisinde yetkili mahkemede dava acabilir. Dava basit
yargilama usiliine gore iki ay igerisinde sonuglandirilir. Kararin temyizi halinde Yargitayca onbes
glin iginde kesin olarak karara baglanir.




(3) Genel kurulun veya genel kurulda yapilan organ segiminin iptaline karar verildigi
takdirde mahkeme genel kurulu kanun ve tiiziik hiikiimlerine gore en kisa zamanda toplamak,
segimleri yapmak ve yeni yonetim kurulu segilinceye kadar kurulusu yonetmekle gorevli olmak
lizere 4721 sayili Kanun hiikiimleri geregince bir veya ii¢ kayyim tayin eder.

Genel kurul disinda yapilan delege se¢imi

MADDE 16- (1) Genel kurul disinda yapilan delege segimleri iiyeler tarafindan serbest, esit,
gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina ve tiiziik hiikiimlerine gore yapulir.

(2) Genel kurul disginda yapilan delege se¢imlerine segim sonuclarinin ilanindan sonra iki
giin icinde yapilacak itirazlar, yetkili mahkeme tarafindan kesin olarak karara baglanr. Delege
se¢iminin mahkeme tarafindan iptal edilmesi halinde, segimler onbes giin i¢inde yenilenir.

I"J(;I“JNQI"J BOLUM
Uyelik

Sendika iiyeligi ve iiyeligin kazanmilmasi

MADDE 17- (1) Onbes yasim dolduran ve bu Kanun hiikiimlerine gére is¢i sayilanlar, is¢i
sendikalarina iiye olabilirler.

(2) Bu Kanun anlaminda isveren sayilanlar, igveren sendikalarina iiye olabilirler.

(3) Sendikaya iiye olmak serbesttir. Hi¢ kimse sendikaya iiye olmaya veya olmamaya
zorlanamaz. Is¢i veya igverenler aym iskolunda ve aym zamanda birden ¢ok sendikaya iiye
olamazlar. Ancak aym iskolunda ve ayni zamanda farkli igverenlere ait isyerlerinde ¢alisan isciler
birden ¢ok sendikaya iiye olabilirler. Is¢i ve igverenlerin bu hiikkme aykin sekilde birden cok
sendikaya liye olmalar1 halinde sonraki iiyelikler gecersizdir.

(4) Bir igyerinde yardimc: islerde ¢alisan isciler de, igyerinin girdigi iskolunda kurulu bir
sendikaya liye olabilirler.

(5) Sendikaya iiyelik, Bakanlik¢a saglanacak elektronik basvuru sistemine e-Devlet kapisi
lizerinden iiyelik bagvurusunda bulunulmas ve sendika tiizigiinde belirlenen yetkili organin kabulii
ile e-Devlet kapisi iizerinden kazamhir. Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan otuz giin i¢inde
reddedilmedigi takdirde tiyelik talebi kabul edilmis sayilir. Hakli bir neden gosterilmeden tiyelik
basvurusu kabul edilmeyenler, bu kararin kendilerine tebliginden itibaren otuz giin icinde yetkili
mahkemede dava agabilirler. Mahkemenin karar kesindir. Mahkemenin davaci lehine karar vermesi
hélinde Giyelik mahkeme kararinin kesinlestigi tarihte kazanilmus sayilir.

Uyelik aidat:

MADDE 18- (1) Uyelik aidatimn miktar1 kuruluglarin tiiziiklerinde belirtilen ustil ve
esaslara gore genel kurul tarafindan belirlenir.

(2) Uyelik ve dayanigma aidatlar1 yetkili is¢i sendikasmin igverene yazili bagvurusu tizerine
ig¢inin ticretinden kesilmek suretiyle ilgili sendikaya ddenir.

(3) Yukanidaki hiikiimlere gore 6denmesi gereken aidati kesmeyen veya kesmesine ragmen
bir ay i¢inde ilgili is¢i sendikasina 6demeyen igveren, bildirim sart: aranmaksizin aidat miktarim
bankalarca isletme kredilerine uygulanan en yiiksek faiziyle birlikte 6demekle yiikiimliidiir.

(4) Uye aidatinin tahsiline iliskin ustl ve esaslar Bakanlik¢a ¢ikarilacak bir yonetmelikle
diizenlenir.

Sendika iiyeliginin sona ermesi ve askiya alimmasi

MADDE 19- (1) Is¢i veya igveren, sendikada iiye kalmaya veya iiyelikten ayrilmaya
zorlanamaz.

(2) Her iiye, e-Devlet kapisi iizerinden ¢ekilme bildiriminde bulunmak suretiyle tiyelikten
gekilebilir. E-Devlet kapisi iizerinden yapilan cekilme bildirimi elektronik ortamda eszamanli
olarak Bakanliga ve sendikaya ulasir.

(3) Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gegerlilik kazanr. Cekilenin
bir aylik siire i¢inde baska bir sendikaya iiye olmas1 halinde yeni iiyelik bu siirenin bitimi tarihinde
kazanilmig sayilir.




(4) Sendika tyeliginden ¢ikarilma karari genel kurulca verilir. Karar, e-Devlet kapist
lizerinden Bakanlhifa elektronik ortamda bildirilir ve ¢ikarlana yazi ile teblig edilir. Cikarilma
kararina karg1 iiye, kararin tebliginden itibaren otuz giin iginde yetkili mahkemeye itiraz edebilir.
Mahkeme iki ay iginde kesin olarak karar verir. Uyelik, ¢ikanilma karari kesinlesinceye kadar
devam eder.

(5) Isveren veya igveren vekili sifatini kaybedenlerin sendika ve tist kuruluslardaki tiyelikleri
ve gorevleri, bu sifati kaybettikleri tarihte kendiliginden sona erer. Ancak, tiizel kisiligi temsilen
igveren vekili sifati ile isveren sendikalarina iiye olanlarin bu sifati kaybetmeleri halinde tiizel
kisiligin iiyeligi diismez. Bu durumda isveren vekilinin kurulus organlarindaki gorevleri sona erer.

(6) Sosyal Giivenlik Kurumundan yaslilik veya malillik aylig1 ya da toptan 6deme alarak
isten aynlan iscilerin sendika iiyeligi sona erer. Ancak calismaya devam edenler ile sendika veya
subelerinin ydnetim, denetleme ve disiplin kurullarindaki gorevleri sirasinda yashilik veya maldllik
aylig1 ya da toptan 6deme alanlarin iiyeligi gorevleri siiresince ve yeniden segildikleri siirece devam
eder.

(7) Iskolunu degistirenin sendika tiyeligi kendiliginden sona erer.

(8) Is¢i kurulusu ve subelerinin organlarinda gérev almak tiyeligi sona erdirmez.

(9) Is¢i sendikast iiyesinin bir yil1 gegmemek iizere issiz kalmast tiyeligini etkilemez.

(10) Herhangi bir askeri 6dev nedeniyle silah altina alinan iiyenin iiyelik iligkisi bu siire
icinde askida kalir.

(11) Uyeligin kazanilmas: ile iiyeligin sona ermesine iliskin usfll ve esaslar Bakanlik¢a
cikarilacak bir y6netmelikle diizenlenir.

Ust kuruluslara iiyelik

MADDE 20- (1) Ust kurulus iiyeligine bagvuru genel kurul kararina baglidir. Ust kurulus
tiyeligi, tliziikte belirlenen yetkili organin kabuliiyle kazanilir. Aynm1 zamanda birden fazla iist
kuruluga tiye olunamaz. Aksi halde sonraki iiyelikler gegersizdir.

(2) Ust kurulus iiyeliginden gekilme genel kurul kararina baglidir. Cekilme, iist kuruluga
bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gegerlilik kazanir.

(3) Ust kurulus {iyeliginden ¢ikarilma, iist kurulus genel kurulu karariyla olur.

(4) Uye olma, cekilme ve cikarilma kararlar, iist kurulug tarafindan bir ay igerisinde
Bakanliga bildirilir.

Uluslararasi isci ve isveren kuruluslarina iiyelik

MADDE 21- (1) Kuruluslar tiiziiklerinde gosterilen amaglarim gergeklestirmek iizere
uluslararast ig¢i ve igveren kuruluslarmnin kurucusu olabilir, bu kuruluslara serbestce iiye olabilir ve
liyelikten gekilebilir, isbirliginde bulunabilir, {iye ve temsilci génderebilir veya kabul edebilir ve dig
temsilcilik agabilirler.

(2) Uluslararasi ig¢i ve igveren kuruluslari Disisleri Bakanliginin griisii alinmak suretiyle
Igisleri Bakanhgimin izniyle Tiirkiye’de temsilcilik agabilir ve tist kuruluglara iiye olabilirler.

(3) Yukaridaki fikralara aykirilik halinde Igisleri Bakanhiginca iiyeligin iptal edilmesi,
temsilciliin faaliyetinin durdurulmas veya kapatilmasi igin kurulug merkezinin veya temsilciligin
bulundugu yerdeki yetkili mahkemede dava agilabilir.

(4) Kuzey Kibris Tirk Cumbhuriyeti'nde faaliyet gosteren isgi ve igveren kuruluglar
Ttirkiye’de kurulu iist kuruluslara iiye olabilirler.

Kuruluslarin katilmasi veya birlesmesi

MADDE 22- (1) Bir kurulusun aymi nitelikteki bir kurulusa katilmasi hélinde, katilan
kurulugun biitiin hak, borg, yetki ve ¢ikarlar katildig1 kurulusa kendiliginden geger.

(2) Ayn nitelikteki bir kurulusla birlesen kuruluslarin biitiin hak, borg, yetki ve ¢ikarlari
birlesme sonucu meydana getirdikleri yeni tiizel kisilige kendiliginden geger.

(3) Katilan veya birlesen kurulusun iiyeleri, kendiliginden katildiklar1 veya yeni meydana
getirdikleri kurulugun tiyesi olurlar. Katilimin yapildigi ya da yeni meydana getirilen kurulus
durumu bir ay igerisinde Bakanliga bildirir.
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DORDUNCU BOLUM
Giivenceler

Isci kurulusu yoneticiliginin giivencesi

MADDE 23- (1) Is¢i kurulusu ydnetim kurulunda gorev aldign igin calistig1 igyerinden
aynlan ig¢inin is sozlesmesi askida kalir. Yonetici dilerse igten ayrildign tarihte is soézlesmesini
bildirim siiresine uymaksizin veya sdzlesme siiresinin bitimini beklemeksizin fesheder ve kidem
tazminatina hak kazanir. Yonetici, yoneticilik siiresi icerisinde is sdzlesmesini feshederse kidem
tazminati fesih tarihindeki emsal iicret iizerinden hesaplanir.

(2) Is sozlesmesi askiya alinan yénetici, gorevinin sendikanin tiizel kisiliginin sona ermesi,
se¢ime girmemek, yeniden secilmemek veya kendi istegi ile ¢ekilmek suretiyle sona ermesi halinde,
sona erme tarihinden itibaren bir ay iginde ayrildig1 igyerinde ise baslatilmak iizere igverene
bagvurabilir. Isveren, talep tarihinden itibaren bir ay i¢inde bu kisileri o andaki sartlarla eski iglerine
veya eski iglerine uygun bir diger ise baslatmak zorundadir. Bu kisiler siiresi icinde ise
baglatilmadig takdirde, is sozlesmeleri igverence feshedilmis sayilir.

(3) Yukarida sayilan nedenler disinda yéneticilik gorevi sona eren sendika yoneticisine ise
bagvurulan hélinde isveren tarafindan kidem tazminati ddenir. Odenecek tazminatin hesabinda,
igyerinde ¢alisilmis siireler goz oniinde bulundurulur ve fesih aninda emsalleri igin gegerli olan
ticret ve diger haklari esas alinir. Ig¢inin is kanunlarindan dogan haklari saklidir.

Isyeri sendika temsilciliginin giivencesi

MADDE 24- (1) Isyeri sendika temsilcisinin belirsiz siireli is sozlesmesinin igveren
tarafindan feshinde 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir.
Temsilcinin is s6zlesmesinin sadece temsilcilik faaliyetlerinden dolay1 feshedilmesi hélinde, 4857
sayili Kanunun 21 inci maddesinin birinci fikrasi uyarinca en az bir yillik iicreti tutarinda tazminata
hiikkmedilir.

(2) Igveren, yazili rizas1 olmadikga igyeri sendika temsilcisinin igyerini degistiremez veya
isinde esash tarzda degisiklik yapamaz. Aksi hilde degisiklik gegersiz sayilir.

(3) Bu madde hiikiimleri igverenle is iliskisi devam eden kurulus ve sube ydneticileri
hakkinda da uygulanir.

Sendika dzgiirliigiiniin giivencesi

MADDE 25- (1) Iscilerin ige alinmalari; belli bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri,
belli bir sendikadaki iiyeligi stirdiirmeleri veya iiyelikten ¢ekilmeleri veya herhangi bir sendikaya
liye olmalar veya olmamalari sartina bagli tutulamaz.

(2) Isveren, bir sendikaya iiye olan iscilerle sendika liyesi olmayan iggiler veya ayn
sendikalara iiye olan is¢iler arasinda, galigma sartlar veya ¢alistirmaya son verilmesi bakimindan
herhangi bir ayrim yapamaz. Ucret, ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal yardim konularinda
toplu is s6zlesmesi hiikiimleri saklidir.

(3) Is¢iler, sendikaya iiye olmalar1 veya olmamalari, ig saatleri disinda veya igverenin izni ile
ig saatleri iginde ig¢i kuruluslarmin faaliyetlerine katilmalani veya sendikal faaliyette
bulunmalarindan dolayi isten ¢ikarilamaz veya farkli isleme tabi tutulamaz.

(4) Isverenin yukaridaki fikralara aykir1 hareket etmesi halinde iscinin bir yillik iicret
tutarindan az olmamak tizere sendikal tazminata hiikmedilir.

(5) Sendikal nedenlerden dolay: is sozlesmesinin feshi halinde isci, 4857 sayih Kanunun 20
nci ve 21 inci madde hiikiimlerine gore dava agma hakkina sahiptir. Bu durumda is¢inin bir yillik
ticret tutarindan az olmamak iizere sendikal tazminata hiikmedilir. Sendikal tazminat, 4857 sayili
Kanunun 21 inci maddesine gore is¢inin bagvurusu, igverenin ige baslatmasi veya baslatmamasi
sartina bagh degildir. Is¢inin 4857 sayili Kanunun yukaridaki hiikiimlerine gbre dava agmamasi
ayrica sendikal tazminat talebini engellemez.

(6) Is sdzlesmesinin sendikal nedenle feshedildigi iddias1 ile agilacak davada, feshin
nedenini ispat yiikiimltiliigii isverene aittir. Feshin igverenin ispat ettigi nedene dayanmadigim iddia
eden is¢i, feshin sendikal nedene dayandigim ispatla yiikiimliidiir. -




(7) Fesih diginda igverenin sendikal ayrmcilik yaptifi iddiasim isgi ispat etmekle
yukiimlidiir. Ancak is¢i sendikal aynmecilik yapildigim giiglii bigimde gosteren bir durumu ortaya
koydugunda, igveren davramginin nedenini ispat etmekle yiikiimlii olur.

(8) Yukandaki hiikiimlere aykiri olan toplu is sozlesmesi ve is sozlesmesi hiikiimleri
gecersizdir.

(9) Isginin is kanunlan ve diger kanunlara gore sahip oldugu haklar1 saklidir.

BESINCi BOLUM
Faaliyetler

Kuruluslarin faaliyetleri

MADDE 26- (1) Kuruluslar, tiiziikklerinde yer alan konularda serbestge faaliyette bulunurlar.

(2) Kuruluglar, ¢aligma hayatindan, mevzuattan, 6rf ve adetten dogan uyusmazhklarda is¢i
ve isverenleri temsilen; sendikalar, yazili bagvurular iizerine is sozlesmesinden ve calisma
iligkisinden dogan haklar ile sosyal giivenlik haklarinda {iyelerini ve mirasgilarini temsilen dava
agmak ve bu nedenle acilmis davada davay: takip yetkisine sahiptirler. Yargilama siirecinde
liyeligin sona ermesi liyenin yazili onay vermesi kaydiyla bu yetkiyi etkilemez.

(3) Kuruluslar, faaliyetlerinden yararlanmada iiyeleri arasinda esitlik ilkesi ve ayrimecilik
yasaklarina uymakla yiikiimliidiir.

(4) Kuruluslarin kendi faaliyetleri ile iiyelerine sagladiklan hak ve cikarlarin iiyesi
olmayanlara uygulanmasi, bu Kanunun yedinci il4 onikinci boliimlerinde yer alan hiikiimler sakl
kalmak kaydiyla yazili onaylarina baglhdir.

(5) Kuruluslar, tiiziikleriyle belirlenen amaglan disinda faaliyette bulunamazlar.

(6) Isgiler ve is¢i kuruluglan isveren kuruluslarina, igveren kurulugu da ig¢i kuruluslarina
liye olamazlar; gerek dogrudan dogruya, gerek temsilcileri veya mensuplar1 veya araya koyacaklari
diger kimseler aracihiiyla biri digerinin kurulmasina, yonetim ve faaliyetine miidahalede
bulunamazlar.

(7) Kuruluslar siyasi partilerin ad, amblem, rumuz veya isaretlerini kullanamazlar.

(8) Kuruluglar ticaretle ugrasamazlar. Ancak, kuruluslar genel kurul karariyla nakit
mevcudunun yiizde kirkindan fazla olmamak kaydiyla sanayi ve ticaret kuruluslarina yatirimda
bulunabilirler.

(9) Kuruluglar elde ettikleri gelirleri tiyeleri ve mensuplan arasinda dagitamazlar. Ancak
sendikalarin grev ve lokavt siiresince tiiziiklerine gére iiyelerine yapacaklari yardimlar ile
kuruluglarin egitim amagh yardimlar bu hitkkmiin disindadir.

Isyeri sendika temsilcisinin atanmasi ve gorevleri

MADDE 27- (1) Toplu is s6zlesmesi yapmak iizere yetkisi kesinlesen sendika, isyerinde
is¢i sayis1 elliye kadar ise bir, ellibir ile yiiz arasinda ise en gok iki, yiizbir ile begyiiz arasinda ise en
¢ok ti¢, begyiizbir ile bin arasinda ise en ok dort, binbir ile ikibin arasinda ise en ¢ok alt1, ikibinden
fazla ise en ¢ok sekiz olmak lizere igyerinde ¢aligan iiyeleri arasindan isyeri sendika temsilcisi
atayarak onbes giin i¢inde kimliklerini igverene bildirir. Bunlardan biri bas temsilci olarak
gorevlendirilebilir. Temsilcilerin gérevi, sendikanin yetkisi siiresince devam eder.

(2) Sendika tiiziigiinde isyeri sendika temsilcisinin se¢imle belirlenmesine iliskin hiikiim
bulunmas: halinde segilen iiye temsilci olarak atanir.

(3) Isyeri sendika temsilcileri ve bas temsilcisi, isyeri ile simrl olmak kaydi ile is¢ilerin
dileklerini dinlemek ve sikayetlerini ¢oziimlemek, ig¢i ve igveren arasindaki isbirligini, caligma
barisim ve uyumunu saglamak, is¢ilerin hak ve ¢ikarlarim gozetmek ve is kanunlari ile toplu is
sozlesmelerinde 6ngoriilen calisma sartlarimin uygulanmasina yardime1 olmakla gorevlidir.

(4) lIsyeri sendika temsilcileri bu gorevlerini isyerindeki islerini aksatmamak ve is
disiplinine aykir1 olmamak sart: ile yerine getirirler. Isyerlerinde, sendika temsilcilerine gérevlerini
hizli ve etkili bicimde yapmalarina imkén verecek kolayliklar saglanr.




ALTINCI BOLUM
Kuruluslarn Gelirleri, Denetimi ve Kapatilmasi

Kuruluslarm gelirleri ve giderleri

MADDE 28- (1) Kuruluslarin gelirleri;

a) Uyelik ve dayamisma aidatlari,

b) Tiiziiklerine gore yapabilecekleri faaliyetlerden saglanacak gelirler,

c¢) Bagislar,

¢) Malvarligi gelirleri, malvarligi degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan
kazanglardan,

ibarettir.

(2) Kuruluglar, kamu kurum ve kuruluglari, siyasi partiler, esnaf ve kiigiik sanatkar
kuruluslar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarindan yardim ve bagis alamazlar.

(3) Isci kuruluslani, isverenler ve bu Kanun ve diger kanunlara gore kurulan isveren
kuruluglarindan; igveren kuruluslar1 da isgilerden ve bu Kanun ve diger kanunlara gore kurulu is¢i
kuruluslarindan yardim ve bagis alamazlar. Kuruluglar, kendilerinin veya Tiirkiye Cumhuriyetinin
tiyesi bulundugu uluslararas: kuruluglardan baska dis kaynaklardan Bakanlar Kurulundan izin
almadik¢a yardim ve bagis kabul edemez. Nakdi yardim ve bagislarin bankalar araciligiyla alinmasi
zorunludur.

(4) Yukaridaki hiikiimlere aykir1 olarak yardim ve bagis alinmasi halinde iiyelerden birinin
veya Bakanligin bagvurmas: tizerine yetkili mahkeme karariyla alinan yardim Hazineye aktarilir.

(5) Kuruluglar, tiim nakdi gelirlerini bankaya yatirmak zorundadirlar. Zorunlu giderleri igin
kasalarinda tutacaklar nakit miktar1 genel kurullarinca belirlenir.

(6) Kuruluglar, gelirlerini bu Kanunda ve tiiziiklerinde gosterilen faaliyetleri diginda
kullanamazlar veya bagislayamazlar.

(7) Kuruluglar, yénetim kurulu karariyla nakit meveudunun yiizde onunu asmamak ve ilgili
bakanliklara devretmek kaydiyla egitim, kres, saglik, kiiltiir, sanat ve spor tesisleri kurabilir veya
yurti¢i ve yurtdisindaki dogal afet bolgelerine dogrudan veya yetkili makamlar araciligiyla konut,
egitim ve saglik tesisleri kurulmasi amaciyla kamu yararina ¢alisan dernekler ile kamu kurum ve
kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunabilirler.

Kuruluslarmm denetimi ve seffafhik

MADDE 29- (1) Kuruluglarin denetimi, kanun ve kurulusun tiiziik hitkkiimlerine gore denetleme
kurullar: tarafindan yapilir. Denetimde, yonetim ve isleyisin, gelir, gider ve bilangolarin ve bunlarla
ilgili islemlerin kanun, tiiziikk ve genel kurul kararlarina uygunlugu incelenir.

(2) Kuruluglarin gelir ve giderlerine iliskin en geg iki yillik ve genel kurul dénemine iliskin
mali denetimleri 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli
Mali Misavirlik Kanununa gore denetim yetkisine sahip yeminli mali miisavirlerce yapilir. Bu
denetimin yapilmis olmasi, denetleme kurulunun yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

(3) Kuruluglar; faaliyet, dis denetim ve denetleme kurulu raporlar ile genel kurul kararlarini
uygun vasitalarla derhal yayinlarlar.

(4) Kuruluslarin ve subelerin kurucu ve yéneticileri, kendileri, esleri ve velayetleri altinda
bulunan ¢ocuklarina ait mal bildirimlerini 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayih Mal Bildiriminde
Bulunulmasi, Rigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ve ilgili yénetmeliklere gore vermek
zorundadirlar.

(5) I¢ ve disg denetim esaslari, is¢i ve isveren konfederasyonlarimin gériisleri alinarak
Bakanlik¢a ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Tutulacak defter ve kayitlar

MADDE 30- (1) Kuruluslar, asagida yazili defter ve kayitlar1 tutmak zorundadirlar.

a) Uye kayit ve iiyelik sona erme listeleri,

b) Genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu karar defterleri,

c) Gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri,

¢) Aidat kayitlari, yevmiye ve envanter defterleri ile defterikebir, Y
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d) Gelirlere iligkin kayit ve defterler.

(2) 4/1/4961 tarihli ve 213 sayil Vergi Usul Kanununa gére demirbas sinifina giren her tiirlii
esya veya malzeme demirbag defterine kaydedilir.

(3) Kuruluslann tutmak zorunda olduklar1 dosya, ilye kayit ve iiyelik sona erme listeler,
defter ve kayitlar ile bunlarin tutulmasindaki usil ve esaslar Bakanlik¢a gikarilacak bir yonetmelikle
diizenlenir.

Kapatma

MADDE 31- (1) Anayasada belirtilen Cumbhuriyetin niteliklerine ve demokratik esaslara
aykin faaliyetlerde bulunan kurulus, merkezlerinin bulundugu yer Cumhuriyet Bagsavcisinin talebi
tizerine yetkili mahkeme karan ile kapatilir. Aykir1 davrams bireysel olarak yoneticiler tarafindan
gerceklestirildigi takdirde, mahkemece sadece o yoneticilerin gérevine son verilmesine karar verilir.

(2) Yukandaki fikra uyarinca agilan davalar nedeniyle yetkili mahkemeler yargilama
siiresince talep tizerine veya resen kurulusun faaliyetlerinin durdurulmasina ve yoneticilerinin gegici
olarak gérevden alinmasina karar verebilirler.

(3) Yukandaki hiikiimler veya bu Kanunda 6ngoriilen diger faaliyeti durdurma hallerinde,
kuruluslarin mallarinin yonetimi ve ¢ikarlarinin korunmasi ve durdurma siiresi sonunda yeniden
faaliyete gegebilmesi igin genel kurul yapilmasi, 4721 sayili Kanun hiikiimleri geregince tayin
olunacak bir veya ii¢ kayyim tarafindan saglanir.

Kurulusun sona ermesi hilinde mallarin devri

MADDE 32- (1) Tiiziigiinde hiikiim bulunmas: kaydiyla tiizel kisiligi sona eren sendikanin
malvarhfi bu Kanuna gére kurulmus aym nitelikteki bir kurulusa ya da tiyesi bulundugu iist
kuruluga; tist kurulug tiyesi degilse ayn nitelikteki bir iist kurulusa birakilabilir. Ust kurulugun sona
ermesi hélinde, malvarlig: tiyesi bulunan kuruluslara birakilabilir. Tiiziikte hiikiim bulunmamasi
hélinde feshe karar veren genel kurul, malvarligin1 yukandaki esaslara gore devredebilir.

(2) Tuziikte hiikiim olmamas: ya da fesih halinde genel kurul kararimin bulunmamas: veya
devrin ilgili kurulug tarafindan kabul edilmemesi hélinde tasfiye sonucunda kalacak paralar Issizlik
Sigortas1 Fonuna aktarilir ve mallar Tiirkiye Is Kurumuna devredilir.

. YEDINCi BOLUM
Toplu Is Sézlesmesinin Genel Esaslan

Toplu is s6zlesmesinin igerigi

MADDE 33- (1) Toplu is so6zlesmesi, i s6zlesmesinin yapilmasi, igerigi ve sona ermesine
iligkin hiikiimleri igerir.

(2) Toplu is s6zlesmesi, taraflarin karsilikli hak ve borglar ile sézlesmenin uygulanmasi ve
denetimini ve uyusmazliklarin ¢6ziimii i¢in bagvurulacak yollari diizenleyen hiikiimleri de
igerebilir.

(3) Cergeve sozlesme, sézlesmenin tarafi olan isgi ve igveren sendikasmin iiyeleri hakkinda
uygulanir ve mesleki egitim, is saghgi ve giivenligi, sosyal sorumluluk ve istihdam politikalarina
iligkin diizenlemeleri igerebilir.

(4) Cergeve soézlesme, taraflardan birinin ¢agrisi ve karsi tarafin ¢agriya olumlu cevap
vermesi ile en az bir, en ¢ok ti¢ y1l igin yapilir.

(5) Toplu is sozlesmeleri ve gerceve sdzlesmeler, Anayasaya ve kanunlarin emredici
hiikiimlerine aykir1 diizenlemeler igeremez.

Toplu is sozlesmesinin kapsami ve diizeyi

MADDE 34- (1) Bir toplu is sozlesmesi aym igkolunda bir veya birden ¢ok isyerini
kapsayabilir.

(2) Bir gergek ve tiizel kisiye veya bir kamu kurum ve kurulusuna ait ayn: igkolunda birden
¢ok isyerinin bulundugu isyerlerinde toplu is s6zlesmesi ancak isletme diizeyinde yapilabilir.

(3) Grup toplu is sozlesmesi, taraflarin anlagmasi {izerine bir is¢i sendikasi ile bir igveren
sendikasi arasinda, birden ¢ok tliye igverene ait aym iskolunda kurulu isyerleri ve isletmeleri

kapsamak tiizere yapilir. et
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(4) Isletme toplu is soézlesmesi yapilacak isyerlerinin aranilan nitelige sahip olup
olmadiklarina iligkin uyusmazliklar isletme merkezinin bulundugu yerdeki yetkili mahkemede
onbes giin i¢inde karara baglanir. Kararin temyizi halinde Yargitay onbes giin icinde kesin olarak
karar verir.

Toplu is sozlesmesinin sekli ve siiresi

MADDE 35- (1) Toplu is s6zlesmesi yazili olarak yapilr.

(2) Toplu ig sozlesmesi en az bir ve en ¢ok ii¢ yil siireli olarak yapilabilir. Toplu is
s0zlesmesinin siiresi, sozlesmenin imzalanmasindan sonra taraflarca uzatilamaz, kisaltilamaz ve
sOzlesme siiresinden 6nce sona erdirilemez.

(3) Faaliyetleri bir yildan az stiren islerde uygulanmak iizere yapilan toplu is sézlesmelerinin
stiresi bir yildan az olabilir. Isin bitmemesi halinde bu s6zlesmeler bir yilin sonuna kadar uygulanir.

(4) Toplu is sdzlesmesi siiresinin bitmesinden 6nceki yiizyirmi giin iginde, yeni sézlesme
i¢in yetki bagvurusunda bulunulabilir. Ancak yapilacak toplu is sézlesmesi onceki s6zlesme sona
ermedikce yiiriirliige giremez.

Toplu is sozlesmesinin hiikmii

MADDE 36- (1) Toplu is sozlesmesinde aksi belirtilmedikge is sézlesmeleri toplu is
sozlesmesine aykir1 olamaz. Is sézlesmelerinin toplu is sézlesmesine aykir hiiktimlerinin yerini
toplu i§ sdzlesmesindeki hiiktimler alir. Toplu i s6zlesmesinde is sozlesmelerine aykir hiikiimlerin
bulunmasi hélinde ise is s6zlesmesinin ig¢i yararina olan hiikiimleri gecerlidir.

(2) Sona eren toplu i s6zlesmesinin is sdzlesmesine iligkin hitkiimleri yenisi yiiriirliige
girinceye kadar ig s6zlegsmesi hiikkmii olarak devam eder.

Taraflarin durumunda degisiklik

MADDE 37- (1) Toplu is sdzlesmesine taraf olan sendikanin tiizel kisiliginin sona ermesi,
faaliyetinin durdurulmasi, is¢i sendikasimn yetkiyi kaybetmesi ve toplu is s6zlesmesinin
uygulandif igyerlerinde isverenin veya igyerinin girdigi iskolunun degismesi toplu is s6zlesmesini
sona erdirmez.

(2) Toplu goriismeye ¢agn tarihinde bir isveren sendikasina iiye bulunan igveren, sendika
liyeliginin sona ermesi halinde sendikaya yapilmis olan ¢agri ile bagli kalir.

(3) Sozlesmenin imzalanmasi tarihinde taraf igveren sendikasimin iiyesi olan igveren,
sendikasi ile iligkisinin kesilmesi halinde yapilmis olan s6zlesme ile bagli kalir.

Isyerinin veya bir béliimiiniin devri

MADDE 38- (1) Isletme toplu is sézlesmesi kapsaminda olan bir igyeri veya igyerinin bir
boliimi devredildiginde, devralan isverenin ayni igskoluna giren isyeri veya isyerlerinde yiiriirliikte
olan bir toplu is s6zlegmesi bulunup bulunmadiina bakilmaksizin, devralinan igyerinde uygulanan
toplu iy sozlesmesinden dogan hak ve borglar, yeni bir toplu is s6zlesmesi yapilincaya kadar is
sOzlesmesi hitkkmii olarak devam eder.

(2) Toplu is s6zlesmesi bulunan bir isyerinin igletme toplu is sézlesmesi bulunan veya
bulunmayan bir isletmeye katilmasi veya devir ile birlikte isletme niteliginin kazanilmas:
durumunda da yukaridaki hiikiim uygulanr.

(3) Toplu is sdzlesmesi bulunmayan bir isyerinin isletme toplu is sézlesmesi tarafi olan bir
igverence devralinmas1 durumunda igyeri, isletme toplu is s6zlesmesi kapsamina girer.

(4) Toplu is sozlesmesi bulunan bir igyeri veya isyerinin bir boliimii devredildiginde,
devralan igverenin aym iskoluna giren igyeri veya isyerlerinde yiiriirliikte bir toplu is s6zlesmesi var
ise, devralinan isyeri veya isyerlerinde uygulanan toplu is s6zlesmesinden dogan hak ve borglar is
s6zlesmesi hiikmii olarak devam eder. Devralinan isyerinde toplu is sdzlesmesi yok ise toplu is
sozlesmesinden dogan hak ve borglar, yeni bir toplu is sézlesmesi yapilincaya kadar toplu is
sozlesmesi hiikmii olarak devam eder. Ry
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Toplu i§ sézlesmesinden yararlanma

MADDE 39- (1) Toplu is s6zlesmesinden taraf is¢i sendikasinin iiyeleri yararlanir.

(2) Toplu is sdzlesmesinden, s6zlesmenin imzalanmasi tarihinde taraf sendikaya iiye olanlar
yiiriirlik tarihinden, imza tarihinden sonra iiye olanlar ise iiyeliklerinin taraf is¢i sendikasinca
igverene bildirildigi tarihten itibaren yararlamir. Toplu iy s6zlesmesinin imza tarihi ile yiiriirliik tarihi
arasinda is sozlesmesi sona eren iiyeler de i sdzlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is
sozlesmesinden yararlanir.

(3) Toplu is sdzlesmesinin imzasi sirasinda taraf is¢i sendikasina tiye olmayanlar, sonradan
igyerine girip de {iye olmayanlar veya imza tarihinde taraf is¢i sendikasina iiye olup da ayrilanlar
veya ¢ikarilanlarin toplu is sozlesmesinden yararlanabilmeleri, toplu is sézlesmesinin tarafi olan ig¢i
sendikasina dayanisma aidati 6demelerine baglidir. Bunun igin is¢i sendikasiin onay: aranmaz.
Dayanigma aidati 6demek suretiyle toplu is sozlesmesinden yararlanma, talep tarihinden gegerlidir.
Imza tarihinden énceki talepler imza tarihi itibariyla hiikiim dogurur.

(4) Dayanigma aidatinin miktari, tiyelik aidatindan fazla olmamak kaydiyla sendika
tiizliglinde belirlenir.

(5) Faaliyeti durdurulmus sendikalara dayanisma aidat1 6denmez.

(6) Bu Kanun anlaminda igveren vekilleri ile igyerinin biitiiniinii yneten isveren vekilleri ve
toplu is sozlesmesi goriismelerine isvereni temsilen katilanlar, toplu is sézlesmesinden
yararlanamaz.

(7) Grev sonunda yapilan toplu is s6zlesmesinden, 65 inci maddeye gore zorunlu olarak
¢aliganlar disinda igyerinde galismis olanlar aksine hiikiim bulunmadikga yararlanamaz.

Tesmil

MADDE 40- (1) Bakanlar Kurulu; tesmili yapilacak igyerinin kurulu bulundugu iskolunda
en ¢ok liyeye sahip sendikamin yapmus oldugu bir toplu is s6zlesmesini, o iskolundaki is¢i veya
igveren sendikalarinin veya ilgili isverenlerden birinin ya da Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakaninin
talebi iizerine, Yiiksek Hakem Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra tamamen veya kismen ya da
zorunlu degisiklikleri yaparak, o iskolunda toplu is s6zlesmesi bulunmayan isyeri veya isyerlerine
tesmil edebilir. Yiiksek Hakem Kurulu bu konudaki goriisiinii onbes isgiinii icinde bildirir.

(2) Tesmil kararinda tesmilin gerekgesi agiklanir. Yiiriirliige girecegi tarih de belirtilmek
suretiyle tegmil karar1 Resmi Gazete’de yayimlanir, ancak yiiriirliik tarihi Resmi Gazete’de yayim
tarihinden 6nceki bir tarih olarak belirlenemez.

(3) Tesmil edilen toplu is s6zlesmesinin sona ermesi ile tesmil karar1 da ortadan kalkar.

(4) Bakanlar Kurulu tesmil kararim, gerekgesini de agiklayarak gerekli gordiigiinde
yiiriirliikkten kaldirabilir.

(5) Toplu is sozlesmesinin, taraflarin hak ve borglarini diizenleyen hiikiimleri ile &zel
hakeme bagvurma hakkindaki hiikiimleri tesmil edilemez.

(6) Yetki i¢in bagvurulduktan sonra bu islem tamamlanincaya kadar veya yetki belgesi
alindiktan sonra yetki devam ettigi siirece, kapsama giren isyerleri igin tesmil karar1 alinamaz.

(7) Toplu is sdzlesmesinin tesmil edildigi isletme veya igyerinde her zaman yetki igin
bagvurulabilir ve yeni toplu is s6zlesmesinin yapilmasiyla birlikte tesmil uygulamas: kendiliginden
sona erer.

SEKIZINCi BOLUM
Toplu i§ S6zlesmesinin Yapilmasi

Yetki

MADDE 41- (1) Kurulu bulundugu iskolunda ¢alisan is¢ilerin en az yiizde iiiniin iiyesi
bulunmasi sartiyla is¢i sendikasi, toplu is sozlesmesinin kapsamima girecek igyerinde bagvuru
tarihinde g:allsan ig¢ilerin yaridan fazlasinin, isletmede ise yiizde kirkinin kendi tiyesi bulunmasi
hélinde bu igyeri veya isletme igin toplu ig sozlesmesi yapmaya yetkilidir. isletme toplu is
sozlesmeleri igin igyerleri bir biitiin olarak dikkate ahmr ve yiizde kirk ¢ogunluk buna gore
hesaplanur.

(2) Isletmede birden ¢ok sendikamn yiizde kirk veya fazla iiyesinin olmasi durumunda

bagvuru tarihinde en gok liyeye sahip sendika toplu is s6zlesmesi yapmaya yetkilidir.
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(3) Bir igveren sendikas, iiyesi igverenlere ait igyeri veya igyerleri, sendika liyesi olmayan
bir igveren ise kendi isyeri veya isyerleri i¢in toplu is s6zlesmesi yapmaya yetkilidir.

(4) Bir iskolunda calisan iscilerin yiizde igiiniin tespitinde Bakanlikga her yil Ocak ve
Temmuz aylarinda yayimlanan istatistikler esas alimr. Bu istatistiklerde her bir iskolundaki toplam
is¢i sayis1 ile igkollarindaki sendikalarin tiye sayilari yer alir. Yayimlanan istatistik, toplu is
sozlesmesi ve diger islemler icin yeni istatistik yayimlanincaya kadar gegerlidir. Yetki belgesi
almak lizere basvuran veya yetki belgesi alan ig¢i sendikasinin yetkisini daha sonra yayimlanacak
istatistikler etkilemez.

(5) Yayimindan itibaren onbes giin i¢inde itiraz edilmeyen istatistik kesinlesir. Istatistigin
gercege uymadifi gerekgesiyle bu siire iginde Ankara Is Mahkemesine basvurulabilir. Mahkeme bu
itiraz1 onbes giin i¢inde sonuglandirir. Mahkemece verilen karar ilgililerce veya Bakanlik¢a temyiz
edilebilir. Yargitay temyiz talebini onbes giin iginde kesin olarak karara baglar.

(6) Bakanlik, yetkili sendikanin belirlenmesinde ve istatistiklerin diizenlenmesinde
kendisine gonderilen iiyelik ve iiyelikten gekilme bildirimleri ile Sosyal Giivenlik Kurumuna
yapilan is¢i bildirimlerini esas alir.

Yetki tespiti icin bagvuru

MADDE 42- (1) Toplu is sézlesmesi yapmak isteyen ig¢i sendikas1 Bakanliga basvurarak
yetkili oldugunun tespitini ister. Igveren sendikas1 veya sendika iiyesi olmayan igveren de Bakanliga
basvurarak yetkili ig¢i sendikasinin tespitini isteyebilir.

(2) Bakanlik, kayitlarina gore basvuru tarihi itibariyla bir ig¢i sendikasimin yetkili oldugunu
tespit ettiginde, bagvuruyu, isyeri veya isletmedeki is¢i ve iiye sayisini, o igskolunda kurulu isci
sendikalari ile taraf olacak isveren sendikasi veya sendika iiyesi olmayan igverene alt1 isgiinii i¢inde
bildirir.

(3) Bagvuruda bulunan is¢i sendikasmnin yetki sartlarina sahip olmadiginin ya da isveren
sendikasi veya igveren sendikasi iiyesi olmayan igverenin bagvurusu hilinde isyerinde yetki
sartlarina sahip bir ig¢i sendikamin bulunmadiginin tespiti halinde bu bilgiler sadece bagvuruyu
yapan tarafa bildirilir.

(4) Yetki tespiti ile ilgili usfil ve esaslar Bakanlik¢a ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Yetki itirazi

MADDE 43- (1) Kendilerine 42 nci madde uyarinca gonderilen tespit yazisin alan is¢i veya
igveren sendikalar1 veya sendika {iyesi olmayan igveren, taraflardan birinin veya her ikisinin yetki
sartlarina sahip olmadig1 veya kendisinin bu sartlar1 tasidid1 yolundaki itirazini, nedenlerini de
gostererek yazinin kendilerine teblig edildigi tarihten itibaren alti iggiinii iginde yetkili mahkemeye
yap%bilir. ‘

(2) Itiraz dilekgesi gorevli makama kayit ettirildikten sonra mahkemeye verilir. Kurulu
bulundugu iskolunda ¢alisan iscilerin yiizde tigiinden daha az iiyesi bulunan is¢i sendikast yetki
itirazinda bulunamaz.

(3) Is¢i ve iiye sayilarinin tespitinde maddi hata ve stireye iligkin itirazlann mahkeme alt1
isglini i¢inde durusma yapmaksizin kesin olarak karara baglar. Bunlarin disindaki itirazlar i¢in
mahkeme, durusma yaparak karar verir ve karar temyiz edildigi takdirde Yargitay tarafindan onbes
glin icinde kesin olarak karara baglanir.

(4) 42 nci maddenin Ugiincii fikrasi uyarinca kendisine yetki sartlarina sahip olmadig
bildirilen is¢i sendikasi, alt: isgiinii iginde yetkili olup olmadignin tespiti i¢in dava acabilir.
Mahkeme agilan davayr o iskolunda galisan iscilerin en az yiizde iiglinii iiye kaydeden isci
sendikalari ile isveren sendikasi veya sendika iiyesi olmayan isverene de bildirir. Mahkeme davay1
iki ay i¢inde sonuglandirir.

(5) Itiraz, karar kesinlesinceye kadar yetki iglemlerini durdurur.
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Yetki belgesi

MADDE 44- (1) Tespit yazisina bu Kanunda 6ngoriilen siire i¢inde itiraz edilmemisse,
siirenin bitimini takip eden alt1 iggilinii i¢inde, yapilan itiraz reddedilmigse ya da kendisine yetki
sartlarina sahip olmadig: bildirilen sendikanin itiraz1 sonucunda yetki sartlarina sahip oldugunu
tespit eden kesinlesmis mahkeme kararinin teblig edildigi tarihten itibaren alt1 iggiinii iginde, ilgili
sendikaya Bakanlik¢a bir yetki belgesi verilir.

Yetki belgesi bulunmaksizin yapilan toplu is sézlesmesi

MADDE 45- (1) Yetki belgesi bulunmaksizin yapilan bir toplu is sézlesmesinde taraflardan
birinin veya ikisinin yetki sartlarina sahip olmadigi ve bu nedenle sdzlesmenin hiikiimsiizligii,
Bakanlikga durumun tespitinden itibaren kirkbes giin iginde, ilgililerce veya Bakanlikga yetkili
mahkemede dava yolu ile ileri siiriilebilir. Talep hélinde mahkeme, toplu is sézlesmesinin
uygulanmasini dava sonuna kadar durdurabilir.

Toplu goriismeye ¢agri

MADDE 46- (1) Taraflardan biri, yetki belgesinin alindig tarihten itibaren onbes giin icinde
kars1 tarafi toplu goriismeye ¢agirir. Cagri tarihi, ¢agriyr yapan taraf¢a derhal gorevli makama
bildirilir.

(2) Bu siire igerisinde ¢agr yapilmazsa, yetki belgesinin hitkkmii kalmaz.

(3) Cagriy1 yapan taraf, toplu goriismede ileri siirecegi tekliflerin biitiiniinii ¢agn yazis1 ile
birlikte karg1 tarafa vermek zorundadir. Ancak, taraflarin toplu goriisme geregi ileri siirecekleri
tekliflerde degisiklik yapma haklari saklidir.

Toplu goriismenin baglamasa ve siiresi

MADDE 47- (1) Cagrinin kars: tarafa teblig edildigi tarihten itibaren alt1 isgiinii icinde
taraflar toplu goriismenin yer, giin ve saatini aralarinda anlagarak belirler ve bunu gérevli makama
yazi ile bildirir. Anlagmaya varilamazsa, taraflardan birinin bagvurusu izerine, yapilacak ilk
toplantimin yeri, giinii ve saati gorevli makamca derhal belirlenir ve taraflara bildirilir.

(2) Is¢i sendikasi, ¢agn tarihinden itibaren otuz giin i¢inde yapilacak olan ilk toplantiya
gelmez veya aym siire i¢inde toplu goriismeye baglamazsa yetkisi diiser.

(3) Toplu goriismenin siiresi, ilk toplant: tarihinden itibaren altmis giindiir.

Toplu is s6zlesmesinin imzalanmasi ve tevdi edilmesi

MADDE 48- (1) Toplu gériismenin sonunda bir anlagmaya varilirsa bes niisha olarak
diizenlenecek olan toplu is sozlesmesi, taraf temsilcilerince imzalamir ve ii¢ niishas: alt1 isgiinii
i¢inde ¢agriy1 yapan tarafca gérevli makama tevdi edilir. Gérevli makam s6zlesmenin bir niishasim
Bakanliga, bir niishasini da Tiirkiye Istatistik Kurumuna génderir.

DOKUZUNCU BOLUM
Toplu Is Uyusmazhklarmin Coéziimii

Uyusmazhgin tespiti

MADDE 49- (1) Toplu goriigme igin kararlagtirilan ilk toplantiya taraflardan biri gelmez
veya geldigi halde gériismeye baslamazsa, toplu goriigmeye basladiktan sonra toplantiya devam
etmezse veya taraflar toplu goriisme siiresi igerisinde anlasamadiklarini bir tutanakla tespit ederlerse
ya da toplu gdriigme siiresi anlasma olmaksizin sona ererse, taraflardan biri uyusmazhg alt: i igglinii
i¢inde gorevli makama bildirir. Aksi takdirde ig¢i sendikasinin yetkisi diiser.

Arabuluculuk

MADDE 50- (1) Uyusmazlik yazisim alan grevli makam alt1 isgiinii i¢inde taraflardan en
az birinin katllmi ile veya katilm olmazsa resen, resmi listeden bir arabulucu gorevlendirir.
Taraflarin resmi arabulucu listesindeki bir arabulucu ismi iizerinde anlagma saglamalar1 halinde,
belirlenen kisi gérevli makam tarafindan o uyusmazlikta arabulucu olarak gorevlendirilir.

(2) Arabulucu, taraflarin anlagmaya varmasi i¢in her tiirlii ¢abayr harcar ve ilgililere
Onerilerde bulunur. sty
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(3) Arabulucunun gérevi kendisine yapilacak bildirimden itibaren onbes giin siirer. Bu siire
taraflarin anlagmasi ile en ¢ok alt1 isgiinii uzatilabilir ve gorevli makama bildirilir.

(4) Arabulucu, taraflarin anlasmasini saglarsa 48 inci madde hiikiimleri uygulanir.

(5) Arabuluculuk siiresinin sonunda anlasma saglanamamugsa, arabulucu ii¢ isgiinii i¢inde
uyusmazlhif1 belirleyen bir tutanak diizenler ve uyusmazligin sona erdirilmesi igin gerekli gordiigii
onerileri de ekleyerek gorevli makama tevdi eder. Gorevli makam tutanagi en geg ii¢ isgiinii i¢inde
taraflara teblig eder.

(6) Taraflar ve diger biitlin ilgililer, arabulucunun anlagsmazlik konusu ile ilgili istedigi her
tiirlii bilgi ve belgeyi vermekle yiikiimliidiir.

(7) Gorevli makam, uyusmazhigin kapsamini ve niteligini de dikkate alarak arabulucuya
6denmesi gereken ticreti yonetmelikte belirtilen alt ve iist sinirlar igerisinde belirler.

Yiiksek Hakem Kuruluna basvurma

MADDE 51- (1) Grev oylamasi sonucunda grev yapilmamasi yoéniindeki kararin
kesinlesmesinden itibaren alt1 isgiinii iginde is¢i sendikasi; grev ve lokavtin yasak oldugu
uyusmazliklarda 50 nci maddenin besinci fikrasinda belirtilen tutanagin tebliginden ya da erteleme
stiresinin uyusmazlikla sonuglanmasi hélinde siirenin bitiminden itibaren taraflardan biri alti iggiinii
i¢cinde Yiiksek Hakem Kuruluna bagvurabilir. Aksi takdirde is¢i sendikasinin yetkisi diiser.

(2) Yiiksek Hakem Kurulu kararlari kesindir ve toplu is s6zlesmesi hiikkmiindedir.

Ozel hakeme basvurma

MADDE 52- (1) Taraflar anlagarak toplu hak veya ¢ikar uyusmazliklarinin her sathasinda
0zel hakeme bagvurabilir.

(2) Toplu is s6zlesmesine, taraflardan birinin bagvurmas iizerine 6zel hakeme gidilecegine
dair hiikiimler konulabilir. Toplu is s6zlegsmesinde aksine hiikiim yoksa 12/1/2011 tarihli ve 6100
sayili Hukuk Muhakemeleri Kanununun 6zel hakeme iliskin hiikiimleri uygulamir. Toplu hak
uyusmazliklarinda 6zel hakem kararlar genel hiikiimlere tabidir.

(3) Toplu ¢ikar uyusmazliklarinda taraflar 6zel hakeme bagvurma hususunda yazili olarak
anlasma yaparlarsa, bundan sonra arabuluculuk, grev ve lokavt, kanuni hakemlik hiikiimleri
uygulanmaz. Toplu ¢ikar uyusmazliklarinda 6zel hakem kararlar toplu is sdzlesmesi hikkmiindedir.

(4) Uyusmazhigin her safhasinda taraflar anlagarak 6zel hakem olarak Yiiksek Hakem
Kurulunu da segebilir.

Yorum davasi ve eda davasinda faiz

MADDE §3- (1) Uygulanmakta olan bir toplu is sozlesmesinin yorumundan dogan
uyusmazliklarda s6zlesmenin taraflarinca yetkili mahkemede dava agilabilir. Mahkeme en geg iki
ay iginde karar verir. Kararin temyiz edilmesi halinde Yargitay uyusmazlif iki ay iginde kesin
olarak karara baglar.

(2) Toplu i sozlesmesine dayanan eda davalarinda temerriit tarihinden itibaren isletme
kredilerine uygulanan en yiiksek faiz orani uygulanir.

ONUNCU BOLUM
Yiiksek Hakem Kurulunun Kurulusu ve Calisma Esaslar

Kurulusu

MADDE 54- (1) Yiiksek Hakem Kurulu, Yargitayin bu Kanundan dogan uyusmazliklara
bakan dairesi bagkaninin bagkanliginda,

a) Bakanlar Kurulunca, bakanliklar biinyesi disinda, is¢i veya igveren kuruluglan ile hicbir
sekilde baglantis1 bulunmayan ve siyasi parti organlarinda gérevli olmayan, ekonomi, isletme,
sosyal politika veya is hukuku konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olanlar arasindan segilecek bir
iiye,

b) Universitelerin is ve sosyal giivenlik hukuku anabilim dali Ogretim liyeleri arasindan
Yiiksekogretim Kurulunca segilecek bir iiye,

¢) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Calisma Genel Miidiirii,

¢) Is¢i sendikalari konfederasyonlarindan kendisine mensup is¢i sayist en yiiksek olan
konfederasyonca segilecek iki iiye,
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d) Isverenler adina en gok igveren mensubu olan isveren sendikalar1 konfederasyonunca biri
kamu igverenlerinden olmak iizere segilecek iki iiyeden,

olusur. Ancak uyusmazlik konusunun tarafi olan sendikamin baghh bulundugu isci
konfederasyonun farkli olmasi hélinde, bagli bulundugu konfederasyonun segecegi bir iiye,
uyusmazlik konusunun tarafi olan sendikanin bagli bulundugu bir baska isveren sendikalari
konfederasyonu bulunmas: hélinde de sendikanin bagh bulundugu konfederasyonun segecegi bir
liye, ikinci {iyenin yerine Kurul iiyesi olarak toplantiya katilir.

(2) Segimle gelen iiyeler, iki yil igin segilir ve yeniden segilmeleri miimkiindiir. Is¢i ve
igverenler adina segilecek tiyelerde 6 nc1 maddedeki kurucular i¢in dngériilen sartlar aranir.

(3) Segimle gelen her bir liye i¢in aym sekilde ikiser yedek iiye segilir. Kurul Bagkanlig: igin
birinci ve ikinci yedekler, Yargitay Hukuk Genel Kurulunca hukuk daireleri baskanlar1 arasindan
segilir. Yiiksek Hakem Kuruluna katilacak tiyelerin segilmesi, her se¢im déneminden ii¢ ay &nce
Bakanlikga ilgili makam ve kuruluslardan istenir.

Yonetim yapisi

MADDE 55- (1) Yiiksek Hakem Kurulunun yazigma ve uzmanlik hizmetlerini ytiriitmek
lizere Yiiksek Hakem Kurulu Bagkanligina bagh olarak bir genel sekreterlik kurulur. Genel sekreter
baskanin teklifi izerine genel usullere gore atanur.

(2) Yikksek Hakem Kurulunun talebi iizerine Bagbakanlik¢a yeteri kadar raportdr ve uzman
atanir veya gorevlendirilir. Ancak, is¢i veya isveren sendika ve konfederasyonlarinda galismakta
olanlar raportdr veya uzman olarak gorevlendirilemez.

Calisma esaslari

MADDE 56- (1) Yiiksek Hakem Kurulu bagvuru dilekgesinin alindiga giinden baslayarak
alt1 isgiinii i¢inde baskan ve en az bes iiyenin katilimi ile toplamir. Mazeretli veya izinli olan asil
bagkan veya iiyenin yerini ayn1 gruptan yedek bagkan veya yedek {iyelerden biri alir.

(2) Yiiksek Hakem Kurulu, uyusmazligi dosya iizerinde inceler. Gerekli goriildiigii
durumlarda taraflar ve ilgililerden uyusmazlikla ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi isteyebilir. Taraflar
ve diger biitiin ilgililer Yiiksek Hakem Kurulunun istedigi bilgi ve belgeyi vermekle yiikiimliidiir.
Yikksek Hakem Kurulu, goriislerini 6grenmek istedigi Kkisileri ¢aginp dinler veya bunlarin
gorlislerini yazi ile bildirmelerini ister. Bunlar hakkinda 6100 sayili Kanunun taniklara ve
bilirkigilere iliskin hiikkimleri uygulanir. Taraflar da, bilgilendirmek amaciyla Kurulda
dinlenmelerini isteyebilir, bilgi ve belge sunabilir.

(3) Yiiksek Hakem Kurulu toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi
halinde baskanin bulundugu taraf ¢gogunlugu saglar.

(4) Bu madde geregince yapilacak ddemeleri karsilamak iizere gerekli 6denek Bakanlik
biitcesine konulur.

Hakeme ve arabulucuya basvurma yonetmeligi

MADDE 57- (1) Yiiksek Hakem Kurulunun g¢alisma ustil ve esaslari; Yiiksek Hakem
Kurulunun bagkan ve iiyeleri ile bu Kurulda gorevlendirilecek uzman ve raportorlere 6denecek
tazminatlar; bilirkisi ve tamklara verilecek iicretler ve toplu ¢ikar uyusmazliklarinda 6zel hakem
incelemesinde uygulanacak usl hiikiimleri; arabulucularin nitelikleri, se¢imi, ticretleri ve
gorevlendirilmeleri Maliye Bakanliginin goriisii alinarak Bakanlikga gikarilacak bir yonetmelikle
diizenlenir.

ONBIRINCIi BOLUM
Grev ve Lokavt
Grevin tamm
MADDE 58- (1) Isilerin, topluca ¢alismamak suretiyle isyerinde faaliyeti durdurmak veya

igin nitelifine gére Gnemli lgiide aksatmak amaciyla aralarinda anlasarak veya bir kurulugun aym
amagla topluca ¢alismamalari i¢in verdigi karara uyarak isi birakmalarina grev denir.
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(2) Toplu is sozlesmesinin yapilmasi sirasinda uyusmazlik g¢ikmasi halinde iscilerin
ekonomik ve sosyal durumlari ile ¢aligma sartlarini korumak veya gelistirmek amaciyla bu Kanun
hiikiimlerine uygun olarak yapilan greve kanuni grev denir.

(3) Kanuni grev i¢in aranan sartlar gergeklesmeden yapilan grev kanun disidir.

Lokavtin tanimi

MADDE 59- (1) Igyerinde faaliyetin tamamen durmasina neden olacak tarzda, igveren veya
igveren vekili tarafindan kendi karariyla veya bir kurulusun verdigi karara uyarak iscilerin topluca
isten uzaklastirilmasina lokavt denir.

(2) Toplu is sbzlesmesinin yapilmasi sirasinda uyusmazlik ¢ikmasi ve isci sendikasi
tarafindan grev karari alinmasi halinde bu Kanun hiikiimlerine uygun olarak yapilan lokavta kanuni
lokavt denir.

(3) Kanuni lokavt i¢in aranan sartlar ger¢eklesmeden yapilan lokavt kanun disidir.

Kanuni grev ve lokavt kararinin alinmasi ve uygulamaya konulmasi

MADDE 60- (1) Grev karari, 50 nci maddenin besinci fikrasinda belirtilen uyusmazhk
tutanagimn tebligi tarihinden itibaren altmus giin i¢inde alinabilir ve bu siire igerisinde alt1 isgiinii
onceden kars1 tarafa bildirilecek tarihte uygulamaya konulabilir. Bu siire igerisinde, grev kararinin
alinmamasi veya uygulanacag tarihin kars: tarafa bildirilmemesi halinde toplu is sézlesmesi yapma
yetkisi diiger.

(2) Uyusmazhgm tarafi olan isveren sendikasi veya sendika iiyesi olmayan isveren, grev
kararinin kendisine tebliginden itibaren altmug giin i¢inde lokavt karan alabilir ve bu siire icerisinde
alt igglinti 6nceden kars tarafa bildirilecek tarihte uygulamaya koyabilir.

(3) Bildirilen tarihte baglamayan grev hakki veya lokavt diiger. Siiresi i¢inde grev karan
uygulamaya konulmamigsa ve almmis bir lokavt karar1 da yoksa veya lokavt da siiresi iginde
uygulanmaya konulmamigsa yetki belgesinin hitkmii kalmaz.

(4) Grev ve lokavt kararlaninin uygulanacag: tarih, karar1 alan tarafca kars: tarafa teblig
edilmek lizere notere ve bir 6rnegi de gorevli makama tevdi edilir. Uygulama tarihi, karar1 alan
tarafca ayrica igyeri veya isyerlerinde derhal ilan edilir.

(5) Grup toplu is sbzlesmesine iliskin uyusmazliklarda grev karari, uyusmazligin
kapsamindaki igyerlerinin bir kism1 i¢in alinmig olsa dahi lokavt karar1 uyusmazlhigin kapsamindaki
baska igyerleri i¢in de alinabilir.

(6) Kanuni grev karari alman bir uyugmazlikta Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani
uyusmazhifin ¢dziimii i¢in bizzat arabuluculuk yapabilecegi gibi bir kisiyi de arabulucu olarak
gorevlendirebilir.

Grev oylamasi

MADDE 61- (1) Grev kararimn isyerinde ilan edildigi tarihte o isyerinde ¢alisan is¢ilerin en
az dortte birinin ilan tarihinden itibaren alt: isgiinii i¢inde igyerinin bagl bulundugu gorevli makama
yazili bagvurusu iizerine, gorevli makamca talebin yapilmasindan baglayarak alt1 isgiinii i¢inde grev
oylamasi yapilir.

(2) Oylamaya iligkin itirazlar, oylama giiniinden baglayarak ii¢ isgiinii icinde yetkili
mahkemeye yapilir. Itiraz, mahkemece ii¢ isgiinii i¢cinde kesin olarak karara baglanir.

(3) Oylamada grev ilanimin yapildigi tarihte igyerinde c¢alisan isgilerden oylamaya
katilanlarin salt gogunlugu grevin yapilmamasi yoniinde karar verirse, bu uyusmazlikta alinan grev
karar1 uygulanamaz. Bu durumda 60 inc1 maddenin birinci fikrasinda belirtilen siitenin sonuna
kadar anlagma saglanamazsa veya 51 inci maddenin birinci fikrasinda belirtilen siire igerisinde is¢i
sendikas: Yiiksek Hakem Kuruluna bagvurmazsa yetki belgesinin hitkmii kalmaz.

(4) Isletme sozlesmesi yapilmasma iliskin uyugmazlikta grev oylamasi talebi, isletmenin her
bir igyerinin bagh bulundugu gérevli makama yapilir. Grev oylamas: isteyen isgilerin sayisinin
yeterli orana ulagip ulagmadiklarmin tespiti ile grev oylamasinin sonuglar igletme merkezinin bagh
bulundugu gérevli makamda toplanir ve toplu sonug orada belirlenir.

(5) Grev oylamasimin usil ve esaslar1 Bakanlik¢a ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.
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Grev ve lokavt yasaklar

MADDE 62- (1) Can ve mal kurtarma islerinde; cenaze ve defin isleri ile mezarliklarda;
elektrik, dogalgaz, petrol {iretimi, tasfiyesi ve dagitimu ile nafta veya dogalgazdan baglayan
petrokimya iglerinde; bankacilik hizmetlerinde; Milli Savunma Bakanlhg: ile Jandarma Genel
Komutanlign ve Sahil Giivenlik Komutanlifinca dogrudan isletilen isyerlerinde; kamu
kuruluglarinca yiiriitiilen itfaiye ve sehir i¢i toplu tasima hizmetlerinde ve hastanelerde grev ve
lokavt yapilamaz.

(2) Bakanlar Kurulu, genel hayat: énemli 6lgiide etkileyen doga olaylarinin gerceklestigi
yerlerde bu durumun devam siiresince yiiriirlikkte kalmak kaydiyla gerekli gordiigii isyerlerinde
grev ve lokavti yasaklayabilir. Yasagin kalkmasindan itibaren altmis giin iginde alt1 isgiinii 6nce
kars1 tarafa bildirilmek kaydiyla grev ve lokavt uygulamasma devam edilir.

(3) Basladign yolculugu yurt igindeki varig yerlerinde bitirmemis deniz, hava ve kara
ulagtirma araglarinda grev ve lokavt yapilamaz.

Grev ve lokavtin ertelenmesi

MADDE 63- (1) Karar verilmis veya baglanmig olan kanuni bir grev veya lokavt genel
sagligi veya ulusal giivenligi bozucu nitelikte ise Bakanlar Kurulu bu uyusmazlikta grev ve lokavt
altmis giin siire ile erteleyebilir. Erteleme siiresi, kararin yayim tarihinde baslar.

(2) Erteleme karannin yiirtirliige girmesi iizerine, 60 inc1 maddenin altinci fikrasma gore
belirlenen arabulucu, uyusmazhigin ¢oziimii i¢in erteleme siiresince her tiirlii ¢abay: gosterir.
Erteleme siiresi igerisinde taraflar aralarinda anlagarak uyusmazlig1 6zel hakeme de gétiirebilir.

(3) Erteleme siiresinin sonunda anlasma saglanamazsa, alt1 isgiinii icinde taraflardan birinin
bagvurusu lizerine uyusmazlik Yiiksek Hakem Kurulunca ¢éziiliir. Aksi takdirde is¢i sendikasmin
yetkisi diiger.

Grev ve lokavtin uygulanmasi

MADDE 64- (1) Isciler greve katilip katilmamakta serbesttir. Greve katilan isciler ile
lokavta maruz kalan isgiler isyerinden ayrilmak zorundadir. Greve katilmayan veya katilmaktan
vazgegenlerin igyerinde calismalari hi¢ bir sekilde engellenemez. Ancak, isveren bu iscileri
calistirip ¢aligtirmamakta serbesttir.

(2) Greve katilan veya lokavta maruz kalan is¢ilerin isyerine giris cikis1 engellemeleri
yasaktir.

(3) Grev baglamadan 6nce iiretilen {iriinlerin satilmasina ve igyeri disina gikarilmasina engel
olunamaz.

(4) Greve katilmayip calisan isgilerin iirettigi iiriinlerin satilmasina ve isyeri disina
¢ikanlmasina, igyeri icin gerekli maddelerin, arag ve gereglerin isyerine sokulmasma engel
olunamaz. Bu fikraya gore islerin gériilmesinde 68 inci madde hiikiimleri uygulanir.

(5) Grev esnasinda greve karar veren sendikamn kusurlu hareketi sonucu grev uygulanan
igyerinde neden olunan maddi zarardan sendika sorumludur. Yetkili is¢i sendikasimin karar
olmadan is¢i ya da yoneticilerin bireysel eylemlerinden kaynaklanan zararlardan kusuru olan
yonetici ya da is¢i sorumludur.

(6) Hava ulagimi alaminda faaliyet gosteren igyerleri veya isletmelerde grev esnasinda
igveren faaliyetin yiizde kirkim siirdiirebilir. Bu durumda, calisacak iscilerin sayisi, niteligi ve
¢aligma yerleri, isyerinde veya isletmede galisan ig¢i sayisina gore isveren tarafindan belirlenir. Bu
hiikmiin uygulanmasinda, listenin tespiti, ilam, is¢i sendikasina tebligi ve listeye itiraz usilii
hakkinda 65 inci maddenin ikinci fikrasi hiikiimleri uygulanr.

Kanuni grev ve lokavta katilamayacak isciler

MADDE 65- (1) Higbir surette {iretim veya satisa yonelik olmamak kaydiyla, niteligi
bakimindan siirekli olmasinda teknik zorunluluk bulunan islerde faaliyetin devamhilhigint veya igyeri
giivenlifini, makine ve demirbas egyalarnin, gereglerinin, hammadde, yari mamidl ve mamiil
maddelerin bozulmamasini ya da hayvan ve bitkilerin korunmasim saglayacak sayida is¢i, kanuni
grev ve lokavt sirasinda galigmak, igveren de bunlan ¢alistirmak zorundadir.
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(2) Grev ve lokavt disinda kalacak is¢ilerin niteligi, sayis1 ve yedekleri, isveren veya igveren
vekili tarafindan toplu gériismenin baglamasindan itibaren alt1 isgiini icinde igyerinde yaz ile ilan
edilir ve bu ilénimn bir 6rnegi taraf is¢i sendikasma teblig edilir. Bu tebligden itibaren alt1 iggiinii
icinde isci sendikasi yetkili mahkemeye itirazda bulunmazsa ilan hiikiimleri kesinlesir. Itiraz
halinde mahkeme alt1 isgiinii i¢inde kesin olarak karar verir.

(3) Grev ve lokavta katilamayacak isgiler her ne sebeple olursa olsun kanuni siire icinde
tespit edilmemis ise igveren veya is¢i sendikasi ¢alisacak is¢i sayisimin tespitini siire gegtikten sonra
da gorevli makamdan isteyebilir. Gérevli makam bu tespiti en kisa zamanda yaparak taraflara teblig
eder. Gerekli hallerde gorevli makam resen tespitte bulunabilir. Gérevli makamin tespitine karsi
taraflardan her biri yetkili mahkemeye alt1 isgiinii i¢inde itiraz edebilir. Mahkeme alt: iggiinii i¢inde
kesin olarak karar verir.

(4) Grev ve lokavtin uygulanacagi dénemde hangi isgilerin isyerinde calismaya devam
edecekleri gorevli makamca grev ve lokavt kararinin bildirilmesinden itibaren li¢ isgilinii i¢inde
resen tespit edilerek ilgili igverene ve iggilere yazi ile bildirilir. O isyerinde ¢alisan ve toplu
goriismede taraf olan is¢i sendikasi ve subesinin y&neticileri bu hiikkme tabi tutulamaz.

(5) Isveren grev ve lokavta katilamayacak iscilerden herhangi bir nedenle ¢alismayanlarin
yerine gorevli makamin yazili izni ile yeni isci alabilir.

Grev hakkinin ve lokavtin giivencesi

MADDE 66- (1) Toplu is sozlesmelerine ve is s6zlesmelerine, grev hakki veya lokavttan
vazgecilmesine veya bunlarin kisitlanmasina dair konulacak hiikiimler gecersizdir.

(2) Kanuni bir grev kararimin alinmasina katilma, tegvik etme, greve katilma veya greve
katilmaya tesvik etme nedeniyle bir is¢inin is s6zlesmesi feshedilemez.

(3) Grev ve lokavt siiresince isgiler, sigorta yardimlarindan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanununun ilgili hiikiimlerine gére yararlamr.

Kanunf grev ve lokavtin is sézlesmelerine etkisi

MADDE 67- (1) Kanuni greve katilan, greve katilmayan veya katilmaktan vazgegip de grev
nedeniyle ¢aligtirilamayan ve kanuni lokavta maruz kalan isgilerin is s6zlesmeleri grev ve lokavt
stiresince askida kalir.

(2) Igveren, grev ve lokavt nedeniyle i sozlesmeleri askida kalan iscilerin grev veya
lokavtin baglamasindan &nce isleyen iicretlerini ve eklerini olagan 6deme giiniinde 6demek
zorundadir. Odemeyi yapacak personel de bunun i¢in ¢aligmakla yiikiimliidiir. Aksi halde 65 inci
maddenin besinci fikras1 hiikmii uygulanir.

(3) Grev ve lokavt siiresince is sozlesmeleri askida kalan iggilere bu donem igin igverence
licret ve sosyal yardimlar 6denemez, bu siire kidem tazminat: hesabinda dikkate alinmaz. Toplu is
sozlesmelerine ve is s6zlesmelerine bunlarin aksine hiikiim konulamaz.

Isci alma ve bagka ise girme yasagi

MADDE 68- (1) Isveren, kanuni bir grev veya lokavt siiresince, 67 nci madde hitkmii
geregince i§ sdzlesmeleri askida kalan ig¢ilerin yerine, siirekli ya da gegici olarak baska is¢i alamaz
veya bagkalarim calistiramaz. Ancak greve katilamayacak ve lokavta maruz birakilamayacak
igcilerden, oOlen, kendi istegi ile ayrilan veya is sozlesmesi isveren tarafindan hakli nedenle
feshedilenlerin yerine yeni is¢i alinabilir. Igverenin bu yasaga aykir1 hareketi, taraf sendikanin yazil
bagvurusu hélinde gérevli makamca denetlenir.

(2) Greve katilmayan veya katilmaktan vazgecen isciler ancak kendi islerinde
¢ahigtinlabilirler. Bu isgilere, greve katilan iggilerin isleri yaptirilamaz.

(3) Kanuni bir grev ve lokavt dolayisiyla is sézlesmeleri askida kalan isciler, grev veya
lokavt siiresince baska bir isverenin yaninda ¢aligamaz. Aksi halde is¢inin is sOzlesmesi igverence
hakli nedenle feshedilebilir. Ancak kismi siireli is sozlesmesi ile ¢alisan isciler, kanuni haftalik
¢alisma siiresini tamamlayacak siireyi agmamak {izere bagka bir isverenin igyerinde caligabilir.
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Kanuni grev ve lokavtin konut haklarina etkisi

MADDE 69- (1) Igveren, kanuni bir grev veya lokavt siiresince greve katilan veya lokavta
ugrayan isgilerin oturduklari ve kendisi tarafindan saglanmis olan konutlardan cikmalarim
isteyemez.

(2) Igveren, bu konutlarda oturan is¢ilerden, grev ve lokavt siiresi i¢inde konutlarin onarimi,
su, gaz, aydinlatma ve 1sitma giderleri ile rayi¢ kiray: talep edebilir.

(3) Igveren, konutlarin su, gaz, aydinlatma ve 1sitma hizmetlerini, kanuni grev ve lokavt
siiresince kisintiya ugratamaz. Ancak bu hizmetlerin kanuni grev ve lokavt yiiziinden kisintiya
ugramis olanlarinin devamu, is¢iler tarafindan istenemez.

Kanun dis1 grev ve lokavtin sonuclar:

MADDE 70- (1) Kanun dis1 grev yapilmas: hélinde igveren, grevin yapilmasi kararina
katilan, grevin yapilmasmm tesvik eden, greve katilan veya katilmaya ya da devama tesvik eden
is¢ilerin is s6zlesmelerini hakli nedenle feshedebilir.

(2) Kanun dis1 bir grev yapilmas: halinde bu grev nedeniyle isverenin ugradig: zararlar,
greve karar veren ig¢i kurulusu veya kanun disi grev herhangi bir is¢i kurulusunca
kararlagtinlmaksizin yapilmissa, bu greve katilan isgiler tarafindan karsilanir.

(3) Kanun dis1 lokavt yapilmasi hélinde isciler i sézlesmelerini hakli nedenle feshedebilir.
Isveren, bu isgilerin lokavt siiresine iliskin i sozlesmesinden dogan biitiin haklarint bir is karsihi
olmaksizin 6demek ve ugradiklar: zararlar tazmin etmekle yiikiimlidiir.

Tespit davasi

MADDE 71- (1) Taraflardan her biri, karar verilen veya uygulanmakta olan bir grev veya
lokavtin kanun dist olup olmadidimin tespitini yetkili mahkemeden her zaman talep edebilir.
Mahkeme bir ay icinde karar verir. Kararin temyizi halinde Yargitay bir ay i¢inde kesin olarak
karara baflar. Verilecek karar, taraflari, is¢i ve igveren sendikasimin {iyelerini baglar ve ceza
davalar i¢in kesin delil tegkil eder.

(2) Hakim tedbir olarak dava konusu grev veya lokavtin durdurulmasina karar verebilir.

Grev hakkinin ve lokavtin kitiiye kullanilmasi

MADDE 72- (1) Taraflardan birinin veya Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakaninin bagvurusu
lizerine yetkili mahkemece grev hakki veya lokavtin iyi niyet kurallarina aykiri tarzda toplum
zararina veya milli servete zarar verecek sekilde kullamildiginin tespit edilmesi halinde
uygulanmakta olan grev veya lokavtin durdurulmasina karar verilir.

(2) Kanuni bir lokavtin igyerini temelli olarak kapali tutmak amaciyla yapildig: kesinlesmis
mahkeme karariyla belirlenirse, mahkeme kararimin lokavt yapmis igverene veya isveren
sendikasina bildirilmesi ile birlikte lokavt durdurulur. Mahkeme kararma ragmen lokavtin
uygulanmaya devam edilmesi, isgilere 70 inci madde hiikiimlerinden yararlanma hakki verir.

Grev ve lokavt gozciileri

MADDE 73- (1) Isyerinde grev ilan etmis olan is¢i sendikasi, kanuni bir grev kararina
uyulmasi saglamak i¢in gii¢ kullanmaksizin ve tehditte bulunmaksizin kendi iiyelerinin grev
kararina uyup uymadiklarini denetlemek amaciyla, igyerinin giris ve ¢ikis yerlerine, kendi iiyeleri
arasindan en ¢ok dorder grev gozciisii koyabilir.

(2) Grev gozciileri, igyerine giris ve ¢ikiglara engel olamazlar, giren ve ¢ikanlari kontrol
amaciyla dahi durduramaz.

(3) Isyerinde lokavt ilan etmis olan igveren sendikast, kanuni bir lokavt kararina uyulmasini
saglamak i¢in gii¢ kullanmaksizin ve tehditte bulunmaksizin kendi iiyelerinin lokavt kararina uyup
uymadiklarim denetlemek amaciyla lokavtin kapsamina giren isyerlerine gézciiler gonderebilir.

(4) Isyeri ve gevresinde greve katilanlar veya grev gozciileri igin isciler veya is¢i sendikasi
tarafindan kuliibe, baraka ve ¢adir gibi barinma vasitalan kurulamaz. Ancak, grev gozciilerinin
zorunlu ihtiyaglarimin nasil karsilanacagi, Bakanlik tarafindan gikarilacak bir yonetmelikle
belirlenir. T
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Grev ve lokavt halinde miilki amirin yetkileri

MADDE 74- (1) Mahallin en biiyiik miilki amirleri halkin giinliik yasamu i¢in zaruri olan ve
aksamasi muhtemel hizmet ve ihtiyaglari kargilayacak tedbirleri alir.

(2) Grev ve lokavtin uygulanmas: sirasinda mahallin en biiyiik miilki amirinin kamu
diizenine iligkin alacagi 6nlemler kanuni bir grev veya lokavtin uygulanmasini engelleyici nitelik
tagtyamaz.

Grev ve lokavti sona erdirme karan

MADDE 75- (1) Kanuni bir grev veya lokavt: sona erdirme karar, karari alan tarafca ertesi
isgiinii sonuna kadar yazi ile kars1 tarafa ve gérevli makama bildirilir.

(2) Grevin veya lokavtin sona erdigi, gérevli makam tarafindan isyerinde ilan edilir. Kanuni
grev ve lokavt ildnin yapilmasi ile sona erer.

(3) Grevin uygulanmasina son verilmesi lokavtin, lokavtin uygulanmasina son verilmesi
grevin kaldirilmasim gerektirmez.

(4) Grevi uygulayan is¢i sendikasimin herhangi bir nedenle kapatilmasi, feshedilmesi veya
infisah etmesi héllerinde grev ve alinmig bir karar varsa lokavt kendiliginden sona erer ve yetki
belgesi hiikiimsiiz olur.

(5) Lokavti uygulayan isveren sendikasimin herhangi bir nedenle kapatilmasi, feshedilmesi
veya infisah etmesi hallerinde lokavt kendiliginden sona erer.

(6) Grevi uygulayan sendikanin, yetki tespit bagvurusu tarihinde igyerindeki tiyesi is¢ilerin
dortte iigliniin sendika lyeliginden ayrildiklarinin tespiti halinde, ilgililerden biri grevin sona
erdirilmesi i¢in yetkili mahkemeye bagvurabilir. Mahkemece belirlenecek tarihte grevin sona
erecegi ikinci fikradaki usule gore ilan edilir.

ONIKINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Sendikanin faaliyetinin durdurulmasi

MADDE 76- (1) Sendikamn faaliyetinin durdurulmas1 halinde, yedinci il onikinci
béliimlerde belirtilen islemler ve uygulamalar, durdurma karariyla birlikte askiya alimr. Bu iglemler
ve uygulamalar, sendikanin faaliyete ge¢mesi ile kaldig1 yerden devam eder.

Isyerinde ilan

MADDE 77- (1) Isveren, bir toplu is s6zlesmesi veya toplu is sozlesmesi hitkmiindeki 6zel
hakem veya Yiiksek Hakem Kurulu karar ile toplu hak uyusmazliklarinda verilmis mahkeme veya
0zel hakem kararlarim isyeri veya isyerlerinde isgiler tarafindan goriilebilecek yerlere asmakla
yiiktimlidiir,

Tutanaklar ve sicil

MADDE 78- (1) Cahsma ve I Kurumu [l Miidiirliigii bu Kanun geregince kendisine tevdi
edilen tutanak ve yazilari aldigi tarihten baglayarak ii¢ isgiinii iginde Bakanliga gonderir. Bir
niishasini da dosyasinda saklar.

(2) Bakanlik, toplu is s6zlesmeleri igin bir sicil tutar. Toplu is s6zlesmesinin metni {izerinde
anlagmazhik ¢iktii takdirde, Bakanlik¢a sicile kaydedilmis metin esas alinir. Sicilin tutulmasma
iligkin usill ve esaslar Bakanlik¢a ¢ikarilacak bir ynetmelikle diizenlenir.

Ceza hiikiimleri

MADDE 79- (1) Bu Kanuna gére;

a) 6 nc1 maddede belirtilen sendikalar igin kurucu olabilme sartlarina sahip olduguna iliskin
gergege aykiri beyanda bulunanlar, onbes giinden otuz giine kadar adli para cezast ile cezalandirilir,

b) 14 iincli maddeye gore yapilacak segimlerle ilgili oylamalara ve bu oylamalarin sayim ve
dokiimiine hile karistiranlar, fiilleri daha agir cezay1 gerektiren bir sug olusturmadlgl takdirde,
ylizelli glinden tigyliz giine kadar adli para cezas ile cezalandirlir, Rg i,
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¢) 17 nci maddeye aykin olarak iiye kaydedenlere her bir tiyelik igin onbes giinden otuz
gline kadar adli para cezasi ile cezalandirilir,

¢) 26 nc1 maddenin altinci fikrasina aykin hareket edenler ile yedinci fikrasina gore siyasi
partilerin ad, amblem, rumuz veya isaretlerinin kullanilmasina karar veren ve kullananlar ylizelli
glinden {igyliz gline kadar adli para cezasi ile cezalandirlir,

d) 28 inci maddenin ikinci ve iigiincii fikralarina aykiri hareket eden kuruluslarin yetkili
sorumlular otuz giinden altmis giine kadar adli para cezasi ile cezalandirilir. Fiilin tekrar1 halinde
ayrica bagis miktar1 kadar adli para cezasina hiikkmedilir,

¢) Bu Kanunda kanuni grev veya lokavt igin belirtilen sartlar gerceklesmeksizin alinan bir
grev veya lokavt kararinin uygulanmasi halinde; grev veya lokavta karar verenler, boyle bir grev
veya lokavta karar verilmesine veya uygulanmasina veya bunlara katilmaya veya devama zorlayan
veya tesvik edenler ile lokavta katilanlar veya devam edenler yetmisbes glinden yiizelli giine kadar
adli para cezasi ile cezalandirilir. Kanun dis1 greve katilanlar veya devam edenler onbes giinden
otuz giine kadar adli para cezasi ile cezalandirilir,

f) Kanuni bir grev veya lokavt kararmin bu Kanunda yazili usiil ve esaslar diginda
uygulanmas: hélinde, bu karari uygulayanlar, uygulanmasmna veya devamma zorlayanlar veya
tesvik edenler yetmisbes giinden yiizelli giine kadar adli para cezas ile cezalandirilir,

g) Grev veya lokavtin mahkeme karariyla siirekli veya gegici, tamamen veya kismen
yasaklanmasina ragmen, karari kaldirmayanlar, uygulamaya devam edenler, devamina tesvik
edenler, zorlayanlar, katilan veya katilmaya devam edenler iki aydan alti aya kadar hapis ve
yetmisbes gilinden yiizelli giine kadar adli para cezasi ile cezalandirilir,

8) Greve katildiklar1 veya lokavta maruz kaldiklar1 héilde, grev veya lokavtin uygulandig
igyerlerinden ayrilmayanlar ile iscileri bu eylemlere zorlayan veya tesvik edenler onbes giinden otuz
giine kadar adli para cezasi ile cezalandirilir,

h) 65 inci maddede belirtilen izni almadan yeni is¢i alan igveren izinsiz aldig1 her bir is¢iyle
ilgili olarak onbes giinden otuz giine kadar adli para cezas: ile cezalandirilir,

1) 68 inci madde hilkmiine aykir olarak grev yapan is¢ilerin yerine is¢i ¢alistiran igveren
veya igveren vekili aldig1 her bir isgiyle ilgili olarak otuz giinden altmms giine kadar adli para cezasi
ile cezalandirilir,

i) Is¢i sendikasinin iiyesi olmayan grev gozciileri ile 73 tincii madde hiikiimlerine aykin
davranan grev gozciileri yetmisbes giinden yiizelli giine kadar adli para cezas ile cezalandirilir,

(2) Bu maddenin (a) ve (d) fikralarinda belirtilen fiilleri isleyenler mahkeme kararinin
kesinlegsmesinden itibaren bes yil siireyle sendika organlarinda gorev alamaz.

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 80- (1) 5/5/1983 tarihli ve 2821 sayih Sendikalar Kanunu ile 5/5/1983 tarihli ve
2822 sayili Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu yiiriirliikten kaldirilmigtir. Diger
mevzuatta 2821 ve 2822 sayili kanunlara yapilan atiflar bu Kanuna yapilmis sayilir.

Diger kanunlarin uygulanmasi

MADDE 81- (1) Kuruluslar hakkinda, bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 4721 sayili
Tiirk Medeni Kanunu ile 4/11/2004 tarihli ve 5253 sayili Dernekler Kanununun bu Kanuna aykir
olmayan hiikiimleri uygulanir.

(2) Toplu is sdzlegmeleri hakkinda, bu Kanunda hiikiim olmayan hallerde 4721 sayili Kanun
ve 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayih Tiirk Borglar Kanunu ile is sézlesmesini diizenleyen diger
kanunlarin bu Kanuna aykir1 olmayan hiikiimleri uygulanir.

(3) Bu Kanunda aksi 6ngériilmedikge, bu Kanunun uygulanmasina iliskin tebligat 11/2/1959
tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimlerine gére yapilir.

Gorevli mahkeme

MADDE 82- (1) Bu Kanunun uygulanmasindan dogan uyusmazliklar is davalarina
bakmakla gorevli mahkemelerde goriilir.
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Gegis hiikiimleri

GECICi MADDE 1- (1) Kuruluglar bu Kanun geregi yapmak zorunda olduklar tiiziik
degisikliklerini bu Kanunun yayim tarihinden itibaren bir yil i¢inde ydnetim kurulu karariyla
gerceklestirir. Tiiziik degisiklikleri yapilacak ilk genel kurulun onayina sunulur.

(2) Bakanlik, 19 uncu maddede belirtilen y&netmeligin yayimi tarihinden itibaren alt: ay
icinde kayitlarinda yer alan iiye listelerini isgi sendikalarina génderir. Sendikalar, varsa itirazlarim
bir ay i¢inde Bakanliga bildirirler. Bakanlik, itirazlari en geg bir ay i¢inde karara baglar.

(3) Bu Kanunun uygulanmasina iliskin diizenlemeler, bu Kanunun yaymmu tarihinden
itibaren bir y1l i¢ginde yiiriirliige konulur. Bu diizenlemeler yiiriirliige girinceye kadar 2821 ve 2822
sayill kanunlara dayamlarak yiiriirliige konulan diizenlemelerin bu Kanuna aykir1 olmayan
hiiktimlerinin uygulanmasina devam olunur.

(4) Bakanlik¢a miilga 2822 sayili Kanunun 12 nci maddesine gére yayimlanan en son
istatistiklerde toplu is s6zlesmesi yapma yetkisi i¢in bagvuru hakkina sahip is¢i sendikalar hakkinda
bu Kanunun yiirtirliige girdigi tarihten itibaren bes yil siireyle 41 inci maddede belirtilen yiizde ii¢
temsil sart1 aranmaz.

Yiiriirlik
MADDE 83- (1) Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

(1) SAYILI CETVEL
No Iskollar
1 | Gida, aveilik ve balikgilik, tarim ve ormancilik
2 | Madencilik ve tas ocaklar
3 | Petrol, kimya, lastik, plastik ve ilag
4 | Dokuma, hazir giyim ve deri
5 | Agag ve kagit
6 | Iletisim
7 | Basin-yayin ve gazetecilik
8 | Banka, finans ve sigorta
9 | Ticaret, biiro, egitim ve giizel sanatlar
10 | Cimento, toprak ve cam
11 | Metal
12 | Insaat
13 | Enerji
14 | Ulagtirma, ardiye ve antrepoculuk
15 | Saglik, sosyal hizmetler
16 | Konaklama ve eglence isleri
17 | Savunma ve giivenlik
18 | Genel isler
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