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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Avrupa Birligi Bakanlii’'nca hazirlanan ve Bagkanhigimiza arzi Bakanlar Kurulu’nca
11/6/2012 tarihinde kararlastinlan “Tiirk Akreditasyon Kurumu Kurulus ve Gorevlen
Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun Tasansi” ile gerekgesi ilisikte
goénderilmistir.
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GENEL GEREKCE

27/10/1999 tarihli ve 4457 sayili Tirk Akreditasyon Kurumu Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanun ile kurulan Tirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK), bu tarihiten beri
lilkemizdeki uygunluk degerlendirme kuruluslarina akreditasyon hizmeti sunmaktadir.
TURKAK tarafindan verilen akreditasyonlarin uluslararasi alanda tamnabilmesi i¢in,
TURKAK’in uluslararas: birlik ve organizasyonlarla karsilikli taminma anlasmalan
imzalamast gerekmektedir. TURKAK 2006 yilinda Avrupa Birligi tarafindan kurulan Avrupa
Akreditasyon Birligi (EA) ve 2007 yilinda ise Uluslararasi Akreditasyon Forumu (IAF) ile
kargihkli taninma anlagmalarini imzalamigtir. TURKAK, Avrupa Akreditasyon Birliginin
(EA), Uluslararasi Akreditasyon Forumunun (IAF) ve Uluslararasi Laboratuar Akreditasyonu
Birliginin (ILAC) tam dyesidir. Karsiikli taninma anlagmalanmin siirdiiriilebilmesi igin
TURKAK n ISO 17011 standard1 ve 765/2008 sayilt Avrupa Birligi tlziigline uygun bir
yapiy! haiz olmasi gereklidir. 2011 yih ilerleme Raporunda TURKAK Kanununda gerekli
degisikliklerin yapilmamasi nedeniyle, TURKAK 1n idari ve mali 6zerkligi konusunda sorun
yasamaya devam ettigi hususu vurgulanmaktadir.

Ayrica, meveut TURKAK Kanununun ve yapisimn [SO 17011 standardi ve 765/2008
sayili Avrupa Birligi TiizOgl sartlarim kargilamadigi hususu, 2012 yihnda EA tarafindan
yapilan denetimde de raporlanmustir.

TURKAK’in EA ile gerceklestirdigi karsilikli tanima anlagmasinin askiya alinmasi
halinde Tiirk sanayicisi, AB piyasasinda mal satabilmek i¢in, AB iiyesi iilkelerin akreditasyon
kurumlaninca akredite edilen yerli veya yabanci uygunluk degerlendirme kuruluslarindan test
ve belgelendirme hizmeti satin almak zorunda kalacaktir. Yabanci uygunluk degerlendirme
kuruluslarinca verilen belgelerin maliyeti, yerli kuruluslarimizin belgelendirme faaliyetine
kiyasla daha pahali oldugundan, firmalarimizin {iretim maliyetleri artacaktir. Ayrica bu durum
iilkemizin déviz kaybina yol agacaktir.

TURKAK’in EA ile gerceklestirdigi karsiliklt tanima anlagmasi, kurumun Ortadogu
ve Turk Cumhuriyetleri, Balkanlar, Kuzey Afrika, Moldova ve Pakistan gibi bircok bélge ve
lilkede verdigi hizmetlere giiven duyulmasina ve saygin bir konuma sahip olmasina yol
agmaktadir. S6z konusu anlasmanin askiya alinmasi, TURKAK’in prestijini yitirerek
buralarda baglatmig oldugu tiim faaliyetlerin sekteye ugramasina ve bu pazarlarin yabanci
kuruluslann eline gegmesine yol agacaktir.

Tasar ile 4457 sayili Kanun, ISO 17011 standard1 ve 765/2008 sayili Avrupa Birligi
Tuziigu cergevesinde yeniden diizenlenmis ve Avrupa Birligi tarafindan giindeme getirilen
elestirilerin karsilanmasi saglanmustir.



MADDE GEREKCELERIi

MADDE 1- Madde ile Kanunun ama¢ maddesi yeniden diizenlenerek, Kurumun kar
amaci giitmedigi hilkme baglanmaktadir.

MADDE 2- Madde ife Kanunda yer alan bazi tanimlar degistirilmektedir.
MADDE 3- Madde ile Kurumum gérev ve yetkileri yeniden diizenlenmektedir.

MADDE 4- Madde ile TURKAK biinyesindeki Genel Kurul Danisma Kurulu olarak
yeniden diizenlendiginden gerekli degisiklik yapilmaktadir.

MADDE 5- Madde ile Damsma Kurulunun, gorevleri, toplanti usil ve esaslar
diizenlenmektedir.

MADDE 6- Madde ile Yonetim Kurulunun, gérev ve yetkilert, toplanti usiil ve esaslar
diizenlenmektedir.

MADDE 7- Madde ile Genel Sekreterlik ve Genel Sekreterin gorev ve yetkileri
diizenlenmektedir.

MADDE 8- Madde ile Kurumun hizmet birimleri diizenlenmektedir.

MADDE 9- Madde ile Kurum personelinin statiisii, nitelikleri, atanmasi ve 6zliik
haklar diizenlenmektedir.

MADDE 10- Madde ile Kurumun gelirleri diizenlenmektedir.

MADDE 11- Madde ile Kurumla ilgili ¢esitli hikkiimlerin diizenlendigi 22 nci madde
yeniden diizenlenmektedir.

MADDE 12- Madde ile Kurum tegkilatinda yapilan diizenlemelere iliskin gecis
hiikiimleri diizenlenmektedir.

MADDE 13- Madde ile Kurumun kadro cetveli yeniden diizenlenmektedir.

MADDE 14- Madde ile Kanunda yapilan diizenlemeler sonucunda yiiriirliikten
kaldirilmas: gereken hiikiimler diizenlenmektedir.

MADDE 15- Madde ile Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi
Baskanliginda Uzman ve Uzman yardimcisi istthdamina ve kadro sayisina iliskin
diizenlemeler yapilmaktadir.

MADDE 16- Yiiriirlilk maddesidir.

MADDE 17- Yiiriitme maddesidir.
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TURK AKREDITASYON KURUMU KURULUS VE GOREVLERiI HAKKINDA KANUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TASARISI

MADDE 1- 27/10/1999 tarihli ve 4457 say1h Tiirk Akreditasyon Kurumu Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 1 inci maddesinde yer alan “laboratuvar, belgelendirme ve
muayene ve hizmetlerini ylirlitecek yurt igi ve yurt disindaki kuruluslar1 akredite etmek, bu
kuruluslarin belirlenen ulusal ve uluslararas: standartlara gére faalivetlerde bulunmalarimi ve
bu suretle iriin‘hizmet, sistem, personel ve laboratuvar belgelerinin ulusal ve uluslararasi
alanda kabuliinii temin etmek amaciyla,” ibaresi “uygunluk degerlendirme kuruluslarin
akredite etmek, bu kuruluslarin ulusal ve wuluslararasi standartlara gore faaliyette
bulunmalarimi ve bu suretle uygunluk degerlendirme kuruluglarinca diizenlenen belgelerin
ulusal ve uluslararasi alanda kabuliinii temin etmek amaciyla,” seklinde degistirilmis,
maddeye “tiizel kisiligi haiz,” ibaresinden sonra gelmek iizere “kir amaci glitmeyen,” ibaresi
eklenmistir.

MADDE 2- 4457 sayili Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan;

a) “Belgelendirme: Uriin/hizmet, laboratuvar, sistem veya personelin belirli bir
standart veya teknik diizenlemeye uygun oldugunun yazili olarak belirlenmesi faaliyetlerini,”
tbaresi “Uygunluk degerlendirmesi: Bir iirline, siirece, hizmete, sisteme, kisiye veya kurulusa
iligkin belirli sartlarin yerine getirilip getirilmedigini gésteren stireci,”,

b) “Belgelendirme Kurulusu: Belirlenen standartlara veya teknik diizenlemelere
uygunlugun belgelendirmesini yapan kurulusu,” ibaresi “Uygunluk degerlendirme kurulusu:
Kalibrasyon, test, belgelendirme ve muayene dihil olmak iizere uygunluk degerlendirme
faaliyeti gerceklestiren kurulusu,”,

seklinde degigtirilmistir.

MADDE 3- 4457 sayili Kanunun 3 iincii maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“MADDE 3- Kurumun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Ulkemizde uygunluk degerlendirme kuruluslarina akreditasyon hizmeti sunan tek
kurulug olarak Kurum faaliyetleri ile ilgili diizenlemeleri yapmak, akreditasyon ile ilgili
gerekli kistas ve tedbirleri belirlemek, bunlan uygulamak ve gerektiginde degistirmek,
yiiriirlitkten kaldirmak ve ilgili Onlemleri almak.

b) Akredite edilmek tzere bagvuran kuruluglarin ilgili standartlara ve élgiitlere gére
denetimini yapmak ve bu denetim sonucunda kurulusun akredite edilip edilmemesine karar
vermek, akredite edilen kuruluglani izlemek, akreditasyonun kapsamini degistirmek,
gerektiginde akreditasyonu askiya almak veya iptal etmek ve akredite edilen kurum ve
kuruluslar arasinda Kurumun gorev alanina giren konularda isbirligini saglamak.,

c¢) Uluslararas: ve bolgesel akreditasyon birlikleri ve orgiitleri, iilkelerin akreditasyon
kuruluglar: ve akreditasyon kurulusu bulunmayan lilkelerdeki akreditasyonla ilgili kurum ve
kuruluslarla iliskiler kurmak ve igbirliginde bulunmak.

d) Akreditasyon amactyla bagvuran kuruluglarin miiracaati, degerlendirilmesi ve
akredite edilmesi ile ilgili olarak elde edilmis bilgilerin gizliligini korumak.

¢) Yurtiginde ve yurtdisinda, akreditasyonun Onemini ve kalite bilincini artirici
faaliyetlerde bulunmak, gérev alanina giren konularda, egitim vermek, arastirma ve yayin
yapmak.

f) Kurum faaliyetlerinin icrasi i¢in hizmet almak, tasinir ve tasinmaz mal satin almak,
yaptirmak, satmak, kiralamak.

g) lyi laboratuvar uygulamalan konusunda ulusal izleme otoritesi olarak hizmet
vermek.

h) Faaliyet alaniyla ilgili diger gorevleri yerine getirmek.
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Kurum, uygunluk degerlendirme kuruluglaninin gergeklestirdikleri faaliyetleri icra
edemez, verdikleri hizmetleri sunamaz, bir uygunluk degerlendirme kurulusunda hissedar
olamaz ve bu kuruluglara danismanlik hizmeti veremez.

Kurum, uygunluk degerlendirme faaliyetleri yiiriiten kuruluslanin bagli, ilgili veya
iligkili oldugu bir bakanlik veya kamu kurumu ile iliskilendirilemez.”

MADDE 4- 4457 sayilh Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasimin (a) bendi
asagidaki sekilde degistirilmis, (¢) bendi yiiriirliikten kaldirilmustir.

“a) Danisma Kurulu,”

MADDE 5- 4457 sayili Kanunun 5 inci maddesi basligi ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir,

“Damsma Kurulu, gérevleri, toplanti usiil ve esaslari

MADDE 5- Damgma Kurulu;

a) Avrupa Birligi Bakanhifindan ¢, Ekonomi Bakanligi, Saglik Bakanhif ve Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanhgindan ikiger, Gida, Tarim ve Hayvancihk Bakanligi, Cevre ve
Sehircilik Bakanligi, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanh@, Giimriik ve Ticaret Bakanligi,
Kalkinma Bakanhgi, Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhii, Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanligi, Orman ve Su Isleri Bakanhgi, Milli Egitim Bakanlhgs, Kiiltiir ve Turizm
Bakanligi, Rekabet Kurumu, Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Bagkanligi, Mesleki
Yeterlilik Kurumu, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu, Tiirk Standardlan
Enstitiisii ve Yiiksekdgretim Kurulundan birer temsilci,

b) Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginden iki, en fazla {iyeye sahip ilk ii¢ sanayi,
ticaret ile sanayi ve ticaret odalarindan birer, Tiirkiye Thracatgilar Meclisi, Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalan Birligi, Tirkiye Esnaf ve Sanatkdrlan Konfederasyonu, Tiirkiye [s Adamlar
ve Sanayiciler Konfederasyonu, Tirkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi, Tiirkiye Serbest
Muhasebeci Mali Miigavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi, Tirkiye Barolar
Birligi, Tiirkiye Ziraat Odalar Birligi ile en fazla liyeye sahip ilk iki tiikketici orgiitiinden birer
temsilci, en fazla liyeye sahip ilk iki uygunluk degerlendirme kuruluglan derneginden ikiger
temsilci,

olmak izere elli iiyeden olugur. lhtiyag gériilmesi hilinde, Yénetim Kurulunca bu
fikrada sayilanlarin diginda ilgili goriilen kuruluslardan Damsma Kurulu toplantilarina
temsilci davet edilebilir.

Damgma Kurulu, her yil Nisan ve Ekim aylarinda olmak {izere en az iki kez toplanir.
Toplant: ¢agrist Yonetim Kurulunca yapilir. Toplantiya Yénetim Kurulu Bagkan: baskanlik
eder.

Danigma Kurulunun kararlari tavsiye niteligindedir. Kararlar, birinci fikranin (a) ve (b)
bentlerinin her birinden ayn ayrn olmak izere, toplantida hazir bulunanlarin oy ¢oklugu ile
alinur.

Danigma Kurulu dyelerine her toplantt i¢in (2.500) gosterge rakaminin memur ayhk
katsayistyla ¢carpimi sonucunda bulunan tutar {izerinden toplant: ticreti 6denir.

Danigma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Akreditasyonla ilgili politika, strateji ve hedeflerin belirlenmesine yénelik
tavsiyelerde bulunmak.

b) Kurumun yapmis oldugu calismalari degerlendirerek, yillik ¢alisma programinin
hazirlanmasina yénelik dnerilerde bulunmak.

¢} Kurumun tanitimina, Onceliklerine, sorunlarina ve ¢&ziim Onerilerine ydnelik
tavsiyelerde bulunmak.

d) Kurumun ihtiya¢ duyabilecegi alanlarda bilimsel ve akademik c;alls,m%l&;a destek
verilmesine iliskin tavsiyelerde bulunmak. , -




e) Kurumun tarafsizhfinin korunmasimi teminen Ydnetim Kuruluna tavsiyelerde
bulunmak.”

MADDE 6- 4457 sayili Kanunun 8 inci maddest bashg ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Yénetim Kurulu, gérev ve yetkileri, toplanti usil ve esaslar

MADDE 8- Yoénetim Kurulu, 5 inci maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinin
her birinden Kurumun ilgili oldugu Bakan tarafindan atanacak ikiser iiye ve Genel Sekreter ile
birlikte toplam bes iiyeden olusur. Kurumun ilgili oldugu Bakan tarafindan (a) ve (b)
bentlerinin her birinden ikiser yedek tye belirlenir.

Herhangi bir kurulustan birden fazla temsilei Yénetim Kurulunda yer alamaz.

Bir uygunluk degerlendirme kurulusu ile idari ve mali iligkisi veya bu kuruluslarin
karar alict mercileri ile birinci dereceden kan ve sihri hisimhig ya da evlilik iliskisi
bulunanlar, Yénetim Kurulu tyesi olamaz. Bir uygunluk degerlendirme kurulusunun bagl,
ilgili veya iligkih oldugu bakanhiklarin temsilcileri Yoénetim Kurulunda yer alamaz.

Genel Sekreter disindaki Yénetim Kurulu tiyelerinin gorev stireleni ti¢ yildir. Gorev
siiresi biten iiyeler, en fazla iki dénem daha atanabilir.

Yonetim Kurulu, kendi i¢inden bir Baskan seger. Genel Sekreter, Bagskan Yardimcisi
olarak gorev yapar. Genel Sekreter disindaki Yonetim Kurulu tiyeleri, Kurumun siirekli
personeli degildir. Yonetim Kurulunun alacagt kararlar Genel Sekreterlik tarafindan
yiiriitiiliir.

Y 6netim Kurulu iiyelerinin;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil Devlet Memurlan Kanununun 48 inci maddesinin
birinci fikrasimin (A} bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numaral alt bentlerindeki sartlart
tasimalari,

b) Akreditasyon veya uygunluk degerlendirmesi alanlarinda bilgi sahibi olmalan,

¢} Yurtiginde en az dort yillik egitim veren bir yiikksekdgrenim kurumundan veya buna
denkligi Yiksekégretim Kurulunca onaylanan yurtdigindaki bir yiiksekégrenim kurumundan
mezun olmalari,

d) ingilizce, Almanca ve Fransizca dillerinden en az birini bilmeleri,

e} Kamu ve/veya ozel sektorde en az on yil ¢alismis olmalari,

sarttir.

Kurum, Yonetim Kurulu Bagkan: tarafindan, onun yoklugunda ise Baskan Yardimcisi
tarafindan temsil edilir.

Yonetim Kurulu toplantilarina, Yonetim Kurulu tarafindan kabil edilen mazeretler
disinda herhangi bir nedenle bir yilda iist {iste {i¢ veya toplam bes kere istirak etmeyenlerin
Yonetim Kurulu {iyeligi, Kurumun ilgili oldugu Bakanin onay ile diiser.

Yonetim Kurulu iiyeliklerinden birinin herhangi bir nedenle bosalmasi héilinde,
bogalan {iyelige 5 inci maddenin birinci fikrasinda yer alan ilgili gruba ait yedek tyeler
arasindan Kurumun ilgili oldugu Bakan tarafindan atama yapilir.

Yonetim Kurulunun toplant usil ve esaslari sunlardir:

a) Yonetim Kurulu, Bagkanin belirleyecegi tarihlerde ayda en az bir kez olagan
toplantisim yapar. Kurul, iiyelerinin yaridan fazlasinin yazilh bagvurusu iizerine, Baskan
tarafindan olaganiistii toplantiya ¢agrilir.

b) Baskamin bulunmadig hillerde toplantilara Bagkan Yardimcisi bagkanlik eder. Hem
Bagkan hem de Baskan Yardimeisinin bulunmadig: hallerde Y&netim Kurulu toplanamaz.

¢) Yonetim Kurulu toplant: yeter sayisi, Bagskan veya Baskan Yardimcisindan biri ve
5 inci maddenin (a) ve (b) bentlerinden en az birer temsilci olmak sarti ile lctiir. Kararlar
oycoklugu 1ile alimir. Oylamalarda ¢ekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde
Bagkanin, Bagkamin yoklugunda Bagkan Yardimeisinin oyu dogrultusunda karar -alinous
sayilir. A '



d) Yonetim Kurulu toplantilary, aksi karar alinmadik¢a Kurum merkezinde yapilir.

Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Damisma Kurulunun tavsiyelerini de dikkate alarak, akreditasyona iliskin politika,
strateji ve hedefleri belirlemek ve gerekli giincellemeleri yapmak.

b) Genel Sekreterlik tarafindan hazirlanan ¢ahgma programini onaylamak, bitge
teklifini ilgili mercie sunmak.

¢) Kurumun gorevlerini yerine getirmesi igin ihtiya¢ duyulan taginmazlann satin
alinmast, yaptirilmast, satiimasi ve kiralanmasi konularinda izin vermek.

d) Yonetmelik, teblig ve genelgeler gibi diizenleyici islemlerden 24/5/1984 tarihli ve
3011 sayili Resmi Gazetede Yayimlanacak Olan Yonetmelikler Hakkinda Kanun uyarinca
gerekli olanlaninin Resmi Gazetede yayimlanmasini saglamak.

e) Genel Sckreterin teklifi Gizerine ekli (1) sayih cetvelde yer alan toplam kadro sayist
gecilmemek ve meveut kadro unvanlari veya 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro
Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki cetvellerde yer alan kadro unvanlariyla
stnirlt olmak kaydiyla, kadro unvanlarinin degistirilmesi ile bos kadrolann iptali hakkinda
karar vermek.

f) Yurticinde ve yurtdisinda, akreditasyonun énemini ve kalite bilincini artirmaya ve i¢
ve dig kamuoyunun bilgilendirilmesine yonelik faaliyetlerin yapilmastna karar vermek.

g) Akreditasyon karart ve karar alma siirecini izlemek ve gerekli gordiigi takdirde
Kurum icinde denetim yapilmasina karar vermek.

h) Ilgili mevzuat cergevesinde, Kurumun gorev alam ile ilgili uluslararas1 veya
bolgesel kuruluglara iiye olunmasina ve Kurumun bu kuruluslar nezdinde temsil edilmesine
karar vermek.

Yonetim Kurulu, sinirlarim agikea belirlemek ve yazihi olmak kaydiyla, yetkilerinden
bir kismim Genel Sekretere devredebilir.

Genel Sekreter digindaki Yonetim Kurulu Bagkan ve liyelerine, 22/1/1990 tarihli ve
399 sayih Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Personel Rejiminin Diizenlenmesi ve 233 Sayilh Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin Yiiriirlikten Kaldinlmasma Dair Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 34 iincii maddesine gore kamu iktisadi tegebbiisleri yonetim kurulu
bagkan ve livelerine 8denen miktari gegmemek fizere Kurumun ilgili oldugu Bakan tarafindan
belirlenecek tutarda aylik huzur hakk: ddenir.”

MADDE 7- 4457 sayith Kanunun 12 nci maddesi baghg ile birlikte agagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Genel Sekreterlik, Genel Sekreterin gorev ve yetkileri

MADDE 12- Genel Sekreterlik, Genel Sekreter ile Kurum personelinden olugur. Genel
Sekretere yardimet olmak tizere {i¢ Genel Sekreter Yardimcist ile sayisi besi gecmemek lizere
Genel Sekreterlik Miisaviri atanabilir. Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcilarinda 8
inci maddenin iiciincii ve altinci fikralarinda 6ngoriilen sartlar arantr.

Genel Sekreterin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) {igili kuruluglar arasinda akreditasyon konusunda koordinasyonu saglamak.

b) Kurumun tiim birimleri arasinda koordinasyonu sagiamak.

¢) Kurumun gorevleri ile ilgili konularda meslek personeline denetim, inceleme,
arastirma, sorusturma ve proje yaptirmak, bu amagla mal ve hizmet satin alinmasina karar
vermek, ihtiyag duyulmas: halinde belirlenecek bilirkigilerden hizmet satin almak ve bilirkisi
komiteleri olusturmak.

d) Ilgili mevzuat ger¢evesinde, uluslararasi ve bolgesel akreditasyon birlikleri ve
orgiitleri ile diger filkelerin akreditasyon kuruluslaniyla karsilikli tanima anlagmalari
imzalamak ve akreditasyon kurulusu bulunmayan ilkelerdeki ilgili kuruluslarla igbirligi
yapmak. e

e) Kurumca verilen hizmetler karsiliginda alinacak tcretleri tespit etmek. .
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f) Akreditasyona yonelik alinacak tiim kararlara iligkin usiil ve esaslar belirlemek ve
akreditasyona iliskin nihai karar1 vermek.

g) Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen temel politika ve stratejilerin uygulanmasini
saglamak ve izlemek.

h) Sikdyet ve itirazlan degerlendirmek amaciyla bir kurul olusturmak ve kurulun
¢aligma usill ve esaslarini belirlemek.

i) Personelin yeterlik ve yetkinliklerinin saglanmasi, artirilmasi ve siirdiiriilebilmes:
icin gerekli ¢alismalari yapmak ve tedbirleri almak.

j) Kadrolarin hizmet birimlerine dagilim hakkinda karar vermek.

k) Yonetmelikler, tebligler, genelgeler ve benzeri diizenlemeleri hazirlamak ve
Yonetim Kuruluna sunmak.

1) Calisma programi ile biitgenin hazirlanmasim saglamak ve Yonetim Kuruluna
sunmak.

Genel Sekreter, gerektiginde sinirlanini agikga belirlemek ve yazihh olmak kaydiyla,
yetkilerinden bir kismini alt kademelere devredebilir.”

MADDE 8- 4457 sayih Kanunun 14 iincii maddesi bashg: ile birlikte asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Hizmet binmlen

MADDE 14- Kurumun hizmet birimleri ve gbrevleri agagida belirtilmisgtir:

a) Uriin, Hizmet ve Muayene Akreditasyon Baskanligi: Uriin, hizmet ve muayene
alanindaki akreditasyon bagvurularinin incelenmesi ve sonuglandirilmas: islemlerini yapar,
akredite edilen kuruluslar izler ve kontrol eder, iiriin, hizmet ve muayene belgelendirmesi
yapan kuruluslarin akreditasyonu konusunda goriis almak iizere teknik ve bilirkisi
komitelerini olusturur, Genel Sekreter tarafindan verilen diger gorevien yapar.

b) Laboratuvar Akreditasyon Bagkanli1: Laboratuvarlarin akreditasyon bagvurularinin
incelenmesi ve sonuglandinlmasi islemlerini yapar, akredite edilen kuruluslan izler ve kontrol
eder, laboratuvarlarin akreditasyonu konusunda gériis almak (izere teknik ve bilirkisi
komitelerini olusturur, Genel Sekreter tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

c) Sistem Akreditasyon Baskanh@: Yonetim sistemi belgelendirmesi yapan
kuruluslarin akreditasyon bagvurularinin incelenmesi ve sonuglandirilmasi iglemlerini yapar,
akredite edilen kuruluslar izler ve kontrol eder, bu kuruluslarin akreditasyonu konusunda
goriis almak (izere teknik ve bilirkisi komitelerini olusturur, Genel Sekreter tarafindan verilen
diger gorevleri yapar.

d) Personel Akreditasyon Bagkanhgi: Personel belgelendirme kuruluglarinin
akreditasyon bagvurularinin incelenmesi ve sonuglandinlmas: islemlerini yapar, akredite
edilen kuruluslan izler ve kontrol eder, bu kuruluslarin akreditasyonu konusunda goriis almak
izere teknik ve bilirkisi komitelerini olusturur, Genel Sekreter tarafindan verilen diger
gdrevleri yapar.

e) Hukuk Misavirligi: 26/9/2011 tarihli ve 659 sayilh Genel Biitge Kapsamindaki
Kamu Idareleri ve Ozel Biitgeli Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiriitilmesine Iligkin Kanun
Hikmiinde Kararname hiikiimlerine gore hukuk birimlerine verilen gorevler ile Genel
Sekreter tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

f) Yonetim Hizmetleri Bagkanligi: Kurumun insan giicii planlamasi ile insan
kaynaklar sisteminin gelistirilmesi ve performans olgiitlerinin olusturulmasi konusunda
calismalar yapar, Kurum personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zlik
islemlerini yiiriitir, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mall Yonetimi ve Kontrol
Kanunu hiikiimleri cercevesinde, kiralama ve satin alma igleri ile temizlik, gilivenlik,
aydinlatma, 1sinma, onanm, tagima ve benzeri hizmetleri yirlitr, Kurumun tagimr ve
taginmazlarina iligkin iglemleri ilgili mevzuat gergevesinde yiiriitlir, Kurumun genel evrak ve
arsiv faaliyetlerini diizenler ve yiiriitiir, Kurumun sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini
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planlar ve yiiriitiir, Kurumun yiiriirlige koyacag diizenleyici isiem ¢aligmalarinda Genel
Sekreterlik ve Yonetim Kuruluna sekretarya hizmeti sunar, akreditasyon alaninda biitiin
taraflarla yapilan sozlesmelerin gereklerini yerine getirir, Genel Sekreter tarafindan verilen
diger gorevleri yapar.”

MADDE 9- 4457 sayili Kanunun 20 nci maddesi baghgiyla birlikte agagidaki gekilde
degistirilmistir.

“Personelin statiisii, nitelikleri, atanmasi ve 6zliik haklan

MADDE 20- Bu Kanun ve ilgili mevzuat ile Kuruma verilen gorev ve hizmetler, ekli
(1) sayih cetvelde belirtilen kadrolarda sézlesmeyle siirekli istihdam edilen Akreditasyon
Uzmanlari ve Akreditasyon Uzman Yardimcilarindan olusan meslek personeli ile diger
kadrolarda bulunan personel eliyle yiriitiilir. Akreditasyon Uzman Yardimcilarinin meslege
alinmalari, varisma smnavi, tez hazirlama ve yeterlik sinavlan ile Akreditasyon Uzmanligina
atanmalar hakkinda 657 sayih Kanunun ek 41 inci maddesi hiikiimleri uygulanir.

Genel Sckreter miisterek kararla; Genel Sekreter Yardimeilar, Genel Sekreterlik
miigavirleri ve hizmet birimlerinin bagkanlart Bagbakan onayiyla; diger Genel Sekreterlik
personeli Kurumun ilgili oldugu Bakan tarafindan atamr. Bagbakan ve Kurumun ilgili oldugu
Bakan, atama yetkisini devredebilir.

Kurum kadrolarina atanabilmek igin 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin birinci
fikrasimin (A) bendinin (1), (4) ve (5) numarali alt bentlerinde yer alan genel sartlar ile
yonetmelikle belirlenen 6zel sartlar aranur.

Kurumda istihdam edilecek personelin kadro unvanlan ile kadro sayilart ekli (1) sayili
cetvelde gosterilmistir.

Kurum personeline, 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
ek 11 inci maddesi uyarinca belirlenmis emsali personele mali ve sosyal haklar kapsaminda
yapilan ddemeler aym usil ve esaslar gergevesinde 6denir. Kurum personeli emeklilik haklar
bakimindan da emsali olarak belirlenen personel ile denk kabul edilir. Emsali personele
yapilan 6demelerden vergi ve diger yasal kesintilere tabi olmayanlar, bu Kanuna gére de vergi
ve diger kesintilere tdbi olmaz.”

MADDE 10- 4457 sayil1 Kanunun;

a) 21 inci maddesinin birinci fikrasimin (a) bendi agagidaki sekilde degistirilmigtir.

“a) Akredite edilen kuruluglarin yil iginde akredite oldugu kapsamda diizenleyecegi
belge basina alinacak kullamm {icreti veya bu kuruluglarin yil iginde akreditasyon faaliyetleri
karsihginda elde ettikleri briit gelirlerin ylizde birini agmamak lizere alinacak pay,”

b) 21 inci maddesinin (d) bendi ytiriirlikten kaldirilmis ve maddeye birinci fikradan
sonra gelmek iizere asagidaki fikra eklenmistir.

“Birinci fikranin (a) bendine gore alinacak akreditasyon kullamm dcreti veya paylar,
Yonetim Kurulu tarafindan sektoriin ozelligi de dikkate alinarak her mali yil baginda
hazirlanan ve Kurumun ilgili oldugu Bakan tarafindan onaylanan teblig ile belirlenir.”

MADDE 11- 4457 say1li Kanunun 22 nci maddesi agagidaki sekilde degistirilmigtir.

“MADDE 22- Kurumun para, evrak ve her gesit mallarn devlet maly hiikmiindedir.

Kurumun, bu Kanun kapsaminda elde ettigi gelirler kurumlar vergisinden, yapilacak
islemler harglardan, diizenlenecek kéagitlar damga vergisinden miistesnadir. Bu istisnanin
31/12/1960 tarihli ve 193 sayith Gelir Vergisi Kanunu ile 13/6/2006 tarihli ve 5520 sayil
Kurumlar Vergisi Kanunu uyarinca yapilan kesintilere simali yoktur.

Yénetim Kurulu iiyeleri ile Kurum personeline sug teskil eden fiil ve hareketlerinden
dolayr devlet memurlari hakkinda tatbik edilen cezalar uygulanir. Ancak, Yonetim Kurulu
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iiyeleri ile Kurum personeli hakkinda 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayih Memurlar ve Diger
Kamu Gérevlilerinin Yargilanmast Hakkinda Kanun hitkiimleri uygulanmaz.”

MADDE 12- 4457 sayili Kanuna agagidaki gegici madde cklenmistir.

“GECICI MADDE 4- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte gorevde bulunan
Yé6netim Kurulunun gorevi sona erer ve bu tarihten itibaren en ge¢ otuz giin i¢inde Danigsma
Kurulu toplanir.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcist,
Bagkan, Miidiir, Uzman, Teknik Uzman, Uzman Yardimecisi, Idari Sef ve Teknik Sef
kadrolarinda bulunaniarnin gorevleri higbir igleme gerek kalmaksizin sona erer. Bunlardan
Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi ve Bagkan kadrolarinda bulunanlar ekli (2) sayils
cetvel ile ihdas edilen Genel Sekreterlik Miisaviri kadrolarina; Midiir, Uzman, Teknik Uzman
ve Teknik Sef kadrolarinda bulunanlar Akreditasyon Uzmant kadrolarina; Uzman Yardiumecisi
kadrolarinda bulunanlar ise Akreditasyon Uzman Yardimcist kadrolarina hélen bulunduklan
dereceleri ile hicbir isleme gerek kalmaksizin atanmig sayihirlar. Idari Sef kadrolarinda
bulunanlar bu maddenin yayimi tarihinden itibaren bir ay i¢inde durumlarina uygun idari
personel kadrolarina atanirlar. Bu fikra ile ihdas edilen Genel Sekreterlik Miisaviri kadrolari,
herhangi bir sebeple bogalmas: hélinde higbir igleme gerek kalmaksizin iptai edilmis sayilir.
Bu fikrada belirtilenler, alindiklari goreve atama yapilincaya kadar eski gorevleri ile ilgili is
ve islemleri yerine getirmeye devam ederler. Bunlardan Genel Sekreterlik Miisaviri,
Akreditasyon Uzmani ve Akreditasyon Uzman Yardimcisi kadrolarina atanmis sayilanlar
sirastyla, 15/1/2012 tarihinde Birim Bagkami, Uzman ve Uzman Yardimeilan i¢in éngdriilmis
olan mali ve sosyal haklardan 375 sayilh Kanun Hilkmiinde Kararnamenin gegici 10 uncu
maddesi hiikiimleri de dikkate alinmak suretiyle ayni usil ve esaslar cergevesinde
yararlanirlar.

ikinci fikraya gore Akreditasyon Uzman Yardimeisi kadrolarina atanmig sayilanlarin
yeterlik sinavlart ve Akreditasyon Uzmanligina atanmalari, bu maddenin yiiriirlige girdigi
tarihten dnce tabi olduklan mevzuat hiikiimlerine gore sonuglandirilir.

ikinci fikrayla kadro unvanlari degisenler ile yeni bir kadroya atananlara, yeni
kadrolarina atanmug sayildiklari tarih itibariyla mali haklar kapsaminda ikramiyenin bir aya
isabet eden tutari dahil degisik adlar altinda yapilan 6demelerin toplaminin net tutarinin (bu
tutar sabit bir deger olarak esas alinir) atanmug sayildiklan yeni kadrolan igin dngorilen mali
haklar kapsaminda ikramiyenin bir aya isabet eden tutar dahil degisik adlar altinda yapilan
ddemelerin toplammnuin net tutarindan fazla olmasi hélinde aradaki fark tutari, farkliik
giderilinceye kadar atanmug sayildiklari kadrolarda kaldiklan siirece herhangi bir vergi ve
kesintiye tdbi tutulmaksizin tazminat olarak ddenir. Atanmig saytldiklar1 kadro unvanlannda
istege bagh olarak herhangi bir degisiklik olanlarla, kendi istekleriyle bagka kurumlara
atananlara fark tazminati 6demesine son verilir.

15/1/2012 tarihinde Kurum kadrolarinda gorev yapan personel hakkinda, amlan
tarihten once yuriirlikte bulunan mevzuat hilkiimlerinin 375 sayih Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin gegici 10 uncu maddesi hitkiimleri de dikkate alinmak suretiyle uygulanmasina
devam olunur. Uygulanmasina devam olunan hiikiimlere gore ikramiyelerin bir aya isabet
eden tutan da dahit olmak iizere hesaplanan toplam Sdemenin bu Kanun hilkiimlerine gore
hesaplanan toplam &demeden diisiik oldufu durumda ilgililerin 6demeleri bu Kanun
hiiklimlerine gére yapihir.”

MADDE 13- 4457 sayih Kanunun eki kadro cetveli, ekte yer aldif sekilde
degistirilmis ve Kanuna ekte yer alan (2) sayili cetvel ilave edilmistir.

MADDE 14- 4457 sayil Kanunun 6 nc1, 7 nci, 9 uncu, 10 uncu, 11 inci, 13 tncd, 15

inci, 16 nct, 17 nei, 18 inci ve 19 uncu maddeleri ytirirlikten kaldirilmustir.
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MADDE 15- 19/6/1994 tarihli ve 540 sayih Devlet Planlama Tegkilati Kurulus ve
Gérevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 2 nci maddesinin;

a) Besinci fikrasina “yeterli sayida uzman,” ibaresinden sonra gelmek tzere “uzman
yardimeist,” ibaresi eklenmigtir.

b) Onikinci fikrasinin altine ciimlesi agagidaki sekilde degistirilmigtir.
“Rehberler hari¢ olmak iizere Merkezde her ne sekilde olursa olsun istihdam edilecek
personel sayist ikiylizyirmiden fazla, uzman ve uzman yardimcist sayisi ise yiizotuzdan az
olamaz.”

¢) Onddrdiincii fikrasina “Planlama Uzmanlan igin” ibaresinden sonra gelmek Uzere,
“ uzman yardimcilarina Planlama Uzman Yardimcilan igin™ ibaresi ve aymi fikradan sonra
gelmek lizere asagidaki fikra eklenmistir.

“Merkezde istihdam edilecek uzman yardimcilarinin meslege alinmalan, yangma
stnavi, tez hazirlama ve yeterlik sinavian ile uzmanlifa atanmalan hakkinda 657 sayili
Kanunun ek 41 inci maddesi hikkiimleri kiyasen uygulanir.”

MADDE 16- Bu Kanunun;

a) 10 uncu maddesinin (a) bendi 1/1/2013 tarihinde,
b) Diger hiikiimleri yayimu tarihinde,

yirtirliige girer.

“EK 1
KADRO UNVANI KADRO ADEDI
Genel Sekreter 1
Genel Sekreter Yardimcist 3
Baskan 5
Hukuk Miisaviri 2
Miidiir 6
Akreditasyon Uzmani 118
Akreditasyon Uzman Yardimcisi 35
Idari Personel 25
TOPLAM 195”

“EK 2
KADRO UNVANI KADRO ADEDI
Genel Sekreterlik Miigaviri 6
TOPLAM 6”

%
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