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Disisleri Bakanhigi’'nca hazirlanan ve Bagkanligmiza arzi Bakanlar Kurulu'nca
1/8/2011 tarihinde kararlastinlan “Tiirkiye Cumbhuriyeti Hiikiimeti ile Nijerya Federal
Cumhuriyeti Hikiimeti Arasinda  Askeri Is Birligi Hususunda Ikili Anlagmanin
Onaylanmasinin - Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasars” ile gerekcesi ilisikte
gonderilmistir.

Geregini arz ederim.

~ -
Recep Tayyip ERDOGAN
Basbakan

Elil : T.B.M.M. BASKANLIGI

1- Kanun Tasarisy m 0. ‘
il Savun

2- Gerekge Tali Komisyon ,h mg

Esas Komisyon| ) 1§ (5 /e/) ,
T 1 Fim g0 FNo//78

MdY. IMidir| D.Bsk. |G.Sek.Y. | Gen.Sek.
/b e

BASKAN




GEREKCE

2 Subat 2011 tarihinde Ankara’da imzalanan “Tirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Nijerya
Federal Cumbhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Askeri Is Birligi Hususunda Ikili Anlagma” ile
egemenlik, esitlik, karsilikli saygi izerine ve ulusal mevzuat ile uluslararas: hukukun kapsami
dahilinde, askeri is birligi alanlarinin cesitlendirilerek gelistirilmesi ve ayni zamanda bu is birligi
uygulamasinin ayrintilarinin miiteakiben akdedilecek protokoller, mutabakat muhtiralar: ve diger
diizenlemeler ile belirlenmesi Ongoriilmektedir.

Ayrica s6z konusu Anlasma ile; Taraflarin askeri egitim ve 6gretim, askeri manevralar ve
tatbikatlar igin gozlemcilerin gonderilmesi, savunma teknolojilerinde is birligi, silahli kuvvetler
arasinda is birligi alanlarinin yanisira her iki tarafca Onerilecek ve anlasmaya varilacak diger
alanlarda is birligini cesitlendirerek gelistirmesi amaclanmaktadir.
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TURKIYE CUMHURIYETI HOKUMET] iLE NIJERYA FEDERAL CUMHURIYETI

HUKUMETi ARASINDA ASKERI i$ BIRLIGI HUSUSUNDA iKiLi ANLASMANIN
ONAYLANMASININ UYGUN BULUNDUGUNA DAiIR KANUN TASARISI

MADDE 1 - (1) 2 Subat 2011 tarihinde Ankara’da imzalanan * “Tirkiye Cumbhuriyeti
Hiiktimeti ile Nijerya Federal Cumburiyeti Hikiimeti Arasinda Askeri Is Birligi Hususunda ikili
Anlasma”min onaylanmast uygun bulunmustur.

MADDE 2 - (1) Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3 - (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yirhtar.
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TURKIYE CUMHURIYET] HUKUMETI ILE NiJERYA FEDERAL CUMHURIYETI HUKUMETi
ARASINDA ASKERI i$ BIRLIGIHUSUSUNDA iKiLi ANLASMA

BU iKiLj ANLASMA 02 Subat 2011 tarihinde imzalanmistr.

Tarkiye Cumhuriyeti Hukameti ve Nijerya Federa| Cumhuriyeti Hukimeti (bundan béyle "Tarafiar f
olarak anilacaktir),

Taraflarin egemenlik ve esitlik ilkelerine esas olan cesitli askeri alanlarda isbirliginin, q-i]nyada baris ve
guvenlige oldugu kadar, iki devletin ortak menfaatlerine ve ekonomik verimlilige de katkida
bulunacagini teyit ederek,

Taraflarin uluslararas; yUktmititiklerini yerine getirme gerexkiiligini kabul ederek,

Asagidaki hususlarda anlagsmaya varmislardir;

MADDE.|
AMAC

Bu Aniasmanin amaci; Taraflar arasinda kendi ulusal mevzuatiarinca tanimianan yetkiler
gercevesinde bu Anlagsmada Madde-1V'de siralanan is birligini tesis etmek ve gelistirmektir.

Bu Anlasma; Madde IV'de belirtilen alanlarda ve by Anlagmaya dayanilarak yapilacak Protokoller ve
diger Teknik Dizenlemeler ijle belirlenecek dider alanlarda personel, malzeme, techizat, bilgi ve
tecriibe mibadelesini kapsamaktadir.

MADDE-II

TANIMLAR

1. "Génd_geren Taraf"; by Anlagmanin amaglari igin kabul eden llkeye personel, malzeme ve techizat
gonderen Ulkeyi ifade eder.

2. "Kabul Eden Taraf"; by Anlagsmanin uygulanmas; amaciyla génderen lkenin personel, malzeme
ve techizatini tilkesinde bulunduran @lke antamindadir.

3. "Gérevli Personel": Taraflarin, by Anlasmanin amagclar icin karsi Taraf Ulkesinde bulundurdukiar
asker / sivil sahisiar icerir.

4. "Yakinlar"; Gérevli Personelin bakmakia yikamig oldugu es ve cocuklarini ifade eder.

5. "Takim Lideri": bu Anlasma kapsaminda gonderilen askeri/sivil grubun faaliyetlerine nezaret
etmeye yetkili, Goénderen Tarafin kendi mevzuating uygun olarak atanmis, Goérevii Personel
arasindaki en kidemf; personel anlamindadir.

6. "Amir" askeri personelin bulundugu karargah veya kita komutan; veya Kurumun amiri
_anlammdadlr. R

7. “Yetkili Makam”; By Anlasmanin uygulanmasi icin yetkili olan makamdir.

o

53 .“Silahh‘iKuvvetler”; Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri anlamindadir. i

A
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- MADDEV
ASKERI IS BIRLIGI ALANLARI

Taraflar asagidaki alanlarinda is birligi yapiimasina gayret sarf edeceklerdir.
1. Askeri Egitim ve Ogretim:

2. Askeri Manevralar ve Tatbikatlar icin G6zlemcilerin Gonderilmesi:

3. Sanayi Teknolojilerinde Is Birligi:

4. Silahli Kuvvetler Arasinda Is Birligi;

5. Her ki Tarafca Onerilecek ve Anlasmaya Varilacak Diger Alanlar.

MADDE-V
YETKILT MAKAMLAR

Bu Anlagmanin uygulanmasi icin, yetkili makamiar -
1. Tuorkiye tarafinda - Turkiye Cumhuriyeti Genelkurmay Bagkaniig,

2. Nijerya tarafinda - Nijerya Federal Cumhuriyeti Savunma Bakaniigrdir.

.. MADDE-vi

IS BIRLIGI ESASLARI
1. Taraflar, Madde-IV'de belirtilen  askeri is Birligi  alanlardaki uygulamalarin ayrintitarini,
Tamamiayic Anlasmalar, Protokoller ve diger Teknik Duzenlemeler ile belirleyeceklerdir.

hazirlayacaklardir. Musterek faaliyetlere ait yillik uygulama plani, icra edilecek faaliyetierin adin; ve
kapsamini, gerceklesme bigimini, zamanini ve yerini, icra edecek kurumlari, mali hususiar ve diger
ayrintilari icerecektir.

3. Taraflar arasindaki is birligi, yillik uyguiama plani kapsaminda yer almak kosuluyla, her seviyede [f
yapilacak karsilikl Ziyaretler ile kuvvetlendirilecektir.

4. s Birligi, Taraflann ortak yarar ve ihtiyaclar hesaba alinarak mutekabiliyet esasina gbre
gerceklestirilecektir.

MADDE-vII
GIZLiLIK DERECEL] BILGILERIN GUVENLI&

1. Taraflar, by Anlasmanin yaratilmesi sirasinda, gérev nedeniyle birbirleri jle iigili  ofarak |f
edinepekleri gizlilik derecesi tastyan bilgilerin gizliigine ve emniyetine riayet edecektir.

2 "Giz,_liiflik dereceli bilgi Ueglncet bir tlkenin hukimetine, firmasina veya sahsina veriimeyecekiir,

/7Gi‘21ilikv.d%r§celi bilgilerin Gictinci bir tlkeye verilmesi tarafiarin yazili izniyle mamkan olacaktr.
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uygulayacak ve bu amacla gerekii giiveniik &niemlerini alacaktir.

4. Bilgi, sadece by Anlagmanin amaglari dogrultusunda kullanilacaktr.

6. Taraflar birbirlerinin gaveniik mevzuatlarina saygi gostereceklerdir.

ve aciga vurulmasinin onlenmesine iliskin sorumlulukiari devam edecektir.

saglanacaktir.

g0sterilecektir.

MADDE-VIiI

; 3. Kabul Eden Taraf, diger tarafin bilgiye tatbik ettigi gizlilik derecesine esit giziilik derecesi |}

5. Gizlilik dereceli bilgiye nifuzun, bilmesi gereken kisilerle sinirl olmgsv.saglanacaktlr. 'Giz'lil_ik
dereceli bilgilere, sadece by bilgileri resmi amac icin kullanacak yetkili ki$llerln nlfuz etmesine izin
verilecektir. Gizlilik dereceli bilgiye niifuz edecek personelin uygun giivenlik klerans; bulunmalidir.

7. Taraflarin, Anlasmanin yaririikten kalkmasindan sonra da gizlilik dereceli bilgilerin korunmasina
8. Miubadele edilecek her tarla bilgi, belge, malzeme ve projelerin gizliligi ve guvenligi Taraflarca

9. s Birligi alanlan ile ilgili faaliyetlerde patentler, telif haklar ve ticari sirfara iligkin haklara saygl

TARAFLARIN DIGER ULUSLARARASI ANLASMALARDAN DOGAN TAAHHUTLER]
N ULUSLARARASI ANLAS UTLER

taahhutlerini etkilemeyecektir.

MADDE-1X
HUKUKI HUSUSLAR

olan hakim olacaktr.
yUrirlakteki disiplin duzenlemelerine tabi olacaktir.
Eden Tarafca sona erdirilebilecektir.

alacaktir.

. MADDEX
DISIPLIN ISLEMLERI

gé[é‘kﬁ disiplin islemleri icin kendi devietine iade edilecektir.

Bu Anlasmanin hiktmleri, her iki tlkenin taraf oldugu diger Uluslararas Anlasmalardan dogan

1. Gérevii Personel; giris, ikamet ve ¢ikis dahil, Kabul Eden Taraf Ulkesinde bulundukiari siirede
Kabul Eden Tarafin yasalarina ve yirurliikteki mevzuatina tabi olacaktir ve kendi ulusal yasalarina
uygun kovusturma acmak icin, cezai yarg yetkisi, Kabul Eden Tarafa ait olacaktir. Bununla birlikte,
yargr yetkisinin uygulandig durumlarda, hikim Gonderen Tarafin kanunlarinda yer almayan bir
karari ongortyorsa, her iki tlkenin de mevzuatinda yer alan ceza yasalar veya her ikisi icin munasip

2. Goérevii Personel: Kabul Eden Tarafin inzibati mevzuat bakimindan, Génderen Tarafin :

3. Kabul Eden Tarafin kanun ve dizenlemelerinj cignediginde, Gorevii Personelin faaliyetleri, Kabuy] {f

yetkisine haizdir. Kabyl Eden taraf, nakilin en kisa zamanda gercekiestirilebiimesi icin gerekli tedbirferi

J1 birlik ve kurumlarinda disiplinte ilgili yiiriiriiikte olan kural/talimatiara itaat edecektir.

2. Gorevii Personel davranis ilkeleri rehberini ihlal ettiginde ve disipiinle ilgifli durumiara Karistiginda [f




3. Génderen Taraf, Kabul Eden Tarafin Ulkesinde, Génderen Tarafin hukukuna tabi Gérevii [f
Personel Uzerinde, minhasir disiplin yargi yetkisine haizdir.

4. Gonderen Tarafin en kidemii askeri personeli tarafindan disiplin isiemieri baslatilacaktir.

3. Gorevii Personel ve Yakinlari, Kabul Eden Taraf topraklarinda her tiirlg politik faaliyetten uzak [f
duracaktir,

_ MADDE-XI
IDARI HUSUSLAR

1. Gorevii Personel ve Yakinlarina, diplomatik dokunulmazhk/imtiyazlar verilmeyecektir.

2. Gorevii Personele, tabi oldugu programda belirlenen surelere bagi olarak, izin misaadesi |§
verilmistir.

3. Gorevii Personele, by Anlagsmada belirlenmis gérevierin disinda gérevler verilmeyecektir.

4. Konuslandig yer disindaki tatiller, Gonderen Tarafin Elciligi vasitasiyla, bu Anlasmaya uygun
olarak verilecektir.

5. Faaliyetin icrasi Sirasinda, lizumlu hallerde Kabui Eden Taraf gerekli techizati saglayacaktr.

MADDE-XII
OLAGANUSTU DURUMLAR

Bir Gorevii Personelin veya Yakinlarinin &limg halinde, Kabul Eden Taraf Génderen Tarafi
bilgilendirecek, cenazeyi o llkedeki en yakin uluslararas; havaalanina nakledecek, Génderen Taraf
yetkililerine teslim edinceye kadar muhafaza edecektir.

MADDE-XHI
SAGLIK HIZMETLERI

1. Gorevii Personel ve Yakinlari; Kabul Eden Taraftaki askeri hastanelerde emsallerine saglanan acil
muayene, ilk yardim ve acil dis bakimi olanaklarindan yararlandinlacaktr.

2. Gorevli Personel ve Yakinlari, aci muayene, ilk yardim ve acil dis bakimi haricinde, tedavi ve diger
her tarlt sagiik hizmeti icin yapilan harcamalar Goénderen Taraf tarafindan kabul edilecek, bildirim
tarihinden itibaren en ge¢ Ug ay icinde, Kabul Eden Tarafin gosterecegi bankaya ve hesaba 6demeyj
yapacak ve makbuzunu Kaby| Eden Taraf yetkiii makamina génderecektir.

MADDE-XIV
MALI HUSUSI AR

1. Bu Anlasmanin kapsaminda bulunan i birligi faaliyetierinin icrast maksadiyla Gorevij Personsie [}
ii_is}:,(in 6zllk haklari ve mali yukumititkier Génderen Taraf tarafindan karsilanacaktir.

' L:2>.".G<'5reyli Personel ve Yakinlari, Kabul Eden Tarafin yurorliikteki vergi mevzuatina tabi olacaklargqg- 2
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_MADDE-XV
ZARAR [ ZIYAN VE TAZMINATLAR

MADDE-XVI
GUMRUK VE GOC ISLEMLERI

1. Gorevii Personel ile Yakinlari, Kabul Eden Tarafin toprakiar icerisinde, yabancilarn ikamet ve
seyahatine iliskin kanun hikimierine tabi olacaktir.

2. Gorevli Personel ile Yakinlari, Kabul Eden Tarafin Glkesine giris ve cikistarinda bu ulkenin gég¢ ve
gumrik ile ilgili mevzuatina uyacaktir. Ancak, Kabul Eden Taraf, kendi mevzuat ¢ercevesinde
mimkin olan gerekii idari kolayliklar gésterecektir.

MADDE-xvil
ONAY VE YORURLUGE GiRig

Bu Anlasma, Taraflarca imzatandiktan sonra onay islemlerinin iki Tarafin kendi hukuki usullerine
uygun olarak tamamlandigini bildiren notalarin teati edildigi tarinte yurarlige girecektir.

MADDE- XViiI

UYUSMAZLIKLARIN COZUMLENMESI

Herhangi bir uyusmazlik durumunda, Taraflar bu sorunu doksan (90) guin icerisinde ¢0zmek icin bir
komite kuracaklardir.

 MADDE-XIX
TADIL VE GOZDEN GECIRME
TADIL VE GOZDEN GECiRME

Taraflardan her biri gerektiginde yazih ofarak by Anlasmanin degistiriimesi veya gozden gecirilmesini
Onerebilecektir. Yazili bildirimin yapildig! tarihten itibaren otuz (30) gin icerisinde gorusmeler
baslayacaktir. Yapilan gériismelerde doksan (90) gun icerisinde bir sonuca varilamaz ise, Taraflardan
her biri doksan (90) guinluk yazili bir 6n bildirim ile bu Anlasmayi sona erdirebilecektir.

oo MADDE-XX .
YURURLUK SURES] VE SONA ERDIRME

Bu Anlasma, yurirluge girig tarihinden itibaren bes (5) yil siire igin yurdritkte kalacaktir ve Taraflardan
biri tarafindan yurarlik siiresinin bitiminden doksan (90) gln 6nceden yazili olarak sona erdirme |
'bij;’t‘ﬁrimivnd_e bulunulmadig; takdirde, Anlagsma birer yillik stirelerie yenilenecektir. :

o s
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MADDE-XXI|
METIN VE IMZA

Bu Anlasma Hukametleri adina gerektigi gibi yetkilendirimis asagida imzalar olan temsilciler
sahitiiginde, her biri esit seviyede gegerii olmak Uzere Turkce ve ingilizce dillerinde ikiger nUsha olarak
imzalanmis ve teyit edilmistir. ihtilaf halinde Ingilizce metin gecerli olacaktir.

02 SUBAT 2011 TARIHINDE, ANKARA'DA IMZALANMISTIR.

TURKIYE CUMHURIYETi HUKOMET] ADINA NIJERYA FEDERAL CUMHURIYETI
HUKUMETI ADINA

iMZA imMzA

isim . Korgeneral Mehmet Emin ALPMAN isim : Prens Adetokunbo KAYODE

UNVAN : Genelkurmay Genel Plan Prensipler UNVAN Nijerya Federal Cumbhuriyeti
Baskani unma Bakani
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