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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Adalet Bakanligi’nca hazirlanan ve Basgkanliginiza arzi Bakanlar Kurulu'nca

14/5/2012 tarihinde kararlastinlan “Kamu Denet¢iligi Kurumu Kanunu Tasarist” ile
gerekeesi ilisikte génderilmistir.
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GENEL GEREKCE

Kamu yonetiminin Diinyada ve iilkemizdeki degisme ve gelismelere paralel olarak
yeniden yapilandirnlmas: ihtiyaci, her gegen giin artarak devam etmektedir. Bu nedenle, kamu
hizmetleriyle ilgili Devlet gorevlerinin yeniden degerlendirilmesi ve halkin idareden
kaynaklanan sikdyetlerini en aza indirecek bir yénetim anlayiginin yerlestirilmesi zorunluluk
arz etmektedir.

Bu saptamalardan hareket eden Yedinci Bes Yillilk Kalkinma Plimnda “Kamu
Hizmetlerinde Etkinlifin Artirilmasi Projesi” ¢ergevesinde; yoénetim-birey iliskilerinde
karsilasilan uyusmazliklarin etkin ve hizhi bir sekilde ¢6ziimii amaciyla; yargimn kati isleyis
kurallarina bagh olusu ve zaman alic1 iglemesi gergegi karsisinda, yonetimi yargi disinda
denetleyen ama yonetime de bagl: olmayan bir denetim sistemi ihtiyaci sonucunda ortaya
¢tkmig olan ve Avrupa Birliinin kendi biinyesinde ve iiye iilkelerin ¢ogunda da bulunan,
halkin sikdyetleriyle ilgilenen bir Kamu Denet¢isi (ombudsman) sisteminin Tiirkiye’de de
kurulmasi ongdriilmiigtiir.

Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Planinda da yine “Kamu Hizmetlerinde Etkinligin
Artinlmas1” gergevesinde; kamu yonetimi-vatandas iligkilerinde kargilagilan uyusmazliklarin
etkin ve hizli bir sekilde ¢6zliimii amaciyla, halkin sikayetleriyle ilgili konularda, yonetimi
denetleyen ama yonetime bagli olmayan bir Kamu Denetgisi (ombudsman) sistemi kurulmas:
Ongoritlmil, bu gergevede gerekli altyapinin olugturulmasina ve sistemin istisnasiz tiim idarf
islem ve eylemleri kapsamasina énem verilecegi belirtilmistir.

Osmanl Devletinde idari yarg: sisteminin olmamasi nedeniyle halkin idareye yonelik
sikdyetlerini incelemek tizere, “Kaditl-Kudat” adiyla 6zel gérevli kadi (hdkim) tayin
edilmisti. Bu kisiler, padisah da dahil, idarenin islem, eylem, tutum ve davranglarina karsi
halkin yaptifi bagvurulan degerlendirerek etkin bir denetim saglamstr. Isve¢ Krali 12.
Charles, Osmanl Devletinde bulundugu 18 inci Yiizyilin baslarinda bu kurumu incelemis ve
lilkesine déndiiglinde “ombudsman™ adiyla olugturmustur. Diger Avrupa iilkeleri de bu
uygulamadan esinlenerek “ombudsman” kurumunu kurmuglardir,

Giiniimiizde bu kurum, aralarinda Fransa, Ingiltere, italya, Ispanya ve Hindistan’in da
bulundugu vizi askin devlette iilke, bolge, kent veya sektdr itibanyla hizmet vermektedir.
Aynica, Avrupa Birlifi de Avrupa Birligi biirokrasisi tarafindan yapilacak yanlig
uygulamalara karsi i{iye lilke vatandaglanmin haklannm korumak iizere “ombudsman”
kurumunu olugturmustur.

Isve¢ dilinde “ombudsman” kelimesi, vekil, delege, avukat veya baskalari admna
hareket etmeye ve onlarin haklarim korumaya yetkili kilinmis kimse anlaminda
kullanilmaktadir. Kurum olarak “ombudsman™, bugiin parldmento tarafindan, parldmento
adina idareyi denetlemek igin se¢ilmis kimse veya kimseleri ifade etmektedir. “Ombudsman”
kelimesinin Tiirkge kargihigi olarak; “halk denetgisi”, “kamu denetgisi”, “kamu hakemi”,
“arabulucu”, “halk avukat1”, “yurttas sozctisii” gibi ifadeler kullanilmaktadir.

Anayasamin 125 inci maddesinde, idarenin her tiirlii eylem ve islemlerine kars1 yarg
yolunun agik oldugu ve yarg: yetkisinin, idari eylem ve islemlerin hukuka uygunlugunun
denetimi ile simrli oldugu hilkmiine yer verilmistir. 7/5/2010 tarthli ve 5982 sayih Tiirkiye
Cumhuriyeti Anayasasinin Bazi Maddelerinde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun
11 inci maddesiyle, s6z konusu maddede degisiklik yapilarak, hukuka uygunluk denetiminin
highir surette yerindelik denetimi seklinde kullamilamayacagi hiikkme baglanmigtir.
Anayasanin 9 uncu maddesinde ise yargi yetkisinin, Tirk Milleti adina bagumsiz
mahkemelerce kullamlacag diizenlenmistir. Idarenin i¢ denetimi ise teftis kurullan veya
benzeri birimlerce gerceklestirilmektedir. Ancak, Yedinci ve Sekizinci Bes Yillik Kalkinma
Planlarinda oOngortldiigii  gibi, kapsami giderek genisleyen idare-birey (vatandas)
iliskilerinden kaynaklanan sikdyetlere etkin ve hizli ¢6zliimler getiren, idarenin isleyisi ile



ilgili sikdyetleri inceleyen ve onerilerde bulunan bir kuruma ilkemizde de ihtiyag
duyulmaktadir.

Bu amagla daha ©once hazirlanan “Kamu Denetgiligi Kurumu Kanunu Tasaris1”,
15/6/2006 tarihli ve 5521 sayili Kanun olarak kabul edilmisse de, Cumhurbagkam tarafindan,
yayimlanmasi uygun bulunmayan 3 tincti, 4 {incti, 9 uncu, 11 inci, 13 tincii, 15 inci, 22 nci, 26
nci, 30 uncu, 33 iincii, gegici 1 inci ve 41 inci maddelerinin bir kez daha gortisiilmesi igin,
Anayasanin 89 uncu ve 104 {incii maddeleri uyarinca 1/7/2006 tarihinde Tiirkiye Biyiik
Millet Meclisi Bagskanliina geri génderilmigtir.

S6z konusu Kanun, 28/9/2006 tarihinde Tirkiye Biiyik Millet Meclisi Genel
Kurulunda yeniden gériisiilerek 5548 sayili Kanun olarak aynen kabul edilmis ve 13/10/2006
tarihli ve 26318 sayih Resmi Gazetede yayimlanmistir. Ancak, yapilan bagvuru lizerine
Anayasa Mahkemesi, 27/10/2006 tarihli ve E. 2006/140, K. 2006/33 (Yiirtrliigii Durdurma)
sayili Karanyla Kanunun, Kamu Denetgiligi Kurumunun kurulmasim éngoren gegici 1 inci
maddesinin yiiriirligiini durdurmus ve 25/12/2008 tarihli ve E. 2006/140, K. 2008/185 say1li
Karariyla da Kanunun timiinii, Anayasanin 6 nci1, 87 nci ve 123 iincli maddelerine aykin
gorerek iptal etmistir. S8z konusu Karar, 4/4/2009 tarihli ve 27190 sayili Resmi Gazetede
yayimlanmgtir.

Anayasa Mahkemesinin iptal kararinda belirtilen hususlar gézontinde bulundurularak,
5982 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasimun Bazi Maddelerinde Degisiklik Yapilmas
Hakkinda Kanunun 8 inci maddesiyle, Anayasanm 74 {incii maddesinde degisiklik yapiimig
ve Tirkiye Biiyik Millet Meclisi Bagkanligina bagli olarak kurulacak Kamu Denetgiligi
Kurumunun kurulusu, gorevi, ¢alismasi ve inceleme sonucunda yapacag: iglemler ile Kamu
Basdenetcisi ve Kamu Denetgilerinin nitelikleri, se¢imi ve 6zliik haklanna iliskin usul ve
esaslarin kanunla diizenlenecegi hikkme baglanmistir. S6z konusu Anayasa degisikligi,
12/9/2010 tarihinde yapilan halkoylamasinda kabul edilmis ve kesin sonuglarmn 23/9/2010
tarihli ve 27708 sayih Resmi Gazetede yayimlanmasiyla yiriirliige girmigtir.

Anayasanin 5982 sayih Kanunla degisik 74 linci maddesinde hitkme baglanan Kamu
Deneteiligi Kurumunun kurularak ¢alismalarina baglamasi amaciyla hazirlanan bu Tasanyla,
Kamu Denet¢iligi Kurumu kurulmaktadir. Kurumda Bagdenetgi, Denetgiler, Uzmanlar, Uzman
Yardimcilan ve diger personel gérev yapacaktir. Bu gergevede Basdenetci ile Denetgilerin
gorevlerini gerektigi gibi yerine getirebilmeleri ve yetkilerini kullanabilmeleri igin
Anayasanin yargt bagimsizligina ve idari eylem ve islemlerin yargisal denetimine iligkin
hitkkiimlerine uygun diizenlemeler getirilmesine 6zen gdsterilmistir. Bdoylece, idarenin
miimkiin oldugu kadar Kurumun onerilerini deferlendirmeye alarak uymas: ve idari yargimn
yiikiiniin azaltilmas: hedeflenmektedir.

Tasariyla, lilkemizde Kamu Denetgiligi Kurumunun olusturulmas: ve iilke diizeyinde
faaliyet gostermesi ongérilmekte; ayrica, Basdenetei, Denetciler ve Genel Sekreterin
gorevleri, nitelikleri, segimleri, atanmalari, ¢aliyma ilkeleri, bagimsizhif, Kuruma yapilacak
basvurular ve Kurum personeli ile ilgili konular diizenlenmektedir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Maddeyle, Kanunun amaci belirlenmektedir.

Kamu hizmetlerinde Kkalitenin artirilmasina yoénelik bagimsiz ve etkin sikayet
mekanizmas: olusturmak suretiyle, idarenin her tirlii eylem ve iglemleri ile tutum ve
davramglanm; insan haklarina dayali adalet anlayisi iginde, hukuka ve hakkaniyete uygunluk
yonlerinden incelemek, arastirmak ve idareye onerilerde bulunmak tizere Kamu Denetgiligi
Kurumunun olugturulmasi, Kanunun amaci olarak ifade edilmektedir.

MADDE 2- Maddeyle, Kanunun kapsami belirlenmektedir.

Kanunda; Kamu Denet¢iligi Kurumunun kurulusg, gérev ve ¢alisma usullerine iligkin
ilkeler ile Bagdenetgi ve Denetgilerin niteliklerine, se¢imlerine, 6zliik haklarina ve Kurum
personeline iligkin hitkiimlere yer verildigi belirtilmektedir.

MADDE 3- Maddede, Kanunda gecen baz terimlerin tamimlarina yer verilmektedir.

Ayrica, Dilekge Komisyonu ile Insan Haklarini Inceleme Komisyonu iiyelerinden
olusan Komisyonun Baskani, Bagkanvekili, Sozciisii ve Kétibinin kimler olacagi hilkme
baglanmaktadir.

MADDE 4- Maddeyle, Kurumun kurulugsuna iliskin tegkilatlanma esaslan
belirlenmektedir.

Tarafsizhigl, bagimsizlifi, emir ve talimat almamasi, her tiirlii bilgi ve belgeyi isteme
yetkisinin bulunmas1 gibi yerine getirecegi goérevler ve bu gorevler dolayisiyla taninan
vetkiler dikkate alinarak Kurumun; kamu tiizel kisiligine sahip, Tiirkiye Bitylik Millet Meclisi
Baskanhgina bagl ve 6zel biitceli olmast dngdrilmektedir.

Kurumun, Basdenetgilik ve Genel Sekreterlikten olusacag; Kurumda bir Bagdenetgi
ve bes Denetgi ile Genel Sekreter ve difer personelin gérev yapacag: belirtilmektedir.

Kurumun merkezinin Ankara olacag kabul edilmekte ancak, gelen is yogunluguna
veya igsin Ozelligine gore Kurumun uygun gordiifi yerlerde biiro agabilmesi imkam
taninmaktadir.

MADDE 5- Maddeyle, Kurumun gorevi agikca belirlenmektedir.

Kurum, idarenin kétli, eksik veya yanhs isleyisiyle ilgili olarak yapilan sikayetleri
incelemek, aragtirmak ve dnerilerde bulunmakla gorevlendirilmektedir.

Idarenin her tiirlii eylem ve iglemleri ile tutum ve davramslarinin Kurumun gorev
alanina girmesi 6ngorilmektedir.

Kurumun inceleme ve degerlendirmelerini, insan haklarina dayali adalet anlayigi
icinde, hukuka ve hakkaniyete uygunluk yonlerinden yapmasi gerekmektedir.

Ancak; Cumhurbagkaninin tek basina yaptig1 islemler ile re'sen imzaladi kararlar ve
emirler, yasama yetkisinin kullanilmasina iliskin islemler, yargt yetkisinin kullamlmasina
iliskin kararlar ile Tiirk Silahli Kuvvetlerinin sirf askeri nitelikteki faaliyetlerinin Kurumun
gorev alani diginda oldugu belirtilmektedir.

MADDE 6- Maddeyle, Basdenetgiligin, Bagdenetgi ve Denetcilerden olusacagi
belirtilmektedir.

Diger yandan, Kurumun Bagdenetgi tarafindan yonetilecegi ve temsil edilecegi hitkme
baglanmaktadir.

MADDE 7- Maddeyle, Bagdenet¢i ve Denetcilerin gorevleri belirlenmektedir. .

MADDE 8- Maddeyle, Kurumun ¢aligma ilkeleri belirlenmektedir.



Basdenctginin Denetgiler arasinda igbirligini saglamak ve Denetgilerin uyumlu
calismasini  gdzetmekle  gorevli  oldugu;  Denetgilerin, Bagdenetgi  tarafindan
gorevlendirildikleri konu veya alanlarda tek baslarina ¢aligmaya ve énerilerini Bagdenetgiye
sunmaya yetkili oldugu belirtilmektedir.

Maddenin iigiincii fikrasinda, Kurumun, faaliyetlerini gergeklestirirken elektronik
ortam ve iletisim araglarinin kullanilmasim gézetecegi belirtilmekte, boylelikle, sikdyetlerin
hizli bir gekilde sonuglandirilmas: ngoriilmektedir.

Diger yandan, Denetcilerin Bagdenetei tarafindan gorevlendirilecekleri konu veya
alanlara ve aralarindaki isboliimiine iliskin ilkelerin y6netmelikle diizenlenecegi
belirtilmektedir.

MADDE 9- Maddeyle, Genel Sekreterligin olusumu ve gorevleri belirlenmektedir.

MADDE 10- Maddeyle, Bagdenetgi veya Denetc¢i segileceklerde aranacak nitelikler
belirlenmektedir.

Yas smmnmn  belirlenmesinde  diinyadaki  diger emsal kanunlar gdzdniinde
bulundurulmustur.

Basvuru konularimin gesitliligi dikkate alinarak, Bagdenet¢i ve Denetgilerin dort yillik
egitim veren fakiiltelerden veya bunlara denkligi kabul edilmis yurtici veya yurtdisindaki yliksek
dgretim kurumlanindan mezun olanlar arasindan segilmesi éngdriilmektedir.

Mesleki bilgi ve tecritbe ihtiyaci gozoniinde tutularak, kamu kurum veya
kuruluslarinda veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarina kayith olarak ya da 6zel
sektorde en az on yil ¢alismis olma sart: getirilmektedir.

Maddenin (e) bendinde, siyasi parti ile ilisik kesme yoniinden basvuru tarihi esas
alinmak suretiyle, daha 6nce siyaset alaninda hizmeti bulunan kisilerin adayhklarinin
onlenmemesi amaglanmakta ve aday olan kisilerin se¢ilme ihtimaline binaen, adayhiga
bagvuru tarihinden itibaren, tarafsizlify geregi siyasi partilerle ilisiginin Kkesilmesi
ongoriilmektedir.

MADDE 11- Maddede, Basdenetgi ve Denetgilerin yapacag gérevlerin onemi dikkate
almarak, secimlerinin belirli siirede sonug¢landirilmas: amacityla adaylik ve segimde
uygulanacak hiikiimler belirlenmektedir.

Basdenet¢inin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Kurulunca gizli oyla ve nitelikli
cogunlukla segilmesi; Denetgilerin ise Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Dilek¢e Komisyonu ile
insan Haklarim Inceleme Komisyonu iiyelerinden olusan Karma Komisyon tarafindan
nitelikli gogunlukla secilmesi ongoriilmektedir.

MADDE 12- Maddeyle, Kurumun bagimsizlifimn, tarafsiziginin ve sayginhginin
saglanmas1 amactyla, Bagdenetgi ve Denetgilerin gorevlerini gerektigi gibi yerine getirmeler:
icin bagimsiz hareket etmelerini saglayacak diizenlemelere yer verilmektedir.

MADDE 13- Maddeyle, Basdenctgi ve Denetgilerin, bagimsizhiklarim ve
tarafsizliklarin: kendilerine hatirlatmak, vatandaslarin da Kuruma olan giiven ve saygilarim
kuvvetlendirmek {izere, Basdenet¢inin Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Kurulunda,
Denetgilerin ise Komisyonda andigerek gorevlerine baslamalar: Sngoriilmektedir.

MADDE 14- Maddeyle, Basdenetci ve Denetgilerin dort yillik stire igin segilmesi
ongoriilmektedir.
fstifa, 6liim veya gérevden alinma gibi nedenlerle siiresi bitmeden gorevinden ayrlan

Basdenetei ve Denetgilerin yerine segilen Bagdenet¢i ve Denetgilerin gorev stiresinin de dort

yil oldugu, tartismalara meydan vermemek igin agik¢a belirtilmektedir.




Maddenin iigiincii fikrasiyla, tecritbe ve giiven kazanmis Basdenetci ve Denetgilerin
istedikleri takdirde sadece bir donem daha segilebilmesi imkén: getirilmektedir.

Dordiincti fikra ile, Kuruma saygin ve tecriibeli kisilerin aday adayr olabilmelerini
saglamak ve segildikten sonra da mesleki kayg: tagimamalarini temin etmek iizere &zliik
haklariyla gérevlerine yeniden atanabilmeleri glivence altina alinmaktadir.

MADDE 15- Basdenetginin veya Denetgilerin 10 uncu maddede sayilan nitelikleri
tasimadiklarinin sonradan anlagilmasi veya bu nitelikleri segildikten sonra kaybetmeleri
halinde, bu durumun Komisyon tarafindan tespit edilmesini takiben Basdenetginin gérevinin
sona ermesine Genel Kurul tarafindan goriismesiz olarak; Denetgilerin gérevinin sona
ermesine ise Komisyon tarafindan karar verilecegi belirtilmektedir.

Segilmeye engel bir sugtan dolay: kesin hiikiim giyen veya kisitlanan Bagdenetgi veya
Denetciler hakkindaki kesinlesmis mahkeme karannin Genel Kurulun ve Komisyonun
bilgisine sunulmasiyla Bagdenetgi veya Denetgi sifatinin sona erecegi hikkme baglanmaktadir.

MADDE 16- Maddeyle, Basdenetgiye, en yiiksek Devlet memuru olan Bagbakanlik
Miistesari, Denetgilere ise Basbakanlik miistesar yardimcilarnt igin belirlenen her (tiirli
ddemeler dahil mali haklar tutarinda aylik Ucret 6denecedi diizenlenmektedir. Basdenetgi ve
Denetgilerin, Bagbakanlik Miistesar1 ve miistesar yardimcilarimin kadroya baglt olan malj
haklarindan faydalanabilmeleri éngoriilmektedir.

MADDE 17- Maddeyle, Kuruma yapilacak basvurularin usulti ayrintili olarak
belirlenmektedir.

Maddenin birinci fikrasiyla, gergek kisiler yaninda tiizel kisilere de kendilerini temsile
yetkili organlan vasitastyla Kuruma bagvuru imkéni saglanmaktadir.

Maddenin ikinci fikrasiyla, Kuruma basvuruya ciddiyet kazandirmak ve gereksiz
bagvurulanin Snlenmesi amaciyla bagvuran kisinin kimligini ortaya koyan bilgilerin
gosterilmesi zorunlulugu getirilmektedir.

Uciincii fikrada, hangi bagvurulann incelenmeyecegi gdsterilmektedir.

Dordiineii fikrada, Kuruma basvuru yapilabilmesi igin, Idari Yargilama Usulii
Kanununda o6ngoriilen idari basvuru yollarimin tiikketilmesi zorunlulugu getirilmektedir.
Boylelikle, idarenin iglemlerini gozden gegirmesi ve diizeltmesi imkéni saglanmakta,
dolayisiyla ilgililerin Kuruma veya mahkemeye basvurmadan sorunlarinm giderilmesi
amaglanmaktadir.

Begsinci fikrada, illerde valilikler, ilgelerde kaymakamliklar aracilifiyla da Kuruma
basvurulabilecegi; altinci fikrada bagvurulardan herhangi bir {icret alinmayacaf
ongoriilmektedir.

Yedinei fikrada, Kuruma bagvuru siiresi ile bagvuru tarihi olarak esas alinacak tarih
hitkme baglanmaktadir.

Sekizinci fikrada, Kurumun idari yargimin alternatifi olarak algilanmamasi, hem
Kuruma hem de yarg1 mercilerine bagvurunun bir hak oldugu ve birine bagvurunun digerini
engelleyecek bir siire¢ olusturmamasi gerektirdigi gdzoniinde bulundurularak Kuruma
bagvurunun dava agma stresini durduracag: kabul edilmektedir.

MADDE 18- Maddede, Basdenetginin ve Denetgilerin gérevlerini gerektigi gibi
yapabilmeleri igin ilgili merciden istedikleri bilgi veya belgelerin tam ve dogru olarak
zamaninda gonderilmesi zorunlulugu vurgulanmakta, aykim davrananlar hakkinda yapilacak
islem gosterilmektedir. Istenen bilgi ve belgelerin, Deviet sur1 veya ticarl sir niteligindeki
bilgi ve belgelerden olmast halinde, yetkili mercilerin en {ist makam veya kurulunca gerekgesi
belirtilmek suretiyle verilmeyebilecegi belirtilmektedir. Ancak, Devlet sirr nitelifindeki bu
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bilgi ve belgelerin Bagdenet¢i veya goérevlendirecegi Denetgl tarafindan yerinde
incelenebilecegi hiikkme baglanmaktadir.

MADDE 19- Basdenetginin ve Denetgilerin gorevlerini gerektigi gibi yapabilmeleri
i¢in bilirkigi gorevlendirebilecekleri ve tamik ya da ilgili kisileri dinleyebilecekleri hitkme
baglanmakta, ayrica, gdrevlendirilen bilirkisilere 6denecek ticret gosterilmektedir. Bunlarin
yaninda, uzmanlara da tanik ya da ilgili kigileri dinleme imkém taninmaktadir.

MADDE 20- Maddeyle, kisilerin hak arama talebinin saghkli yiiriitiilebilmesini ve
kisa siirede sonuglandirilmasini saglamak amaciyla; Kurumun, kendisine yapilan bagvurular
en ge¢ alt1 ay i¢inde sonuglandirmas: gerektigi; yapilan inceleme ve aragtirma sonucunun ve
varsa Onerilerinin Kurum tarafindan ilgili mercie ve bagvurana bildirilecegi, sayet ilgili merci
bu oOneriler dogrultusunda yeni bir iglem tesis etmis ise bu islemi; Onerilen ¢6zimi
uygulanabilir nitelikte gérmedigi takdirde ise bunun gerekgesini en ge¢ otuz gilin iginde
Kuruma bildirmesi gerektigi diizenlenmektedir.

Diger yandan, Kuruma, igleme karsi bagvuru yollarini bagvurana gdstermesi
zorunlulugu da getirilmektedir.

MADDE 21- Maddede, basvurunun Kurum tarafindan reddedilmesi veya yerinde
goriilerek kabul edilmesi halinde, 17 nci maddenin sekizinci fikrasina gore duran dava agma
sliresinin yeniden iglemeye baglayacafina dair hiitkitmlere yer verilmektedir.

Maddenin ti¢tincti fikrasinda, Kurumun inceleme ve aragtirmasini, bagvuru tarihinden
itibaren alt1 ay iginde sonug¢landiramamasi durumunda, durmus olan dava agma siiresinin, bu
siirenin sonunda kaldi@1 yerden iglemeye baglayacag: belirtilmektedir.

MADDE 22- Maddenin birinci fikrasinda, Kurumun, her takvim yilt sonunda yiiriitiilen
faaliyetleri ve onerileri kapsayan bir rapor hazirlayarak Komisyona sunacagi, Komisyonun,
bu raporu kendi kanaat ve goriislerini de igerecek sekilde 6zetleyerek Genel Kurula sunulmak
lizere hazirladig1 raporu, Baskanliga génderecegi belirtilmektedir.

Maddenin ikinct fikrasinda ise, Kurumun yillik raporlarinin ayrica, Resmi Gazetede
yayimlanmak suretiyle kamuoyuna duyurulacagi, tiglincii fikrada da Kurumun agiklanmasinda
fayda gordiigii hususlart yillik raporu beklemeksizin her zaman kamuoyuna duyurabilecegi
diizenlenmektedir.

MADDE 23- Basdenet¢i ve Denetgilerin ¢alismalarinda bagarili olmalar kamuoyunun
destegine bagh oldugundan, Kurumun ¢aligmalar hakkinda agtklama yapma yetkisiyle ilgili
hiikiimler getirilmektedir.

MADDE 24- Maddeyle, Kurumda gorev yapacak personelin atanma usulii
belirlenmektedir. Genel Sekreter ve diger personelin, Bagdenet¢i tarafindan atanmasi
Sngoérilmektedir.

MADDE 25- Idarenin islem, eylem, tutum ve davramgslarina iligkin bagvurulan
aragtirip incelemek ve Onerilerde bulunmakla gérevli Kurumun, bu &nemli gérevini uzman
personelle yerine getirebilecegi agiktir. Bu amagla, maddede, uzmanhgm ilk adimi olan
uzman yardimeiligina atanabilmek igin aranan sartlar belirlenmektedir.

MADDE 26- Maddeyle, 25 inci maddeye gore Kamu Denetcilifi Uzman
Yardimeiligina atananlarin Kamu Denetgiligi Uzmam olabilme sartlari belirlenmektedir.
Ayrica, Uzman Yardimcihina giris ve uzmanlik smavinin gekli, Uzman ile Uzman
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Yardimeilarinin  gorev, yetki ve calismalarina iliskin esas ve usullerin yonetmelikle
diizenlenecegi belirtilmektedir.

MADDE 27- Maddenin birinci fikrasinda, Kanunda hiikitm bulunmayan hususlarda
Kurum personeli hakkinda Devlet Memurlart Kanununun uygulanacagi belirtilmektedir.

Maddenin ikinci fikrasinda, Genel Seckretere Bagbakanliktaki genel midiirlere
uygulanan mali ve sosyal hak ve yardimlara iliskin hiikiimlerin uygulanacag: belirtilmektedir.

Maddenin tigtincti fikrasinda, Kurumda gorev alan Uzmanlara Bagbakanlik Uzmanlar,
Uzman Yardimctlarina Bagbakanlik Uzman Yardimeilar: ve Kurumun diger personeline ise,
Bagbakanlikta ayni unvanli ve aym dereceli kadrolarda galisanlara uygulanan mali ve sosyal
hak ve yardimlara iligkin hitkimlerin uygulanacag: belirtilmektedir.

MADDE 28- Bireylerin, idarenin islem, eylem, tutum ve davramglarindan dolay:
sikdyetlerini arastinp incelemek ve ¢oziim Onerilerinde bulunmakla gérevli Kurumun, bu
gOrevini yerine getirirken arastirma ve inceleme konularim bilen uzmanlarla ¢aligmasi
gerekmektedir. Maddeyle, yeni kurulan Kurumda diger kamu kurum ve kuruluslarinin
yetismis uzman personelinden yararlanmak tizere, basvurulardaki sikdyet konularina gore
kamu kurum ve kuruluslarindaki uzman personelin gecici bir siireyle Kurumda
¢alistinlmasina imkén saglanmaktadir.

MADDE 29- Maddeyle, Kurumun gelirleri ve giderlerinin nelerden olustugu
gosterilmektedir.

MADDE 30- Maddeyle, Kurumda g¢aliganlarin gorevlerini bagimsiz olarak yerine
getirmeleri i¢in uyacaklan yasaklar ile yapamayacaklari igler diizenlenmektedir.

MADDE 31- Basdenetgi ve Denetgilerin yaptiklari grevin niteligi ve onemi dikkate
alinarak goérevleri sebebiyle igledikleri éne siiriilen suglardan dolay: uygulanacak sorusturma
ve kovusturma usuliine iliskin 6zel hiikkiimler diizenlenmektedir.

MADDE 32- Kurumda gorevli Genel Sekreter, Kamu Denetcilifi Uzman, Uzman
Yardimcis1 ve diger personelin gérevleri sebebiyle isledikleri one siirlilen suglardan dolay:
uygulanacak sorusturma ve kovusturma usulil gdsterilmektedir.

MADDE 33- Maddeyvle, Kurumda gorev yapanlara emeklilik yoniinden uygulanacak
hiikiimler gésterilmektedir.

Ayrica, Kanunun 10 uncu maddesinde Bagdenet¢i veya Denetgi segilebilmek igin
belirli bir yasi tamamlamak diginda herhangi bir yas kaydi aranmadifindan, bu gérevlere
secilenler igin Tiirkive Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun 40 inc1 maddesinin birinci
fikrasinda ve 5510 sayilh Kanunda dngoriilen yag simirimin uygulanmayacagi vurgulanarak, bu
gorevlere segilenlerin gorevlerine emeklilik yagindan sonra da devam etmelerine olanak
saglanmaktadir.

MADDE 34- Maddeyle, Kurumda gorev yapacaklara ait kadrolar ihdas edilmektedir.

MADDE 35- Maddenin birinci fikrasiyla, Kamu Denet¢iligi Uzman Yardimeilign ile
Kamu Denetgiligi Uzmanhgimn ihdasiyla ilgili olarak Devlet Memurlart Kanununun 36 nc1
maddesinde gerekli degisiklikler yapilmaktadir.

Maddenin ikinci fikrastyla, Kamu Denetc¢iligi Kurumunun kurulabilmesi igin 5018
sayth Kanuna ekli (II) sayili cetvelde degisiklik yapilmaktadir.




GECIiCI MADDE 1- Maddenin birinci fikrasiyla, Bagdenet¢i ve Denetgilerin
secimiyle Kurumun kurulacagi dngoriilmekte ve ikinci fikrasinda bunlarin se¢imine iligkin
hiikiimlere yer verilmektedir.

Maddenin iigiincii fikrasiyla, Kanunun uygulamasma iligkin y&netmeliklerin,
Bagdenet¢i ve Denetgilerin segim siireci de dikkate alinarak, maddenin yiiritrliige girdigi
tarihten itibaren dokuz ay i¢inde yiiriirlige konulmasi ongérilmektedir.

Maddenin dordiincii fikrasiyla, Bagdenetci ve Denetgilerin segilerek Kurumun
olusmasinin ardindan, 25 inci ve 26 nci maddedeki gartlar aranmaksizin, bir defaya mahsus
olmak ve Kanuna ekli listede yer alan Kamu Denetgiligi Uzmarm unvanli serbest kadro
adedinin ylizde ellisini gegmemek iizere, Bagdenet¢i tarafindan, kamu kurum ve
kuruluslarindan Kamu Denet¢iligi Uzmani olarak atama yapilabilecegi belirtilmekte ve bu
sekilde atanacaklarda aranacak kosullar belirlenmektedir.

Maddenin besinci fikrasiyla, Kamu Denetgiligi Kurumunun iilkemizde de basarili
olabilmesi icin oncelikle merkezi idarenin islem ve eylemlerine, belirli bir tecriibe
kazandiktan sonra da mahalli idarelerin isiem ve eylemlerine kars1 bagvuru yapilabilmesine
yonelik hiikiimler getirilmektedir.

MADDE 36- Yiiriirliik maddesidir. Basdenet¢inin ve Denetgilerin segilerek goreve
baslamasi ve Kamu Denetgiligi Kurumunun olugturulabilmesi, ayrica yapilacak bagvurularin
kabul edilebilmesi i¢in belirli bir hazirlik donemine ihtiya¢ duyuldugundan, 17 nci maddenin
yayimi tarihinden dokuz ay sonra, diger maddelerin ise Kanunun yayim: tarihinde yiiriirltige
girmesi ongoriilmektedir.

MADDE 37- Yiriitme maddesidir. Bagdenet¢inin ve Denetgilerin segimi ve gérevden
almmas1 ile ilgili islemlerin Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi tarafindan yapilmas:
ongoriildiigiinden, Kanunun buna iligkin hiikiimlerinin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi, diger
hiikitimlerinin ise Bakanlar Kurulu tarafindan yiiriitiilecegi belirtilmektedir.




KAMU DENETCILIGI KURUMU KANUNU TASARISI

BIRINCi BOLUM
Genel Hilkiimler

Amag¢

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci; kamu hizmetlerinde kalitenin artirilmasina
yonelik bagimsiz ve etkin bir gikdyet mekanizmas: olusturmak suretiyle, idarenin her tiirlii
eylem ve iglemleri ile tutum ve davranslarini; insan haklarina dayali, adalet anlayis: iginde,
hukuka ve hakkaniyete uygunluk yonlerinden incelemek, arastirmak ve 6nerilerde bulunmak
tizere Kamu Denet¢iligi Kurumunu olugturmaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Kanun; Kamu Denetgiligi Kurumunun kurulug, gérev ve ¢aligma
usullerine iliskin ilkeler ile Kamu Basdenetgisi ve Kamu Denetgilerinin niteliklerine,
se¢imlerine, ozlikk haklarina ve Kurum personelinin atanmalan ile ¢zlik haklarina iligkin
hiikéimleri kapsar.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bagdenetci: Kamu Bagdenetgisini,

b) Bagdenet¢ilik: Kamu Denetgiligi Kurumu Basdenetgiligini,

c¢) Bagkanlik: Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Bagkanligini,

¢) Denetci: Kamu Denetgisini,

d) Genel Kurul: Tiurkiye Biyiik Miliet Meclisi Genel Kurulunu,

e) Idare: Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri ile sosyal giivenlik
kurumlarini, mahalli idareleri, mahalli idarelerin bagli idarelerini, mahalli idare birliklerini,
doner sermayeli kuruluslari, kanunlarla kurulan fonlar, kamu tiizel kigiligini haiz kuruluglar,
kamu iktisadi tesebbiisleri, sermayesinin yiizde ellisinden fazlasi kamuya ait kuruluslar ile
bunlara bagl ortakliklar ve miiesseseleri, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarini,
kamu hizmeti yliriiten 6zel hukuk tiizel kisilerini,

f) Komisyon: Tiirkiye Biiyikk Millet Meclisi Dilekge Komisyonu ile Insan Haklarini
Inceleme Komisyonu iiyelerinden olusan karma komisyonu,

g) Kurum: Kamu Denetgiligi Kurumunu,

ifade eder.

(2) Komisyonun Bagkani, Bagkanvekili, S6zciisii ve Kétibi; Dilek¢e Komisyonunun
Bagkani, Bagkanvekili, S6zclisii ve Katibidir.

IKINCi BOLUM
Kurulug, Gérev ve Cahsma llkeleri

Kurulus

MADDE 4- (1) Bu Kanunda belirtilen gorevleri yerine getirmek amaciyla, Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligina bagl, kamu tiizel kisiligini haiz, 6zel biitceli ve merkezi
Ankara’da bulunan Kamu Denet¢iligi Kurumu kurulmustur.

(2) Kurum, Basdenetgilik ve Genel Sekreterlikten olusur.

(3) Kurumda, bir Bagdenetgi ve bes Denetgi ile Genel Sekreter ve diger personel girev
yapar.

(4) Kurum, gerekli gordiigii yerlerde biiro agabilir.




Kurumun girevi

MADDE 5- (1) Kurum, idarenin isleyisi ile ilgili sikdyet {izerine, idarenin her tiirlii
eylem ve islemleri ile tutum ve davranmiglarini; insan haklarina dayali adalet anlayis1 iginde,
hukuka ve hakkaniyete uygunluk yoénlerinden incelemek, arastirmak ve idarcye onerilerde
bulunmakla gorevlidir.

(2) Ancak;

a) Cumhurbagkanminin tek basina yaptign islemler ile re’sen imzaladigt kararlar ve
emirler,

b) Yasama yetkisinin kullanilmasina iligkin islemler,

c) Yarg: yetkisinin kullanilmasina iligkin kararlar,

¢) Tiirk Silahl: Kuvvetlerinin sirf askeri nitelikteki faaliyetleri,

Kurumun gorev alam digindadir.

Basdenetgilik
MADDE 6- (1) Basdeneteilik; Basdenetci ve Denetgilerden olusur.
(2) Kurum, Bagdenetgi tarafindan yénetilir ve temsil edilir.

Bagdenetcinin ve Deneteilerin gérevleri

MADDE 7- (1) Bagdenetginin gérevleri sunlardir:

a) Kuruma gelen sikdyetleri incelemek, arastirmak ve idareye &nerilerde bulunmak.
b) Bu Kanunun uygulanmasina iliskin yénetmelikleri hazirlamak.

¢) Yillik raporu hazirlamak.

¢) Yillik raporu beklemeksizin gerek gordiigit konularda 6zel rapor hazirlamak.
d) Raporlar1 kamuoyuna duyurmak.

¢) Yoklugunda kendisine vekilet edecek Denetgiyi belirlemek.

) Denetgiler arasindaki isb6liimiinii diizenlemek.

g) Genel Sekreteri ve diger personeli atamak.

&) Kanunlarla verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Denetgilerin gérevleri sunlardir:

a) Bu Kanunda verilen gérevlerin yapilmasinda Bagdenetgiye yardimer olmak.
b) Bagdenetei tarafindan verilen gorevleri yapmak.

Calhisma ilkeleri

MADDE 8- (1) Basdenetci, Denetgiler arasinda isbirligini saglar ve bunlarin uyumlu
calismasini gozetir.

(2) Denetgiler, Basdenet¢i tarafindan gorevlendirildikleri konu veya alanlarda tek
baslarina ¢alisir ve dnerilerini Bagdenetgiye sunarlar.

(3) Kurum, faaliyetlerinde elektronik ortam ve iletisim araglarmmn kullamilmasim
gozetir.

(4) Denetcilerin Bagdenetgi tarafindan gorevlendirilecekleri konu veya alanlara ve
aralarindaki igbsliimiine iliskin ilkeler yonetmelikle belirlenir.

Genel Sekreterligin olusumu ve gérevleri

MADDE 9- (1) Genel Sekreterlik; Kurumun idari ve mali isleriyle sekretarya
hizmetlerini yerine getirir. Genel Sekreterlikte Genel Sekreter ve diger idari personel gorev
yapar.

(2) Genel Sekreterligin gorevleri sunlardir:

a) Kurumun biiro islemini yiirtitmek.

b) Personelin gahsi dosyalarini tutmak.

¢) Kurumun arsiv hizmetlerini yiriitmek.




¢) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla mali hizmetler
birimi ve strateji gelistirme birimlerine verilen gorevleri yapmak.

d) Personelin izin ve emeklilik islemlerini yiirtitmek.

e) Kurumda calisan personelin 6zliik isleri ile saglik ve sosyal hizmet faaliyetlerini
yliriitmek.

f) Kurumun gorev alamyla ilgili hususlarda bilisim sisteminin  kullaniimasim
saglamak.

g) Kanunlarla verilen veya Basdenetgilik tarafindan verilen diger igleri yapmak.

Basdenetgi ve Denetgilerin nitelikleri

MADDE 10- (1) Basdenetgi veya Denetgi secilebilmek i¢in agagidaki sartlar aranr:

a) Tiirk vatandasi olmak.

b) Se¢imin yapildig: tarihte Basdenetsi igin elli, Denetgi icin kirk yasim doldurmus
olmak.

¢) Dért yillik egitim veren fakiiltelerden veya bunlara denkligi kabul edilmis yurtici veya
yurtdisindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak.

¢) Kamu kurum ve kuruluslarinda veya kamu kurumu nitelifindeki meslek
kuruluslarina kayith olarak ya da §zel sektérde en az on yil ¢aligmis olmak.

d) Kamu haklarindan yasakli olmamak.

¢) Basvuru sirasinda herhangi bir siyasi partiye iliye olmamak.

f) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayih Tirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde
belirtilen siireler gegmis olsa bile kasten islenen bir sugtan dolayr hapis cezasina ya da affa
ugramis olsa bile Devletin giivenligine kars suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine
kars: suglar, milli savunmaya kars1 suclar, Devlet sirlarina kars: suglar ve casusluk suglan ile
yabanci devletlerle olan iligkilere karsi suglardan veya zimmet, irtikdp, riisvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétliye kullanma, hileli iflis, thaleye fesat karigtirma, edimin
ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan mal varhigi degerlerini aklama veya kagak¢ilik
suclarindan mahkiim olmamak.

Adayhk ve secim

MADDE 11- (1) Basdenetgi veya Denetgilerden birinin gorev siiresinin bitmesinden
doksan giin ¢nce, bu gorevlerin herhangi bir sebeple sona ermesi halinde ise sona erme
tarihinden itibaren onbes giin i¢inde durum, Kurum tarafindan Bagkanliga bildirilir.

(2) Baskanlik tarafindan ildn edilen bagvuru siiresi i¢inde, 10 uncu maddede yazih
nitelikleri tasiyanlardan, Bagdenetgi veya Denetci aday aday: olmak isteyenler Baskanlifa
bagvuruda bulunurlar.

(3) Komisyon, Bagdenet¢i se¢iminde basvuruda bulunan aday adaylari arasindan lig
adayi, bagvuru siiresinin bittigi tarihten itibaren onbeg giin iginde belirleyerek Genel Kurula
sunulmak tizere Bagkanliga bildirir.

(4) Genel Kurul, bildirim tarihinden itibaren onbes giin iginde, Basdenet¢i se¢imlerine
baslar. Basdenetci gizli oyla segilir.

(5) Basdenetgi, live tamsayisinin iigte iki cogunlugu ile segilir. Birinci oylamada bu
cogunluk saglanamadig1 takdirde ikinci oylamaya gegilir. Ikinci oylamada da {iye
tamsayisinin {igte iki ¢ogunlugunun oyu aranir. Bu oylamada fiye tamsayisimin iigte iki
¢ogunlugu saglanamadign takdirde Ugiincti oylamaya gegilir ve {iye tamsayisimn salt
¢ogunlugunun oyunu alan aday segilmis sayilir. Ugiincii oylamada tiye tamsayisinn salt
¢ogunlugu saglanamazsa, bu oylamada en ¢ok oy alan iki aday igin d6rdiincii oylama yapilir.
Dérdiincii oylamada karar yeter sayisi olmak sartiyla en fazla oy alan aday segilmis olur.

(6) Komisyon, Denet¢i se¢iminde bagvuruda bulunan aday adaylann arasmdan

segilecek Denet¢i sayisimn ii¢ kati kadar aday, bagvuru siiresinin bittigi tarihten itibaren otuz e
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giin i¢inde belirler ve sonraki otuz giin i¢inde Denet¢i seg¢imlerini yapar. Denetgiler, iiye
tamsayisinin iigte iki ¢ogunlugu ile segilir. Birinci oylamada bu ¢ogunluk saglanamadidi
takdirde ikinci oylamaya gegilir. Ikinci oylamada da {iye tamsayisinin iigte iki gogunlugunun
oyu aranir. Bu oylamada iiye tamsayistnin licte iki ¢ogunlugu saglanamadif takdirde iigiincii
oylamaya gegilir ve iiye tamsayisimin salt ¢ogunlugunun oyunu alan aday secilmis olur,
Uklincii oylamada iiye tamsayisinin salt ¢ogunlugu saglanamadlgl takdirde en ¢ok oy alan
adaylardan, segilecek aday sayisinin iki kat: kadar aday ile segime gidilir. Dordiincii oylamada
karar yeter sayist olmak sartiyla en fazla oy alan aday sec¢ilmis olur. Birden fazla Denetgi
secimi yapilacagi durumlarda adaylar i¢in birlesik oy pusulas: diizenlenir. Adaylarin adlarinin
karsisindaki 6zel yer isaretlenmek suretiyle oy kullanilir. Segilecek iiyelerin sayisindan fazla
verilen oylar gegersiz sayilir.

(7) Se¢imler, Kurumun Baskanliga bagvuruda bulundugu tarihten itibaren en geg
doksan giin i¢inde sonuglandirilir,

{8) Bu maddede yer alan siireler, Ttirkiye Biiyiikk Millet Meclisinin tatilde olmasi veya
araverme sirasinda iglemez.

Bagimsizlik ve tarafsizhk

MADDE 12- (1) Higbir organ, makam, merci veya kisi, Bagdenetgive ve Denetgilere
gorevleriyle ilgili olarak emir ve talimat veremez, genelge génderemez, tavsiye ve telkinde
buiunamaz.

(2) Bagdenet¢i ve Denetgiler, gorevlerint yerine getirirken tarafsizhik ilkesine uygun
davranmak zorundadur.

Andicme

MADDE 13- (1) Gorevlerine baslarken Basdenet¢i Genel Kurulda, Denetgiler ise
Komisyonda agagidaki sekilde andigerler:

“Gorevimi tam bir tarafsizlik, diirtistliik, hakkaniyet ve adalet anlayis: i¢inde yerine
getirecegime, namusum ve serefim tizerine andigerim.”

Gorev siiresi

MADDE 14- (1) Basdenetgi ve Denetgilerin gérev siireleri dort yildir.

(2) Istifa, 6liim veya goérevden alinma gibi herhangi bir nedenle siiresi bitmeden
gérevinden aynlan Bagdenetgi veya Denetginin yerine yeni segilen Bagdenet¢i veya
Denetginin gorev siiresi de dort yildr.

(3) Bir dénem Basdenetgi veya Denetgi olarak gorev yapan bir kimse sadece bir
dénem daha Bagdenetci veya Denetgi segilebilir.

(4) Basdenetgi veya Denetgilige secilenlerin gérev yaptiklar siirede eski gorevleriyle
olan iligikleri kesilir. Ancak kamu gorevlisiyken Bagdenetgilife veya Denetgilige segilenler,
memuriyete girig sartlanim kaybetme digindaki herhangi bir nedenle gorevlerinin sona ermesi,
gérevden ayrilma isteginde bulunmas: veya gorev siirelerinin dolmas: durumunda, otuz giin
i¢ginde eski kurumlarina bagvurmalari hélinde, atamaya yetkili makamlar tarafindan otuz giin
icinde miikteseplerine uygun bir kadroya atamirlar. Yiksek mahkeme liyeliginden
secilenlerden goérevi sona erenler, herhangi bir isleme gerek olmaksizin ve bos kadro sart1
aranmaksizin, geldikleri yiiksek mahkeme tiiyeligi gorevine geri donerler ve bosalan ilk lye
kadrosu kendilerine tahsis olunur. Belirtilen atama yapilirken Bagdenetgi veya Denetgilerin
Kurumda gegirdikleri siircler makam veya hidkim simifindan olup da yiiksek hakimlik
tazminatinl almaya basladiktan sonra segilenler igin yitksek hakimlik tazminati 6denmesini
gerektiren gorevlerde gegmis olarak degerlendirilir. Bu hiikiimler, akademik unvanlarin
kazanilmasina iliskin hiiklimler sakli kalmak kaydiyla Universitelerden gelen personel
hakkinda da uygulanir. Miikteseplerine uygun bir kadroya atamalan gergeklesinceye kadar

siiresi dolmast sebebiyle gorevi sona eren Bagdenetci ve Denetgilere almakta olduklan aylik" .




icret ile sosyal hak ve yardimlarin Kurum tarafindan 6denmesine devam olunur.
Miikteseplerine uygun kadrolara atananlara, atama yapildi: tarih itibariyla Kurum tarafindan
ddemede bulunulmasina son verilir. Bir kamu kurumunda c¢aligmayanlardan Basdenetgi ve
Denetgilige segilip siiresi dolmas: sebebiyle gérevi sona erenlere herhangi bir géreve veya ise
baslayincaya kadar, gorevlerinin sona erdigi tarihte almakta olduklar: aylik tcret ile sosyal
hak ve yardimlarin Kurum tarafindan $denmesine devam olunur. Kurum tarafindan bir kamu
kurumunda ¢alismayanlara yapilacak ddemeler ii¢ ay1 gegemez.

Gorevden alinma ve gorevin sona ermesi

MADDE 15- (1) Bagdenet¢inin veya Denetgilerin 10 uncu maddede sayilan nitelikler:
tagimadiklarimin  sonradan anlasilmasi veya bu nitelikleri segildikten sonra kaybetmeleri
hilinde, durumun Komisyon tarafindan tespit edilmesini takiben Basdenetginin gorevinin
sona ermesine Genel Kurul tarafindan goriigmesiz olarak; Denetgilerin gorevinin sona
ermesine ise Komisyon tarafindan karar verilir.

(2) Seg¢ilmeye engel bir sugtan dolay1 kesin hiikiim giyen veya kisitlanan Bagdenetci
hakkindaki kesinlesmis mahkeme kararinin Genel Kurulun; Denet¢i hakkindaki kesinlesmis
mahkeme karanmn Komisyonun bilgisine sunulmasiyla Bagdenetgi veya Denetgi sifatt sona
erer.

Basdenetci ve Denetgilerin mali ve sosyal haklar:

MADDE 16- (1) Basdenet¢iye Bagbakanlik Miistesari; Denetgilere Bagbakanlik
miistesar yardimcilar i¢in belirlenen her tiirlii 6demeler dahil malf haklar tutarinda aylik ticret
ddenir. Bagbakanlik Miistesar1 ve miistesar yardimcilarina &denenlerden, vergi ve diger
kesintilere tabi olmayanlar bu Kanuna gore de vergi ve diger kesintilere tabi olmaz. 14/7/1965
tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ve difer mevzuat uyarnnca Bagbakanlik
Miistesarimin  yararlanmis oldugu sosyal hak ve yardimlardan Bagdenet¢i, Bagbakanlhik
miistesar yardimeilarinin yararlanmg oldugu sosyal hak ve yardimlardan da Denetgiler aym
esas ve usuller ¢ergevesinde yararlanir,

UCUNCUBOLUM
Kurumu Basvuru ve Yapilacak Islemler

Basvuru ve usulii

MADDE 17- (1) Kuruma, gercek ve tiizel kisiler bagvurabilirler.

(2) Bagvuru; bagvuru sahibinin ad1 ve soyadi, imzasi, yerlesim yeri veya i adresini, ve
Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslar1 igin vatandashk kimlik numarasini, bagvuru sahibi tiizel
kisi ise tiizel kisinin unvam ve yerlesim yeri ile yetkili kisinin imzasim, varsa, merkezi tiizel
kisilik numarasini ve yetki belgesini iceren Tiirk¢e dilekge ile yapilir. Bu bagvuru,
yonetmelikte belirlenen gartlara uyulmak kaydiyla elektronik ortamda veya diger iletisim
araglariyla da yapilabilir.

(3) Yapilan bagvurulardan;

a) Belli bir konuyu igermeyenler,

b) Yarg organlarinda goriilmekte olan veya yargt organlaninca karara baglanmig
uyusmazliklara iligkin olanlar,

¢) Ikinci fikrada belirtilen sartlari tagimayanlar,

¢) Sebepleri, konusu ve taraflar ayni olanlar ile daha 6nce sonuglandirilanlar,

incelenmez.

(4) Kuruma bagvuruda bulunulabilmesi igin, 6/1/1982 tarihli ve 2577 sayih Idari Yargilama
Usulit Kanununda 6ngériilen idari bagvuru yollar ile 6zel kanunlarda yer alan zorunlu idari

bagvuru yollarmimn tiiketilmesi zorunludur. Idari basvuru yollar tiketilmeden yapilan ba.svurular_ I

ilgili kuruma génderilir.




(5) Kuruma, illerde valilikler, ilgelerde kaymakamliklar aracihigiyla da bagvurulabilir.

(6) Basvurulardan herhangi bir iicret alinmaz,

(7) Kuruma, dordiincti fikra uyarnnca yapilacak basvuruya idare tarafindan verilecek
cevabin tebligi tarthinden, idare bagvuruya altmms giin i¢inde cevap vermedigi takdirde bu siirenin
bitmesinden itibaren alt1 ay i¢inde bagvurulabilir. Bagvuru tarihi, dilek¢enin Kuruma, valilik veya
kaymakamliklara verildigi, diger hallerde basvurunun Kuruma ulagtify tarihtir.

(8) Dava agma siiresi iginde yapilan bagvury, islemeye baglamig olan dava agma siiresini
durdurur.

Bilgi ve belge istenmesi

MADDE 18- (1) Kurumun inceleme ve arastirma konusu ile ilgili olarak istedigi bilgi
ve belgelerin, bu istegin teblig edildigi tarihten itibaren otuz giin iginde verilmesi zorunludur.
Bu siire i¢inde istenen bilgi ve belgeleri hakh bir neden olmaksizin vermeyenler hakkinda
Basdenetc¢i veya Denetginin bagvurusu tlizerine ilgili merci, disiplin sorusturmasi agar.

(2) Devlet sirr1 veya ticari sir niteligindeki bilgi ve belgeler, yetkili mercilerin en tist
makam veya kurulunca gerekcesi belirtilmek suretiyle verilmeyebilir. Ancak, Devlet sin
niteligindeki bilgi ve belgeler Basdenetgi veya gorevlendirecegi Denetgi tarafindan yerinde
incelenebilir.

Bilirkisi gorevlendirilmesi ve tanik dinlenmesi

MADDE 19- (1) Inceleme ve arastrma konusu ile ilgili olarak Bagdenetsi veya
Denetgiler bilirkisi gérevlendirebilir.

(2) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu hitkiimleri sakli kalmak tizere,
bilirkisi olarak gorevlendirilen kamu goérevlilerine her inceleme ve arastirma konusu igin
(1000), diger kisilere her inceleme ve aragtirma konusu igin (2000) gdsterge rakaminin
memur aylk katsayistyla c¢arpiom sonucu  bulunacak  miktan  gegmemek  lizere
gorevlendirmeyi yapanin karan ile bilirkisi iicreti ¢denir. Bu ddemeler, damga vergisi harig
herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

(3) Inceleme ve arastirma konusu ile ilgili olarak Bagdenetgi, Denetciler veya
uzmanlar tanik va da ilgili kigileri dinleyebilir.

Inceleme ve arastirma

MADDE 20- (1) Kurum, inceleme ve arastirmasini basvuru tarihinden itibaren en geg
alt1 ay i¢inde sonuglandirir,

(2) Kurum, inceleme ve aragtirma sonucunu ve varsa Onerilerini ilgili mercie ve
bagvurana bildirir. Kurum, bagvurana, igleme karg: bagvuru yollarim da gésterir.

(3) llgili merci, Kurumun 6nerileri dogrultusunda tesis ettii islemi veya Kurumun
onerdigi ¢oziimil uygulanabilir nitelikte gérmedigi takdirde bunun gerekgesini otuz giin iginde
Kuruma bildirir.

Dava a¢ma siiresinin yeniden islemeye baslamasi

MADDE 21- (1) Bagvurunun Kurum tarafindan reddedilmesi halinde, durmus olan
dava agma siirest gerekgeli ret kararinin ilgiliye tebliginden itibaren kaldig: yerden islemeye
baglar.

(2) Basvurunun Kurum tarafindan yerinde goriilerek kabul edilmesi halinde; ilgili
merci Kurumun 6nerisi {izerine otuz giin i¢inde herhangi bir islem tesis etmez veya eylemde
bulunmaz ise durmus olan dava agma siiresi kaldig1 yerden igslemeye baslar.

(3) Kurumun, inceleme ve arastirmasini, basvuru tarihinden itibaren alti ay iginde



Raporlar

MADDE 22- (1) Kurum, her takvim yili sonunda yiiriitiilen faaliyetleri ve Onerileri
kapsayan bir rapor hazirlayarak Komisyona sunar. Komisyon, bu raporu goriisiip, kendi
kanaat ve gorislerini de icerecek sekilde ozetleyerek Genel Kurula sunulmak iizere
hazirladig1 raporu Bagkanliga goénderir. Komisyonun raporu Genel Kurulda goriigiiliir.

(2) Kurumun yillik raporu, ayrica Resmi Gazetede yayimlanmak suretiyle kamuoyuna
duyurulur.

(3) Kurum; agiklanmasinda fayda gordiigi hususlart yilik raporu beklemeksizin her
zaman kamuoyuna duyurabilir.

Agciklama yapma yetkisi
MADDE 23- (1) Kurumun faaliyetleri hakkinda agiklama yapmaya Basdenet¢i veya
gorevlendirecegi Denetgi yetkilidir.

DONDUNCU BOLUM
Personele Iliskin Hiikiimler

Personelin atanmasi

MADDE 24- (1) Genel Sekreter, en az dort yillik yiiksekégretim kurumu mezunu,
14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi gorevlerde on yil hizmeti
bulunan ve aymi Kanunun 48 inci maddesinde yazili sartlara sahip olanlar arasindan
Basdenetgi tarafindan atanir.

(2) Diger personel Basdenetgi tarafindan atanir.

Kamu Denetg¢iligi Uzman Yardimeihd:

MADDE 25- (1) Kamu Denetgiligi Uzman Yardimciliina atanabilmek igin, Devlet
Memurlarn Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlar yaninda asagidaki nitelikler
de aranir:

a) Dort yillik egitim veren fakiiltelerden veya bunlara denkligi kabul edilmis yurti¢i veya
yurtdisindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

b) Yapilacak giris sinavinda bagarili olmak.

¢) Sinavin yapildigs yilin Ocak aymm ilk giinii itibariyla otuzbeg yasini doldurmamis
olmak.

Kamu Denetgiligi Uzmanhg

MADDE 26- (1) 25 inci maddeye gére Kamu Denetgiligi Uzman Yardimciligina
atananlar, en az ¢ yiul calismak ve olumlu sicil almak kaydiyla agilacak yeterlik sinavina
girmeye hak kazanirlar. Sinavda basarili olanlar, Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Sinavinda en az (C) diizeyinde puan veya uluslararas: kabul gérmis yabanc dil seviye
tespit sinavlarindan bu puana denk puan almig olmak sartiyla Kamu Denetgiligi Uzmam
unvanint alirlar. Sinavda basarili olamayanlar, istekleri halinde kurumunda veya Devlet
Personel Baskanhginca diger kamu kurum ve kuruluslarinda uygun kadrolara atanrlar.

(2) Kamu Denetgiligi Uzman Yardimcilarinin meslege alinmalar, yetistirilmeleri ve
yeterlik sinavimin sekli ile Kamu Denetgiligi Uzman ve Uzman Yardimeilarmn gérev, yetki
ve ¢alismalarina iligkin esas ve usuller yonetmelikle diizenlenir.

Personele uygulanacak hiikiimler ile personelin mali ve sosyal haklan
MADDE 27- (1) Bu Kanunda hiikiim bulunmayan hususlarda Kurum personell
hakkinda Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimleri uygulanir. e BT




(2) Genel Sekretere Bagbakanliktaki genel miuidiirlere uygulanan mali ve sosyal hak ve
yardimlara iliskin hiikiimler uygulanir.

(3) Kamu Denet¢iligi Uzmanlarina aym1 derecede bulunan Bagbakanlik Uzmanlar,
Kamu Denet¢iligi Uzman Yardimcilarina Basbakanhk Uzman Yardimcilann ve Kurumun
diger personeline ise Bagbakanlikta aynt unvanlt ve ayni dereceli kadrolarda c¢alisanlara
uygulanan mali ve sosyal hak ve yardimlara iliskin hitkiimler uygulanir. Bagbakanlikta emsali
personele ddenenlerden vergi ve diger kesintilere tabi olmayanlar bu maddeye gore de vergi
ve diger kesintilere tabi olmaz.

Kamu kurum ve kuruluslarindaki personelin gorevlendirilmesi

MADDE 28- (1) Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde, sosyal giivenlik
kurumlarinda, mahalli idarelerde, mahalli idarelerin bagli idarelerinde, mahalli idare
birliklerinde, doner sermayeli kurulustarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kamu tiizel kisiligini
haiz kuruluslarda, sermayesinin yiizde ellisinden fazlasi kamuya ait kuruluslarda, kamu
iktisadi tegebbiisleri ile bunlara bagh ortakliklar ve miiesseselerde calisanlar, kurumlarinin
izni ile uzmanhk gerektiren islerde gorevlendirilebilirler. Bu sekilde yapilan
gorevlendirmenin sliresi alti ay1 gecemez. Ancak ihtiva¢ halinde bu siire iic ay daha
uzatilabilir. Kurumun bu konudaki talepleri, ilgili kurum ve kuruluglarca oncelikle
sonuglandirilir. Bu sekilde gorevlendirilen personel, kurumlarindan aylikli izinli sayilir. Bu
personelin izinli olduklar siirece memuriyetleri ile ilgileri ve $zlik haklan devam ettii gibi,
bu siireler yilkselme ve emekliliklerinde de hesaba katilir ve yiikselmeleri bagkaca bir isleme
gerek duyulmadan siiresinde yapilir.

BESINCI BOLUM
Cesitli Hiikkiimler

Biitce

MADDE 29- (1) Kurumun gelirleri sunlardir:

a) Ttrkiye Bityiik Millet Meclisi biitgesinden alinacak Hazine yardimi.

b) Diger gelirler.

(2) Kurum biit¢esinden bu Kanun kapsamindaki gorevlerin gergeklestirilmesine iligkin
giderler yapilir.

Yasaklar

MADDE 30- (1) Basdenet¢i, Denetgtler, Genel Sekreter, Kamu Denetgiligi Uzman ve
Uzman Yardmnmcilar ile diger personel, siyasi partilere liye olamazlar; herhangi bir siyasi
parti, kisi veya ziimrenin yararm veya zararim hedef alan bir davranista bulunamazlar;
gérevlerini yerine getirirken dil, 1k, cinsiyet, siyasi disiince, felsefl inang, din ve mezhep
ayirimi yapamazlar; gorevleri sebebiyle herhangi bir sekilde dgrendikleri mesleki veya ticari
sirlari gorevlerinden ayrilmig olsalar bile agiklayamazlar, kendilerinin veya bagkalarinin
yararina kullanamazlar.

(2) Basdenetgi, Denetgiler, Genel Sekreter, Kamu Denetgiligi Uzman ve Uzman
Yardimetilar; kendilerinin, eslerinin ve tigiincii dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kaym
hisimlarinin sikdyetlerini inceleyemezler.

(3) Basdenetgi, Denetciler, Genel Sekreter, Kamu Denet¢iligi Uzman ve Uzman
Yardimeilan ile diger personel, bu gorevleri siiresince resmi veya 6zel higbir gérev alamazlar,
ticaretle ugrasamazlar. Bilimsel yaymlarda bulunma, gérevleri veya meslekleri ile ilgili olarak
davet edildikleri ulusal veya uluslararasi kongre, konferans ve benzeri toplantilara katilma,
derneklerde tiyelik ve kér amaci giitmeyen kooperatiflerde ortakbk halinde bu madde
hiikiimleri uygulanmaz. S



Basdenetgi veya Denetciler hakkinda ceza sorusturmasi ve kovusturmasi usuli

MADDE 31- (1) Bagdenetci ve Denetgilerin gorevleri sebebiyle bir sug isledikleri 6ne
stiriildiigii takdirde haklarinda ceza sorusturmasi ve kovusturmas: yapilabilmesi Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Baskanmn iznine baghdir. Izin verilmesi veya verilmemesine iliskin
karara kars1 itiraz mercii, Danistayin ilgili datresidir.

(2) Bagdenetgi ve Denetgiler hakkindaki sorusturma Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi
tarafindan yapilir. Agilacak kamu davasi, Yargitayin ilgili ceza dairesinde goriiliir. Temyiz
mercii, Yargitay Ceza Genel Kuruludur.

(3) Bu maddede hiikiim bulunmayan hususlarda 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayih
Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanir.

(4) Agir ceza mahkemesinin gbrev alamina giren suglara iliskin suciistii hali genel
hiikiimlere tabidir.

Genel Sekreter ve personel hakkinda ceza sorusturmasi ve kovusturmasi usulii

MADDE 32- (1) Genel Sekreter, Kamu Denetgiligi Uzman ve Uzman Yardimeilarinin
gorevleri sebebiyle bir su¢ isledikleri one siirtildiigii takdirde ceza sorusturmasi ve
kovusturmas1 yapilabilmesi, Bagsdenetcinin iznine baglidir. izin verilmesi veya verilmemesine
iliskin karara kars1 itiraz mercii Ankara Bolge Idare Mahkemesidir.

(2) Genel Sckreter, Kamu Denetgiligi Uzman ve Uzman Yardimcilar ile diger
personel hakkindaki sorusturma, sugun islendifi yer Cumburiyet bagsavcist veya
gérevlendirecegi Cumhuriyet saveisi tarafindan yapilir. Acgilacak kamu davasi ayni yer
mahkemesinde goriiliir.

(3) Bu maddede hiikkim bulunmayan hususlarda, Memurlar ve Difer Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmast Hakkinda Kanun hitkiimleri uygulanir.

(4) Agir ceza mahkemesinin gérev alanina giren suglara iliskin sugiistii héli genel
hitkiimlere tabidir.

Emeklilik

MADDE 33- (1) Basdenetgi, Denetgiler, Genel Sekreter, Kamu Denet¢iligi Uzman ve
Uzman yardimcilar ile diger personel, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (¢} bendi kapsaminda
sigortali sayilir. Bagdenet¢i ve Denetgilerin sigorta primine esas kazang tutarlar, Basdenetci
icin Basbakanlik Miistesari, Denetgiler i¢in Basbakanhk Miistesar Yardimeilan esas alinarak
belirlenir. Bu gérevleri sirasinda 5510 sayili Kanunun gegici 4 {incii maddesi kapsamna
girenlerin bu gérevde gecen siireleri makam tazminati ile temsil tazminati ddenmesi gereken
siire olarak degerlendirilir ve emeklilik y&niinden Bagdenet¢i Basbakanlik Miistesar:,
Denetgiler Bagbakanlik Miistesar Yardimeilan icin belirlenmis olan ek gosterge, makam
tazminati ile temsil tazminatindan ayni usul ve esaslara goére yararlandirilir.

(2) Sosyal giivenlik kuruluglarinin herhangi birinden emekli aylig1 almakta olanlardan
Bagdenet¢i ve Denetgi segilenlerin, istekleri hélinde emekli ayliklar kesilir ve 5510 sayili
Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda yeniden sigortali sayilir.
Bu sekilde emekli ayliklarimi kestirmek suretiyle yeniden sigorta primi ddeyenlerin gdrev
siirelerinin bitiminde emekli ayliklar genel hikkiimlere gére yeniden belirlenir.

(3) Bagdenet¢i ve Denetgiler hakkinda 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayih Tirkiye
Cumbhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun 40 inci maddesinin birinci fikras: ile 5510 sayih
Kanunda yer alan yag haddine iliskin hiikiimler uygulanmaz.




Kadrolar

MADDE 34- (1) Ekli listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Genel Kadro
ve Usulii Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvele Kamu Denetgiligi
Kurumu béliimii olarak eklenmistir.

Degisiklik yapilan hiikiimler

MADDE 35- (1) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlann Kanununun 36 nct
maddesinin “Ortak Hiiklimler” boliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali bendine “Yiiksek
Kurum Uzman Yardimcilar,” ibaresinden sonra gelmek lizere “Kamu Denetgiligi Uzman
Yardimcilar,” ibaresi ve “Yilksek Kurum Uzmanlifina,” ibaresinden sonra gelmek tzere
“Kamu Denetgiligi Uzmanhigina,” ibaresi eklenmistir.

(2) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa ekli
(1) sayili cetvelin “B) Ozel Biitgeli Diger idareler” béliimiiniin Anayasa Mahkemesince iptal
edilen 34 {inci strast “34) Kamu Denetgiligi Kurumu” olarak yeniden diizenlenmisgtir.

(3) 5/1/1961 tarihli ve 237 sayili Tagit Kanununun eki (2) sayili cetvele “Bagbakanlik
Miistesarliklar™ satirindan sonra gelmek lizere asagidaki satir eklenmistir.

“Kamu Basdenetgisi 1er " 50

Gegis hilkiimleri

GECICI MADDE 1- (1) Basdenetci ve Denetgilerin secimi ile Kamu Denetgiligi
Kurumu kurulur.

{2) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten onbes giin sonra Bagkanhk tarafindan
Basdenet¢i ve Denetgi segimi i¢in aday adaylifn bagvuru siireci baglatilir ve 11 inci maddede
Ongériilen usule uyularak se¢im sonuglandirilir.

(3) Bu Kanunun uygulanmasina iliskin yénetmelikler, bu maddenin yiirtrlige girdigi
tarihten itibaren dokuz ay iginde yiiriirliige konulur.

(4) Basdenet¢i ve Denetgilerin se¢imi tamamlandiktan sonra Basdenetgi tarafindan
doksan giin i¢inde; bir defaya mahsus olmak ve ekli listede yer alan Kamu Denetciligi
Uzmani unvanh serbest kadro adedinin yiizde ellisini gegmemek iizere, 25 inci ve 26 nci
maddelerdeki sartlar aranmaksizin, doktora yapmig iniversite §gretim elemanlan veya kamu
kurum ve kuruluglarinda gorevli olup, meslege $zel yarisma sinavi ile girilen ve belirli stireli
meslek i¢i egitimden sonra Ozel bir yeterlik smavi sonunda atanmg olanlardan Kamu
Denetgiligi Uzmant olarak atama yapilabilir. Kamu Denet¢iligi Uzmani olarak atanacaklarin
mesleklerinde en az bes villik deneyime sahip olmalar: gerekir.

(5) Bu Kanun hiikiimleri, mahalli idarelerin eylem ve iglemleri ile tutum ve
davraniglari hakkinda, bu Kanunun biitiin hiikiimlerinin yiriirliige girdigi tarihten bir y1l sonra
uygulanmaya baglanir.

Yiiriirliik
MADDE 36- (1) Bu Kanunun 17 nci maddesi yayimi tarihinden dokuz ay sonra, diger
maddeleri yayim tarihinde yiiriirliige girer.
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LISTE

KURUMU: KAMU DENETCILIGI KURUMU

TESKILAT: MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLARIN

Serbest | Tutulan
Simfi Unvam Derecesi | Kadro | Kadro | Toplam
Adedi Adedi
GIH | Kamu Basdenetgisi 1 1 1
GIH | Kamu Denetgisi 1 5 5
GIH | Genel Sekreter 1 1 1
GIH | Hukuk Miisaviri 1 1 1
GIH | Kamu Denet¢iligi Uzmam 1 20 20
GIH | Kamu Denetgiligi Uzmam 2 20 20
GIH | Kamu Denetgiligi Uzmam 3 20 20
GIH Kamu Denet¢iligi Uzmam 4 20 20
GIH | Kamu Denetgiligi Uzmant 5 20 20
GIH | Kamu Denetgiligi Uzmani 7 50 50
GIH | Kamu Denetgiligi Uzman 9 50 50
Yardimcist
GIH | Mali Hizmetler Uzmamn 4 1 1
GIH | Sube Mudiirii 1 2 2
GIH | Sef 3 3 3
GIH | Memur 7 1 1
GIH | Memur 8 2 2
GIH | Memur 9 2 2
GIH | Memur 10 2 2
GIH | Programci 7 1 1
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 7 4 4
GIH | Kiitiiphaneci 7 1 1
GIH | Bilgisayar Isletmeni 7 4 4
GIH | Coziimleyici 2 1 1
GIH | Sekreter 7 2 2
GIH | Sekreter 8 1 1
GIiH Sekreter 9 1 1
GIH Santral Memuru 9 1 1
GIH Softr 10 4 4
TH Teknisyen 8 1 1
YH Hizmetli 10 1 1
YH Hizmetli 11 2 2
YH Dagitici 11 1 1
TOPLAM 246 246






