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GENEL GEREKCE

Anayasanm 53 {inci maddesini degistiren 7/5/2010 tarihli ve 5982 sayili Tirkiye
Cumhuriyeti Anayasasiun Bazi Maddelerinde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun,
12/9/2010 tarihinde yapilan referandumla kabul edilmis ve memurlar ve diger kamu
gorevlilerine toplu sozlesme hakk: taninmistir. Anayasanin bahse konu 53 iincii maddesinde
“Toplu s6zlesme hakkimn kapsamu, istisnalari, toplu sézlesmeden yararlanacaklar, toplu
sozlesmenin yapilma sekli, usulii ve yiirlirliigii, toplu sozlesme hiikiimlerinin emeklilere
yansitilmasi, Kamu Gérevlileri Hakem Kurulunun teskili, ¢alisma usul ve esaslar ile diger
hususlar kanunla diizenlenir.” hiikmiine yer verilmistir.

Ayni Kanunla Anayasamn 128 inci maddesinde yapilan degisiklikle de kamu
gorevlilerinin mali ve sosyal haklarina iliskin hususlarin toplu sozlesme ile diizenlenebilecegi
Ongoriilmiistiir.

Anayasada yapilan bu degisiklikleri miiteakip, memurlar ve diger kamu gorevlilerine
tanmnan toplu sdzlesme hakkinin kullammimin diizenlenmesi, toplu sézlesmenin yapilma
usuliiniin, taraflarinin, kapsaminin, toplu sézlesmeden yararlanacak olanlarin, toplu s6zlesme
hiikiimlerinin emeklilere yansitilmasimn, Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun teskili ile
¢alisma usul ve esaslarmin belirlenmesi yaninda geride kalan on yillik uygulama siireci
icerisinde 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalann Kanununun aksayan yonlerinin
giderilmesi amaciyla bu Tasar1 hazirlanmistir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun adi,
icerigine uyum saglamak amaciyla Kamu Gorevlileri Sendikalar ve Toplu Sézlesme Kanunu
seklinde degistirilmektedir.

MADDE 2- Madde ile, 4688 sayili Kanunun “Amag” baslikli 1 inci maddesi toplu
s6zlesme sistemine uygun olarak yeniden diizenlenmektedir.

MADDE 3- Madde ile, kamu gorevlisi tammminda yapilan degisiklikle kamu
gorevlileri sendikalarina iiye olabilmek i¢in aranan adaylik ve deneme siiresini tamamlamig
olma sarti kaldirlmakta ve boylece kamu gorevlileri sendikalarina tiye olabileceklerin
kapsami genisletilmektedir.

Ayrica, toplu sozlesme sistemine uygun olarak bazi tamimlarda degisiklik yapilmakta
ve sendika temsilciligine iliskin olarak uygulamada ortaya cikan tereddiitlerin giderilmesi
amaglanmaktadir.

MADDE 4- Madde ile, sendika kurucusu olabilmek i¢in iki y1ldan beri kamu gorevlisi
olarak c¢alisma sartt kaldirilmakta, sendikalarin  kuruluslarina iligkin  islemler
basitlestirilmekte, evraklarin gonderilmesi i¢in ongoriilen siire bes caligma giintinden onbes
isgiiniine ¢ikarilmakta, kurulus evraklarinin kirtasiyeciligin azaltilmasi amaciyla merkezde
sadece Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina génderilmesi 6ngériilmektedir.

MADDE 5- Madde ile, sendikalarin tiiziiklerinde sendikalarin isleyigini
kolaylastiracak hiikiimler koymalarina imkan saglanmaktadir.

MADDE 6- Madde ile, sendika ve konfederasyonlarin 4688 sayili Kanunda
belirtilenlerin disinda organlar kurabilmesine ve tliziiklerinde belirtilmesi kaydiyla genel kurul
digindaki zorunlu organlarin kurulacak bu organlara yetki ve gorevlerini devredebilmesine
imkén saglanmaktadir. Ayrica, zorunlu organlara iligkin evraklarin kirtasiyeciligin azaltilmasi
amaciyla merkezde sadece Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifina gonderilmesi
ongoriilmektedir.

MADDE 7- Madde ile, sendika subesi genel kurullari ile {iye sayisi bini asan
sendikalarin genel kurullarinin delegelerle yapilmasina imkan saglanmaktadir.

MADDE 8- Madde ile, olagan genel kurul toplantilarinin yapilabilmesi i¢in 6ngoriilen
azami siire Gi¢ yildan dort yila ¢ikarilmaktadir. Ayrica, genel kurul toplantilar igin ihtiyag
duyulan belgelerin elektronik ortamda da gonderilebilmesine imkan saglanmakta ve kayyim
tayin edilmesi halinde genel kurulun toplanmasi i¢in altmis giinii asmayacak bir azami siire
ongoriilmektedir. '

MADDE 9- Madde ile, genel kurullarin gube agma veya kapatma hususundaki
yetkilerine iliskin diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 10- Madde ile, denetleme kurullarimin azami ka¢ denetgiden olusacagi
belirtilmektedir.
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MADDE 11- Madde ile, farkli bir hizmet kolu kapsamina giren bir kuruma atanan
personelin  konfederasyon organlarindaki gorevinin sona ermesini onlemek amaciyla
diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 12- Madde ile, sendika ve konfederasyonlara uluslararasi kurulug kurabilme
yetkisi verilmekte ve madde metnindeki ifade bozuklugu giderilmektedir.

MADDE 13- Madde ile, sendikalarin gubesi bulunmayan il ve ilgelerde il ve ilge
temsilciligi  kurabilmesi, sendika yoneticilerine tanmnan bazi giivencelerden sendika
temsilcilerinin de yararlanmasi, sendika yonetim kurullarina segilenlerin ayliksiz izin
hakkindan yararlanabilmeleri i¢in 6ngériilen otuz giin i¢inde bagvurma sartinin kaldirilmast
ve yoneticilere taninan bazi haklardan yararlanmada kotiiye kullammin &nlenmesi amaciyla
diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 14- Madde ile, kisim baghgi igerifine uygun olarak degistirilmekte,
konfederasyonlarin yetki ve faaliyetleri toplu sézlesme sistemine uyumunun saglanmasi
amactyla diizenlenmekte ve yapabilecekleri tesisler ve yardimlara iliskin eklemeler
yapilmaktadur.

MADDE 15- Madde ile, toplu sozlesme konulari ile kurumsal konular disinda kalan
ve kamu personel sistemini ilgilendiren genel nitelikli konularda bir yénetime katilma
platformu olmak tizere Kamu Personeli Danisma Kurulunun teskili éngériilmektedir.

MADDE 16- Madde ile, en ¢ok iiyeye sahip sendikalarin belirleyecegi isyeri sendika
temsilcileri ile bir igyerinde en ¢ok iiye kaydetmis sendikanin disinda faaliyette bulunan
sendikalarin belirleyecegi sendika igyeri temsilcilerine iliskin hususlar diizenlenmektedir.

MADDE 17- Madde ile, kurumlarca her ay yapilan sendika iiyelik aidat kesintilerinin,
seffafligin saglanmas1 amaciyla uygun vasitalarla duyurulmas: Sngoriilmektedir.

MADDE 18- Madde ile, toplu sozlesmenin kapsamina iliskin diizenleme
yapilmaktadir.

MADDE 19- Madde ile, toplu sozlesme goriismelerine katilacak heyetlerin teskili,
Heyet Baskanlig1 ve toplu sézlesmeyi imza yetkisi diizenlenmektedir.

MADDE 20- Madde ile, b6liim ve madde baghig igerikle uyumlu hale getirilmekte ve
daha 6nce 4688 sayilt Kanunun 31 inci maddesinde diizenlenen sendika iiye sayilarina itiraz

hususu bu maddede diizenlenmektedir.

MADDE 21- Madde ile, toplu sézlesme goriismelerine iligkin stireg ile yapilma usulii
diizenlenmektedir.

MADDE 22- Madde ile, uyusmazlik hali ve toplanti tutanag: diizenlenmesine iligkin
hususlar ile Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna bagvuru yetkisi diizenlenmektedir.

MADDE 23- Madde ile, Kamu Gérevlileri Hakem Kurulunun yapisi ve ¢aligma usulii
diizenlenmektedir. , R
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MADDE 24- Madde ile, toplu sézlesme sistemine gore diizenlenmesi gereken ikincil
mevzuat belirtilmektedir.

MADDE 25- Madde ile, Kamu Personeli Danisma Kurulunun kurulmasima paralel
olarak degisiklik yapilmaktadir.

MADDE 26- Madde ile, 4688 sayili Kanuna; 2012 ve 2013 yillarina iliskin mali ve
sosyal haklar belirlemek iizere yapilacak toplu s6zlesme goriismelerinin gergeklestirilmesine
ve ikincil mevzuatin yiiriirliige konulmasina iligkin gegici maddeler eklenmektedir.

MADDE 27- Madde ile, yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler belirtilmektedir.

MADDE 28- Madde ile, 375 sayili Kanun Hitkkmiinde Kararnameye gore 6denmekte
olan toplu sézlesme priminin ad1 toplu sdzlesme ikramiyesi olarak degistirilmekte ve sendika
liyesi tiim kamu gorevlilerinin bu §demeden yararlanmasi dngoriilmektedir.

MADDE 29- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 30- Yiiriitme maddesidir.
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KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI KANUNUNDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TASARISI

MADDE 1- 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalart Kanununun
ad1 “Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanunu” seklinde degistirilmistir.

MADDE 2- 4688 sayili Kanunun 1 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “her
hizmet kolunda yetkili kamu gorevlileri sendikalari ve bunlarin bagli bulunduklar
konfederasyonlar ile Kamu Igveren Kurulu arasinda vyiiriitiilecek toplu goriismelere iliskin
esaslar1 diizenlemektir” ibaresi “toplu sozlesme yapilmasma iliskin usul ve esaslar
diizenlemektir” seklinde degistirilmistir.

MADDE 3- 4688 say1l1 Kanunun 3 tincii maddesinin birinci fikrasinmn (a), (h), 1), (§) ve
(k) bentleri asagidaki sekilde degistirilmistir.

“a) Kamu gorevlisi: Bu Kanun kapsaminda yer alan kurum ve kuruluslarin kadro veya
pozisyonlarinda istihdam edilenlerden is¢i statiisii diginda calisan kamu gérevlilerini,”

“h) Toplu s6zlesme: Bu Kanunda belirtilen esaslar cercevesinde kamu gorevlilerinin
mali ve sosyal haklarmi belirlemek iizere yiiriitiilen toplu s6zlesme goriismeleri sonucunda
mutabik kalinmas: durumunda taraflarca imzalanan sézlesmeyi,

1) Toplanti tutanafi: Toplu sozlesme goriismeleri sonucunda toplu sozlesme
imzalanamamasi halinde, taraflarin uzlastig1 ve uzlagamadig1 konularin yer aldig1 tutanag,

j) Isyeri sendika temsilcisi: Bir isyerinde en ¢ok tiye kaydetmis sendikaca o is yerinden
secilen kamu gorevlisini,

k) Sendika igyeri temsilcisi: Bir igyerinde en ¢ok iiye kaydetmis sendika disindaki her
bir sendika tarafindan o igyerinden segilen kamu gorevlisini,”

MADDE 4- 4688 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “en az iki
yildan beri” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmis ve iigiincii, dordiincii ve altinc: fikralar: asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Sendikanin kuruculari; sendika tiiziigii ve kamu gorevlisi olduklarim gosterir belge ile
sendikay1 ilk genel kurula kadar sevk ve idare edeceklerin isimlerini kurulug dilekgelerinin
ekinde sendika merkezinin bulunacagt ilin valiligine vermek zorundadirlar.

Konfederasyon kuruculari, konfederasyon tiiziigii ile sendikalarin konfederasyon
kurulmasina iligkin kurucular kurulu kararimi ve konfederasyonu ilk genel kurula kadar sevk
ve idare edeceklerin isimlerini konfederasyon merkezinin bulunacag: ilin valiligine vermek
zorundadirlar. Konfederasyonu ilk genel kurula kadar sevk ve idare edecekler, tiyesi olduklar:
sendikalarin zorunlu organlarina secilmemislerse, kamu gérevlisi olduklarini gosterir belgeyi
eklemekle yiikiimliidiirler.” '

“Valilik, tiziik ve belgelerin birer drnegini, onbes isgiinii iginde Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligina génderir.”

MADDE 5- 4688 sayilh Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinn (g), (k) ve (n)
bentleri asagidaki sekilde degistirilmistir.

“g) Genel kurulun gorev ve yetkileri, oy kullanma ve karar alma usul ve yeter sayilari
ile ybnetim, denetleme ve disiplin kurullarinmn olusumu, bu kurullarin gorevleri ve toplanti
usulii.”

“k) Uyelik 6dentisinin oran1.”




“n) Tiiziiglin degistirilmesi usulii, yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve gegmise etkili
olmamast kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykiri goriilerek
diizeltilmesi istenen tiiziik hiikiimlerinin degistirilmesi i¢in yonetim kuruluna yetki
verilebilmesi.”

MADDE 6- 4688 sayili Kanunun 8 inci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmis ve fgiincli fikrasinda yer alan “, Devlet Personel Baskanligina” ibaresi
yurtirliikkten kaldirilmigtir.

“Sendika ve konfederasyonlar, birinci fikrada belirtilen organlarin diginda da organlar
kurabilir. Tiiziiklerinde belirtilmesi kaydiyla genel kurul digindaki organlar, gérev, yetki ve
sorumluluklarimi kurulacak bu organlara devredebilir.”

MADDE 7- 4688 sayili Kanunun 9 uncu maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmisgtir.

“Sendika subesi genel kurullar1 ve iiye sayisi bini asan sendikalarin genel kurullar
delegelerle yapilabilir.”

MADDE 8- 4688 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin ikinci ve iigiincii fikralar
agagidaki sekilde degistirilmis ve sekizinci fikrasina “tiiziik hiikiimleri geregince” ibaresinden
sonra gelmek lizere “altmis giinli gegmemek kaydiyla” ibaresi eklenmistir.

“Olagan genel kurul toplantilar1 dort yili asmamak {izere tiiziiklerde belirtilen siirede
yapilir.

Iki genel kurul toplantisi arasindaki doneme iligkin faaliyet ve hesap raporu, denetleme
kurulu veya denetgi raporu ile gelecek déneme iligkin biit¢e 6nerisi, genel kurula katilacaklara
toplant1 tarihinden en az onbes giin 6nce elektronik ortamda génderilir veya internet sitesinde
ilan edilir.”

MADDE 9- 4688 sayili Kanunun 12 nci maddesinin birinci fikrasinin (h) bendi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“h) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma ve
baslangictaki kurulus sartlarini kaybeden subeleri kapatma konularinda yénetim kuruluna
yetki verme.”

MADDE 10- 4688 sayili Kanunun 13 tlincii maddesinin ikinci fikrasinin birinci
ciimlesine “denet¢iden olusur” ibaresinden once gelmek iizere “, en ¢ok bes” ibaresi
eklenmistir.

MADDE 11- 4688 sayil1 Kanunun 16 nc1 maddesinin besinci fikrasinin birinci ciimlesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Cekilme, géreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden ayrilanlarin iiyelikleri,
sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki gorevleri, farkli bir hizmet koluna
giren kuruma atananlardan sendika tiyesi olanlarin ise iiyelikleri, varsa sendika subesi ve
sendika organlarindaki goérevleri sona erer.”




MADDE 12- 4688 sayili Kanunun 17 nci maddesinin ikinci ve tictincti fikralar
agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Sendika veya konfederasyonlar, tiiziiklerinde gosterilen amaglarini gergeklestirmek
lizere uluslararasi kurulus kurabilir, amaglarina uyan uluslararas: kuruluslara tiye olabilir ve
iiyelikten cekilebilirler.

Sendika ve konfederasyonlar ikinci fikra kapsamina giren faaliyetlerini gerceklesme
tarihinden itibaren onbes giin iginde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirir.
Bildirime ilgili kurulus tiiziigiiniin bir 6rnegi de eklenir.”

MADDE 13- 4688 sayili Kanunun 18 inci maddesinin ikinci fikrasina “isyeri sendika
temsilcisi” ibaresinden sonra gelmek iizere “, sendika isyeri temsilcisi, sendika il ve ilge
temsilcisi” ibaresi eklenmis, aym fikrada yer alan “hakli bir sebep olmadikcga ve” ibaresi ile
dordiincti fikrasinda yer alan “segildikleri tarihten itibaren otuz giin icerisinde” ibaresi
ytirtirliikten kaldirilmis, dordiincti ve besinci fikralarina sirasiyla asagidaki ciimleler eklenmis
ve altinc fikrast yiiriirliikten kaldirlmagtir.

“Sendika y6netim kurulu iyelerinin, bu fikrada belirtilen haklardan yararlanabilmesi igin
bagh bulunduklart sendikamin sube kurulmasi i¢in &ngorillen iye sayisina ulasmasi,
konfederasyon yonetim kurulu tiyelerinin bu fikrada belirtilen haklardan yararlanabilmesi i¢in
ise konfederasyona bagl sendikalarin toplam iiye sayisinin genel kurullarni delegelerle
yapabilecek sendika liye sayisina ulasmasi gerekir.

Sendika subesi bulunmayan il ve ilgelerde il ve ilge temsilciligi kurulabilir.”

MADDE 14- 4688 sayil1 Kanunun Dérdiincti Kisim baghginda yer alan “Idari Kurullar”
ibaresi “Yonetime Katilma” geklinde degistirilmis, 19 uncu maddesinin birinci fikrasi ve
ikinci fikrasinin (a) bendi asagidaki sekilde degistirilmis, (g) bendine “dinlenme yerleri,”
ibaresinden sonra gelmek iizere “misafirhane,” ibaresi eklenmis ve (h) bendinde yer alan
“yapmak ve bu amagla” ibaresi “yapilmas: amaciyla kamu yararma galisan dernekler ile”
seklinde degistirilmistir.

“Konfederasyonlar, bu Kanundaki hitkiimler cergevesinde, toplu sozlesme
gorlismelerinde taraf olmaya yetkilidir.”

“a) Genel olarak kamu personelinin hak ve ddevleri, ¢alisma kosullar, yiikiimliiliikleri,
iy glvenlikleri ile saglik kosullarimin gelistirilmesi konularinda goriis bildirmek ve toplu
sOzlesmenin uygulanmasini izlemek lizere yapilacak ¢alismalara temsilciler gondermek.”

MADDE 15- 4688 sayih Kanunun Dérdiincii Kisim Ikinci Boliim bashign “Yonetime
Katilma” seklinde ve 21 inci maddesi bashig: ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Kamu Personeli Damisma Kurulu

MADDE 21- Kamu Personeli Damsma Kurulu, kamu gorevlileri sendikalari ve
konfederasyonlar ile kamu idareleri arasinda sosyal diyalogun gelistirilmesi, kamu personel
mevzuatinin ve kamu ySnetimi uygulamalarinin degerlendirilmesi, yonetimin daha iyi isleyen
bir yapiya kavusturulmasi igin ortak galigmalar yiiriitiilmesi, kamu gorevlilerinin ydnetime
katihminin saglanmasi ve kamu yGnetiminin kargilastigi sorunlara ¢oziimler gelistirilmesi
amaciyla; Devlet Personel Bagkanliginin bagli oldugu Bakanin bagkanliginda, en gok iiyeye
sahip U¢ konfederasyonun genel bagkani ve Devlet Personel Baskanindan olusur. Kurula
giindemde yer alan konulara gore diger kamu kurum ve kuruluglarinin yetkilileri ile yetkili
sendikalarin temsilcileri de davet edilebilir.




28 inci maddede belirtilen toplu sézlesme konulan ile kurumsal konular diginda kalan
ve kamu personel sistemini ilgilendiren genel nitelikli konular, Kamu Personeli Danisma
Kurulunda degerlendirilir.

Kamu Personeli Danisma Kurulu, her yi1l Mart ve Kasim aylarinda toplanir. Kurulun
sekreterya hizmetleri Devlet Personel Bagkanlifinca ytirtittiliir.”

MADDE 16- 4688 sayili Kanunun 23 tincii maddesi bagligi ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Isyeri sendika temsilcileri ve sendika isyeri temsilcileri

MADDE 23- Isyerlerinde 30 uncu madde uyarinca yapilan tespite gore kamu
gorevlilerinden en ¢ok iiye kaydetmis sendika, igyeri sendika temsilcisi segmeye yetkilidir.
Isyerindeki kamu gorevlisi sayis1 200’e¢ kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en ¢ok iki,
601-1000 arasinda ise en ¢ok ii¢, 1001-2000 arasinda ise en ¢ok dort, 2000’den fazla ise en
¢ok bes igyeri sendika temsilcisi secilebilir. Bu temsilcilerden biri ilgili sendika tarafindan
bastemsilci olarak gorevlendirilebilir.

Isyeri sendika temsilcileri, isyerlerinde kamu gorevlilerinin isveren veya isyeri ile ilgili
sorunlarim dinlemek, ilgili yerlere iletmek ve kamu gorevlileri ile igveren arasinda iletisim
saglamak amaciyla isyerinden segilir. Isyeri sendika temsilcileri bu goérevlerini isyerinde,
haftada iki saat olmak iizere yerine getirirler ve bu siirede izinli sayilirlar.

Bir isyerinde en ¢ok iiye kaydetmis sendikanin disinda faaliyette bulunan sendikalar da,
bu Kanun kapsamina giren sendikal faaliyetlerin yiiriitiilmesi agisindan koordinasyon gérevini
yliriitmek tlizere o igyerinden sendika igyeri temsilcisi belirleyebilirler.

Kamu igvereni yoOnetim ve hizmetin isleyisini engellemeyecek bigimde sendika
temsilcilerine ¢aligma saatleri iginde ve disinda goérevlerini yapabilmeleri i¢in imkénlar
Olgiistinde kolayliklar saglar.”

MADDE 17- 4688 sayili Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasina “isyerinde
herkesin gorebilecegi yerde” ibaresinden sonra gelmek fiizere “ve kurumsal diizeyde
duyurulabilecek diger araglarla” ibaresi eklenmistir.

MADDE 18- 4688 sayili Kanunun Altinci Kisim bagligt “Toplu S6zlesme” seklinde ve
28 inci maddesi baglig1 ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Toplu s6zlesmenin kapsami

MADDE 28- Toplu sézlesme; kamu gorevlilerine uygulanacak katsay1 ve gostergeler,
aylik ve iicretler, her tilirli zam ve tazminatlar, ek 6deme, toplu s6zlesme ikramiyesi, fazla
calisma ticreti, harcirah, ikramiye, dogum, 6liim ve aile yardimi denekleri, cenaze giderleri,
yiyecek ve giyecek yardimlar: ve diger mali ve sosyal haklar1 kapsar.

Aylik ve tcretler ile diger mali ve sosyal haklara iligkin sistemde degisiklik 6ngdren
talepler toplu s6zlesmenin kapsami disindadir.

Toplu sozlesme ikramiyesi hari¢ olmak {izere toplu sozlesme hiikiimlerinin
uygulanmasinda sendika iiyesi olan ve sendika liyesi olmayan kamu gorevlileri arasinda ayrim
yapilamaz.

Toplu sozlesme hiikiimleri, sozlesmenin yapildig: tarihi takip eden iki mali yil i¢in
gegerlidir.

8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununa gore
aylik Odenmekte olanlarin ayliklarmin hesabinda da toplu sozlesme hiikiimlerine gore
belirlenen aylik ve taban aylik katsayilan esas alinir. 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (c)



bendi kapsamindaki sigortalilik hali esas alinarak baglanan yasllik veya malulliik ayliklarinda
yapilacak artiglar hakkinda 5510 sayihh Kanunun 55 inci maddesinin ikinci fikras: uygulanmaz
ve bu ayliklar toplu sozlesme hiikiimlerine gore belirlenen ayllk ve taban ayhk
katsayilarindaki artis dikkate alinarak artirilir.”

MADDE 19- 4688 say1l1 Kanunun 29 uncu maddesi baslig ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Toplu sozlesmenin taraflari ve imza yetkisi

MADDE 29- Toplu sozlesme gériismelerine kamu idaresi adina Kamu Isveren Heyeti,
kamu gorevlileri adina Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Heyeti katilir.

Kamu Isveren Heyeti, Devlet Personel Bagkanliginin bagh oldugu Bakanin
bagkanhiginda, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Kalkinma Bakanligi, Maliye
Bakanlig1, Hazine Miistesarlig1 ve Devlet Personel Baskanlig: temsilcilerinden olusur.

Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Heyeti, bagh sendikalarin toplam iiye sayist itibartyla en
fazla tiyesi bulunan konfederasyonun Heyet Baskan: olarak belirleyecegi bir temsilci ile bagh
sendikalann tiye sayilar1 esas alinmak kaydiyla en fazla iiyesi bulunan konfederasyon
tarafindan belirlenecek tig, ikinci sirada bulunan konfederasyon tarafindan belirlenecek iki ve
liglincii sirada bulunan konfederasyon tarafindan belirlenecek bir temsilci olmak iizere yedi
tyeden olusur. Heyet Baskani ve temsilciler, toplu sézlesme gériismelerinin baglamasindan
onbes giin dnce konfederasyonlar tarafindan Devlet Personel Bagkanligina bildirilir. Heyet
Bagkanligi sifatim  haiz konfederasyon temsilcisinin toplu sozlesme goriismelerine
katilmamas: veya goriismelerden cekilmesi halinde Heyet Bagkanhig yetkisi, en ¢ok iiyeye
sahip olma siras1 esas alinarak goriismelere katilmaya yetkili diger konfederasyon temsilcileri
tarafindan kullanilir.

Toplu sozlesmeyi kamu idaresi adina Kamu Isveren Heyeti Baskam, kamu gérevlileri
adina Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Heyeti Bagkani imzalar.

Bu madde hiikiimlerine gére toplu s6zlesmenin imzalanmasi halinde Kamu Gérevlileri
Hakem Kuruluna bagvurulamaz.”

MADDE 20- 4688 sayili Kanunun Altinc Kisim Ikinci Boliim Baghig “Uye Sayilarinin
Tespiti ve Toplu Sozlesme Goriismeleri”, 30 uncu maddesinin baghg “Uye sayilarinin
tespiti” seklinde degistirilmis, aym1 maddenin birinci fikras: yiiriirliikten kaldinlmus, ikinci
fikrasinda yer alan “Yetkili sendika ve konfederasyonlarin” ibaresi “Sendika ve
konfederasyonlarn iiye sayilarinin™ seklinde degistirilmis, ayni fikranin son paragrafinda yer
alan “her hizmet kolundaki yetkili” ibaresi yiiriirliikten kaldirlmus ve maddeye agagidaki fikra
eklenmistir.

“Sonuglarin yayim tarihinden itibaren bes isgiinii icinde kamu gérevlileri sendikalari ile
konfederasyonlarmn iiye sayilarmin yanhshg: iddiasiyla sendika ve konfederasyonlarca
Ankara Is Mahkemesine itiraz edilebilir. Mahkeme itiraz1 onbes giin i¢inde karara baglar.”

MADDE 21- 4688 sayili Kanunun 31 inci maddesi bashig: ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Toplu sozlesme goriismeleri

MADDE 31- Toplu sozlesme goriismeleri son rakami tek olan yillarda yapilr.

Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Heyeti tarafindan hazirlanan toplu sézlesme teklifi, toplu
sozlesme goriismelerinin baglama tarihinden en az bir hafta 6nce Kamu Igveren Heyetine
sunulmak tlizere Devlet Personel Baskanligna verilir. Ortak bir teklif {izerinde anlagsma




saglanamamast halinde ise Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Heyetine dahil olan her bir
konfederasyon tarafindan hazirlanan toplu sézlesme teklifleri aym siire igerisinde Devlet
Personel Bagkanligina verilir.

Kamu Isveren Heyeti Baskanimn belirleyecegi kurum temsilcileri ile Kamu Gérevlileri
Sendikalar1 Heyetinin toplam sayist onbesi gegmemek lizere belirleyecegi temsilciler, toplu
sozlesme goriismelerine teknik heyet olarak istirak edebilirler.

Toplu sozlesme goriigmelerine, Agustos aymin ilk isgiinii Kamu Isveren Heyeti
Bagkaninca belirlenen ve Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyetine dahil konfederasyonlara
gOriismelerin baslamasindan en az bir hafta 6nceden bildirilen yerde baslanir. Toplu s6zlesme
stireci, Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu kararinin alinmasi da dahil olmak iizere en geg
Agustos aymin son iggiinii tamamlanir. Hafta sonu tatil giinleri hari¢ olmak {izere resmi tatil
glinlerine rastlayan giinlerde toplu sézlesme gériigmelerine ara verilir. Toplu sdzlesme
goriigmelerinin yuritilmesinde uygulanacak yontem ve goriisme takvimi yonetmelikle
diizenlenir.

Her bir hizmet kolunda en fazla iiyeye sahip kamu gérevlileri sendikasimin temsilcisi,
toplu sozlesme teklifinde yer alan hizmet kollarina 6zgii mali ve sosyal haklara iliskin
taleplerini agiklamak iizere Kamu Isveren Heyeti Baskam ile Kamu Gérevlileri Sendikalart
Heyeti Baskaninin belirleyecegi yontem ve takvime uygun olarak toplu sozlesme
goriismelerine katilabilir.

Toplu sozlesme goriisme siireci sonunda toplu sézlesme veya toplanti tutanagi
imzalanir.

Imzalanan toplu sézlesme metinleri Resmi Gazetede yayimlanur.

Toplu sozlesme goriigmelerine katilmaya yetkili higbir konfederasyon temsilcisinin
toplu s6zlesme gorlismelerine katilmamasi veya toplu sézlesme gortigmelerinin uzlagmazlikla
sonuglanmasina ragmen taraflarin Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna bagvurmamast halinde,
kamu gorevlilerine sonraki iki mali yi1l boyunca uygulanacak mali ve sosyal haklar genel
htiktimlere gore belirlenir.”

MADDE 22- 4688 sayili Kanunun 32 nci maddesinden sonra gelmek tizere asagidaki
boliim ve baghg1 eklenmis, 33 tincii maddesi bashg: ile birlikte agagidaki sekilde degistirilmis
ve Altinc1 Kisim Uglincti Boliim bagligr yiiriirliikten kaldinlmagtir.

“UCUNCU BOLUM
Uyusmazliklarin Coziim Usulleri

Uyusmazlik hali

MADDE 33- Toplu sozlesme siirect sonunda toplu sézlesme imzalanamamasi halinde,
tizerinde uzlasilan ve uzlasilamayan konular iceren toplanti tutanagi, Kamu Isveren Heyeti
Bagkani ile Kamu Goérevlileri Sendikalar1 Heyeti Baskani tarafindan imzalanir.

Toplu sozlesme goriismelerinin uzlasmazlikla sonuglanmasi ve toplanti tutanag:
imzalanamamasi halinde Devlet Personel Bagkanlig taraﬁndan goriismelerin uzlasmazlikla
sonuglandigina dair tespit tutanagi tutulur.

Toplant1 tutanagi imzalanmasindan veya goriismelerin uzlagsmazlikla sonuglandiginin
tespit tutanag ile belirlenmesinden itibaren {i¢ isgilinii igerisinde Heyet Baskanlar1 tarafindan
Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna bagvurulabilir.

Toplu s6zlesme kapsamina girmeyen konulara iligkin olarak Kamu Gorevlileri Hakem
Kuruluna bagvurulamaz.”




MADDE 23- 4688 sayili Kanunun 34 {incii maddesi bagh ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu

MADDE 34- Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu her toplu sézlesme donemi i¢in;

a) Yargitay, Danistay ve Sayistay Bagkan, Bagkanvekili, Baskan Yardimeisi veya Daire
Bagkanlari arasindan Bakanlar Kurulunca Baskan olarak segilecek bir iiye,

b) Kamu Igveren Heyeti Baskaninca Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Maliye
Bakanligi, Hazine Miistesarligi ve Devlet Personel Baskanligindan gérevlendirilecek birer
liye,

c) Bagl sendikalarin {iye sayisi itibariyla en fazla iyeye sahip konfederasyon tarafindan
belirlenecek iki, bagh sendikalarin iiye sayisi agisindan ikinci ve iigiincii sirada bulunan
konfederasyonlardan birer iiye,

d) Universitelerin kamu yonetimi, i hukuku, kamu maliyesi, ¢calisma ekonomisi, iktisat
ve isletme bilim dallarindan en az Dogent unvanmi tasimak kaydiyla, Devlet Personel
Bagkanhifimin bagh oldugu Bakan tarafindan Onerilecek yedi ogretim iiyesi arasindan
Bakanlar Kurulunca segilecek bir iiye,

e) Bagl sendikalarin {iye sayisi itibariyla en fazla liyeye sahip konfederasyon tarafindan
ii¢, bagh sendikalarin tiye sayis1 agisindan ikinci ve tgiincii sirada bulunan konfederasyonlar
tarafindan ikiser olmak {izere (c) bendinde belirtilen bilim dallarindan en az Dogent unvanini
tasimak kaydiyla, onerilecek toplam yedi ogretim iiyesi arasindan Bakanlar Kurulunca
secilecek bir liye,

olmak lizere onbir liyeden olusur.

Kamu Igveren Heyeti Bagkaninca gorevlendirilen iiyeler, konfederasyonlarca belirlenen
tiyeler ile dgretim tiyeleri, toplu sézlesme goériismelerinin baslamasindan iki hafta 6nce Devlet
Personel Bagkanligina bildirilir. Kamu Gérevlileri Hakem Kurulunun Bagkan ve diger iiyeleri,
toplu sozlesme goriigmeleri baglamadan once belitlenir. Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu
Bagkani ve her bir tiyesi igin ayn1 usul ve esaslar gergevesinde birer yedek iiye gorevlendirilir.

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, Bagkanin ¢agrisi iizerine Baskan dahil en az sekiz
tyenin katilimi ile toplamir. Mazereti nedeniyle toplantiya katilamayacak iiyelerin yerine
yedekleri ¢aginlir. Calisma programu, toplanti giindemi, toplanti veya tespit tutanagin
inceleme usul ve esaslan ile toplantiya iligkin diger hususlar Baskan tarafindan belirlenir.
Kamu Goérevlileri Hakem Kuruly, taraflann bagvuru tarihinden itibaren bes giin icinde
kararini verir.

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile karar alir. Kurul
tiyeleri ¢ekimser oy kullanamazlar. Oylarin esitligi halinde Baskanin bulundugu taraf
¢ogunlugu saglamis sayilir.

Karara katilmayan lyeler, ayn ayr1 veya birlikte, karst oy serhini ve gerekgesini
tutanaga yazdirir.

Kurul kararlar: kesindir ve toplu s6zlesme hiikmiindedir.

Kurul kararlan taraflara ti¢ giin igerisinde yazili olarak bildirilir ve Resmi Gazetede
yayimlanir. C :

Her toplanti giinii i¢in toplantiya katilan Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu Baskanina
(5000), tiyelere (4500) gosterge rakamimn memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu
bulunacak miktarda toplant: ticreti 6denir.

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun sekreterya hizmetleri Devlet Personel
Bagkanliginca yiritiiliir. Toplu sozlesme goriismeleri ile Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu
caligmalarina katilacak olanlarin agirlama, konaklama, yolluk ve giindelikleri ile diger her
tiirlii giderleri Devlet Personel Bagkanlig: biitgesine konulacak 6denekten karsilanir.”



MADDE 24- 4688 sayih Kanunun 41 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) ve (d)
bentleri asagidaki sekilde degistirilmis ve (f) bendi ylriirliikten kaldirilmagtir.

“c) Kamu Personeli Damisma Kurulunun olusum bigimi ve calisma usul ve esaslari,
toplu sézlesme goriismelerinin yapilma usul ve esaslari, Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun
teskili ve ¢alisma usul ve esaslar1 ile bu Kanunun uygulanmasim gostermek iizere ihtiyac
duyulacak diger hususlar,

d) Sendika iiye sayilar1 ve bunlarin bagl bulunduklari konfederasyonlarin
belirlenmesine iligkin usul ve esaslar,”

MADDE 25- 4688 sayii Kanunun 42 nci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan
“Yiiksek Idari Kurula” ibaresi “Kamu Personeli Danigma Kuruluna” seklinde degistirilmistir.

MADDE 26- 4688 sayil1 Kanuna asagidaki gegici maddeler eklenmistir.

“GECICI MADDE 11- 2012 ve 2013 yillarina iliskin mali ve sosyal haklar belirlemek
lizere yapilacak toplu s6zlesme gériismelerine, bu Kanunun yurlirliige girdigi tarihten itibaren
bir ay igerisinde baglanir. Bu toplu sézlesme goriismelerine katilacak sendika ve
konfederasyonlarin belirlenmesinde 7/7/2011 tarihli ve 27987 saylli Resmi Gazetede
yayimlanan 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Kanunu Geregince Kamu Gérevlileri
Sendikalar1 ile Konfederasyonlarin Uye Sayilarina Nliskin 2011 Temmuz Istatistikleri
Hakkinda Teblig hiikiimleri esas alinir.

GECICI MADDE 12- 41 inci maddenin birinci fikrasmin (c) bendinde belirtilen
yOnetmelik bir ay i¢inde yiiriirliige konulur.”

MADDE 27- 4688 sayili Kanunun;

a) 5 inci maddesinin ikinci fikrasi,

b) 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde yer alan “100 ve daha fazla kamu
gorevlisinin caligtift isyerlerinin en tist amirleri ile yardimeilary,” ile (3) bendinde yer alan “ile
kamu kurum ve kuruluslarinin 6zel giivenlik personeli” ibareleri,

¢) 32 nci maddesi,

¢) 35 inci maddesi,

ytirtirliikten kaldirilmustir.

MADDE 28- 27/6/1989 tarihli ve 375 say1l Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinda yer alan “toplu sézlesme primi” ibaresi “toplu sézlesme
ikramiyesi” seklinde degistirilmis ve ek 10 uncu maddesinin ikinci fikrasina “28 inci”
ibaresinden sonra gelmek tizere , ek 1 inci, ek 4 tincii” ibaresi eklenmistir.

MADDE 29- Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirliige girer.
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