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GEREKCE

Bolgesel Silahlarin Kontrolii Dogrulama ve Uygulama Yardim Merkezi (RACVIAC)
10 Haziran 1999 tarihinde K&ln’de imzalanan Giineydogu Avrupa Istikrar Pakti ¢ergevesinde,
Federal Almanya Cumbhuriyeti Hiikiimeti ile Hirvatistan Cumhuriyeti Hiikiimeti arasinda 8 Mart
2001 tarihinde akdedilen Anlagma ile Hirvatistan’in bagkenti Zagreb’de kurulmustur. Anilan
Anlagmaya [talya 2002’de, Tiirkiye ise 2004 yilinda taraf olmustur. Merkezin faaliyetlerine
halen, 11”1 asil, 14’1 ortak, 5°i de gozlemci statiisiinde olmak tizere toplam 30 iilke katilmaktadur.

Merkez kurulus amacina uygun olarak, bdlgesel giiven ve giivenlik arttirict 6nlemlerin
uygulanmasinda Giineydogu Avrupa iilkelerine egitim destegi saglamakta, silahlarin kontrolii ile
sz konusu onlemler alaninda bolgesel diyalog ve isbirligine zemin olusturmak ve bolge
iilkelerini gelecekte akdedebilecekleri ¢ok tarafli silahlarin kontrolii antlagmalarina katilmaya
hazirlayarak bu antlagmalardan dogan yiikiimliiliiklerini uygulamalarina yardimei olmaktadir.

Giineydogu Avrupa Istikrar Pakt’’mn doniisiim siirecine paralel olarak, RACVIAC
ierisinde de yeniden yapilanma, déniisiim ve reform siireci baslatilmigtir. Bu ¢ercevede, 2007
yilinda Merkeze daha akademik ve sivil agirlikli bir yapi kazandirilmasmi karara baglayan bir
“Strateji Belgesi” kabul edilmistir. “Strateji Belgesi”nde, RACVIAC’in diger orgiitler tarafindan
gergeklestirilen faaliyetler i¢in bir hizmet sunucusu olmaktan ¢ikarak, Gilineydogu Avrupa
bolgesinde silahlarin kontrolii konularinda bagimsiz ve uzman bir akademik kurulus olmasi
ongorilmistiir. Bu baglamda, merkezin askeri hiyerarsiye dayanan yapisinin degistirilerek
tedricen daha sivil bir yapiya kavusturulmasi, bolge iilkelerinin ihtiyaglarina cevap verecek
faaliyet projelerinin olugturulmasi, biitgesinin ve oOrglitsel yapismin reforma tabi tutulmasi
gereksinimi 6n plana gikmustir. ‘

Kurulus amacimi tamamladigima inanilan RACVIAC’in yeniden yapilanmasina iliskin
olarak baslatilan ¢aligmalar sonucunda hazirlanan yeni anlasma “RACVIAC-Giivenlik Isbirligi
Merkezi Anlagmasi” 2009 yilinda katilimer iilkeler tarafindan uygun bulunmus ve 14 Nisan 2010
tarihinde 11 bolge lilkesinden aralarinda iilkemizin de bulundugu sekizi tarafindan imzalanmistir.

Imzalanan yeni anlagmanin yurlirliige girmesine bagh olarak, 2001 yilinda Almanya ve
Hirvatistan tarafindan akdedilen ve bilahare Italya ile Tiirkiye’nin katildigi RACVIAC’m kurulug
Anlagmasinin feshine dair Anlagsma onay islemleri tamamlanmig olmasi sartiyla yiiriirliige
girecektir.

Ulkemiz RACVIAC siirecini ve faaliyetlerini basindan beri desteklemis, 2004 yilindan
itibaren goniillii katki pay: ile maddi katkida bulunmus, ayrica Merkezin kurulusunda tilkemize
tahsis edilmis olan Diyalog ve Isbirligi B&liim Baskanhigi i¢in Albay riitbesinde bir subayini
kurulus nezdinde goreviendirmistir. Anilan Merkeze yaptigimiz s6z konusu Katkilar, {ilkemizin
agirhigimin Giineydogu Avrupa’da daha da hissedilmesine yardimc1 olmaktadir.

Bu ¢ergevede, RACVIAC’a katilimimizin yeni olusumla da siirdiiriilebilmesi i¢in yeni
Anlasmaya taraf olmamizin uygun olacagi degerlendirilmektedir.
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RACVIAC-Giivenlik Isbirligi Merkezi Anlagsmas:

Girig

Bu Anlasma’'nin Taraflan olan, Giineydogu Avrupa Ulkeleri (GDAU) Isbirligi Streci
katilimcisi devletler (bundan boyle “Taraflar” olarak anilacaklardir);

8 Mart 2001°de Zagreb’de imzalanan “Hirvatistan Cumbhuriyeti ile Federal Almanya
Cumhuriyeti Hilkiimeti Arasinda Bélgesel Silahlarin Kontrolii, Dogrulama ve Uygulama
Yardim Merkezi (RACVIAC) Kurulmas: Hakkindaki Anlagma”y1 hatirda tutarak,

Sézkonusu Anlasma’min 1. Maddesinin 4. Paragrafina uygun olarak Italya Cumhuriyeti’nin
21 Agustos 2002, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ise 15 Eyliil 2004’te Anlagsma’ya katildiklarim
g6z 6niinde bulundurarak,

Cokuluslu Danigma Grubu’nun (Bundan béyle “MAG” olarak anilacaktir) Bélgesel Silahlarin
Kontrolll, Dogrulama ve Uygulama Yardim Merkezi’nin gelecekteki hukuki statiisii ve yeni
stratejisine iligkin karar ve miitalaalarim1 dikkate alarak,

Daha yakin bir bélgesel isbirliginin tesisi i¢in sarfedilen ¢abalarin ve bolgesel sahiplenmeyi
gelistirme kararliliginin bilincinde olarak,

Bolgesel Isbirligi Konseyi ve bolgesel diger girisim ve kuruluglarla yakin isbirligi yapmaya
hazir olarak,

Giineydogu Avrupa’daki giivenlik meselelerine iliskin diyalog ve igbirligini, kendi
aralarindaki ve uluslararasi ortaklan arasindaki ortakliklar yoluyla gelistirmenin, Giineydogu
Avrupa’da yer alan iilkelerin gérev ve sorumlulugu oldugunun bilincinde olarak,

Merkez’in faaliyetlerinin, bu Anlagma’nin hiikiimlerine uymaya hazir biitiin Taraflara
agilmasmna katkida bulunmak i¢in Merkez’i yeniden yapilandirmanin gerektigine inanmig
olarak,

Modernize edilmis ve yeniden yapilandirnilmis Merkez’in faaliyetlerine katilmanin ve Merkez
tarafindan bu gline kadar kaydedilen ilerleme ve basarilardan yararlanmanin, ortak ¢ikarlarina
oldugunun farkinda olarak,

Asagidaki hususlarda anlagmiglardir:

Béliim I

Kurulug, Gérev ve Faaliyetler
Madde 1
Kurulug

1) Taraflar igbu suretle RACVIAC-Giivenlik isbirligi Merkezi’ni (bundan boyle “‘RACVIAC’?
olarak amlacaktir) tesis ederler. A
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2) RACVIAC, “Hirvatistan Cumhuriyeti Hitkiimeti ile Federal Almanya Cumbhuriyeti
Hiikiimeti Arasinda Bolgesel Silahlarin Kontrolii, Dogrulama ve Uygulama Yardim Merkezi
(RACVIAC) Kurulmasi Hakkindaki Anlagma”yla 8 Mart 2001°de Zagreb’de kurulan ve
Kurulus Anlagmasi’na ftalya Cumhuriyeti’nin 21 Agustos 2002, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ise
15 Eyliil 2004’te katildiklari, Bolgesel Silahlarin Kontrold, Dogrulama ve Uygulama Yardim
Merkezi’nin yasal halefidir.

3) RACVIAC, uluslararasi, bagimsiz, kar amaci giitmeyen, bolgesel ve akademik bir
kurulustur.

Madde 2
Girev

RACVIAC’in gérevi, Giineydogu Avrupa’daki giivenlik meselelerine iligkin diyalog ve
isbirligini, tiyeleri ve bunlanin uluslararas: partnerleri arasinda ortaklik yoluyla gelistirmektir.

Madde 3
Faaliyetlerin Kapsam

RACVIAC, gérevini yerine getirirken 6ncelikle agagidaki hususlan tesvik edecektir:

a) Giivenlik diyalogu, giivenlik sektérii reformu, silahlarin kontrolit ile giiven ve
giivenlik artiric1 6nlemleri,

b) Tiim ortak ¢ikar ve endige konularinda, NATO, AB, AGIT ve ikili ortaklar gibi diger
teskilat ve kurumlarla sinerjiyi,

c) Bbolgesel Igbirligi Konseyi ve diger bolgesel girisimler ve diizenlemelerle yakin
isbirligini ve

d) Sivil toplum, akademik ¢evreler ve kanaat 6nderleriyle iletigimi.
Béliim I1
RACVIAC’m Uyeleri

Madde 4
Uyeler

1) Bu Anlagma’nin Taraflari, RACVIAC’1n tiyeleridir.

2) Uyeler, Sekretarya’ya personel destegi saglayacaklar ve mali diizenlemelere uygun bigimde
RACVIAC’n biitgesine parasal katkida bulunacaklardir.

3) Cokuluslu Danigma Grubu Bagkanlif1 ve Direktorliik pozisyonlarina sadece iiye iilkeler
tarafindan personel tahsis edilecektir. Uye iilkelere tahsisli diger tst duzey gdrevler MAG
tarafindan ayn bir kararla belirlenecektir. \ -,




Madde 5
Ortak Uyeler

1) Ortak liye statiisii, RACVIAC ile isbirligi yapmaya ve RACVIAC’a katkida bulunmaya
hazir oldugunu ifade eden devletlere, yazih talepleri iizerine agik olacaktir.

2) Ortak tiyelikle ilgili karann MAG verecektir.

3) Ortak tiye statiisii, RACVIAC faaliyetlerine personel tahsis etmek ve/veya mali veya ayni
katkilarda bulunmayi icap ettirecektir.

4) Ortak iiye statiisi, bu Anlagma’nin hikiimleri uyarinca MAG’in karanyla askiya
alinabilir ya da sonlandirilabilir.

5) Ortak iiyeler, uygun goriildtigi takdirde, MAG toplantilarina katilabilir ve ¢aligmalarinda
yer alabilirler.

Madde 6
Gozlemciler

1) Diger ilgili devletler ile uluslararasi kuruluslar, sivil toplum kuruluslart ve kurumlar,
MAG’1n onayiyla RACVIAC’a g6zlemci olarak katilabilirler.

2) RACVIAC’a gbzlemci olmak igin yapilan bagvurularla ilgili karart MAG verecektir.

3) Gozlemci statiisii, bu Anlagma’min hitkiimleri uyarinca, MAG’in karaniyla askiya
alinabilir ya da sonlandirlabilir.

4) Gozlemciler, MAG toplantilanina katilabilir ve ¢aligmalarinda yer alabilirler, ancak
oy haklan olmayacaktir.
Boliim III
RACVIAC’n Tegkilat1 ve Yapisi

Madde 7
MAG

1) MAG, RACVIAC’1n tek karar orgamdir.

2) MAG, RACVIAC’im yonlendirme komitesi olarak gorev yapar. MAG, RACVIAC’n
isleyisini ve geligsimini saglamak i¢in yonlendirmelerde bulunacaktir. S

Madde 8
MAG’1n Terkibi

1) MAG, Taraf Devletlerin birer temsilcisinden olusacaktir.
2) MAG, Bagkamim bir yillik siire i¢in seger, bu siire yine MAG tarafmde;ﬁ" t;lryll"ﬁzatllablhr ” ;
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Muhtemel ¢akisma donemleri diginda, MAG Bagkam1 ve RACVIAC Direktorii aym
devletin temsilcileri olmayacaktir.

3) RACVIAC Direktérii, MAG i¢in siirekli damigman vazifesi gérecek, MAG toplantilarina
katilacak ve MAG’a 6nerilerde bulunma hakkina sahip olacaktir.

Madde 9
Usuller

1) MAG diizenli olarak senede iki kez toplanacaktir.

2) Bagkanin gerekli gormesi veya MAG {yelerinin en az 1/3’iinlin talep etmesi
halinde ilave toplantilar diizenlenebilir.

3) MAG, iyelerinin yarisindan fazlasi mevcut oldufunda karar alabilirr MAG kararlan,
mevcut MAG {iyelerinin oy birligi ile alimr. Itiraz bulunmadiginda oy birligine varilmis
sayilir.

4) Sonraki toplantiy1 bekleyemeyecek bir MAG kararinin iki toplant1 arasinda alinmasi
gerekirse, sessizlik slireci uygulanabilirr. Bu Maddenin 3. Paragrafinda belirtilen usul,
sessizlik siireci ile karar alinmasi1 durumunda da uygulanacaktir.

5) MAG toplantilarinda bir iiye bagka bir tiye tarafindan temsil edilemez.

6) MAG veya Direktor tarafindan talep edilmesi halinde, RACVIAC personeli MAG
toplantilarina katilabilir.

7) MAG Bagkam, iyelerle istisareyi miiteakip, devletlerin, uluslararasi veya bdlgesel
teskilatlarin, tesekkiillerin veya sahislann temsilcilerini, MAG’a hitap etmek veya hususi
konularda MAG’1 bilgilendirmek {izere 6zel misafir olarak davet edebilir.

Madde 10
MAG’mn Gérevleri

MAG;
1) RACVIAC’m igletilmesine iligkin genel esaslan karara baglar.

2) Direktor tarafindan alinan tedbirleri, yapilan teklifleri ve sunulan raporlan degerlendirir ve
RACVIAC’1n kaydettigi gelisimi inceler.

3) MAG Baskaninin ve RACVIAC Direktérii’niin atanmasina karar verir.
4) MAG’in Gorev Yonergesi'nin kabulii ile MAG Gorev Yonergesi ve MAG ve
RACVIAC’1n faaliyetleri igin gerekli diger tiim diizenlemelerde yapilacak degisikliklere karar

verir.

5) Cari y1lin biitgesinin uygulanmasina karar verir. e

Z

6) Bir sonraki mali y1ilin biitgesine karar verir. - -
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7) Yillik mali denetim raporunu onaylar.

8) Icra edilmesi onerilen faaliyetler ve bunlar igin ihtiyag duyulan kaynaklar dahil olmak
lizere y1llik plam onaylar.

9) RACVIAC personeline iligkin insan giicii politikasina karar verir.
10) RACVIAC’1n genel teskilat ve kadro yapisinda yapilacak degisikliklere karar verir.

11) Ugtincii taraflar ile yapilacak mutabakat muhtiralan veya siyasi belgelerin miizakere
edilmesi ve imzalanmasi ile MAG Bagkam ya da RACVIAC Direktériiniin, bu dokiimanlari
imzalamak hususunda yetkilendirilmelerine karar verir.

12) MAG toplantilarinin tarihi ve yeri ile toplantilara ait tutanaklarn onaylanmasina karar
verir.

13) Alakal: goriilen diger biitiin konularda karar verir.

Madde 11
Sekretarya

1) RACVIAC’n, Direktdr tarafindan idare edilen, icra orgam olarak gorev yapacak bir
sekretaryasi olacaktir. Sekretarya, MAG ve alt birimlerine, gérevlerinin yerine getirilmesinde
yardimc1 olacaktir. Bu Anlagma’da belirtilen gorevleri yerine getirecektir. Bu Anlagma
uyarinca kendisine tevdi edilen diger islevleri ve aym zamanda MAG tarafindan
yetkilendirildigi vazifeleri yerine getirecektir.

2) Sekretarya yukaridaki gérevlere ilave olarak:
a) Teskilatin taslak yillik planini ve biltgesini hazirlayacak ve MAG’a sunacak,

b) Bu Anlagma’nin uygulanmasina iligkin taslak raporu ve MAG tarafindan talep edilecek
diger raporlan hazirlayacak ve MAG’a sunacak,

¢) MAG ve onun alt birimlerine idari ve teknik destek saglayacak ve

d) Teskilat adina, iiyeler, ortak iiyeler ve gbzlemcilerle bu Anlagma’nin uygulanmasina
iligkin hususlarda iletisim saglayacaktir.

3) Sekretarya, Anlasma’'nmin uygulanmasina yoénelik gorevler yerine getirilirken
ortaya ¢ikan ve iiyeler, ortaklar ve gozlemciler arasinda gergeklestirilecek damigmalar yoluyla
¢6ziimlenemeyen veya agiklik kazandirilamayan her tiirlii sorunu MAG’a bildirecektir.

4) Sekretarya, RACVIAC’in muntazam bir sekilde galigabilmesini saglamak igin gerekli
olabilecek her tiirlii gbrevi yerine getirmekten sorumludur.

Madde 12
Direktor

I
!’

1) Direktor, iiyelerin tavsiyesi {izerine, MAG tarafindan ii¢ y1llik dénem i 191n gbre endiﬁlir -
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Direktérlitk siiresi yalmzca bir dénem uzatilabilir.

2) Direktdr, personel ve teskilatin gorevlendirilmesi ve Sekretarya’nin faaliyetleri konusunda
MAG’a kars1 sorumlu olacaktir. Sadece tiye iilkelerin vatandagslan direktdr olarak segilebilir.

3) Direktor, Sekretarya’min basidir ve 8. Maddenin 3. Paragrafi uyarinca, MAG’n siirekli
danmigmamdir.

4) Direktdr, RACVIAC’1n diizenli ve etkin sekilde faaliyet gdstermesinden sorumludur.
Direktér, MAG’a rapor verir ve ona kars1 sorumludur.

Madde 13
Personel ve Personel Temini

1) RACVIAC’1n teskilat yapis;, MAG’da temsil edilen devletlerin ihtiyaglarini1 en verimli,
etkin ve esnek bigimde kargilayacak sekilde MAG tarafindan diizenlenecek ve onaylanacaktir.
RACVIAC’mn teskilat yapisi, blgesel olarak yonetilebilir ve idari ve lojistik olarak kendi
kendini idame ettirebilir nitelikte olacaktir.

2) RACVIAC’1n personel kadrosu, Direktdr, Direktér Yardimcis:, tilkelerince gorevlendirilen
personel ile Sekretarya’da gorevli diger idari-teknik personelden olusur.

3) RACVIAC o6ncelikli olarak, iilkelerince tahsis edilmis, koordinasyon ve igbirligine acik,
¢ok tarafli ¢6zitmler bulma konusunda yetenekli, gérev tammlan igin yeterli egitim, deneyim
ve altyapiya sahip personeli istihdam edecektir. Yalmizca ev sahibi iilkeye
aynlmis olan kadrolara personel atanmasinin idamesi, ev sahibi iilke olarak Hirvatistan
Cumbhuriyeti tarafindan saglanacaktir. '

4) MAG’1n kararina bagl olarak gbzlemciler, uluslararas: &rgiitler, sivil toplum &rgiitleri ve
kuruluglar, gegici olarak gorev yapmak lizere RACVIAC’a personel tahsis edebilirler ve/veya
RACVIAC’n baz: 6zel projelerinde ¢alismak (zere personel gérevlendirebilirler.

5) Personel segimi, ige alm islemleri, kadrolarin  simiflandinlmasi  ve
RACVIAC Sekretarya’sinin bu Anlasma’min amaglanmin yerine getirilmesi i¢in etkin
isleyisini saglayacak kurallar, prensipler ve usuller diizenlemelerle belirlenir.

Madde 14
Istihdam Kosullan

1) MAG, RACVIAC’a ait personel diizenlemesini bir kararla belirleyecektir. Bu diizenleme
asgari olarak asagidaki prensipleri icerecektir:

a) Anlagma’da aksi belirtilmedikge, tim tye devietler ile ortak yeler,
RACVIAC’da istihdam bakimmdan esit hakka sahip olacaklardir. Personel istihdamina,
Sekretarya’min gérevlerini uygun sekilde yapabilmesi gereksinimi rehberlik edecektir.

b) Personel se¢imi ve terfisi ile personel y6netiminin diger biitiin vegheleri, liyakat ilkesi
ile tarafsizhk, agikhk, cesitlilik ve tiim tye iilkelerin temsili ilkelerine uygun olacaktir. . -

2) Personel istihdami konusundaki anlagmazliklar, ayn bir MAG karmylg“fg"kufulécék.
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~ Hakemler Kurulu tarafindan ¢oziimlenecektir.

Madde 15
Tarafsizhik

1) Direktér ve Sekretarya personeli, gorevlerini yerine getirirken, herhangi bir
MAG iiyesinden veya MAG dis1 bir devlet veya otoriteden talimat beklemeyecek veya

almayacaktir.

2) Her tiye, ortak iiye veya gozlemci, Direktor ve diger personelin sorumluluklarimn
uluslararas: niteligine saygili olacak ve sorumluluklarini yerine getirirken onlan etkileme

yoluna gitmeyecektir.

Bélim IV
Mali Yonetim

Madde 16
Finansman

1) RACVIAG, iiyelerin yillik diizenli katkilar1, goniillii katkilar, bagislar ve diger kaynaklar
yoluyla finanse edilecektir.

2) Uyelerin katki payr oranlan ve katkilann transfer edilecegi zaman dilimi mali
diizenlemeyle belirlenecektir.

Madde 17
Yillik Biitce

1) RACVIAC biitgesi yilik olarak olusturulacak ve igerigi mali diizenlemeyle
belirlenecektir.

2) Yillik biitge, yillik toplam gelir ve harcamalardan olusacaktir. Yillik biitge, her zaman
yillik toplam harcamalann, yillik toplam gelirlerle karsilanmas: suretiyle dengelenecektir.
MAG tarafindan ayrica kararlagtinlmadign siirece, RACVIAC’In borglanmasina izin
verilmeyecektir.

3) MAG, mali y1ihin baglamasina 90 giinden daha yakin olmamak {izere, Direktor tarafindan
Onceden sunulan yillik biitge teklifi i¢in nihai karar makamdir.

Madde 18
Mali Raporlar

1) Direktor yillik biitgenin uygulanmasina iligkin raporlar1 MAG’a sunar. Yillik biitge
uygulama raporu MAG’1n onayina tabidir.

2) Yillik biitgenin kullamm ile ilgili olarak bagimsiz denetgiler tarafindan denetleme
yapilacaktir. Bu gergevede hazirlanacak denetleme raporu MAG’mn onaylna tabl olacaktlr
Bu rapor bilahare kamuoyuna agiklanabilir.




3) Herhangi bir MAG iiyesi tarafindan teklif edilebilecek, disaridan bagimsiz denetgiler
gorevlendirilmesi ve olagan disi denetleme yapiimas: hakkindaki karann MAG verecektir.

Boliim V
Hukuki Ehliyet, Ayricahk ve Muafiyetler

Madde 19
RACVIAC’In Yeri

1) RACVIAC’1in merkezi Hirvatistan Cumhuriyeti’ndedir.

2) RACVIAC ile Hirvatistan Cumhuriyeti Hilkiimeti arasinda “Ev Sahibi Ulke Anlagmas:”
yapilacaktir.

3) Resmi ¢ahisma dili Ingilizce olacaktir.

Madde 20
Hukuki Ehliyet

1) RACVIAC, islevini yerine getirmek ve hedeflerini gergeklestirmek igin iilkeler ve diger
uluslararast kuruluglarla gerekli olabilecek anlagmalari akdetme hukuki ehliyetine
sahip olacaktir.

2) RACVIAC, tagmnabilir veya taginmaz mallar tedarik etmek ve bunlan elden ¢ikarmak da
dahil olmak iizere, sbzlesme yapmak ve hukuki islemlerde bulunmak ehliyetine sahip
olacaktir.

Madde 21
RACVIAC’1n Ayncahk ve Muafiyetleri

RACVIAC, bina ve miigtemilat: ile mallari, ev sahibi iilke olarak Hirvatistan Cumbhuriyeti
tarafindan diplomatik iligkiler konusundaki 18 Nisan 1961 tarihli “Viyana Soézlesmesi”
uyarinca diplomatik misyonlara taninan statii ve haklara sahip olacaktur.

Madde 22
Personelin Ayricahik ve Muafiyetleri

1) Direktdr, Direktdr Yardimcist ve bunlarin esleri ile ev halkini olusturan aile bireyleri,
Hirvatistan Cumbhuriyeti siirlan iginde ev sahibi iilke olarak Hirvatistan Cumbhuriyeti
tarafindan diplomatik iligkiler konusundaki 18 Nisan 1961 tarihli Viyana Sozlesmesi
uyarinca diplomatik gérevlilere ve bunlarin eslerine ve ev halkim olusturan aile bireylerine
taninan statil ve haklara sahip olacaklardur.

2) RACVIAC personelinin diger tiim mensuplar1 ve bunlarin egleri ve ev halkim olusturan
aile bireyleri, Hirvatistan Cumhuriyeti sinirlart i¢inde ev sahibi iilke olarak Hirvatistan
Cumbhuriyeti tarafindan diplomatik iligkiler konusundaki 18 Nisan 1961 tarihli Viyana
Sézlesmesi uyarinca idari ve teknik personele ve bunlarin eglerine ve ev halkim olusturan aile

bireylerine taninan statil ve haklara sahip olacaklardir. Stziigegen personel, ulusal yasalarda
6ngoruldiigii lizere, Hirvatistan Cumhuriyeti’ndeki_gérevini-iistlendigi ilk yilsiginde giimrikk -




vergisi ve katma deger vergisinden muaf bi¢imde kisisel kullammlan i¢in ev ihtiyaglarim
karsilamak {izere mal ve motorlu tagit ithal etme veya satin alma hakkina sahip
olacaktir.

3) Bir RACVIAC personelinin ev sahibi iilke olan Hirvatistan Cumhuriyeti vatandagi veya
daimi oturani olmasi halinde, muafiyet sadece resmi goérevi gergevesinde gegerli olacaktir. Bu
husus, bu Maddenin 4. Paragrafina uygun olarak istihdam edilen personele uygulanmaz.
4) RACVIAC, Hirvatistan Cumhuriyeti’nin ulusal yasalarmna uygun olarak, gerektiginde
mahallinden yardimci personel istihdam edebilir.
Béliim VI
Nihai Hiikiimler

Madde 23
Degisiklikler

1) Bu Anlagma, herhangi bir Tarafin teklifiyle degistirilebilir.
2) Bu tiir bir teklif, Saklayic1 tarafindan gorils ve onay igin diger tlim Taraflara iletilecektir.

3) Taraflar, Anlasma’da yapilmasi i¢in Onerilen degisiklikleri kabul ettiklerini Saklayict’ya
en kisa zamanda bildireceklerdir.

4) 3. Paragraf g¢ercevesinde oydagma ile kabul edilen degisiklikler, 27. Madde uyarinca
ylriirlige girecektir.

Madde 24
Yiiriirliik Siiresi

Bu Anlagma, siiresiz sekilde akdedilmigtir. ,. sn

Madde 25 o R
Cekinceler ’-,31‘ 5 S

Bu Anlagma i¢in herhangi bir ¢ekince konulamaz.

Madde 26
Anlagsma’dan Cekilme

1) Taraflar, Saklayici’’ya yazilh  bildiimde  bulunarak, bu  Anlasma’dan
¢ekilebilirler. Bu tiir bir bildirim, Saklayic1 tarafindan alindiyn RACVIAC mali yiliin
sonunda yiriirliife girecektir.

2) Taraflar, Anlasma’dan ¢ekilmeleri nedeniyle, bu Anlagsma’nin Tarafi olduklan siire iginde
tistlendikleri mali yiikiimliiliiklerden muaf olmayacaklardir.

3) Isbu Anlagma’dan gekilen bir Taraf, daha sonra 28. Madde uyarninca Anlgéiha"ya tekrar
Taraf olmak ya da 6. Madde uyarinca gézlemci statiisiine gegmek igin basvurapilir. o
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Madde 27
Yiiriirliige Giris

1) Bu Anlagma, imzac1 devletlerin kendi i¢ hukuk siireglerine uygun olarak onay, kabul ya
da tasdikine tabidir.

2) Bu Anlagsma, 14 Nisan 2010 tarihinde imzaya agilacak ve iki ay siireyle imzaya agik
kalacaktir.

3) Bu Anlasma, Anlagma’y: imzalayan devletlerden besincisinin kendi onay, kabul ya da
tasdik belgesini Saklayict’ya teslim ettigi tarihi takip eden ayin ilk gilinii ytirtirliige girecektir.

4) Bu Anlasma, Anlasma’y: yiirlirlige girdikten sonra onaylayan, kabul eden ya da tasdik
eden imzac1 devlet i¢in bu Maddenin 3. Paragrafi uyarinca, onay, kabul ya da tasdik
belgesinin Saklayic1’ya teslim edildigi tarihi takip eden ayin ilk giinil yilriirliige girecektir.

Madde 28
Katilim

1) Anlasma’nin yiirirlige girmesinden sonra, imzaci olmayan GDAU Isbirligi Siireci
katihimeist herhangi bir devlet bu Anlagma’ya katilabilir.

2) Bu Anlasma’mn GDAU Isbirligi Siireci katilimeist devletlerin disindaki devletlerin
katilimina agiimasi, MAG’1n ayn bir kararina bagli olacaktir.

3) Bu Maddenin 1. ve 2. Paragraflar1 uyarinca Anlasma’ya katilan devlet i¢in Anlagma,
katilim belgesinin Saklayic1’ya teslim edildigi tarihi takip eden ilk giin yiiriirlige girecektir.

Madde 29
Gegis Donemi Hiikiimleri

1) Bolgesel Silahlarin Kontroli, Dogrulama ve Uygulama Yardim Merkezi’'nin bu
Anlagma’mn yiiriirlige girdigi tarihte yiiriirliikkte olan tilm ge¢mis kararlar, bu Anlagma’nin
hiiktimleriyle ¢elismedigi takdirde, RACVIAC-Giivenlik Isbirligi Merkezi’nin kararlan
sayilacaktir.

2) Bu Anlagma’nin yiiriirliige girdigi tarihte Bolgesel Silahlanin Kontrolii, Dogrulama ve
Uygulama Yardim Merkezi’ne (RACVIAC) ait tiim mal varlig1, RACVIAC’a devredilecektir.

3) Bolgesel Silahlarin Kontroll, Dogrulama ve Uygulama Yardim Merkezi’nin ortak tiyesi
olan tiim devletler, aksini belirtmedikleri takdirde, bu Anlasma’da tamimlanan “ortak iye”
statiisline sahip olacaklardur.

4) Bbélgesel Silahlarin Kontrolii, Dogrulama ve Uygulama Yardim Merkezi’nin gozlemcisi
olan tiim ilkeler, uluslararas: teskilatlar ya da kurumlar, aksini belirtmedikleri takdirde, bu
Anlagma’da tanimlanan “g6zlemci” statilsiine sahip olacaklardur. o



Madde 30
Uyusmazhklarin Giderilmesi

Iki ya da daha fazla Taraf arasinda ya da bir Taraf ile RACVIAC arasinda bu Anlasma’nin
yorumlanmasi ya da uygulanmasiyla ilgili bir uyusmazhiin ortaya gikmas: halinde, ilgili
Taraflar, karsilikli damgmalar ya da miizakereler yoluyla soruna ¢6ziim arayacaklardir. Bu tiir
uyusmazliklar alti ay i¢inde ¢6ziimlenemedigi takdirde, ilgili Taraflar, gorily ve gerekli islem
i¢in uyusmazhigt MAG’a gotitreceklerdir.

Madde 31
Saklayici

Hirvatistan Cumhuriyeti Hitkiimeti, isbu Anlasma’nin saklayicisidir.

Usuliine uygun olarak yetkili kilinmis olan asagida imzalar1 bulunan kimseler, yukaridaki
hususlan tasdik zimninda bu Anlagma’y: imzalamiglardir.

Bu Anlagma, tek orijinal niisha olarak, 14 Nisan 2010 tarihinde Karadag’m Budva sehrinde
imzalanmgtir.

Arnavutluk Cumhuriyeti Adina

Bosna-Hersek Adina

Bulgaristan Cumhuriyeti Adina

Hirvatistan Cumhuriyeti Adina

Eski Yugoslav Cumhuriyeti Makedonya” Adina
Yunanistan Cumhuriyeti Adina

Moldova Cumhuriyeti Adina

Karadag Adina

Romanya Cumhuriyeti Adina

Sirbistan Cumhuriyeti Adina

Tiirkiye Cumhuriyeti Adina

" Torkiye Makedonya Cumhuriyeti’ni anayasal ismi ile tammaktadir. A /' |
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