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SIRA

ESASNO

ADI

1 271

Adalete Uluslararasi Erisim Hakkinda Sozlesmenin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair
Kanun Tasarisi

1 319

Miiteaddit Defalar Degistirilmis Bulunan 13 Aralik 1960 Tarihli Eurocontrol Hava Seyriisefer
Giivenligi Igin Isbirligi Uluslararasi Sozlesmesi Birlestirme Protokolii Konusundaki Diplomatik
Konferansin Son Senedinin Onaylanmasmnin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasaris)

1 320

Avrupa Toplulugunun, Miteaddit Defalar Degistirilmis ve 27 Haziran 1997 Tarihli Protokol ile
Birlestirilmis Bulunan 13 Aralik 1960 Tarihli Eurocontrol Hava Seyriisefer Giivenligi Igin
Isbirligi Uluslararasi Sozlesmesine Katilmasina Dair protokol Hakkindaki Diplomatik
Konferansin Son Senedinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

1 347

Iraka Komsu Devletler Hiikiimetleri ile Irak Cumhuriyeti Hitkimeti Arasinda Terorizm,
Sinirlardan Yasadisi Sizmalar ve Orgiitlii Suglarla Miicadele Konularinda Giivenlik Isbirligine
Iligkin Protokoliin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasaris1

1 378

Kita Sahanhiginda Bulunan Sabit Platformlann Giivenligine Kars1 Yasadist Eylemlerin
Onlenmesine Dair Protokole Ait 2005 Protokoliiniin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair
Kanun Tasaris1

1 382

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ve Islam Kalkinma Bankast Arasinda Tirkiye ile Afrikadaki
islam Kalkinma Bankas1 Uyesi Ulkeler Arasindaki Ticaret ve Yatirimlarin Desteklenmesi Igin
Isbirligi Hakkinda Anlayis Muhtirasinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun
Tasaris1

1 410

Asyada Isbirligi ve Giiven Arttirict Onlemler Konferansi Yazmanlgimin = Statiistiniin
Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasaris1

1 | 415

Balinacihigin Diizenlenmesine Iligkin Uluslararasi Sozlesme ile Protokole Katilmamizin Uygun
Bulunduguna Dair Kanun Tasarist ‘

1 421

Tirkiye Cumhuriyeti ile Giircistan Arasinda Tercihli Ticaret Anlasmasmin Onaylanmasinin
Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

10.

1 425

Tiirkiye Cumhuriyeti Hikiimeti ile Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgiitii Arasinda
Hiikiimetleraras: Tall Grubu 31 nci Oturumu ve Hiikiimetlerarasi Pring Grubu 42 nci Oturumu
Ortak Toplantisina iliskin Anlasmanin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

11.

1 440

Tiirkiye Cumhuriyeti Bagbakanlik Avrupa Birligi Genel Sekreterligi ile Arnavutluk Cumhuriyeti
Avrupa Entegrasyon Bakanhgi Arasinda Avrupa Entegrasyonu Siireci Cergevesinde isbirligi
Protokoliiniin Onaylanmasinm Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasartsi

12.

1 442

Tiirkiye Cumbhuriyeti Tarim ve Koyisleri Bakanlig: ile Moldova Cumbhuriyeti Tarim ve Gida
Endiistrisi Bakanlig1 Arasinda Tarim Alaninda Ekonomik, Bilimsel ve Teknik Konularda isbirligi
Anlagmasinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

13.

1 462

Tiirkiye Cumhuriyeti Tarim ve Kdyisleri Bakanlig1 ile Ingiltere Uluslararasi Tarim ve Teknoloji
Merkezi Arasinda Tarim Alaninda Teknik, Bilimsel ve Ekonomik Isbirligi Konusunda Mutabakat
Zaptinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi




14.

464

Istanbul Teknik Universitesinin Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde Egitim-Arastirma
Yerleskeleri Kurmasina iligkin Cergeve Protokoliiniin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair
Kanun Tasarisi

15.

469

Tiirkiye Cumbhuriyeti, Yunanistan Cumhuriyeti ve italyz} Cumhuriyeti Arasinda Tirkiye-
Yunanistan-italya Gaz Nakil Koridorunun Gelistirilmesine lligkin Anlasmanin Onaylanmasinin
Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

16.

470

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Kayith
Posta, On-Line Havale ve Tahsilat Hizmetlerinin Gelistiriimesine lIliskin Protokoliin
Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarist

17.

473

Tirkiye Cumhuriyeti Adalet Bakanlig! ile Yunanistan Cumhuriyeti Adalet Bakanhgi Arasinda
isbirligi Konusunda Protokolun Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

18.

475

Tiirkiye Cumhuriyeti Bagbakanlik Avrupa Birligi Genel Sekreterligi ile Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti Basbakanlik Avrupa Birligi Koordinasyon Merkezi isbirligi Protokoliiniin
Onaylanmasmin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

19.

520

Akdeniz ve Karadeniz I¢in Sanal Bolgesel Deniz Trafik Merkezi Kurulmasina Dair Operasyonel
Diizenlemenin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasaris

20.

521

Tirkiye Cumhuriyeti Adalet Bakanligi ile Portekiz Cumhuriyeti Adalet Bakanhii Arasinda
Mutabakat Zaptinin Onaylanmasinmn Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasaris1

21.

524

Tiirkiye Cumhuriyeti Kadin ve Aileden Sorumlu Devlet Bakanlig1 ile Azerbaycan Cumhuriyeti
Aile, Kadin ve Cocuk Sorunlarindan Sorumiu Devlet Komitesi Arasinda Isbirligi Muhtirasinin
Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarist

22.

534

Tiirkiye-Azerbaycan Uzun Vadeli Ekonomik ve Ticari Isbirligi Programi ve Icra Planinin
Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

23.

535

Turkiye Cumbhuriyeti Hiikiimeti ile Azerbaycan Cumhuriyeti Hitkiimeti Arasinda Ortaklik ve
Isbirligi Anlagmasmin Onaylanmasinm Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

24.

553

Tiirkiye Cumhuriyeti Cevre ve Orman Bakanlig! ile Makedonya Cumhuriyeti Cevre ve Fiziksel
Planlama Bakanligi Arasinda Cevre Alaninda Isbirligi Konusunda Mutabakat Muhtirasinin
Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

25.

563

Tiirkiye Cumbhuriyeti ve Iran Islam Cumhuriyeti Arasinda Elektrik Alaninda Mutabakat Zaptinin
Onaylanmastmin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasaris

26.

564

Nikleer Terorizmin Onlenmesine Iligkin Uluslararasi Sozlesmenin Onaylanmasinin Uygun
Bulunduguna Dair Kanun Tasar1si

27.

571

2001, Gemilerdeki Zararh Organik Tutunma Onleyici Sistemlerin Kontroliine fliskin Uluslararas
Sozlesmeye Katilmamizin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasaris!

28.

593

Tiirkiye Cumhuriyeti Hikiimeti Ile Romanya Hiikiimeti Arasinda Denizcilik Anlagmasinin
Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

29.

606

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti [le Singapur Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Kiltir, Bilim,
Egitim, Basin-Yaymn ve Spor Alanlarinda Isbirligi Anlagmasinin Onaylanmasinin Uygun
Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi




30.

629

Su¢ Gelirlerinin  Aklanmasi, Arastirlmasy, El Konulmasi, Miusaderesi ve Terérizmin
Finansmanma lliskin Avrupa Konseyi Sézlesmesinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair
Kanun Tasaris:

31.

630

Visegraddaki Sokullu Mehmet Pasa Kopriisiiniin Yapisal Unsurlarinin Durumunun  Tespit
Edilmesi, Restorasyon Projesinin Hazirlanmas: ve Projenin Uygulanmasi Konusundaki Isbirligi
Protokoliintin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

32.

631

Tirkiye Cumhuriyeti Tarim ve Koyisleri Bakanlhigi ile Senegal Cumbhuriyeti Tanm ve
Hayvancilik Bakanhigi Arasinda Tarim Alaninda Teknik, Bilimsel ve Ekonomik Isbirligi
Protokolunun Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

33.

633

Uluslararas: Bitki Koruma Sozlesmesine Katiimamizin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

34.

637

2000 Tarihli Tehlikeli ve Zararli Maddelerle Kirlenme Olaylarina Karsi Hazirlikli Olma,
Miidahale ve Isbirligi Protokoliine Katilmamizin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasaris

35.

646

Diinya Posta Birligi Kurulus Yasasina Yedinci Ek Protokoliin Onaylanmasinin Uygun
Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

36.

647

Tirkiye Cumbhuriyeti ile Yunanistan Cumhuriyeti Arasinda Elektrik Miibadelesi Hakkinda
Protokoliin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

37.

661

Uluslararas1 Hidrografi Orgiitii Hakkinda Sozlesmeye Degisiklikler Protokoliine Katilmamizin
Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

38.

668

Turkiye Cumbhuriyeti Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig: ile Hindistan Cumbhuriyeti Petrol ve
Dogal Gaz Bakanligi Arasinda Petrol ve Dogal Gaz Alaninda Isbirligine Dair Mutabakat Zaptinin
Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasaris1

39.

678

Tiirkiye Cumhuriyeti Hilkiimeti ile Belgika Krallig1 Arasinda Diplomatik ve Konsiiler Personelin
Belirli Yakinlarimin Kazang Getirici Bir Iste Caligmalarina Olanak Saglayan Anlasmanin
Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

40.

686

Avrupa Uyusturucu ve Uyusturucu Bagimhihigini Izleme Merkezinin Caligmalarina Tiirkiye
Cumhuriyetinin Katilumi ile Ilgili Olarak Avrupa Toplulugu ve Tiirkiye Cumhuriyeti Arasinda
Yapilan Anlagmanin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

41.

693

Tiirkiye Cumbhuriyeti Milli Egitim Bakanhgi Ile Cibuti Cumhuriyeti Milli Egitim ve
Yiiksekogretim Bakanligi Arasinda Teknik Isbirligi Anlasmasimin Onaylanmasinin Uygun
Bulunduguna Dair Kanun Tasarist

42.

698

T.C. Bagbakanlik Tiirk Isbirligi ve Kalkinma Idaresi Bagkanlhig: ile Azerbaycan Cumhuriyeti
Haberlesme ve Enformasyon Teknolojileri Bakanligi ve Azerbaycan Cumbhuriyeti Milli
Televizyon ve Radyo Surasi Arasinda Televizyon Yaymnciligi Alaninda sbirligine Dair Protoko}
ile Teknik Hizmet Sozlesmesinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

43.

699

Turkiye Cumhuriyeti ile Azerbaycan Cumhuriyeti Arasmda Kamu Personel Yo6netiminin
Gelistirilmesi ve Desteklenmesi Alanlarinda Isbirligine Iliskin Protokoliin Onaylanmasinin
Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

44,

702

Giineydogu Avrupa Afetlere Hazirlik ve Onleme Girisiminin Kurumsal Cercevesi Hususunda
Mutabakat Muhtirasinin ve Ekinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi




45.

720

Tiirkiye Cumhuriyeti Saglik Bakanlig ile Cin Halk Cumhuriyeti Saghk Bakanligi Arasinda
Saglik Alaninda Igbirligine Dair Anlasmanin Onaylanmasmin Uygun Bulunduguna Dair Kanun
Tasaris1

46.

726

Tiirkiye Cumhuriyeti Hitkiimeti ile Suudi Arabistan Kralligi Hitkimeti Arasinda Genglik ve Spor
Alaninda isbirligi Anlasmasinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarist

47.

733

Tiirkiye Cumhuriyeti Hilkiimeti ile Kenya Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Saglik Alaninda
isbirligine Dair Anlasmanin Onaylanmasimn Uygun Bulundugu Hakkinda Kanun Tasarisi

48.

735

Esyanin Sinirlardaki Kontrollerinin  Uyumlagtirilmasina [liskin Uluslararas1 Sozlesmenin
Uluslararasi Karayolu Tasimacihgina Iliskin Sinir Gegis Islemlerinin Kolaylastinlmasi Baglikh 8
Numarali Ekinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarts1

49.

739

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Hirvatistan Cumhuriyeti Hitkiimeti Arasinda Cevre, Doga, Su
ve Ormancilik Alaninda Isbirligi Anlagmasinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun
Tasaris1

50.

740

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Tanzanya Birlesik Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Tarim
Alaninda Teknik, Bilimsel, Ekonomik ve Ticari Isbirligi Konulu Mutabakat Zaptinin
Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

51.

744

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Irak Cumhuriyeti Arasinda Kapsamli Ekonomik Ortaklik Anlasmasinin
Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

52.

745

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Bahreyn Krallig1 Hiikiimeti Arasinda Tarim Alaninda Isbirligi
Konusunda Mutabakat Zaptinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

53.

746

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Cek Cumhuriyeti Arasinda Yatirimlarin Karsilikli Tegviki ve Korunmasi
Anlagmasinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

54,

747

Tiirkiye Cumhuriyeti Hikiimeti ile Estonya Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Tarimsal Isbirligi
Konulu Mutabakat Zaptinin Onaylanmasimin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasaris1

55.

748

Turkiye Cumhuriyet Hitkiimeti ile Kirgiz Cumburiyeti Hiikiimeti Arasinda Cevre Koruma
Alaninda Isbirligi Anlagmasinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

56.

749

Turkiye Cumhuriyeti Hilkiimeti ve Hirvatistan Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Tiirkiye
Cumhuriyeti ve Hirvatistan Cumhuriyeti Arasinda Yatiimlarm Kargiikli - Tesviki  ve
Korunmasina Yonelik Anlasmaya Iliskin Degisikliklere Dair Ek Protokoliin Onaylanmasinin
Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

57.

750

Turkiye Cumhuriyeti Hikiimeti ile Bahreyn Kralligi Hiikiimeti Arasinda Turizm Alaninda
Isbirligi Konusunda Mutabakat Zaptinin Onaylanmasiun Uygun Bulunduguna Dair Kanun
Tasar1s1

58.

756

Tiirkiye Cumhuriyeti Hikiimeti ile Slovenya Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Bilgi ve Iletisim
Teknolojileri Alaninda Isbirligi Anlagmasinin Onaylanmasmin Uygun Bulunduguna Dair Kanun
Tasaris1

59.

760

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Ermenistan Cumhuriyeti Arasinda Diplomatik Iligkilerin Kurulmasina
Dair Protokol ve Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Ermenistan Cumhuriyeti Arasinda Iligkilerin
Gelistirilmesine Dair Protokoliin Onaylanmasinin Uygun Bulundugu Hakkinda Kanun Tasarisi
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Tirkiye Cumhuriyeti Hitkiimeti ile Libnan Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Genglik ve Spor
Alaninda Isbirligi Programinin Onaylanmasinm Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

60. 766

14 Aralik 1972 Tarihli Avrupa Sosyal Giivenlik Sozlesmesinin 7 nci ve 26 nc1 Maddeleri

Uyarinca, 5 Nisan 1966 Tarihli Tiirkiye Cumhuriyeti ile Hollanda Kralligi Arasindaki Sosyal
61. 767 | Giivenlik Sozlesmesinin Revizyonunu Amaglayan Tirkiye Cumhuriyeti ile Hollanda Krallig:

Arasinda Anlasmaya Ek Anlasmasin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasaris

Tirkiye Cumhuriyeti Hilkiimeti ile Somali Cumhuriyeti Hitkiimeti Arasinda Teknik Isbirligi
62. 768 | Anlasmasinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasaris

Tiirkiye Cumhuriyeti Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig: ve Giircistan Enerji Bakanligi Arasinda

Tiirkiye-Giircistan Elektrik Enterkonneksiyonlarinin Gelistirilmesi Hakkinda Mutabakat Zaptinin
63. 780 Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

Enerji Sart1 Antlagmasinin Ticaretle [igili Hikiimlerine Getirilen Degisikliklerin Onaylanmasinin
64. 782 | Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarist

Kullamlmis Yakit idaresinin ve Radyoaktif Atk Idaresinin Giivenligi Uzerine Birlesik
65. 785 | Sozlesmeye Katilmamizin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

Tiirkiye Cumburiyeti ve Slovakya Cumhuriyeti Arasinda Yatirimlarin Karsilikli Tegviki Ve
66. 794 | Korunmasina fliskin Anlasmanin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

Tirkiye Cumhuriyeti Hilkiimeti ile Rusya Federasyonu Hiikiimeti Arasinda Gaz Alamnda
67. 796 Isbirligi Protokoliiniin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasaris

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Sri Lanka Demokratik Sosyalist Cumhuriyeti Arasinda Suglularin Geri
68. go1 | Verilmesi Andlagmasinin Onaylanmasimin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

Tirkiye Cumhuriyeti Saghk Bakanligi ile Belarus Cumhuriyeti Saglik Bakanlift Arasinda
69. 813 Isbirligine Dair Anlasmanin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Kazakistan Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Turizm Igbirligi
70. 815 | Anlagmasinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasar1

Tiirkiye Cumbhuriyeti Hilkiimeti ile Libya Arap Halk Sosyalist Bilyilkk Cemahiriyesi Arasinda
71, g19 | Tanm Alaninda Mutabakat Zaptinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Kazakistan Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Bilim ve
7 Teknoloji Alaninda Isbirligi Anlagmasinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun

: 822 | Tasaris1

Tiirkiye Cumbhuriyeti Cevre ve Orman Bakani ile Avusturya Cumhuriyeti Federal, Tarum,

7 826 Ormancilik, Cevre ve Su Yonetimi Bakani Arasmda Cevre ve Ormancilik Alaninda isbirligi
: Mutabakat Muhtirasinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

Tirkiye Cumhuriyeti Igisleri Bakanhg: ile Irak Cumhuriyeti Igisleri Bakanh@i Arasinda Polis

74 898 Egitimi Alaninda Isbirligi Protokoliinin Onaylanmasiin Uygun Bulunduguna Dair Kanun

Tasarist




Tiirkiye Cumhuriyeti Hitkiimeti ve Libya Arap Halk Sosyalist Biiyiik Cemahiriyesi Arasinda ve
Otesinde Tarifeli Hava Seferlerini Diizenleyen Hava Ulagtirma Anlasmasinin Onaylanmasinin

75. 829 Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

Tiirkiye Cumbhuriyeti Igisleri Bakanhg ile Irak Cumhuriyeti Ulusal Giivenlikten Sorumlu Devlet

Bakanlig1 Arasinda Personel Egitimi Alaninda Isbirligi Protokoliiniin Onaylanmasinin Uygun
76. 830 Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Irak Cumhuriyeti Arasinda Terorle Miicadele Anlagmasinin
77. 831 | Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasaris1

Tiirkiye Cumhuriyeti Cevre ve Orman Bakanhig ile Irak Cumhuriyeti Su Kaynaklar1 Bakanligi

Arasinda Su Alaninda Mutabakat Zaptinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun
78. 832 | Tasaris1

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Irak Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Giivenlik Isbirligi
79. 834 | Antlasmasinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ve Birlesmis Milletler Sinai Kalkinma Orgiitii (UNIDO) Arasinda
80. 835 Isbirligi Anlagmasinin Onaylanmasmin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

Turkiye Cumhuriyeti Cevre ve Orman Bakanhg: ile Irak Cumbhuriyeti Ulastirma Bakanhg

Arasinda Meteoroloji ve Meteorolojik Arastirmalar  Alanlarinda Mutabakat  Zaptinin
81. 839 Onaylanmasmin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasaris

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Sirbistan Cumhuriyeti Arasinda Sosyal Giivenlik Anlagmasinin
82. 848 | Onaylanmasmnimn Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Giircistan Hiikiimeti Arasinda Cevre ve Ormancilik Alaninda
83. 851 | Isbirligi Anlagmasimn Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarist

Turkiye Cumhuriyeti Hilkiimeti ile Liibnan Cumbhuriyeti Hitkiimeti Arasinda Saglik Alaninda
84, 852 | Isbirligine Dair Anlagmanin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasaris

Ortak Savunma Arastirma ve Teknoloji Projeleri Konulu 1 Numarah Avrupa Arastirma Grubu
85. 871 | Diizenlemesinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

Tirkiye Cumhuriyeti Hitkiimeti ve Liibnan Cumhuriyeti Hitkiimeti Arasinda Ormancilik Alaninda
86. 874 | Isbirligi Mutabakat Zaptinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

Arastirma Organizasyonu, Programlari ve Faaliyetleri [¢in Avrupa Anlayis1 Hakkinda (EUROPA)
87. 875 | Mutabakat Muhtirasinin Onaylanmasmin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

Giineydogu Avrupa Savunma Bakanlari Sireci Cergevesinde Koordinasyon Komitesi
88. 878 | Anlasmasinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasaris:

Tirkiye Cumhuriyeti Saghk Bakanligi ile Irak Cumhuriyeti Saghik Bakanlii Arasinda Saglik
89. g79 | Alaninda Isbirligine Dair Mutabakat Zaptinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun

Tasarist

Tiirkiye Cumhuriyeti Saglik Bakanlig1 ve Diinya Saglik Orgiitii Avrupa Bolge Ofisi Arasinda Iki
90. 881 | Yillik Isbirligi Anlasmas1 2010

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Libnan Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Tarimsal [sbirligi
91. 888 | Konulu Mutabakat Zaptinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi
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92.

898

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Karadag Hikiimeti Arasinda Yolcu ve Esyanin Karayoluyla
Uluslararasi Taginmasina Iliskin Anlasmamin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun

Tasarisi

93.

899

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Libya Arap Halk Sosyalist Bilyiik Cemahiriyesi Arasinda Hukuki, Ticari
ve Cezai Konularda Adli Isbirligi Anlagmasimin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair
Kanun Tasaris1

94.

900

Tirkiye Cumbhuriyeti Hitkiimeti ve Tanzanya Birlesik Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Hava
Ulastirma Anlagmasinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

9s.

901

Vatansizligin Azaltilmasina Dair Sozlesmeye Katilmamizin Uygun Bulunduguna Dair Kanun
Tasaris1

96.

911

Birlesmis Milletler Iklim Degisikligi Cerceve Sozlesmesine Yonelik Kyoto Protokoliine iliskin
Taraflar Konferansinda Almnan Kararin Onaylanmasimin Uygun Bulunduguna Dair Kanun
Tasarist

97.

912

Tiirkiye Cumhuriyeti Bagbakanlik Dig Ticaret Miistesarligi ile Irak Cumhuriyeti Ticaret Bakanlig
Arasinda Yeni Sinir Kapilari Olusturulmasina Iliskin Mutabakat Zaptinin Onaylanmasinin Uygun
Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

98.

913

Tiirkiye Cumhuriyeti Bagbakanlik Dig Ticaret Miistesarlig: ile Irak Cumbhuriyeti Ticaret Bakanlig1
Arasinda Muhtemel Bir Serbest Ticaret Anlagmasinin Etkilerinin Degerlendirilmesine Dair Bir
Ortak Komisyon Kurulmasina Iligkin Mutabakat Zaptinin Onaylanmasmin Uygun Bulunduguna
Dair Kanun Tasaris1

99.

916

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Oman Sultanhg1 Hiikiimeti Arasinda Argiv Alaninda Isbirligi
Mutabakat Zaptinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

100.

917

Tiirkiye Cumbhuriyeti Hiikiimeti ile Urdin Hasimi Kralhg Hiikiimeti Arasinda Denizcilik
Anlasmasinin Onaylanmasmin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarist

101.

918

Tirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Tanzanya Birlesik Cumhuriyeti Arasinda Ticaret Isbirligi
Anlagmasinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

102.

919

Tirkiye Cumbhuriyeti Hiikiimeti ile Cezayir Demokratik Halk Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda
Iletisim Alaninda Mutabakat Zaptinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

103.

920

Tirkiye Cumbhuriyeti Hiikiimeti ile Malezya Hiikiimeti Arasmda 27 Eylil 1994 Tarihinde
Ankarada Imzalanan Gelir Uzerinden Alinan Vergilerde Cifte Vergilendirmeyi Onleme ve Vergi
Kagak¢iligina Engel Olma Anlasmasmi Degistiren Protokoliin  Onaylanmasinin - Uygun
Bulunduguna Dair Kanun Tasarist

104.

923

Bazi Tehlikeli Kimyasallarin ve Pestisitlerin Uluslararast Ticaretinde On Bildirimli Kabul
Usuliine Dair Rotterdam Soézlesmesinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun
Tasarisi

105.

926

Turkiye Cumhuriyeti Hikiimeti ve Danimarka Krallig: Hiikiimeti Arasinda Enerji Alaninda
[sbirligine Iliskin Mutabakat Zaptinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasaris

106.

928

Tirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ve Pakistan Islam Cumbhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Planlama
Alaninda Isbirligine Ilisgkin Mutabakat Zaptinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun
Tasaris1

107.

929

Tirkiye Cumhuriyeti Bagbakanlik Dis Ticaret Miistesarhg) ile Irak Cumhuriyeti Ticaret Bakanlig:
Arasinda Serbest Bolgeler Alaninda Isbirligine Yonelik Mutabakat Zaptinin Onaylanmasinin
Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

108.

931

Vatansiz Kisilerin Statiisiine Iliskin Sozlesmeye Katiimamizin Uygun Bulunduguna Dair Kanun
Tasarisi L
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109.

933

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Komorlar Birligi Hiikiimeti Arasinda Ticaret, Ekonomik ve
Teknik Isbirligi Anlagsmasinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasaris

110.

934

Tirkiye Cumbhuriyeti Hitkimeti ile Urdin Hasimi Kralligi Hikiimeti Arasinda Giimriik
Konularinda Isbirligi ve Kargiliklh Yardim Anlasmasinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna
Dair Kanun Tasarisi

111.

936

Tiirkiye Cumbhuriyeti Hiikiimeti ile Kamerun Cumhuriyeti Hikiimeti Arasinda Tarim Alaninda
Teknik, Bilimsel ve Ekonomik Isbirligi Protokoliiniin Onaylanmasimin Uygun Bulunduguna Dair
Kanun Tasarisi

112.

937

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Kore Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Giimriilk Konularinda
Isbirligi ve Karsihkli Yardim Anlagmasmin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun
Tasarist

113.

940

Bozulabilir Gida Maddelerinin Uluslararast Tasimaciligt ve Bu Tasimacilik Faaliyetinde
Kullanilacak Ozel Ekipmana fliskin Anlagmaya Katilmamizin Uygun Bulunduguna Dair Kanun
Tasaris1

114.

944

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Suudi Arabistan Krallig1 Hiikiimeti Arasinda Bilim ve Egitim
Alanlarinda Isbirligine Yonelik Mutabakat Zaptinin Onaylanmasimin Uygun Bulunduguna Dair
Kanun Tasaris1

115.

947

Tiirkiye Cumhuriyeti Hilkiimeti ile Brezilya Federatif Cumhuriyeti Hitkimeti Arasinda Giimrik
Konularinda Karsilikli idari Yardim Anlagsmasimin Onaylanmasmin Uygun Bulunduguna Dair
Kanun Tasaris1

116.

948

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Misir Arap Cumhuriyeti Arasinda Tesis Edilen Ortak Komitenin 1/2010
Sayih Kararinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

117.

949

Tiirkiye Cumhuriyeti Bayindirlik ve Iskan Bakanligi ile Irak Cumhuriyeti Iskan ve Ingaat
Bakanligi Arasindaki Egitim Alaninda Mutabakat Zaptinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna
Dair Kanun Tasaris1

118.

951

Tiirkiye Cumhuriyeti Bagbakanlik Dis Ticaret Miistesarlig1 ile Irak Cumhuriyeti Ticaret Bakanlig1
Arasinda Irak ve Tirkiye'de Diizenlenen Fuarlara Yonelik Mutabakat Zaptinin Onaylanmasinin
Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

119.

952

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Bosna ve Hersek Bakanlar Konseyi Arasinda Saglik Alaninda
Isbirligi Anlasmasimin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

120.

953

Esyalarin Karayolundan Uluslararasi Nakliyati i¢in Mukavele Sozlesmesi Elektronik Tasima
Belgesi ile Ilgili Ek Protokole Katilmamizin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasaris

121.

955

Tiirkiye Cumbhuriyeti Hiikiimeti ile Yeni Zelanda Hiikiimeti Arasinda Hava Hizmetlerine Dair
Anlagsmanin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarist

122.

959

Turkiye Cumhuriyeti Hikiimeti ile Avustralya Hukiimeti Arasinda Gelir Uzerinden Alinan
Vergilerde Cifte Vergilendirmeyi Onleme ve Vergi Kagak¢ihgina Engel Olma Anlagmasi ve
Anlagmaya Iligkin Protokoliin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

123.

962

Tirkiye Cumhuriyeti Hilkiimeti ile Avustralya Hitkiimeti Arasinda Hava Ulastirma Anfagmasinin
Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasaris1




124.

963

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Isvigre Konfederasyonu Arasinda Gelir Uzerinden Alinan Vergilerde
Cifte Vergilendirmeyi Onleme Anlagmasi ve Eki Protokoliin Onaylanmasinin  Uygun

Bulunduguna Dair Kanun Tasarsi

125.

967

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Iran Islam Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Esendere ve Sero
Kara Hudut Kapilarmin Ortak Kullanimma Dair Anlagmanin  Onaylanmasmin  Uygun
Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

126.

968

Tirkiye Cumhuriyeti Saglik Bakanligi ile Iran Islam Cumhuriyeti Saglk ve Tibbi Egitim
Bakanligi Arasinda Saglik ve Tip Bilimleri Alanlarinda Isbirligine Dair Mutabakat Zaptinin
Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasaris:

127.

970

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Giircistan Hikiimeti Arasinda Kara Giimrik Gegis
Noktalarinin Ortak Kullanimina [liskin Mutabakat Zaptinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna
Dair Kanun Tasarisi

128.

972

Tiirkiye Cumbhuriyeti Hiikiimeti ile Yunanistan Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Ormancilik
Alaninda Mutabakat Zaptinin Onaylanmasmmn Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

129.

973

Tiirkiye Cumhuriyeti Cevre ve Orman Bakanlig ile Irak Cumbhuriyeti Cevre Bakanligi Arasinda
Cevre Alaninda Mutabakat Zaptinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

130.

974

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Botsvana Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Ticari, Ekonomik
ve Teknik Isbirligi Anlasmasmin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

131.

977

Turkiye Cumhuriyeti Hikiimeti ile Kosova Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Cevre Alaninda
Isbirligi Anlasmasinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarist

132.

978

Turkiye Cumbhuriyeti ile Finlandiya Cumhuriyeti Arasinda Gelir Uzerinden Alinan Vergilerde
Cifte Vergilendirmeyi Onleme Anlagmasi ile Anlagmaya liliskin Protokol ve Notalarin
Onaylanmasimin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasaris!

133.

980

Tiirkiye Cumbhuriyeti Hiikiimeti ile Senegal Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Yatirimlarin
Kargihikli Tesviki ve Korunmasi Anlasmasinin Onaylanmasmin Uygun Bulunduguna Dair Kanun
Tasaris1

134.

981

Tiirkiye Cumhuriyeti Cevre ve Orman Bakanligt ile Irak Cumhuriyeti Tarim Bakanlig1 Arasinda
Orman ve Ormancilik Arastirmalan Alanlarinda Mutabakat Zaptinin Onaylanmasinin Uygun
Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

135.

989

Tirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Kosova Cumhuriyeti Hikiimeti Arasinda Tarim Alaninda
Isbirligi Konulu Mutabakat Zaptinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

136.

998

30 Eyliil 1957 Tarihli Tehlikeli Mallarin Karayolu ile Uluslararasi Tagimaciligina iligkin Avrupa
Anlagmasiin (ADR) Madde 1 (a), Madde 14 (1) ve Madde 14 (3) (b)’sini Tadil Eden Protokole
Katilmamizin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

137.

1000

Tiirkiye Cumhuriyeti Hikiimeti ile Qin Halk Cumbhuriyeti Hikiimeti Arasinda Ulastirma
Altyapisi ve Denizcilik Alaninda Isbirligi Mutabakat Zaptimin Onaylanmasimin  Uygun
Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi




138.

1004

Tiurkiye Cumbhuriyeti Hiikiimeti ve Kazakistan Cumhuriyeti Hukiimeti Arasinda Hoca Ahmet
Yesevi Uluslararasi Tiirk-Kazak Universitesinin  Isleyisine Dair Anlasma ile 22 Ekim 2009
tarihli Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti lle Kazakistan Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Hoca
Ahmet Yesevi Uluslararas: Tiirk-Kazak Universitesinin Isleyigine Dair Anlasmaya Degisiklikler
Getirilmesi Hakkinda Protokoliin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasaris

139.

1005

Tiirkiye Cumburiyeti Hﬁkﬂme}i ile iran islam Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Dogal Kaynaklar
ve Su Havzasi Amenajman Uzerine Mutabakat Zaptiin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna
Dair Kanun Tasaris1

140.

1010

Giineydogu Avrupa Kanun Uygulama Merkezi Sozlesmesinin - Onaylanmasimnin  Uygun
Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

141.

1020

islam Konferans: Orgiitii Sartinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

142.

1021

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Kuveyt Devleti Hiikiimeti Arasinda Yatinmlarin Kargtliklt
Tesviki ve Korunmas! Anlagmasmin Onaylanmasimin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

143.

1022

Tirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ve Ekonomik Isbirligi Teskilat1 Ticaret ve Kalkinma Bankasi
Arasinda Merkez Anlasmasim Tadil Eden Anlagmanin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair

Kanun Tasaris!

144.

1023

Tirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Kuzey
Kibris Tirk Cumbhuriyetinin Su ihtiyacinin Kargilanmasina Iligkin Hiikiimetleraras1 Cergeve
Andlagmanin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarist

145.

1024

Tiirkiye Cumhuriyeti Hitkiimeti ile Suriye Arap Cumbhuriyeti Hitkiimeti Arasinda Nusaybin ve
Kamush Kara Hudut Kapilarmm Ortak Kullanimina Dair Anlasmanin Onaylanmasmin Uygun
Bulundugu Hakkinda Kanun Tasaris1

146.

1025

Tirkiye Cumhuriyeti Hikiimeti ile Pakistan isiam Cumbhuriyeti Hilkiimeti Arasinda Genglik
Alaninda sbirligi Protokoliiniin Onaylanmasimin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarist

147.

1027

Tiirkiye Cumbhuriyeti Hikiimeti ile Brezilya Federatif Cumhuriyeti Hikiimeti arasinda Gelir
Uzerinden Alman Vergilerde Cifte Vergilendirmeyi Onleme ve Vergi Kagakgiligina Engel Olma
Anlagmasi ve Eki Protokoliin Onaylanmasimin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

148.

1028

Turkiye Cumhuriyeti Hitkiimeti ile [ran Islam Cumburiyeti Hiikiimeti Arasinda Tiirkiye-Iran
Hududunda Yeni Kara Hudut Kapilarinin Agilmasina Dair Mutabakat Zaptinin Onaylanmasinin
Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

149.

1029

Tirkiye Cumhuriyeti Hitkiimeti ile Cin Halk Cumhuriyeti Hukﬁmeti Arasinda ikili Ticari ve
Ekonomik isbirliginin Gelistirilmesi ve Derinlestirilmesine  Iligkin Cergeve anlagmasinin
Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarist

150.

1030

Turkiye Cumhuriyeti Bayindilik ve Iskan Bakanhg: ile Irak Cumhuriyeti Iskan ve Ingaat
Bakanligi Arasinda Yapi Malzemeleri Alaninda Mutabakat Zapti ile Notalarin Onaylanmasinin
Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

151.

1031

Tiirkiye Cumhuriyeti Hitkiimeti ile Umman Sultanlig1 Arasinda Giimriik Konularinda isbirligi ve
Karsihikli Yardim Anlagmasinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasaris




187 Sayili is Saghg:i ve Giivenligi Gelistirme Cergeve Soézlesmesine Katilmamizin Uygun

152. 1032 | Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

Turkiye Cumhuriyeti Hikiimeti ile Pakistan Islam Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Izinsiz

jkamet Eden Sahislarm Geri Kabuliine Dair Anlasmanin Onaylanmasimin Uygun Bulunduguna
153. 1033 pair Kanun Tasarsi

Tiirkiye Cumhuriyeti Hilkiimeti ile Tirkmenistan Hiikiimeti Arasinda Saglik ve Tip Endiistrisi

Alanlarinda Isbirligine Dair Anlagmanin Onaylanmasimn Uygun Bulunduguna Dair Kanun
154. 1034 | Tasarist

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Brezilya Federal Cumhuriyeti Arasinda Diplomatik Misyon ve

Konsolosluk Gorevlilerinin  Aile Uyelerinin Kazang Getirici Islerde Caligmalarina [ligkin
155. 1035 Anlasmanin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Banglades Halk Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Saglk ve

Tip Bilimleri Alanlarinda Igbirligine Dair Anlasmanin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair
156. 1036 | Kanun Tasarisi

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Jersey Hiikiimeti Arasinda Vergi Konularinda Bilgi Degisimi

Anlasmas1 ve Anlasmanin Yorumlanmasi veya Uygulanmasina [liskin Mutabakat Zaptinin
157. 1037 Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

y&

2009 Gemilerin emniyetli ve Cevreye Duyarli Geri Doniisiimii Hakkinda Hong Kong Uluslararasi
158. 1038 | S6zlesmesinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarist

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Yunanistan Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Diplomatik ve

Konsiiler Misyonlarda Calisan Personelin Yakinlarinin Kazang Getirici Bir Iste Calismalarina
159. 1039 Iliskin Anlasmanin Onaylanmasimin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi
160 ,,-}%40 Gegici Ithalat Sozlesmesinde Yapilan Degisikliklerin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair

) Kanun Tasarisi

Tirkiye Cumhuriyeti Hitkiimeti ile Iran Islam Cumhuriyeti Hitkiimeti Arasinda Spor Alaninda
161. 1041 | Isbirligi Igin Mutabakat Zaptinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

Tiirkiye Cumbhuriyeti Hiikiimeti ile Rusya Federasyonu Hiikiimeti Arasinda Deniz Tagimacihigi
162. 1042 | Anlasmasinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

Tirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ve Rusya Federasyonu Hilkiimeti Arasinda Hava Ulastirma
163. 1043 | Anlasmastmin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarist

Tiirkiye Cumhuriyeti Hilkiimeti ve Ekvator Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Ticaret Isbirligi
164. 1044 | Anlasmasmin Onaylanmasinm Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarist

Cok Tarafli Yatinm Garanti Kurulusu Sozlesmesinin Maddelerinde Yapilan Degisikliklerin
165. 1045 | Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasaris1

Kalici Organik Kirleticilere Iliskin Stokholm Sozlesmesine ilave Edilen Anlasmazliklarin
166. 1046 | Coziimii Hakkinda EK-G'nin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasar1si
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Konu : Kanun Tasarisi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Disigleri Bakanhgi’'nca hazirlanan ve Bagkanlipimza arzi Bakanlar Kurulu'nca -
/4/2011 tarihinde kararlastirilan “187 Sayilr Is Saghg ve Giivenligini Gelistirme Cergeve
Sozlesmesine Katilmamizin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasaris1” ile gerekgesi ilisikte

gonderilmigtir.
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GEREKCE

«187 Sayih Is Saghg ve Giivenligini Gelistirme Cergeve Sozlesmesi” (Convention
concerning the Promotional Framework for Occupational Safety and Health, No:137)
Uluslararas: Calisma Orgiitii Konferansi’nin 31 May1s 2006 tarihinde Cenevre’de yapilan 95 inci
oturumunda kabul edilmistir. S6zlesme 20 Subat 2009 tarihinde yiiriirlige girmistir.

Sozlesmede, bu sdzlesmenin uygulanmasinda is saghgl ve giivenligi alaninda ulusal
politika, ulusal sistem, ulusal program ve ulusal onleyici saghk ve giivenlik kiiltiirii terimlerinin
ne anlama geldigi belirtilmektedir.

Bu kapsamda Sozlesmeyi onaylayan her iiye devlet, en fazla temsil kabiliyetine sahip is¢1
ve isveren kuruluglari temsilcilerine danisarak, ulusal bir politika, ulusal sistem ve ulusal program
gelistirme yoluyla is kazalarmi, meslek hastaliklarin ve sliimleri onlemek igin ig saghgl ve
giivenliginin stirekli gelisimini saglayacagim taahhiit etmektedir.

Sozlesmede ayrica, Sozlesmeyi onaylayan devletlerin en fazla temsil kabiliyetine sahip
isci ve igveren kuruluslar temsilcilerine damsarak Uluslararasi Caligma Orgiiti’niin is sagligl ve
giivenligi ile ilgili Sozlesmelerini onaylamak iizere ne tiir tedbirlerin . almabilecegi konusunu
belirli stirelerle gdzden gegirmesi ongorilmektedir.

Sozlesme hiikiimleri ile ulusal yasalar, yonetmelikler ve uygulamalar karsilagtirtlarak
yapilan degerlendirme sonucunda, Uluslararast Calisma Orgiitii'niin 187 Sayih Is Saghg ve
Giivenligini Gelistirme Cerceve Sozlesmesi’ne katilmamizin ulusal hukukumuz agisindan bir
olumsuzluk yaratmayacagi, amlan Sozlesmeye katilmamizin uygun Ve yararll olacagl
distiniilmektedir.
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0239
187 SAYILI IS SAGLIGI VE GUVENLIGINI GELISTIRME CERCEVE SOZLESMESINE

KATILMAMIZIN UYGUN BULUNDUGUNA DAIR
KANUN TASARISI

MADDE 1- (1) Uluslararast Cahsma Orgiitii Genel Konferansr mn 31 Mayis 2006 tarihinde
vapilan 95 mei oturumunda kabul edilen ~187 Sayili Is Sagh@i ve Giivenligini Gelistirme Cergeve
Sazlesmesi ne kattlmamiz uygun bulunmustur,

MADDE 2- ¢!} Bu Kanun yayimi tarthinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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187 SAYILI i$ SAGLIGI VE GUVENLIGINI GELISTIRME CERCEVE
SOZLESMESI, 2006

ILO Kabul Tarihi: 15 Haziran 2006
Yiiriirliige Giris Tarihi: 20 Subat 2009

Uluslararast Calisma Orgiitii Genel Konferansi,

Uluslararas1 Calisma Biirosu Yonetim Kurulu’nun daveti iizerine 31 Mayis 2006 tarihinde
Cenevre’de yaptig1 doksan besinci oturumunda;

Iskazalar, meslek hastaliklar1 ve bunlara bagli cliimlerin kiiresel boyutunun farkinda olarak
ve bunlan azaltmak igin gerekli tedbirlerin alinmasinin devam ettirilmesinin gerekliligine
inanarak ve

Iscilerin genel hastaliklani veya isten kaynaklanan meslek hastaliklari ve kazalara karg
korunmalarinin ILO Anayasast’nda belirtildigi gibi Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin amaglari
arasinda oldugunu hatirlatarak ve

Is kazalan, meslek hastaliklari ve bunlara bagh slimlerin verimlilik, ekonomik ve sosyal
gelisme lizerindeki olumsuz etkilerinin farkinda olarak ve

Iscilerin biitiin mesleklerde yasam ve saghklannin yeterli bir sekilde korunmasi hususunda
Diinyanin gesitli iilkelerinde uygulanan 6zgiin programlarin daha da gelistirilmesine iligkin
ILO’nun yiikiimliiliigiinii vurgulayan Filedelfiya Beyannamesinin III (g) fikrasim g6z 6niinde
bulundurarak ve

ILO’nun 1998 tarihli Calismada Temel flkeler ve Haklar Bildirgesi ve Bu Bildirgenin
Izlenmesi enstriimanini goéz oniinde tutarak ve

Is Saghgi ve Giivenligine iliskin 1981 tarihli 155 Sayih Sozlesme’yi, Is Sagh@ ve
Giivenligine iliskin 1981 tarihli 164 Sayili Tavsiye Karar'm ve is sagh ve giivenligini
gelistirmeye yonelik Uluslararasi Caligma Orgiitii’nce kabul edilen diger belgeleri not ederek
ve

is saghg ve giivenliginin gelistirilmesinin Uluslararast Calisma Orgiitii’niin herkes igin
saygin is giindeminin bir pargasint olusturdugunu hatirlatarak ve

2003 tarihinde diizenlenen 91. Uluslararasi Calisma Konferans: tarafindan benimsenen ve
ozellikle ilkelerin giindemlerinde yer alan is sagh@i ve giivenliine oncelik verilmesine
iliskin kiiresel stratejinin Sonuglarini goz dniinde bulundurarak ve

Saglik ve giivenlik bakimindan ulusal diizeyde onleyici bir Kkiiltiiriin siirekli olarak
gelistirilmesinin 6nemini vurgulayarak ve

Oturum giindeminin dérdiincii maddesini olusturan is sagligi ve giivenligine iligkin diger bazi
onerileri kabul etmeyi kararlastirdiktan sonra ve




Bu tekliflerin uluslararas: bir s6zlesme seklini almasini belirledikten sonra ve

Iki bin alt1 yili Haziran aymin on besinci giinii Is Saghigi ve Giivenligini Gelistirme Cerceve
Sozlesmesi (2006) bashikl asagidaki Sozlesmeyi kabul eder. s

I. TANIMLAR

Madde 1

Bu Sozlesmede, amaci bakimindan:

(a) ulusal politika terimi 1981 tarihli ve 155 Sayili I Saghg: ve Giivenligi Sozlesmesi’nin,
4’lincii maddesindeki ilkelere uygun olarak gelistirilen is sagligi ve giivenligi ve ¢alisma
ortami ile 1lgili ulusal politikayi ifade eder;

(b) is saghgr ve giivenligi ulusal sistemi ya da ulusal sistem terimi is saghg ve giivenligi
ulusal politika ve ulusal programlan yiiriitmek i¢in ana cerceveyi saglayan altyapiyr ifade
eder;

(c) is sagligr ve giivenligi ulusal program: ya da ulusal program terimi 6nceden belirlenmis
bir takvime gore gerceklestirilecek hedefleri, oncelikleri ve is saghig ve giivenligini
geligtirmek i¢in hazirlanan eylem planlanmi ve bu konuda kaydedilen gelismeleri
degerlendirecek vasitalar1 iceren her hangi bir ulusal programu ifade eder;

(d) ulusal énleyici saglik ve giivenlik kiiltiirii terimi hiikiimet, igveren ve is¢ilerin; haklarin,
sorumluluklarin ve gérevlerin tanimlandig bir sistem vasitasiyla giivenli ve saghkli calisma
ortamu saglanmasina aktif olarak katildiklari ve onleme. ilkesinin en oncelikli addedildigi
saglikli ve giivenli bir ¢aligma ortami hakkinin her diizeyde kargilanmasint gerektiren bir
kiltiirti ifade eder.

II. AMAC
Madde 2

1. Bu Sozlesmeyi onaylayan her iiye, en fazla temsil kabiliyetine sahip is¢i ve igveren
kuruluslarinin temsilcilerine damigarak, ulusal politika, ulusal sistem ve ulusal program
gelistirme yoluyla is kazalarini, meslek hastaliklarint ve 6liimleri onlemek igin is saghig ve
givenliginin siirekli gelistirilmesine katkida bulunacaktir.

2. Her iiye, Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin (ILO) is sagh@ ve giivenligini gelistirme
cercevesi ile ilgili belgelerinde belirlenen ilkeleri dikkate alarak is sagligt ve giivenligi
konusunda ulusal sistem ve ulusal programlar aracilifiyla, asamali olarak, giivenli ve saglikli
bir ¢alisma ortamu tesis etmeye yonelik etkin tedbirler alacaktir.

3. Her iiye, en fazla temsil kabiliyetine sahip is¢i ve isveren kuruluslan temsilcilerine
damisarak, ILO’nun is saghgr ve giivenligine iligkin sozlesmelerini onaylamak igin ne tiir
tedbirlerin alinabileceg@i hususunu periyodik olarak gdzden gecirecektir.




III. ULUSAL POLITIKA

Madde 3

1. Her iiye, ulusal bir politika belirleyerek, giivenli ve saglikli bir ¢alisma ortam
gelistirecektir.

2. Her iiye, iscilerin giivenli ve saglikli bir caligma ortamu hakkimi, ilgili her seviyede
gelistirecek ve ilerletecektir.

3. Her iiye, ulusal politikasini belirlerken, ulusal sartlarin ve uygulamanin 1s18inda ve en fazla
temsil kabiliyetine sahip igveren ve isci kuruluglarina danigarak, is risklerini ya da
tehlikelerini degerlendirmek; is riskleri ya da tehlikeleri ile kaynaginda miicadele etmek;
bilgilendirme, danisma ve egitimi iceren ulusal onleyici giivenlik ve saglik kiltiiriint
olusturmak gibi temel ilkeleri gelistirecektir.

IV. ULUSAL SISTEM

Madde 4

1. Her iiye, en fazla temsil kabiliyetine sahip isveren ve is¢i kuruluslarina danigarak, is saghg:
ve glivenligi i¢in ulusal bir sistem kuracak, siirdiirecek, siirekli gelistirecek ve belirli siirelerle
gozden gegirecektir.

2. Is sagligi ve giivenligi ile ilgili ulusal sistem, asagidakileri de icerecektir:

(@) Is saghig1 ve giivenligi konularindaki yasalar ve yonetmelikler, gerekli goriiliiyorsa, toplu
sozlesmeler ve ilgili diger her tiirlii belgeler; '

(b) Ulusal yasa ve uygulamaya uygun olarak belirlenmis, is saglig1 ve giivenliginden sorumlu
bir makam ya da kurulug veya makamlar ya da kuruluslar;

(c) Teftis sistemleri de dahil, ulusal yasalar ve yonetmeliklerle uyumu saglamak iizere
mekanizmalar;

(d) Isletme seviyesinde, igyerinde onleyici tedbirlerin esas unsuru olarak yonetim, is¢iler ve
bunlarin temsilcileri arasindaki igbirligini gelistirmeye yonelik diizenlemeler;

3. Ulusal is saglig1 ve giivenligi sistemi, gerekli goriiliirse, asagidakileri de kapsayacaktir:
(a) Is saghg ve giivenligi konularyla ilgili ulusal bir ii¢lii danisma orgam veya organlari;
(b) Is saglig: ve giivenligi konularinda bilgilendirme ve danismanlik hizmetleri;

(c) Issaghgi ve glivenligi egitiminin saglanmasi;

(d) Ulusal yasa ve uygulamaya uygun is saghig hizmetleri;




(e) Is saghig ve giivenligi konularinda aragtirma; A
(f) ILO’nun ilgili belgeleri goz oniinde bulundurularak, ig kazalar1 ve meslek hasiahld,a;lv” !
konusunda veri toplanmast ve analiz edilmesi igin bir mekanizma;

(g) Is kazalari ve meslek hastaliklarmi kapsayan ilgili sigorta veya sosyal giivenlik sistemleri
ile igbirligi i¢in hiikiimler;

(h) Mikro-isletmelerde, kiigiik ve orta Slgekli isletmelerde ve kayit dis1 ekonomide, i saglig:
ve giivenligine iliskin kosullarin siirekli gelisimi i¢in destek mekanizmalari.

V. ULUSAL PROGRAM

Madde 5

1. Her iiye, en fazla temsil kabiliyetine sahip igveren ve is¢i kuruluslarina danigarak, is sagligi
ve giivenligi konusunda ulusal bir program diizenleyecek, uygulayacak, izleyecek,
degerlendirecek ve belirli siirelerle gozden gegirecektir.

2. Ulusal program:

(a) Saglik ve giivenlik bakimindan ulusal dnleyici kiiltiirin gelismesini tesvik edecek;

(b) Is kazalari, meslek hastaliklan ve olimleri onlemek ve isyerinde saglik ve giivenligi
gelistirmek amaciyla, ulusal yasa ve uygulamalara uygun olarak, makul ve uygulanabilirligi
slciisiinde, isle ilgili tehlikeleri ve riskleri ortadan kaldirarak ya da en aza indirerek is¢ilerin

korunmasina katkida bulunacak;

i ©) is saglig ve guvenligi icin, ulusél sisteminin analizini de kapsayacak sekilde, istsaghgl
ve glivenligine iligkin ulusal durum analizi yapilacak ve gozden gegirilecek;

(d) Kaydedilen geligmenin amaglarim, hedeflerini ve gostergelerini igerecek;

(e) Miimkiin oldugu takdirde, giivenli ve saglikl bir ¢alisma ortamini asamali olarak
gerceklestirmeye yardimer olacak diger tamamlayici ulusal programlar ve planlar vasitasiyla
desteklenecektir.

3. Ulusal program kapsamli bir sekilde tamtilacak ve olabildigi olglide, en yiiksek ulusal
makamlarca onaylanacak ve yiriirliige konulacaktir.

VI. SON HUKUMLER

Madde 6

Bu Sozlesme higbir Uluslararas: Calisma Sozlesmesi veya Tavsiye Kararmni degistirmez.




Madde 7

Bu Sozlesmenin resmi onay belgeleri, tescil edilmek tzere, Uluslararasi Callsméﬁi'BiiroéiI*"'
Genel Miidiiriine iletilecektir.

Madde 8

1. Bu Sozlesme, sadece onay belgeleri U]uslararam Calisma Biirosu Genel Miidiirii tarafindan
tescil edilmis olan Uluslararasi: Caligma Orgiitii Giyeleri bakimindan baglayicidir.

2. Bu Sozlesme, iki iiyenin onama belgesi Genel Miidiir tarafindan tescil edildigi tarihten
itibaren on iki ay sonra yiirtirlige girer.

3. Bu Sozlesme, daha sonra, onu onaylayan her lye i¢in onama belgesinin tescil edildigi
tarihten itibaren on iki ay sonra yiirlirliige girer.

Madde 9

1. Bu Sézlesmeyi onaylamus bulunan her iye, Sézlesmenin ilk yiirtirliige girdigi tarihten
itibaren on yillik bir siire gegtikten sonra, Uluslararast Calisma Biirosu Genel Midiirline
tescil edilmek lizere gonderecegi bir ihbarname ile Sozlesmeyi feshedebilir. Bu fesih, tescil
tarihinden ancak bir y1l sonra gegerli olacaktir.

2. Bu Sozlesmeyi onaylayip yukandaki fikrada sozi edilen on yillik siirenin bitiminden
itibaren bir y1l icerisinde, bu madde geregince, fesih hakkini kullanmayan her iiye, yeni bir on
yillik siireye tabi olur ve bundan sonra bu Sozlesmeyi, her on yillik siireyi takip eden ilk yil
icerisinde ve bu maddede 6ngorillen kosullar gercevesinde feshedebilir.

© Madde 10

1. Uluslararasi ‘Calisma Birosu Genel Mudiiri, Uluslararast Cahigma Orgiitii iyeleri
tarafindan kendisine teblig edilen biitiin onama ve fesihlerin tescil edildigini Uluslararasi
Calisma Orgiitii"niin biitiin iyelerine duyurur.

2. Genel Miidiir, kendisine teblig edilen Sozlesmenin ikinci onama belgesinin tescil edildigiﬁi

Orgiit iiyelerine bildirirken, bu Sozlesmenin ylrirlige girecedi tarih hakkinda Orgiit
iiyelerinin dikkatini geker.

Madde 11

Uluslararas1 Calisma Biirosu Genel Mudiiri, kabul edilmis onaylara ve fesihlere iligkin biitlin
bilgileri, Birlesmis Milletler Antlagmasimin 102°nci maddesi uyarinca, Birlesmis Milletler
Genel Sekreterine iletir.

Madde 12
Uluslararast Calisma Biirosu Yonetim Kurulu, gerekli goriirse, bu Sozlesmenin, isleyisi

hakkinda bir raporu Genel Konferansa sunar ve gerekirse gozden gegirilmesi hususunun
Konferans giindemine alinmasi istegini inceler.




Madde 13

70
1. Konferans, bu Sozlesmeyi degistiren yeni bir Sozlesmeyi kabul etmesi halinde Ve yeni
Sozlesme aksini Sngormedikge:

a) Degistirilmis yeni Sézlesmenin bir iiye tarafindan onaylanmasi, yukaridaki 9 uncu madde
hiikiimleri dikkate almmaksizin ve degistirilmis yeni Sozlesme ytirtirliige girmis olmast kayit

ve sarti ile, bu Sozlesmenin derhal feshini gerekecektir.

b) Bu Sozlesme, degistirilmis yeni Sozlesmenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren, uyelerin
onayina agik tutulamaz. :

2. Bu Sozlesme, onu onaylamig olan ancak degistirilmis yeni Sozlesmeyi onaylamams olan
iiyeler i¢in her haliikarda mevcut sekli ve icerigi ile yiiriirliikte kalmaya devam eder.

Madde 14

Bu Sozlesmenin Ingilizce ve Fransizca metinleri ayni sekilde gegerlidir.
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C187 Promotional Framework for Occupational Safety and Health Convention,
2006

Date of coming into force: 20.02.2009

Date of adoption:15.06.2006

The General Conference of the International Labour Organization,

Having been convened at Geneva by the Governing Body of the International Labour
Office, and having met in its Ninety-fifth Session on 31 May 2006,

Recognizing the global magnitude of occupational injuriés, diseases and deaths, and
the need for further action to reduce them, and

Recalling that the protection of workers against sickness, disease and injury arising
out of employment is among the objectives of the International Labour Organization
as set out in its Constitution, and

Recognizing that occupational injuries, diseases and deaths have a negative effect
on productivity and on economic and social development, and

Noting paragraph 11i(g) of the Declaration of Philadelphia, which provides that the
International Labour Organization has the solemn obligation to further among the
nations of the world programmes which will achieve adequate protection for the life
and health of workers in all occupations, and

Mindful of the ILO Declaratioh on Fundamental Principles and Rights at Work and its -
Follow-Up, 1998, and

Noting the Occupational Safety and Health Convention, 1981 (No. 155), the
Occupational Safety and Health Recommendation, 1981 (No. 164), and other
instruments of the International Labour Organization relevant to the promotional
framework for occupational safety and health, and

Recalling that the promotion of occupational safety and health is part of the
International Labour Organization's agenda of decent work for all, and

Recalling the Conclusions concerning ILO standards-related activities in the area of
occupational safety and health - a global strategy, adopted by the International
Labour Conference at its 91st Session (2003), in particular relating to ensuring that
priority be given to occupational safety and health in national agendas, and

Stressing the importance of the continuous promotion of a national preventative
safety and health culture, and

Having decided upon the adoption of certain proposals with
safety and health, which is the fourth item on the agenda of the session, an
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Having determined that these proposals shall take the form of an international
Convention;

adopts this fifteenth day of June of the year two thousand and six the following
Convention, which may be cited as the Promotional Framework for Occupational
Safety and Health Convention, 2006.

|. DEFINITIONS
Article 1
For the purpose of this Convention:

(a) the term national policy refers to the natiohal policy on occupational safety and
health and the working environment developed in accordance with the principles of
Atticle 4 of the Occupational Safety and Health Convention, 1981 (No. 155);

(b) the term national system for occupational safety and health or national
systemrefers to the infrastructure which provides the main framework for
implementing the national policy and national programmes on occupational safety
and health;

(c) the term national programme on occupational safety and health or national
programme refers to any national programme that includes objectives to be
achieved in a predetermined time frame, priorities and means of action formulated to
improve occupational safety and health, and means to assess progress;

- (d) the term a national preventative safety and health culture refers to a culture in
which the right to a safe and healthy working environment is respected at all levels,
where government, employers and workers actively participate in securing a safe and
healthy working environment through a system of defined rights, responsibilities and
duties, and where the principle of prevention is accorded the highest priority.

Il. OBJECTIVE
Article 2

1. Each Member which ratifies this Convention shall promote continuous
improvement of occupational safety and health to prevent occupational injuries,
diseases and deaths, by the development, in consultation with the most
representative organizations of employers and workers, of a national policy, national
system and national programme.

2. Each Member shall take active steps towards achieving progressively a safe and
healthy working environment through a national system and national programmes on
occupational, safety and health by taking into account the principles set out in
instruments of the International Labour Organization (ILO) relevant to the promotlonal
framework for occupational safety and health. ;




3 Each Member, in consultation with the most representative organizations of
employers and workers, shall periodically consider what measures could be taken to
ratify relevant occupational safety and health Conventions of the ILO.

lll. NATIONAL POLICY
Article 3

1. Each Member shall promote a safe and healthy working environment by
formulating a national policy.

2. Each Member shall promote and advance, at all relevant levels, the right of
workers to a safe and healthy working environment.

3. In formulating its national policy, each Member, in light of national conditions and
practice and in consultation with the most representative organizations of employers
and workers, shall promote basic principles such as assessing occupational risks or
hazards; combating occupational risks or hazards at SOUrce; and developing a
national preventative safety and health culture that includes information, consultation
and training.

V. NATIONAL SYSTEM

Article 4

1. Each Member shall establish, maintain, progressively develop and periodically
review a national system for occupational safety and health, in consultation with the
most representative organizations of employers and workers.

2. The national system for occupational safety and health shall include among othei:sf

(a) laws and regulations, collective agreements where appropriate, and any other
relevant instruments on occupational safety and health;

(b) an authority or body, or authorities or bodies, responsible for occupational safety
and health, designated in accordance with national law and practice;

(c) mechanisms for ensuring compliance with national laws and regulations, including
systems of inspection; and

(d) arrangements to promote, at the level of the undertaking, cooperation between
management, workers and their representatives as an essential element of
workplace-related prevention measures.

3. The national system for occupational safety and health shall include, where
appropriate:

(a) a national tripartite advisory body, or bodies, addressing occupational safety and.
health issues; e e
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(b) information and advisory services on occupational safety and health;

(c) the provis.ion of occupational safety and health training;

(d) occupational health services in accordance with national law and practice;
(e) research on occupational safety and health;

(f) a mechanism for the collection and analysis of data on occupational injuries and
diseases, taking into account relevant ILO instruments;

(g) provisions for collaboration with relevant insurance oOr social security schemes
covering occupational injuries and diseases; and

(h) support mechanisms for a progressive improvement of occupational safety and
health conditions in micro-enterprises, in small and medium-sized enterprises and in
the informal economy.

V. NATIONAL PROGRAMME
Article 5

1. Each Member shall formulate, implement, monitor, evaluate and periodically
review a national programme on occupational safety and health in consultation with
the most representative organizations of employers and workers.

2. The national programme shall:
(a) pfomdte the development of a national preventative safety and health culture;

(b) contribute to the protection of workers by eliminating or minimizing, so far as is
reasonably practicable, work-related hazards and risks, in accordance with national
law and practice, in order to prevent occupational injuries, diseases and deaths and
promote safety and health in the workplace;

(c) be formulated and reviewed on the basis of analysis of the national situation
regarding occupational safety and health, including analysis of the national system
for occupational safety and health; L

(d) include objectives, targets and indicators of progress, and

(e) be supported, where possible, by other complementary national programmes and
plans which will assist in achieving progressively a safe and healthy working
environment.

3 The national programme shall be widely publicized and, to the extent possible,
endorsed and launched by the highest national authorities.
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VI. FINAL PROVISIONS
Article 6

This Convention does not revise any international labour Conventions or
Recommendations.

Article 7

The formal ratifications of this Convention shall be communicated to the Director-
General of the International Labour Office for registration.

Article 8

1. This Convention shall be binding only upon those Members of the International
Labour Organization whose ratifications have been registered with the Director-
General of the International Labour Office.

2. It shall come into force twelve months after the date on which the ratifications of
two Members have been registered with the Director-General.

3. Thereatfter, this Convention shall come into force for any Member twelve months
after the date on which its ratification is registered.

Article 9

1. A Member which has ratified this Convention may denounce it after the expiration
of ten years from the date on which the Convention first comes into force, by an act
communicated to the Director-General of the International: Labour Office for
registration. Such denunciation shall not take effect until one year after the date on
which it is registered.

2 Each Member which has ratified this Convention and which does not, within the
year following the expiration of the period of ten years mentioned in the preceding
paragraph, exercise the right of denunciation provided for in this Article, will be bound
for another period of ten years and, thereafter, may denounce this Convention within
the first year of each new period of ten years under the terms provided for in this
Article.

Article 10
1. The Director-General of the International Labour Office shall notify all Members of
the International Labour Organization of the registration of all ratifications and

denunciations that have been communicated by the Members of the Organization.

2. When notifying the Members of the Organization of the registration of the second
ratification that has been communicated, the Director-General shall draw the

attention of the Members of the Organization to the date upon which the Conventi%gm_
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will come into force.




Article 11

The Director-General of the International Labour Office shall communicate to the
Secretary-General of the United Nations for registration in accordance with Article
102 of the Charter of the United Nations full particulars of all ratifications and
denunciations that have been registered.

Article 12

At such times as it may consider necessary, the Governing Body of the International
Labour Office shall present to the General Conference a report on the working of this
Convention and shall examine the desirability of placing on the agenda of the
Conference the question of its revision.

‘-

Article 13

1. Should the Conference adopt a new Convention revising this Convention, then,
unless the new Convention otherwise provides:

(a) the ratification by a Member of the new revising Convention shall ipso jure involve
the immediate denunciation of this Convention, notwithstanding the provisions of
Article 9 above, if and when the new revising Convention shall have come into force;

(b) as from the date when the new revising Convention comes into force, this
Convention shall cease to be open to ratification by the Members.

2. This Convention shall in any case remain in force in its actual form and content for
those Members which have ratified it but have not ratified the revising Convention.

Article 14

The English and French versions of the text of this Convention are equally
authoritative. ’




C187 Convention sur le cadre promotionnel pour la sécurité et la santé au
travail, 2006

Date d'entrée en vigueur: 20.02.2009

Date d'adoption:15.06.2006

La Conférence générale de |'Organisation internationale du Travail,

Convoquée & Genéve par le Conseil d'administration du Bureau international du Travail, et s'y
étant réunie le 31 mai 2006, en sa quatre-vingt-quinzieme session;

Reconnaissant 1'ampleur a J'échelle mondiale des 1ésions et maladies profc_tssionnelles et des
déces imputables au travail et la nécessité de poursuivre l'action pour les réduire;

Rappelant que la protection des travailleurs contre les maladies générales ou professionnelles
et les accidents résultant du travail figure parmi les buts de 'Organisation internationale du
Travail tels qu'énoncés dans sa Constitution;

Reconnaissant que les lésions et maladies professionnelles et les décés imputables au travail
nuisent & la productivité et au développement économique et social;

Notant le paragraphe III g) de la Déclaration de Philadelphie, qui prévoit que 1'Organisation
internationale du Travail a I'obligation solennelle de seconder la mise en oeuvre, parmi les
différentes nations du monde, de programmes propres 3 réaliser une protection adéquate de la
vie et de la santé des travailleurs dans toutes les occupations;

" Gardant & l'esprit la Déclaration de 1'OIT relative aux principes et droits fondamentaux au
travail et son suivi, 1998; : - _

Notant la convention (n° 155) sur Ja sécurité et la santé des travailleurs, 1981, et la
recommandation (n° 164) sur la sécurité et la santé des travailleurs, 1981, et les autres
instruments de 'Organisation internationale du Travail pertinents pour le cadre promotionnel
pour la sécurité et la santé au travail; o

Rappelant que la promotion de la sécurité et de la santé au travail est un élément du
programme de 'Organisation internationale du Travail pour un travail décent pour tous;

Rappelant les conclusions concernant les activités normatives de 1'OIT dans le domaine de la
sécurité et de la santé au travail - une stratégie globale, adoptées par la Conférence
internationale du Travail & sa 91e session (2003), en particulier en ce qui concerne le but de
veiller & ce que la sécurité et la santé au travail bénéficient d'une priorité au niveau national;

Soulignant l'importance de promouvoir de fagon continue une culture de prévention nationale
en matiere de sécurité et de santé;

Aprés avoir décidé d'adopter diverses propositions relatives a la sécurité et la santé au travail,
question qui constitue le quatriéme point a l'ordre du jour de la session;

Aprés avoir décid¢ que ces propositions prendraient la forme d'une convention inte
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adopte, ce quinziéme jour de juin deux mille six, la convention ci-aprés, qui sera dénommeée
Convention sur le cadre promotionnel pour la sécurité et la santé au travail, 2006.

1. DEFINITIONS
Article 1
Aux fins de la présente convention:

a) l'expression politique nationale désigne la politique nationale relative a la sécurité et la
santé au travail et au milieu de travail définie conformément aux principes de l'article 4 de la
convention (n° 155) sur la sécurité et la santé des travailleurs, 1981;
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b) l'expression systeme national de sécurité " et de santé au -travail ou systeme
national désigne linfrastructure qui constitue le cadre principal pour la mise en oeuvre de la
politique nationale et des programmes nationaux de sécurité et de santé au travail;

¢) l'expression programme national de sécurité et de santé au travail ou programme
national désigne tout programme national qui inclut des objectifs & réaliser selon un
calendrier prédéterminé, des priorités et des moyens d'action établis en vue d'améliorer la
sécurité et la santé au travail ainsi que des moyens permettant d'évaluer les progrés;

d) l'expression culture de prévention nationale en matiére de sécurité et de santé désigne
une culture ou le droit & un milieu de travail sir et salubre est respecté a tous les niveaux, ou
le gouvernement, les employeurs et les travailleurs s'emploient activement 4 assurer un milieu
de travail sr et salubre au moyen d'un systéme de droits, de responsabilités et d'obligations
définis et ot le principe de prévention se voit accorder la plus haute priorité.

"I OBJECTIF
Article 2

1. Tout Membre qui ratifie la présente convention doit promouvoir l'amélioration continue de
la sécurité et de la santé au travail pour prévenir les 1ésions et maladies professionnelles et les
déces imputables au travail par le développement, en consultation avec les organisations
d'employeurs et de travailleurs les plus représentatives, d'une politique nationale, d'un systéme
national et d'un programme national.

2. Tout Membre doit prendre des mesures actives en vue de réaliser progressivement un
milieu de travail siir et salubre au moyen d'un systéme national et de programmes nationaux
de sécurité et de santé au travail, en tenant compte des principes énoncés dans les instruments
de I'Organisation internationale du Travail (OIT) pertinents pour le cadre promotionnel pour
Ja sécurité et la santé au travail.

3. Tout Membre doit, en consultation avec les organisations d'employeurs et de travailleurs
les plus représentatives, considérer périodiquement quelles mesures pourraient étre prises
pour ratifier les conventions pertinentes de 1'OIT relatives a la sécurité et 3 la santé au travail.




1I1. POLITIQUE NATIONALE
Article 3

1. Tout Membre doit promouvoir un milieu de travail sir et salubre, en élaborant a cette fin
une politique nationale.

2. Tout Membre doit promouvoir et faire progresser, 3 tous les niveaux concernés, le droit des
travailleurs & un milieu de travail sir et salubre.

3. Lors de I'élaboration de sa politique nationale, tout Membre doit promouvoir, a la lumiere
des conditions et de la pratique nationales et en consultation avec les organisations
d'employeurs et de travailleurs les plus représentatives, des principes de base tels que les
suivants: évaluer les risques ou les dangers imputables au travail; combattre & la source les
risques ou les dangers imputables au travail; et développer une culture de prévention nationale

en maticre de sécurité et de santé, qui comprenne linformation, la consultation et la
formation.

IV. SYSTEME NATIONAL
Article 4

1. Tout Membre doit établir, maintenir, développer progressivement et réexaminer
périodiquement un systéme national de sécurité et de santé au travail, en consultation avec les
organisations d'employeurs et de travailleurs les plus représentatives.

2. Le systéme national de sécurité et de santé au travail doit inclure, entre autres:

a) la légi.slation, les accords collectifs le cas échéant, et tout autre instrument pertinent en
matiére de sécurité et de santé au travail; .

b) une autorité ou un organisme, ou des autorités ou des organismes, responsables aux fins de
la sécurité et de la santé au travail, désignés conformément & la 1égislation et a la pratique
nationales;

¢) des mécanismes visant 3 assurer le respect de la législation nationale, y compris des
systémes d'inspection;

d) des mesures pour promouvoir, au niveau de l'établissement, la coopération entre la
direction, les travailleurs et leurs représentants, en tant qu'élément essentiel de prévention en
milieu de travail.

3. Le systéme national de séeurité et de santé au travail doit inclure, s'il y a lieu:

a) un organe tripartite consultatif national ou des organes tripartites consultatifs nationaux
compétents en matiere de sécurité et de santé au travail; ‘
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b) des services d'information et des services consultatifs en matiére de sécurité et de sgile amm o #3.%
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c) l'offre d'une formation en matiére de sécurité et de santé au travail;
d) des services de santé au travail conformément 4 la 1égislation et a la pratique nationales;
e) la recherche en matiére de sécurité et de santé au travail;

f) un mécanisme de collecte et d'analyse des données sur les lésions et maladies
professionnelles tenant compte des instruments pertinents de 'OIT;

g) des dispositions en vue d'une collaboration avec les régimes d'assurance ou de sécurité
sociale couvrant les 1ésions et maladies professionnelles;

h) des mécanismes de soutien pour l'amélioration progressive des conditions de sécurité et de

santé au travail dans les micro-entreprises, les petites et moyennes entreprises et I'économie
informelle.

V. PROGRAMME NATIONAL

Article 5

1. Tout Membre doit élaborer, mettre en O€uvIe, controler, évaluer et réexaminer
périodiquement un programme national de sécurité et de santé au travail, en consultation avec
les organisations d'employeurs et de travailleurs les plus représentatives.

2. Le programme national doit:

a) promouvoir le développement d'une culture de prévention nationale en matiére de sécurité
et de santé;

b) contribuer  la protection des travailleurs en éliminant ou en réduisant au minimum, dans la
mesure ol cela est raisonnable et pratiquement réalisable, les dangers et les risques liés au
travail, conformément a la législation et a la pratique nationales, en vue de prévenir les 1ésions
et maladies professionnelles et les déces imputables au travail et de promouvoir la sécurité et

la santé sur le lieu de travail;

¢) étre élaboré et réexaminé sur la base d'une analyse de la situation nationale en maticre de
sécurité et de santé au travail comportant une analyse du systeme national de sécurité et de
santé au travail;

d) comporter des obj ectifs, des cibles et des indicateurs de progres;

e) étre soutenu, si possible, par d'autres programmes et plans nationaux complémentaires qui
aideront 2 atteindre progressivement I'objectif d'un milieu de travail sQr et salubre.

3. Le programme national doit étre largement diffusé et, dans la mesure du possible, appuy¢ et
lancé par les plus hautes autorités nationales.




V1. DISPOSITIONS FINALES
Article 6

La présente convention ne porte révision d'aucune convention ou recommandation
internationale du travail.

Article 7

Les ratifications formelles de la présente convention sont communiquées au Directeur général
du Bureau international du Travail aux fins d'enregistrement.

Article 8

1. La présente convention ne lie que les Membres de 'Organisation internationale du Travail
dont la ratification a été enregistrée par le Directeur général du Bureau international du
Travail.

2. Elle entre en vigueur douze mois aprés que les ratifications de deux Membres ont €té
enregistrées par le Directeur général.

3. Par la suite, cette convention entre en vigueur pour chaque Membre douze mois apres la
date de l'enregistrement de sa ratification.

Article 9

1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention peut la dénoncer a l'expiration d'une
période de dix, années aprés la date de la mise en vigueur initiale de la convention, par un acte
communiqué au -Directeur: général du Bureau international du. Travail aux fins
d'enregistrement. La dénonciation ne prend effet qu'une année aprés avoir été enregistrée.

7 Tout Membre ayant ratifié la présente convention qui, dans l'année aprés l'expiration de la
période de dix années mentionnée au paragraphe précédent, ne se prévaut pas de la faculté de
dénonciation prévue par le présent article sera li€ pour une nouvelle période de dix années et,
par la suite, pourra dénoncer la présente convention dans la premiére année de chaque
nouvelle période de dix années dans les conditions prévues au présent article.

Article 10

1. Le Directeur général du Bureau international du Travail notifie & tous les Membres de
I'Organisation internationale du Travail l'enregistrement de toutes les ratifications et
dénonciations qui lui sont communiquées par les Membres de 1'Organisation.

2 En notifiant aux Membres de 1'Organisation l'enregistrement de la deuxiéme ratification
communiquée, le Directeur général appelle l'attention des Membres de |'Organisation sur la
date & laquelle la présente convention entrera en vigueur. ;
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Article 11

Le Directeur général du Bureau international du Travail communique au Secrétaire général
des Nations Unies, aux fins d'enregistrement, conformément a l'article 102 de la Charte des
Nations Unies, des renseignements complets au sujet de toutes ratifications et dénonciations
enregistrées.

Article 12

Chaque fois qu'il le jugera nécessaire, le Conseil d'administration du Bureau international du
Travail présentera 2 la Conférence générale un rapport sur I'application de la présente
convention et examinera s'il y a lieu d'inscrire a l'ordre du jour de 1a Conférence la question de
sa révision.
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Article 13

1. Au cas ou la Conférence adopte une nouvelle convention portant révision de la présente
convention, et 2 moins que la nouvelle convention n'en dispose autrement:

a) la ratification par un Membre de la nouvelle convention portant révision entraine de plein
droit, nonobstant l'article 9 ci-dessus, la dénonciation immédiate de la présente convention,

sous réserve que la nouvelle convention portant révision soit entrée en vigueur;

b) & partir de la date de l'entrée en vigueur de la nouvelle convention portant révision, la
présente convention cesse d'étre ouverte 3 1a ratification des Membres.

2. La présente convention demeure en tout cas en vigueur dans sa forme et teneurpour les
Membres qui l'auraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la convention portant révision.

Article 14 - R | e

Les versions frangaise et anglaise du texte de la présente convention font également fo.




