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GEREKCE

Tirkiye Cumbhuriyeti Hiikiimeti ile Gana Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda
Askeri Alanda Egitim, Teknik ve Bilimsel Is Birligi Cerceve Anlagmasi 24 Mart
2011 tarihinde Akra/Gana’da imzalanmistir. Bu Anlasma ile egemenlik, esitlik,
kargilikli sayg1 iizerine ve ulusal mevzuat ile uluslararasi hukukun kapsami
déhilinde, askeri is birligi alanlarinin ¢esitlendirilerek gelistirilmesi ve aym
zamanda bu is birligi uygulamasinin ayrintilarinin, miiteakiben akdedilecek
protokoller, mutabakat muhtiralart ve diger diizenlemeler ile belirlenmesi
arzulanmaktadir.

Ulkemiz ile Gana Cumbhuriyeti arasinda imzalanan Anlasma ile gesitli askeri
alanlarda is birliginin, iki ilkenin ortak menfaatlerine ve ekonomik verimliligine
katki saglayacag diistiniilmektedir.

Bu amagla; taraflarin  asagidaki alanlarda is birligini  gelistirmesi
amaglanmaktadir.

a) Askeri egitim ve 6gretim alaminda is birligi,

b) Askeri kurumlar arasinda is birligi ve ziyaretler,

c) Tatbikatlara/egitimlere katilim saglanmasi, tatbikatlara gozlemci

gbnderilmesi,

d) Savunma sanayi alaninda is birligi,

e) Silahli kuvvetler arasinda askeri is birligi,

f) Silahli kuvvetlerin teskilat yapisi, askeri birliklerin yapist ve techizati,

personel yonetimi,

g) Askeri istihbarat alaninda is birligi,

h) Lojistik ve lojistik sistemler alaninda is birligi,

1) Askeri tip ve saglik hizmetleri alaninda is birligi,

j) Muhabere, elektronik ve bilgi sistemleri alaninda is birligi,

k) Barigi koruma, insani yardim ve deniz haydutlugu ile miicadele gibi,

savas haricindeki harekétlarda is birligi,

1) Askeri hukuk sistemleri konusunda bilgi miibadelesi,

m) Haritacilik ve hidrografi alaninda is birligi,

n) Mesleki gelisim amagli personel miibadelesi,

0) Askeri bilimsel ve teknolojik aragtirma alaninda is birligi,

p) Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinlikler,

r)Taraflarca mutabik kalinacak diger alanlar.
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TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI ILE GANA CUMHURIYETi HUKUMETi ARASINDA
ASKERI ALANDA EGITiM, TEKNIK VE BILIMSEL i$ BIRLIGi GERCEVE ANLASMASI

Turkiye Cumhuriyeti HOukimeti ve Gana Cumhuriyeti Hukimeti (bundan boéyle “Taraf’ veya
“Taraflar” olarak adlandirilacaklardir),

Birlesmis Milletler Sart’'nin amag ve ilkelerine baglliklarint teyit ederek,

Tarafl_arln egemeniigi ve esitligine karsilikii saygl temelinde gesitli askeri alanlarda ig birliginin, iki
tlkenin ortak menfaatlerine ve ekonomik verimliligine katkida bulunacagini vurgulayarak,

iki Ulke arasindaki mevcut dostane iligkilerin, ulusal mevzuatlar, uluslararasi kurallar ve anlagmalar
temelinde gelistiriimesi ihtiyacini belirterek,

Asagidaki hususlarda anilagsmaya varmiglardir:

MADDE |
AMAC

Bu Anlasmanin amaci, Madde IV'de belirtilen alanlar ile Taraflarca mutabik kalinabilecek diger
alanlarda, yetkili makamiarin sorumiuluklari dahilinde, Taraflar arasindaki iligkiler icin bir gerceve
olusturmak ve is birligini geligtirmektir.

MADDE Il
KAPSAM

Bu Anlasma, Madde IV'de belirtilen alaniar ile bu Anlasmaya dayanilarak yapilacak uygulama
mutabakat muhtiralari, protokolier ve diger teknik diizeniemeler ile belirienebilecek alanlarda
personel, malzeme, techizat, bilgi ve tecribe mibadelesinde uygulanacakitir.

MADDE il
TANIMLAR

Bu Anlasmada kullanilan terimler asagidaki anlamdadiriar:

1. Goénderen Devlet; Bu Anlasmanin amaglari icin Kabul Eden Devlete personel, malzeme ve
techizat Gonderen Devieti ifade eder.

2. Kabul Eden Deviet; Bu Anlasmanin uygulanmasi amaciyla Ulkesinde Gonderen Deviletin
personel, malzeme ve techizati bulunan Devleti ifade eder.

3. Misafir Personel; Taraflardan herhangi birinin bu Anlagsmanin amagclar icin diger Taraf
ulkesine génderdidi asker/sivil sahislari ifade eder.

4. Yakinlar; Misafir Personelin kendi ulusal mevzuatina gore bakmakia yukumid oldugu es ve
cocuklarini ifade eder.

5. Kidemli Personel; Bu Anlasma kapsaminda gonderilen askeri/sivil grubun faaliyetierine
nezaret etmek lzere, Génderen Devletin mevzuatina uygun olarak atanmis, Misafir Personel
arasindaki en kidemli kisiyi ifade eder.

6 Qé!’ai__rligi; Taraflarin bu Anlasma cergevesinde ortak sekilde dizenledikleri faaliyetleri ifade
eder™® ¥, ‘
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 MADDE IV
ASKERI IS BIRLIGI ALANLARI

Taraflar arasinda is birligi asagidaki alanlari kapsar:

Askeri egitim ve 6gretim alaninda is birlidi,

Askeri kurumiar arasinda is birligi ve temas ziyaretleri,

Tatbikat/egitimlere katihm sadlanmasi, tatbikatlara gézlemci génderilmesi,
Savunma sanayi alaninda is birligi,

Silahli Kuvvetler arasinda askerf is birligi,

Silahli Kuvvetlerin teskilat yapisi, askeri birliklerin yapisi ve teghizati, personel yonetimi,
Askeri istinbarat alaninda is birligi,

Lojistik ve lojistik sistemler alaninda is birligi,

9. Askeri tip ve sadlik hizmetieri alaninda ig birligi,

10. Muhabere, elektronik ve bilgi sistemleri alaninda is birligi,

11. Banist koruma, insani yardim ve deniz haydutiugu ile macadele gibi, savas haricindeki
harekatlarda is birlidi,

12. Askeri hukuk sistemleri konusunda bilgi miibadelesi,
13. Haritacilik ve hidrografi alaninda is birligi,

14. Mesleki gelisim amaglh personel miibadelesi,

15. Askeri bilimsel ve teknolojik arastirma alaninda is birligi,
16. Sosyal, sportif ve kulturel etkinlikler,

17. Taraflarca mutabik kalinacak diger alanlar.
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MADDE V_
UYGULAMA VE i$ BIRLiGi ESASLARI

1. ls birligi, Taraflarin kararina bagh olarak asaJidaki sekillerde gerceklestirilebiiir:

a. Savunma Bakanlari, Genelkurmay Baskaniari ve onlarnn yardimcilari veya Taraflarca
yetkilendirilen diger gérevlilerin toplanti ve ziyaretleri;

b. Her iki Tarafin uzmanlari arasinda gesitli faaliyet alanlarinda tecrube degisimi;

c. Askeri birlik, karargah ve kurumlarda Ucretsiz olarak veya cari/indirilmis Gcret karsiliginda
egitim kurslari ile 6gretimlerin dizenlenmesi;

d. Benzer askeri kurumiar arasinda irtibatlar;

e. Musterek muzakerelerin, istisarelerin,  toplantilarin duzenlenmesi ve kurslara
sempozyumiara ve konferanslara katilim;

f. Fiili atis uygulamalarini da igerecek sekilde askeri tatbikatlara katilim, bu askerf tatbikatlara
gbzlemci statustinde igtirak, gecis egitimlerinin ve liman ziyaretlerinin icrasi, musterek tatbikatlarin
duzenlenmesi;

g. Bilgi ve egitim maizemelerinin degisimi;

h. Hibe olarak veya bedeli karsiliginda karsilikii lojistik destek temininde ve muhimmat,
malzeme ve hizmet degisiminde bulunuimast;

2. Taraflar, bu Anlagmanin uygulanmasi amactyla tamamlayici uygulama mutabakat muhtiralart,
protokoller ve diuzenlemeler akdedebilirler.
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N MADDE VI
YETKILI MAKAMLAR VE YILLIK UYGULAMA PLANI

1. Bu Anlasmanin uygulanmasinda yetkili makamlar suniardir:
Turkiye Cumhuriyeti Hikimeti adina  : Turkiye Cumhuriyeti Genelkurmay Baskanlig!

Gana Cumbhuriyeti HukUimeti adina : Gana Cumbhuriyeti Savunma Bakanhgi

2. Taraflar, bu Anlasmanin uygulanmasi i¢in musterek faaliyetiere iliskin yillik uygulama planlari
hazirlayacaklardir. Yilhik uygulama planlari, icra edilecek faaliyetlerin adini, kapsamini, tipini,
zamanini, yerini, icra edecek kurumlari, mali hususlari ve diger aynintilar icerecexktir.

3. is birligi, Taraflarin karsilikli gikar ve ihtiyaglarn dikkate ahinarak mitekabiliyet esasina gore
gerceklestirilecektir.

4. Bu Anlasma, diger anlagsmalar veya protokoller uyarinca Taraflarin, hibe seklinde veya bedeli
mukabili birbirlerine verecekleri veya ortak Uretecekleri malzemeler, teknik bilgi ve dokiimanlar,
énceden karsilikli mutabakat saglanmadan tiglincil bir Ulkeye devredilmeyecektir.

5. Taraflar arasindaki is birligi, yillik uygulama planlarinda belirtilen tam diizeylerde yapilacak
karsilikii ziyaretler ile kuvvetiendirilecektir.

o . MADDE VIl P
GIZLiLiK DERECELI BILGI VE MALZEMENIN GUVENLIGI

1. Bu Anlasma kapsaminda temin edilen veya uretilen gizlilik dereceli tim bilgiler, belgeler, maddi
ve fikri milkiyet haklari ile askeri malzeme, Taraflar arasinda akdedilecek muteakip anlagmalar ya
da dizenlemelere uygun olarak amaglari dogrultusunda mibadele edilecek, kullanitacak ve
muhafaza edilecektir.

2 Taraflar bu Anlagma kapsaminda mibadele edilen bilgi ve malzemeyi, esit dizeyde gizlilik
derecesi vererek koruyacak ve muhafaza edecektir. Taraflarca kullanilan giziilik derecesi su
sekilde olacaktir.

Turkiye Cumhuriyeti Hikdmeti icin Gana Cumbhuriyeti Huk(meti icin
Top Secret Cok Gizli Top Secret Top Secret
Secret Gizli Secret Secret
Confidental Ozel Confidental Confidental
Restricted Hizmete Ozel Restricted Restricted
Unclassified Tasnif Digl Unclassified Unclassified

3. Taraflar, bu Anlagsma kapsaminda mubadele edilen bilgi ve malzemeleri birbirlerine kars!
kullanmayacaklardir.

4. Gizlilik dereceli bilgi ve maizeme, bu bilgi ve malzemeleri saglayan Tarafin yazili on mutabakat
olmadan Uglincll bir tarafa ifsa edilemez.

5. Gizlilik dereceli bilgi ve malzeme, sadece hikiumetler arasi kanallar yoluyla veya Taraflarin
atanmis guvenlik yetkililerince uygun bulunan diger kanallardan mubadele edilecektir. Bilginin i}
giziilik derecesi, bilgiyi saglayan Tarafca belirlenecektir.

Ml 6. Taraflarin mibadele edilen gizlilik dereceli bilginin korunmas! ve gizlilik derecesinin
1} Kaldiriimasinin dénlenmesine iligkin sorumliuluklari, Anlasmanin sona ermesinden sonra da devam

“edecektir,




7. Taraflar, is birligi faaliyetierinde patent ve telif haklari ile ticari sirlara iliskin haklara ve kurallara
saygl gdsterecektir.

8. ihtiyac duyuimasi halinde; Taraflar arasinda, Madde 1V'te belirtilen is birligi alanlarinin her biri
icin yetkilendirilmis olan makamlarin sorumlulugunda, Anlagma kapsaminda muibadele edilen
gizlilik dereceli bilgi ve malzemenin transferi, kullaniimasi ve korunmasi konusunda ayri birer
guveniik anlagsmasi imzalanabilir.

9. Taraflarca milli sirlarla ilgili konularda kisittamalar konulabilir.

MADDE Vili
HUKUKi HUSUSLAR

1. Misafir Personel ile Yakinlari; giris, ikamet ve cikis dahil, Kabul Eden Deviet Ulkesinde
bulunduklan stirece Kabul Eden Devletin yuririikteki yasalarina ve diger dizenlemelerine ve yargl
yetkisine tabi olacaklardir. Kabul Eden Devletin yarg| yetkisinin uygulandigi ve hikam iceriginin
Gonderen Devietin mevzuatinda bulunmayan bir cezayl éngérdigu hallerde, her iki Devletin
mevzuatinda yer alan veya Taraflar igin uygun olan bir ceza tart uygulanacaktir.

2 Kabul Eden Devlet, Misafir Personel ve Yakinlarinin gézaltina alinmasi veya tutuklanmast
halinde Gonderen Devileti derhal durumdan haberdar edecektir.

3. Misafir Personel veya Yakinlarindan herhangi birinin Kabul Eden Devlette tarafinca yasal bir
sorusturmaya veya yargilanmaya muhatap olmas! durumunda, bu kisi Kabul Eden Deviet
vatandaslarina saglananlardan az olmamak kosulu ile genel olarak kabul ediimis hukuki
korumadan istifade etme hakkina sahip olacaktir.

4. Kabul Eden Devletin kanunlarini ihlal ettikleri takdirde, Misafir Personelin faaliyetierine son
verilebilecektir.

5. Génderen Devlet, Misafir Personel Uzerindeki minhasir disiplin yargi yetkisini, Kabul Eden
Devletin tlkesinde muhafaza eder. Ancak Kabul Eden Devlet, yetkili askeri makamiari emrindeki
Misafir Personele gorevin gerektirebilecedi emirleri verebilir.

6. Gonderen Devletin Kidemli Personeline, kendi askeri hizmet ve disiplin yasalannin hikamleri
uyarinca, personeline disiplin tedbirlerini uygulama yetkisi verilmistir.

MADDE X
TAZMINAT TALEPLERI

1. Bu Anlagmanin uygulanmasi esnasinda, kisilere, mallara ve gevreye verilen zarar ve ziyan ile
Octncl taraf tazminat talepieri konusunda Kabul Eden Devietin yasalari ve mevzuati gecerli
olacaktir.

2. Taraflar, agir kusur veya kasit bulunmadikea, bu Anlasma kapsamindaki faaliyetierin icrasi
esnasinda personelinin yaralanmasi veya 6limi halinde ve mallara ve gevreye verilen zarar/ziyan
nedeniyle birbirlerinden tazminat talebinde bulunmayacaklardir.

3. Taraflar ortaya ¢ikan durumun agir kusur veya kasittan kaynaklanip kaynaklanmadigini

‘mustereken belirleyecektir.




~ MADDE X
iDARI HUSUSLAR

1. Misafir Personel ve Yakinlari, diplomatik dokunulmazlik ve imtiyaziara sahip olmayacaktir.

2. Taraflarca karsilikli olarak aksi yonde bir karar alinmadikga Kabul Eden Devlet, Misafir
Personele bu Anlasmada veya miteakip anlasmalar ve dizenlemelerde beiirtilenlerden bagka
gdrevler vermeyecektir.

3. Misafir Personel, Kabul Eden Devletin emsal personeline uygulanan idari uygulamalara tabi
olacaktir.

4. Bu Anlasma cercevesinde imzalanacak diger mutabakat muhtiralar, protokoller ve teknik
duzenlemeler ile aksine karar verilmedikge, Goénderen Devietin Askeri Personeli kendi milli
tniformalarini giyme hakkina sahiptir. Gérev sirasinda, bir faaliyetin icrasi igin gerekli teghizat
Kabul Eden Devlet tarafindan saglanacaktir.

5. Gonderen Deviet, gerekli gdérdugiunde personelini geri ¢agirma hakkini sakh tutar. Kabul Eden
Devlet, Génderen Devletten boyle bir talep aldiginda, geri cagrilan personelin donisi igin mimkan
olan en kisa zamanda gerekli tedbirleri alacaktir.

6. istisna teskil eden idari hususlar, bu Anlagsma gergevesinde imzalanacak diger mutabakat
muhttralari, protokolier veya teknik diizeniemelerde belirlenecekdir.

7. Tum Misafir Askeri Personel ve Yakinlari, orduevleri ve askeri kantinierden Kabul Eden Devletin
duzenlemeleri gergevesinde yararlanabilirier.

8. Misafir Personel veya Yakinlarindan herhangi birinin élmesi durumunda, Kabul Eden Devlet,
Gonderen Devleti durumdan haberdar edecek, len kiginin cenazesini kendi Ulkesindeki en yakin
uluslararasi havaalanina nakledecek ve cenaze nakledilinceye kadar sihhi koruma dahil gerekii
diger tedbirleri alacaktir.

9. Misafir Personel cevreye zarar verebilecek faaliyetlerden kaginacak, cevre Kirliliginin
énlenmesine azami dikkat edecek ve Kabul Eden Devietin konuya iligkin dizeniemelerine

uyacaktir.

_ MADDEXI
SAGLIK HiZMETLERI

1. Misafir Personel, bu Anlagma geregi herhangi bir faaliyeti gerceklestirebilecek digtde saglik
bakimindan uygun olacaktir.

2. Misafir Personel ve Yakiniari, Kabul Eden Devlet askeri hastanelerinde icretsiz ve Kabul Eden
Devletin kendi askeri personeli ve aileleri ile esit sartlarda acil muayene, ilk yardim ve acil dis
tedavisi imkanlarindan yararlanacakliardir.

3. Saglik muayenesiyle ilgili olarak alt anlagmalarda karsihkii olarak aksine bir hikim
kararlastiriimadikga, dis protezi, gérsel, isitsel ve diger yardimci techizatin kullanimini gerektiren
saglik hizmetleri, ticretsiz saglik hizmetlerinin diginda tutulacak ve tedavi, ilag ve bu tur diger saghk
hizmetleri icin yapilan tim harcamalar ile hastalanan kisinin Ulkesine seyahat masraflari Gonderen
Devlet tarafindan édenecektir.

,_:»H’ "r"'i:ffo\’\filsggurumlarca saglanan saglik hizmetlerine iligkin her turlii gider personelin kendisi tarafindan
-Benecektir. el el
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5. Misafir Personel ve Yakinlarina, tedavi, tetkik, dis bakimi ve diger her tarii saglik hizmeti igin
yapilan harcamalar Kabul Eden Devletin yetkiii makamian tarafindan bir ay icinde Génderen
Deviletin yetkili makamina bildirilir. Gonderen Devletin yetkili makami bildirim tarihinden itibaren en
ge¢ (¢ ay icinde Kabul Eden Devietin gosterecedi bankaya ve hesaba 6demeyi yapar ve
makbuzunu Kabul Eden Devietin yetkili makamina génderir.

6. Acil muayene, ilk yardim ve acil dis bakimi hari¢ diger her turii saghk hizmeti i¢in yapilan
harcamalar, ilgili komutaniikga hazirlanan muayene, tetkik, tahiil, madahale, ameliyat ve tedavilere
ait fiyat listesine gore, Génderen Devlet tarafindan 6deme tarihindeki kur Gzerinden ABD Dolari
olarak Kabul Eden Deviete édenecektir.

MADDE Xl
MALI HUSUSLAR

1. Bu Anlasmanin kapsaminda bulunan is birligi faaliyetlerinin icrasi maksadiyla géreviendirilen
Misafir Personelin maas, konaklama, yemek hizmeti, ulastirma, giindelik ve diger mali haklarindan,
Génderen Devlet sorumlu olacaktir.

2. Faaliyetlerin Ucretsiz olarak veya cari/indiriimis Gcret karsiiginda diizenlenmesine Kabul Eden
Deviet karar verecektir.

3. Misafir Personel Kabul Eden Devieti kesin olarak terk ederken kendi borglari ile Yakinlarinin
borglarini tasfiye edecektir. Acil geri gekme halinde, Misafir Personel ve Yakinlarinin borglari Kabul
Eden Devlet tarafindan diizenienecek faturaya istinaden Génderen Devlet tarafindan 6denecektir.

4. Misafir Personel ve Yakinlari, giris, kalis ve gikislari suresince, Kabul Eden Devietin yururlukteki
vergi mevzuatina tabi olacaklardir.

5. Gonderen Deviet egitim ve ogretim bedellerini, bu egitim ve o6gretimierin sona ermesini
miiteakiben 30 gun iginde, Kabul Eden Devlet tarafindan bildirilen banka hesabina yatirmak
suretiyle 6deyecektir.

o MADDE XIll _
GUMRUK VE PASAPORT ISLEMLERI

1. Misafir Personel ile Yakinlari, Kabul Eden Devietin {ilkesinde, Kabul Eden Devletin yabancilarin
ikamet ve seyahatleri hakkindaki diizenlemelerine tabi olacakiardir.

2 Misafir Personel ile Yakinlari, Kabul Eden Devletin ilkesine giris ve gikislarda bu Devletin
pasaport ve gumrik ile ilgili diizenlemelerine tabi olacaktir. Ancak, Kabul Eden Devlet, kendi
mevzuati gergevesinde mumkun olan tum idari kolayliklari saglayacaktir.

MADDE XIV
TARAFLARIN DIGER ULUSLARARASI ANLASMALARDAN DOGAN TAAHHUTLERI

Bu Anlasmanin hikimleri, Taraflarin diger uluslararasi anlasmalardan dogan taahhutierini
etkilemeyecek ve diger devietlerin cikarlarina, guvenlikierine ve Ulke butunliklerine karsi
kullanilmayacaktir.
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MADDE XV
UYUSMAZLIKLARIN GOZULMESI

1. Bu Anlasmanin uygulanmasindan veya yorumlanmasindan dogan herhangi bir uyusmazik
T:_araﬂar arasinda mumkun olan en alt duzeyde istisare ve gérusmeler yoluyla cozllecek ve ¢ozum
icin herhangi bir ulusal veya uluslararast mahkemeye, ya da tglincl tarafa intikal ettirilimeyecektir.

2. Uyu§mazllk 60 gun iginde gézUmlenemezse, Taraflar 30 gin iginde gérigmelere baslayacaktir.
Mi]teaklp 60 gun iginde ¢ozum saglanamadigi takdirde, Taraflardan her biri 90 gun &énceden
diplomatik yollarla yazil bir bildirimde bulunmak suretiyle bu Anlagmayi sona erdirebilecektir.

_ MADDEXVI
TADIL VE GOZDEN GEGIRME

Taraflardan her biri gerektiginde Anlagmanin degistiriimesi veya gézden gegcirimesini diplomatik
yollarla &nerebilecekir. Yazil onerinin alindid! tarihten itibaren 30 gln igerisinde gorusmeler
baslayacaktir. 60 gun igerisinde bir sonuca varilamaz ise, Taraflardan her biri diplomatik yollarta 90
gunlik yazili bir 6n bildirim ile bu Anlagmayi sona erdirebilecektir. Uzerinde mutabik kalinan tadil
veya degisiklikler, isbu Anlagmanin yarriige girisini duzenleyen Madde XViiI'de belirtilen usul
uyarinca yirirluge girecektir.

. MADDEXVI :
YURURLUK SURESi VE SONA ERDIRME

1. Bu Anlagma, yururluge giris tarininden itibaren 5 yillik stre igin yararlakte kalacakttir.

2. Bu Anlasma, suresinin bitiminden 90 guin dnce taraflardan biri Anlagsmayi sona erdirme niyetini
diger tarafa diplomatik yollarla yazili olarak bildirmedigi takdirde, birer yillik sureler igin
kendiliginden uzayacaktir.

3. Taraflardan biri, diger Tarafin bu Anlagmanin hikamlerine uymadidi veya uyamadigi sonucuna
vardi§: takdirde, gorusme snerisinde bulunabilecektir. Goérlismeler bu amagla yapilan yazil
bildirimin alindig! tarihten itibaren 30 gn icinde baglayacaktir. 60 gin icinde gérugmelerde
mutabakata varilamazsa, Taraflardan herhangi biri, diplomatik yollaria 90 guniuk yazili bir 6n
bildirim ile bu Anlagmay! sona erdirebilecektir.

4. Bu Anlasmanin sona ermesi, devam eden programiar ve faaliyetleri etkilemeyecekdir.

MADDEXVIIL
ONAY VE YURURLUGE GIRIS

Bu Anlasma, Taraflann Anlagmanin yoririige girmesi  igin gerekii i¢c yasal usullerinin
tamamlandidini birbirierine diplomatik yollaria bildirdikleri son yazili bildirimin alindig tarihte
yurarluge girecektir. :
A ars




MADDE XIX
METIN VE iMZA

Bu Anlasma, 24 Mart 2011 tarihinde, Akra/GANA’da Tirkce ve Iingilizce dillerinde, her biri esit
derecede gecerli oimak Uzere, ikiser asil nusha olarak tanzim edilmistir. Yorum farklihig: halinde

ingilizce metin gegerli olacaktir.

TURKIYE CUMHURIYETi HOKUMETi ADINA  GANA CUMHURIYETI HUKUMETI ADINA

IMZA: IMZA:

iSiM  : Korgeneral Mehmet Emin ALPMAN  {SiM : Joseph He®y SMITH
Lt.Gen (RTD)
UNVAN : Genelkurmay Genel Plan UNVAN : Gana Cumhuriyeti
Prensipler Bagkani Savunma Bakant




T.C.
. BASBAKANLIK
KANUNLAR VE KARARLAR
GENEL MUDURLUGU
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TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI iLE GANA CUMHURIYETi HUKUMETi]
ARASINDA ASKERI ALANDA EGITIM, TEKNIK VE BILIMSEL IS BIRLIGI CERCEVE
ANLASMASININ ONAYLANMASININ UYGUN BULUNDUGUNA DAIR
KANUN TASARISI
MADDE 1- (1) 24 Mart 2011 tarihinde Akra/Gana'da imzalanan “Tarkiye Cumhuriyeti
Hiikiimeti ile Gana Cumhuriyeti Hikiimeti Arasinda Askeri Alanda Egitim. Teknik ve Bilimsel s
Birligi Cergeve Anlagmasi™nim onaylanmasi uygun bulunmustur.
MADDE 2- (1) Bu Kanun yaymmn tarihinde yurtirltige girer.
Eki MADDE 3- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ylrtitiir,
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