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Turkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanhgina

Ulkemizdeki Isci Guvenligi ve Isgi Saghgi tablosu; tiyler Grperticidir. Is
kazalarinin ve meslek hastaliklarinin en &nemii sonucu; 6lum, agir sakatlik, IS
goéremezlik, meslek hastaliklari gibi insani kayiplardir. Olamler; is kazalarinin en
onarilamaz boyutunu olugturmaktadir. Mevcut tretim yapisi iginde 6lum olaylannin,
birer cinayet olarak nitelendiriimesi hi¢ de abarti sayllmaz. Tirkiye, isci Govenligi ve
saghgr yonunden Avrupa’'da 1.'lik; Dinya'da 3.'lik derecesine sahiptir.

Tirkiye'de her yil 80 bin i kazasI olmakta, kazalarda 1200 — 1700 arasinda
kisi dlmekte, 2000'i askin kisi yaralanmakta, yaklagik 2 milyon is giini kaybi
olmaktadir. Bugline kadar olan ig kazalan sonucu; 55 bin civarinda is¢i halen siirekli
is géremez ayligi almaktadir.

Tarkiye'de is kazalarn ve bunlann yol agtigi hastalik ve élumlerin bir kismi:
kayitlara hic gegmediginden, bir kismi ise, kayitlara bireysel kaza ve hastalik olarak
gectiginden rakamlar; gergedi yansitmamaktadir. Isgiyi sadece bir maliyet unsuru
olarak géren zihniyet, maliyetleri diigirmek icin is givenligi 6nlemlerini gevsetmekte
ve temel isci saghigi kosullan yok sayabilmektedir.

s kazalan; basit bir saglik sorunu veya tretime iligkin teknik bir mesele olarak
gorilemez. Is kazasi; insanla ilgili sosyal yan agir basan bir sorundur. Isciler; ig
kazalannin nedeni degil, korumasiz tarafidir. iggi; tretim sirecinin paras) édenerek
kolayca bulunabilen adeta teknik bir unsuru haline getirilmistir. iscinin degeri;
emeginin fiyati ile 6élgtldiginden, is¢inin bir insan olarak tasidigi yasama hakki bu
Uretim siirecinde dikkate alinmamaktadir.

Uretim strecinin merkezine insan — iggi konulmadid: ve isci sagligi sorunu,
toplumun genel saghdinin bir pargasi olarak gérulmedidi siirece, sorun yanls bir
temelde tartigiliyor demektir. O halde is kazasi ve meslek hastaliklari, sosyallikten
soyutlanarak teknik bir sirecin yol agtig saglik sorunlan olarak gériilemez.
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Sorunun sosyal bir zemin temelinde tanimlanmasi ve tartigiimasi gerekir.
Isclyi, tretim siirecinin teknik bir girdisi olarak géren “Uretim igin Gretim” anlayisi ile
sorun cozilmez. Tarkiye'de bugine kadar uretim, igletme cikarlari ve bireysel
¢ikarlar, her zaman ig guvenligi ve saghgl sorunundan énce gelmistir. AKP iktidari
déneminde, is guvenlidi ve saghgina hichir nem ve éncelik veriimediginden sorun
daha da buyimustir.

AKP iktidarinda uygulanan neo — liberal iktisat politikalarinda; 6zellestirme,
tageronlagtirma, isletme Kkarlan, ihracat ve benzeri olgular, temel basar &lgitleri
olarak benimsenmis, higbir sekilde bu unsurlarin arka planindaki iretici emege yani
iscilere, yer verilmemistir. Is kazasi ve meslek hastali§r riski altinda calisan IS¢inin
saghginin korunmasi ve surdiriimesi; onun sosyal bir varlik olarak gorillmesi ile
I$¢inin, insan olarak kabultyle saglanabilir. Béyle bir anlayis, sorunun ana noktasini
olugturmaktadir.

“Higbir ig; glvenlik &nlemleri almadan yapillacak kadar acil degildir.”
anlayigindan hareketle is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin olusu ve artmasinin
temel nedenlerinin tespiti, yasal ve teknik eksiklikler, (lkedeki demokrasinin
gelismesinin ~ ve  glclenmesinin  etkileri,  ézellkle taseronlastrma ve
sendikasizlagtirma politikalarinin, ekonomik kriz ve igsizligin artmasinin; is givenligi
ve saghdi konusuna etkilerinin saptanmasi, is kazalar ve meslek hastaliklari orani
yoniunden Ulkemizin, dinya Glkeleri arasindaki sirasi ve bu oranlarin yitksekliginin
nedenlerinin, is kazasi ve meslek hastaliklarinin llke ekonomisine getirdigi toplam
ylkln tespiti, Ulkemizde yé$anan I kazalan ve meslek hastaliklan oraninin, gelismis
Ulkelerdeki duzeylere indirilmesi igin alinmasi lazim gelen énlemlerin tespit edilmesi
ve is kazalan ve meslek hastahklari konusunda surdirilebilir ulusal politikalarin
olugturulmasini saglayacak yasal diizenlemelere zemin olugturacak objektif bilgilerin
saptanmasi! amaciyla Anayasanin 98. ve Meclis I¢ Tuziguniun 104 ve 105. maddeleri

uyarinca Meclis arastirmasi agilmasini saygilanmizla arz ederiz.
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