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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Tiirkiye Cumbhuriyeti Anayasas1 2. maddesinde sosyal devlet ilkesini Cumhuriyetin
nitelikleri arasinda kabul etmektedir. Sosyal devlet ilkesinin gergeklesmesine hizmet eden
dnemli sosyal politika ara¢larindan birisi de sosyal giivenliktir. Bu bakimdan sosyal giivenlik
hizmetleri sosyal devletin asli gérevi kabul edilmektedir. Ulkemiz de vatandaglarimizin sosyal
giivenliklerinin saglanmasina d8niik gerekli sistemini ve kurumlarim olugturmustur.

Ulkemizde sosyal giivenlik mevzuati siirekli olarak bir degisim yasamaktadir.
Ozellikle emeklilik bakimindan bir kisinin sigortali oldugundaki gecerli mevzuat hiikiimlerine
gbre emekli olmas1 miimkiin olmamigtir. Sosyal giivenlikte kural degisiklikleri yiiziinden
vatandaglarimiz ne zaman emekli olacaklanm bir tiirlii bilememekte, emekliliklerini
planlayamamaktadirlar. Her mevzuat degisikligi beraberinde bir magdurlar kitlesi
yaratmaktadir.

1999 yilinda da emeklilik rejiminde radikal degisiklik yapilarak emeklilik yasi
yiikseltilmigtir. Biitiin toplumumuzu dogrudan ilgilendiren bu degigiklik o dénem toplumsal
kesimlerin muhalefetine, yaygin protesto eylemlerine, uyanlarina ramen yasalastinlmigtir.
08.09.1999 tarihinde cikarilan 4447 sayili kanunla 5434, 506, 1479, 2925, 2926 sayih
kanunlarda degisiklik yapilarak emeklilik yas1 kademeli olarak yiikseltilmigtir. Emeklilikte
“Kademeli Gegis” olarak bilinen hiikkiimler Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edildigi i¢in
aym konu 23.05.2002 tarihinde 4759 sayili yasa ile yeniden diizenlenmis, ancak halihazirda
sistem iginde bulunanlarin haklan muhafaza edilmeyerek yeni bir kademeli gegis sistemi
diizenlenmistir. Boylece sisteme dahil hemen herkesin emeklilik yag1 yiikselmigtir. Yapilan bu
diizenlemeden sayilan yiizbinlerle ifade edilen vatandagimiz etkilenmigtir.

Ekonomide yaganan krizler, olumsuzluklar ya da bagka nedenlerle igini kaybeden is¢i,
diikkdmim1 kapatmak zorunda kalan esnaf mevzuatin Ongérdiigii prim &deme siirelerini
doldurmalarina ragmen, emeklilikte kademeli gecis nedeniyle emekli aylifindan
yararlanamamaktadiriar. Belli bir yagin iizerinde olan bu vatandaglanmiz, kayit digi
ekonominin %40’larin iizerinde seyrettigi, igsizligin %10’larn iizerinde oldugu bir ortamda
kayith olarak ¢aligabilecekleri bir is bulmakta zorlanmaktadirlar. Igsizlik sigortasindan
yararlanma siireleri de simrh oldugundan emeklilik i¢in yasim doldurmayr bekleyen
vatandaslanmz ilave olarak bir de saglik giivencesi sorunu yagamaktadirlar. Sigortah bir igte
¢ahsamadikianndan saglik sigortast glivencesinden de mahrum durumdadirlar. Bu sikintilan
yagayanlar gerek sosyal medya ortaminda, gerekse mektup, e-mail, telefon gibi iletigim
araclarimi kullanarak hemen her giin tiim milletvekillerimize ¢agn yaparak bu sorunlarinin
¢Ozlimiinii talep etmektedirler.

Calisgma ve Sosyal Giivenlik Bakam tarafindan yazili olarak yamtlandirilmas:
istemiyle TBMM Bagkanhiina vermis oldugum 7/3669 esas numarali soru Onergesiyle
“Mevzuatin dngordigii hizmet ytli ve prim ddeme giin sayisini doldurarak emekli olan, ancak
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emekli ayligr baglanabilmesi icin yay kogulunu saglamay: bekleyen toplam kag kigi '-vardtr? o

Bunlarin bagh olduklar: sosyal giivenlik mevzuati acisindan yani 5434, 506, 1479, 2925 ve
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2926 sayili kanunlar kapsamina gire sayisal dagilim: nasildr?” seklinde bir soru
yOnetmigtim. Sayin Bakan tarafindan 05.03.2012 tarihinde soru énergeme verilen kisa yanitta
“Mevzuatin ongérdiigi hizmet yili ve prim ddeme giin sayistm doldurarak emekliligi hak
eden, ancak emekli aylig1 baglanabilmesi igin yag sartint yerine getirmeyi bekleyen kisi sayisi
ile emekli aylig1 baglanabilmesi i¢in aranilan biitiin yartlar: yerine getirdigi halde ¢alismasim
stirdiiren kigi sayist ve bunlarin bagh olduklar: sosyal giivenlik mevzuati agisindan sayisal
dagihm ile ilgili olarak Sosyal Giivenlik Kurumu bilgi iglem veri tabamnda herhangi bir veri
bulunmadigr” belirtilmektedir.

Isi, sorumlulugu sosyal giivenlik sistemine iliskin kayitlan tutmak, is ve islemleri
yapmak olan SGK’da bu verilerin bulunmayis:1 diisiindiiriiciidiir. Kurumun, sosyal giivenlik
politikalarrm hangi verilerden hareketle yonlendirdigi ise sorulmasi gereken sorulardandir.

Bu nedenle SGK’da bulunmayan emeklilik verilerini, emeklilikte prim &deme siiresini
tamamladifi halde emekh ayhif igin yasimin dolmasim bekleyenlerin sayisim, sorunlarmni,
¢Oziim alternatiflerini tespit etmek, SGK i¢in bir veri tabam olusturmak amaciyla Anayasa’mn
98 ve TBMM I¢ Tiiziigiiniin 104 ve 105. Maddeleri geregince Meclis Arastirmasi agilmasim
arz ve teklif ederiz.
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