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Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanhgina

Ulkelerin kalkinmasinda, kadinlarin toplumsal statiilerinin yiikseltilmesi
ve kalkinmaya entegre edilmesi bityiik 6nem tagimakta, kalkinma literatiiriinde
kadinlar ve g¢ocuklar toplumun en dezavantajh gruplan olarak kabul
edilmektedir. Kadinlar, erkeklere oranla kaynaklara daha az erigmekte/kontrol
edebilmekte, kamusal hizmetlerden, istihdam ve sosyal giivenlikten daha az
yararlanabilmekte, kamusal yasama daha az katilabilmektedirler.

Aile diizeyinde, topluluk dizeyinde ve ulusal diizeyde karar alma
siire¢lerine kadinlarin katilimi gok daha sinirl kalmakta, Tiirkiye’de 6zellikle az
geligmig bolgelerin geleneksel aile yapist iginde, bu olumsuzluklar kadinlar
agisindan daha fazla 6ne cikmaktadir.

Nitekim namus cinayeti olgusu bu baglamda agikhik kazanmaktadir.
Cunkii genellikle sevmedigi biriyle evlenmek istemeyen geng kizin ya da zorla
evlendirildigi kisiyle mutlu olmayan kadinin sevdigine kagmas: seklinde
sonuglanin ortaya ¢ikmasiyla, sozde namus bahanesiyle kadin/ geng kizlar
oldiiriilmektedir.,

Ayrica; egitim alanindaki gelismeler agisindan da kadina bakacak olursak
kadin okur-yazarhginin 6nemli bir gosterge niteliginde oldugu bilinmektedir.
Turkiye’de yetiskin niifus (15 yag iizeri) iginde okumaz-yazmazhk oram
kadnlarda %13,8 iken, erkeklerde ise % 3,4 oldugu gorilmektedir(TUIK
2009 ADNKS verileri).

Bagbakanhk Kadimin Statiisii Genel Miidirliigii'niin 'Tirkiye'de Kadinin
Durumu'na iligkin Subat 2011'de yayimladigi rapora gore ise halen 4 milyona
yakin kadinin okuma-yazma bilmedigi TUIK Kasim 2010 verilerine gore de
Tiirkiye'de kadinlarin istihdama katihminda yiizde 27.5'lik oranla AB iilkeleri
arasinda son sirada yer aldig belirtilmigtir.

Tirkiye, kadin istihdaminda AB iilkeleri arasinda son sirada yer
alirken,12 Eyliil 2010 referandumunun ardindan yapilan dizenlemeyle yiiksek
yargida yen atanan kadmn yargic orammn yiizde 45’ten yiizde 3’e
geriledigini, bunun da “ileri demokrasinin” geldigi noktamin gostergelerinden
birisini tegkil ettigi agiktir. Ayrica meshur paketin gegmesinden sonra olugan
HSYK ve onun sonrasinda olugturulan yeni Danistay ve Yargitay’daki kadin
yeni atanan hakim oraninin da yiizde 3 oldugu ve bundan énceki yiiksek hakim
oran yiizde 45 oldugu bellidir. Tirkiye’de toplumsal cinsiyet esitsizliginin
kadinlar tzerinde olusturdugu baskilari, kadinlarin yasadign bu sorunlarn
alanlarina iligkin geleneksel uygulamalarin altinda yatan nedenlerin toplumsal
cinsiyet esitsizliginden kaynaklandigindan bahisle;

Biitin bu soz konusu olgular gercevesinde niifusun yansmi olusturan, -

ailede ve ekonomik yasamda kilit roller istlenen ancak kaynaklara eg;rm,
kaynaklar1 denetim ve kararlara katihm konularinda erkege gore, topjurgsa;t B
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kiltirel nedenlerden dolay: diisiik toplumsal statiide bulunan kadinlarin
durumunun giiglendirilmesi, kisiler, kurumlar, bolge diizeylerinde ve iilke
genelinde toplumsal cinsiyet sorunlarnin ortadan kaldirilmasi, sézde namus
bahanesiyle kadin/ gen¢ kizlarm 6ldiiriilmesinin 6niine gecilmesi “toplumsal
cinsiyet esitlifinin saglanmasi”®, kadinin giiglendirilmesi, statiisiiniin
yiikseltilmesi gibi temel stratejik hedeflerinin saglanma51 amaciyla,
Anayasamn 98’inci, TBMM I¢tiiziigii’niin 104 ve 105 inci maddeleri uyarinca
Meclis Aragtirmasi agilmasini saygilarimla arz ederim.
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