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Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligina

Usta ogreticiler; Girakhk Yaygin Egitim Genel Mudurligi'ne bagh Halk
Egitim Merkezlerinde, Okul Oncesi Genel Mudurlugine bagh kurum ve kuruluglarda,
Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Midurligine bagh kurum ve kuruluglarda, ek ders
icreti karsii@ ¢ahsan, Bilgisayar, Giyim, Makine Nakiglari, El Sanatlarn, Kuaidrk,
Anasinifi 6greticisi vb. branglarda uygulamah meslek egitimi veren Kisilerdir. Tirk:ye
genelinde 20 bine yakin Halk Egitim Merkezierinde, 20 bine yakin okul &ncesi

editimde ve 10 bine yakin da Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Mudirligi'ne bagh
kurum ve kurulusltarda gorev yapmak lizere toplam 50 bine yakin calisar st

odreticiler vardir.

Yaygin Egitim kurumlarinda &gretmen ihtiyaci sebebiyle, Ogretmeni
bulunmayan mesiek dallarinda herhangi bir kadroya bagh olmaksizin ek ders tereti
sayih Devlet Memurlar kanununun 89 uncu maddesine gore cikarilan 16.72.230€
tarih ve 26373 sayth resmi gazetede yayinlanarak yarirlige giren Bakanlar «urdlu
karari eki Milli Egitim Bakanh§i 8gretmen ve yoneticilerin ders ve ek ders saatlerine

iliskin esaslarin 9. maddesine gore gegici personel olarak istihdam edilmektedirier.

Usta ogreticinin aldig brit Gcret, asgari Gcretin seviyesi altinda ise 7.5
saatlik calismanin bir giin baz alinmasi ile sigortalari ddenmektedir. Doizyisiyla
ortalama 8 ay boyunca usta dgreficisinin aldigi Gcret resmi tatiller, bayramiar vb.
giinlerde kesintiye ugradiindan hem aldiklan tcret asgari ticret seviyesinin altinda

kalmakta hem de SSK primi her ay i¢in 30 glin Gzerinden yatiriimamaktadir.

Ayni mekéanlarda ayni isi yapan Kadrolu Usta Ogreticiler 657 sayili kanunun
tanidigi tim haklardan yararlanirken, Ucretlilerin sosyal glvencelerinin cimayigl,
hicbir glivenlik sisteminde tam ve agik olarak tarif edilmemis olmalari ¢alisanlar

arasinda ayrima neden olmaktadir.

Bakanliga bagh her derece turdeki orgiin ve yaygin egitim kururvilannin

ogretmen ihtiyacini kargilamak amaciyla bir ders yilinda 10 ay! gegmemex E!%%_K_\
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ogreticilerin, Halk Egitim Merkez Midtrlerinin inisiyatifleri dogrultusunda bazi ilierde
6 veya 8 ay bazi illerde ise 10 veya 11 ay olarak, haftada 15 saat ya da 30 saat
arasinda goreviendirmeleri yapilmaktadir. Bu adaletsiz dagihm hem iicretlerde ham

de SSK pirim ve giin sayilarinda esitsizlije neden olmaktadir.

Yillardir kadro tahsisi yapiimadan, tcretli usta Ggreticiler sadece geneigeier
dogrultusunda kamu hizmeti vermigtir. Yetismis, deneyimli ¢alisanlarin Halk Egitimci
sifatiyla basanl galismalari takdir gérmemistir.

Yetigkin Egitimi, Meslek Egitimi ve bu amagla yapilan tam: kurslarin éremi
gin gectikge artmaktadir. Halk Egitim Merkezlerinde Sosyal, Kitiirel ve Mesleki
Egitim alaninda diuzenlemeler ve kurs merkezleri ile ilgili yenilikier bugiine kadz: tam
anlamiyla yapilamadidi gibi ¢alisanlarnin da Sosyal Glvenceleri géz ardi ediimis ve

magduriyetieri devam etmistir.

Bu uygulamalar sonucunda:

1- Usta ogreticiler, yillardir galigtigi kurumiarda her yil gérev alip alarmama
kaygisi yagsanmakta, is glivencesinden yoksun galigtiriimaktadir.

2- Yonetmelik ve ybdnergelerde kullanilan esnek ifadelerle, idarecilerin
gbreviendirmelerde inisiyatif kullanmalarina neden olmakta ve géreviendirme
keyfiyete dayandiriimaktadir.

3- Bu donem uygulanmaya konulan modiler program @ sisiemini
0zumsemeyen, yeniliklere uyum saglayamayan, yeni programlar kavrayziayan
idarecilerin engeline maruz birakilmakta, usta ogreticilerin gérev almasina engel
olunmaktadir.

4- Yetigkin egitimi verilen merkezlerde egitimin, halihazirda ortalama %30
sigortali galisan tarafindan karsilanmaktadir. Tam giin ve tam yii egitim werien
kurumlarda, édenek sikintisi bahanesiyle kurslarin hem ge¢ acilmasi hem de srken
zamanda kapatiimasi egitimi aksatmakta ve yetigkin egitiminin amag ve kapsamina
uygun hareket edilmemesine neden olmaktadir. Yagsam boyu egitimin énemi ve
gerekliligi her gecen giin artmakta ve bu énemli hizmeti ne yazik k sosyal ve “ziik
hakian verilmemis caliganlarla kargilanmaktadirlar.

5- Usta ogreticilerden igsizlik sigorta primleri kesilmedidi icin calis dikian

dénemlerde igsizlik sigortasindan yararlanamamaktadir. :@\j{__? Ta -




6- Ve en 6nemlisi ge¢mis dénemierde caligan usta ogreticilerin, geriye dénik
eksik odenen primlerini, kendileri veya bakanhk¢a odeme hakki verilrizmig,

emekliligi gelmig ¢alisanlann emekli olma haklart engellenmistir.

Yukarida maddeler hélinde bahsediien usta égreticilerin soruniarinin kapsaml
olarak arastinlip, bu sorunlarin bir an 6nce ¢6zime kavusturuimasi amac: ile
Anayasa'nin 98 ve Turkiye Biiyik Millet Meclisi ¢ Tuzagiu'nin 104 ve I1tiaci

maddeleri uyannca Meclis Aragtirmasi acilmasini saygilarimla arz ederim.
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