TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Tarih boyunca bilinen ilk sémiirii ve baski diizeni cinsiyet ayrimciligina dayali is boltimiiyle
baslamis ve zamanla kadin emeginin ve bedeninin baskilanmasina doniigmiistiir. Ataerkil
sistem olarak da adlandirilan bu diizen, kadinlarin binlerce yil boyunca tahakkiim altina
alinmasinin da baglica nedenidir. Zamanla ¢esitli doniiglimler yasanmasina karsin ¢alisma
yasaminda kadrn ile erkek arasindaki esitsizlik giderek artmistir. Uretici giiglerin gelismesinin
yani sira yeni ekonomik modeller ile ¢alisma yasami ve kiiltiirel normlardaki degisimler de bu
esitsizligin gliclenmesine engel olamamugtir.

Kadinlarin isgiiciine katihm ve istthdami konusu biitiin diinyada oldugu gibi, Tiirkiye’de en
Onemli sosyal ve toplumsal sorunlardan birisidir.

Ulkemizde kadinlarin isgiiciine katilmlan 1950’lerden bu yana diigmektedir. 1950’lerde
agirlikli olarak tarim sektoriinde iicretsiz aile isgisi statlistinde istihdam edilen kadinlar,
ozellikle 1990’11 yillarin sonundan itibaren hiz kazanan politikalar ve go¢ sonucu kentlerde
isgiiciine dahil olamamagtir.

AB iilkeleri ile karstlastirildiginda iilkemizdeki kadin istihdam oranlari son derece disiiktiir.
Tiirkiye’de ¢aligma yasindaki sadece dort kadindan biri isgiiciine katilmakta, iggiiciine
katilanlarin yiizde 14’i issizlik sorunu ile karsi karsiya kalmakta, kadinlarn ¢ogu sosyal -
giivenceden yoksun bi¢imde galigmakta ve ayrimciliga ugramaktadirlar.

Tiirkiye’de kadinlarin iggiiciine katilim oram (istihdam edilen ve issiz kadinlarin ¢alisabilir
yagtaki kurumsal olmayan kadin niifusuna orani), 1989 yilinda yiizde 36,2 iken 1999°a
gelindiginde yiizde 30’a, 2009’a gelindiginde ise yiizde 25’in altina diismiistiir. Yani son 20
yilda kadinlarin isgiiciine katilim oran1 yilizde 28 azalmustir.

Kadinlarin istihdam oram (istihdam edilen kadinlarin ¢aligabilir yastaki kurumsal olmayan
kadin niifusuna orani1) 1989’da yiizde 32,7 iken, 1999’a gelindiginde ylizde 27,7’ye, 2009’a
gelindiginde ise yiizde 22,3’e diigmiistiir. Yani son 20 yilda kadinlarin istihdam oram yiizde
31,8 azalmistir. Istihdam kadar bir diger onemli konu ise istihdamin hangi kogullarda
saglandigidir. Giiniimiizde iicret yada yevmiye karsiligi ¢aligan dort kadindan biri enformel
(bigimsel olmayan) istihdam edilmektedir. Istihdam alanlarina baktigimizda da cinsiyet
esitsizligi agik¢a goriilmektedir.

Ote yandan iiyesi olmaya ¢alisngimiz Avrupa Birligi, Lizbon stratejisinde belirlendigi tizere
kadinlarin istihdam oranim yiizde 60’lara ¢ikarmay: hedeflerken, Tiirkiye’de bu oramn yiizde
23’ler diizeyine diismesi, iilkemizde kadin istihdami konusunun istihdam politikalarinin
merkezinde yer almasi gerekliligini gostermektedir.



Meslek gruplarina goére istihdam verileri incelendiginde de iilkemizde cinsiyete dayali
isbolimiiniin siirdiigii g6rilmektedir. 2009 yili itibariyle kadinlarin yiizde 50’si tarim-
hayvancilik isleri ve nitelik gerektirmeyen iglerde calismakta, erkeklerde bu oran yiizde
27,6’da kalmaktadir. Ust diizey yonetim ve miidiirliik gibi karar alma ve uygulamaya iliskin
mesleklerin kadin istthdamindaki pay:1 yiizde 3,1 iken erkeklerde bu oran yizde 12,1°dir.
Profesyonel meslek mensuplarinin kadin istihdamindaki pay1 ylizde 10,1 iken bu oran
erkeklerde yiizde 5,7°dir. Bu meslek grubunun kadin istihdamindaki paymin daha yiiksek
olmasi, egitimli kadin isgiiciiniin &gretmenlik, doktorluk, avukathik, muhasebecilik gibi
mesleklerde yogunlasmasinin sonucudur.

Ote yandan tiyesi olmaya ¢aligigimiz Avrupa Birligi, Lizbon stratejisinde belirlendigi iizere
kadinlarin istihdam oramini yiizde 60°lara gikarmay1 hedeflerken, Tirkiye’de bu oramn yiizde
23’ler diizeyine diismesi, iilkemizde kadin istihdami konusunun istihdam politikalarinin
merkezinde yer almasi gerekliligini gostermektedir.

ILO’nun kadin — erkek esitligini diizenleyen ve kadin istihdamim tesvik eden 100, 111, 122
ve 142 sayil sozlegmelerini imzalayan iilkeler arasinda Tiirkiye de vardir. Bu kapsamda 10
Subat 2009 tarihinde Lizbon’da “Ulusal Saygin Is Programi” mutabakat zapt1 imzalanmgtir.
Bu imzayla, kadin — erkek esitliginin ve istthdamimin arttinlmasi konusunda ILO’nun genel
¢ergevesinde mutabik kalinmstir.

Bu ¢ergevede; kadimin toplumun her kesiminde ve her alaninda esit olmasim saglayacak
mesleki ve sosyal ayrimcilig1 6nleyecek adimlarin atilmasi, karar alma mekanizmalarinda yer
almasimi saglayacak atihimlarin yapilmasi, kadin girisimciliginin tegvik edilmesi ve
desteklenmesi, altina imza attig1 ILO’nun “Ulusal Saygin Is Programi” mutabakat metninin
geregini yerine getirmesi, yiizde 71’lere varan kayit disihgin 6nlenmesi, istihdamda cinsiyet
ayrimcilifinin &niine gegilmesi ve kadin istthdaminin AB iilkeleri ortalamasi olan ylizde
50’lere ¢ikartilmasi amaciyla, Anayasanin 98. TBMM I¢ Tiiziigiiniin 104 ve 105. Maddeleri
geregince Meclis Aragtirmasi agilmasini arz ve teklif ederiz.

Saygilarimizla.
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