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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI
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Gerekgesini  ekte arz ettigimiz “Kanun Hikmiinde Kararnameler
Sonrasinda Ortaya Cikan Devlet Yapist ve Kadrolaniyla 1lgili Sorunlarin
Arastirtimast  ve  Mevcut  Sorunlarin  Coéziiminiin - Saglanmasi™  amaciyla
Anayasanin 98. ve Tirkiye Blylk Millet Meclisi igtiiziiginin 104 ve 105.
maddelert uyarinca Meclis Arastirmasi aglmasini saygilanimizla arz ederiz.
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GEREKCE

fcerisinde bulundugumuz kiiresel kriz. dénemi, yalnizca ekonomik degil,
her alani etkileven bir vapisal bir kriz niteligindedir. Bdyle ortamlarda
etkilenecek kurum ve kavramlarin basinda devlet ve devlet kurulusian gelir.
Devlet, sivasetin somutlastirdigi bir kurumdur ve iyi ¢ahsirsa halka daha iy
hizmet verilecegi gibi halk da iilkesine daha ¢ok giiven ve baghhk duyar. Tiirk
deviet vapisinin, reform ihtiyacinin had sathada oldugu ve kiiresel kriz
kosullarinin itkeyi tehdit ettigi bir dénemde, biirokrasi ve kamusal yapida kokli
bir degisim yapilmakta oldugu gozlemlenmektedir.

Hitkiimetin 3 Mayis 2011'de aldigi yetki sonrasinda, 35 Kanun
Hiikmiinde Kararname ile tiim bakanliklarin teskilat yapilart degistirilmis; hatta
bazi bakanliklarda bu vetki defalarca kullanilabilmistir.

Kanun Hiikmiinde Kararnameler sonrasi en belirgin o6zellik, devlette
klasik teftis doneminin bitmis olmasi, daha dogrusu denetimin farkl: bir sekle
buriinmiis olmasidir. Simdive deyin klasik hale gelen ve kamuya yonetici
yetistirmek  gibi  fonksiyonlan da olan denetim  kurullaninin  fiilen
sonlandirilmalar fakat yerlerinin doldurulmamalart vahimdir.

Diger yandan 03 Mayis 2011 tarihinden beri 5.000 civarinda igli
kararname c¢ikmis, devlette 118.409 yeni kadro yaratilmig, 3.876 aragtirmaci
kadrosu olusturulmustur. Bu arada, kariyer unvan oldugu degerlendirilen
“uzmanhk” gibi kadrolar, ortak tanmimi olmayan kadrolar haline gelmis. birgok
benzer kariyer tinvan kaldirilmug, devlet yapisinda kadro karmasalari ortaya
ctkmistir.

666 say1ll KHK ile 375 dayili KHK yeniden diizenlenmis ve yillardan beri
bir kabullenilmislikle alinan kidem ayhigr, taban aylhigl, ck tazminat gibi maagin
cok 6nemli unsuru olan diizenlemelere yeni bir sistem getirilmig. Ancak bu da
hentiz uygulamaya gegilmeden sorun yaratmis ve kamuda Onemli Glglde
memnuniyetsiz bir kitle olusturmustur.

Ciddi reform ihtiyaci bulunan ve Oncesinde de zaten yeterince iyl
calisamayan devlet aygiti, Kanun Hiikminde Kararnameler sonrasinda daha da
bozulmakta, gereken reformlar yapilmamaktadir. Boyle bir devlet mekanizmasi
ve boyle bir anlayis ile halka daha iyi hizmet gétlirmek mimkiin degildir.

Bu nedenlerle, bir Meclis Arastirmast agilmast ve Arastirma Komisyonu
kurulmasi yararh olacakur.



