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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI'NA

Turkiye de, basta egitim ve saglik is kolu olmak izere, belediyelerden
KiT'lere kadar, pek gok alanda emekgiler en agir sartlarda, is giivenligi olmadan
taseron is¢i olarak ¢alistinimaktadir.

Tirkiye de tageron istihdami, gerek kamu, gerekse 6zel sektérde hizla
yayginlasmaktadir. Degisik is kollarinda yaklasik 3 milyon taseron isci galistigi
tahmin edilmektedir.

Taseronluk; asil yapilacak olan isin bir béliminde, asil isverenden is
alinarak bu iste taseronun kendi isgilerinin calistinimasi  olarak
tanimlanmaktadir.

Tdrkiye de taseron isciler; izin haklan verilmeden, asgari (icretle, kayrt
digi, saglksiz ve glivencesiz bir ortamda sadece isveren maliyetlerinin
digtrilmesi ve isverenin daha fazla kazang elde etmesi amaciyla
calistirilmaktadiriar. isgiici maliyetlerinin yiiksek olmasi nedeniyle, taseron
isciler pirim, ikramiye, sosyal haklar gibi yan 6demelerden mahrum birakilmakta
ve sosyal hayat ayricaligina ugratilmaktadirlar.

4857 sayili is Kanunu’nun 2. maddesinde tanimlandigi tizere, asil isveren-
alt isveren (taseron) iliskisinde, aslinda taseronlugun uzmanhk gerektiren
alanlarda vyerine getirilmesi gerekirken, maalesef (ilkemizde taseronluk
maliyetlerin diistrilmesi amaciyla uygulanmaktadr.

Tarkiye de sigorta prim (cretlerinin ve vergilerin agir olmasi isci
maliyetlerini artirmakta, bunun sonucunda da taseronluk; her alanda 6zellikle
de emegin yogun oldugu insaat, givenlik, saghk, yemek, temizlik, servis, bakim-
onarim, sosyal tesis igletmeciligi gibi is tlrlerinde siklikla uygulanmaktadir.

Devrimci is¢i Sendikalari Konfederasyonu’nun hazirlamis oldugu 2011 yili
“Tageron ve Glivencesiz Galigma Raporu”na gore; glvenlik, bina ve cevre
duzenleme gibi taseron isgiligin yogun oldugu is kolunda 634 bin, gemi insa
sektortinde 25 bin, Saglik Bakanligina bagh hastanelerde yaklasik 130 bin
tageron ig¢i caligmaktadir. Emegin is glivencesini ortadan kaldiran taseronluk; is
glivencesi, kidem tazminati, yillik izinler, fazla mesai gibi, isci sinifinin yillarca
micadele ederek elde ettigi kazanimlarini ortadan kaldiran bir sistem olarak
Ulkemize yerlesmistir.

Tirkiye de taseronda calisanlarin gilivenilir bir gelecege sahip olmasi,
isten cikartlma korkusu yasamamalar ve esit ise esit Gcret kapsaminda gelir
elde edebilmeleri igin, taseron isciligin tamamen ortadan kaldirilmasi ve isgiicl
maliyetlerini dislirecek yeni bir sistemin hayata gecirilmesi gerekmektedir.

Buglin degisik is kollarinda cahismakta olan taseron isgiler, genelde
Orgutstiz olmalari nedeniyle haklarini arayamamaktadir. Taseronda calisan

Yot




herkesin, insanlik onuruna yakisir bir yagam ite adil ve elverisli bir Gicret alma ve
¢aligma hakkina sahip olmasi gerekmektedir.

Onlann c¢alistiklar is kollarinda saatlik giris ¢ikis yaptirilarak kidem
tazminati almalari engellenen, fazla calismaya zorlandiklari halde mesai
Ucretleri verilmeyen, gorevleri disinda diger islerde ¢alismaya zorlanan,
calistiklari  kurumlarda ikinci simif vatandas muamelesi goéren, yonetici
pozisyonundaki blrokratlarin tehditleri neticesinde onlarin 6zel islerinde
calistinlan, zor sartlar altinda, sagliksiz bir sekilde, is glivencesi olmadan
¢alistinlan taseron isgilerin guvenli gelecekleri, isten g¢ikartilma korkusu
yasamamalari, lcrette adalet, demokratik yasam ve sosyal hayat ayricaliginin
ortadan kalkmasi gerekmektedir.

Bu nedenlerle; taseron isgilerin sorunlarinin tespit edilmesi ve bu konuda
gerekli onlemlerin alinmasi amaciyla, TBMM i¢ tiuziglnin 104. ve 105.
maddeleri ile Anayasanin 98. maddesi geregince “Meclis Arastirmasi” acilmasini
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