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Altinda iilkemizin de imzasi bulunan “Engellilerin Haklarina iliskin $S6zlesme”de taraf
devletlere “is piyasasinda engellilerin istthdam olanaklarinin ve kariyer gelisiminin
desteklenmesi” ve “engellilerin kamu sektériinde istihdam edilmesi” gérevi yiklenmektedir.

$6z konusu sdzlesmede de vurgulandig gibi, 6ziirli yurttaglann istihdami, bagimsiz
yasama ve yasam kalitelerinin artmasini saglayacak en 6nemli yoldur. Bu konuda devlete ok
dnemli gorevler diismektedir. Devlet Sziirlilerimizin yasamlarini devam ettirecek diizeyde
gelir saglayabilecekleri is alanlan yaratmakla yikimliddr. Ancak Uluslararasi Sdzlesmeler,
Anayasa ve mevzuatimizda yer alan agik hiikimlere ragmen devletin 6ziirlii yurttaglarnmiza
karsi olan yikimiiiliiklerini yerine getirdigini sdyleyebilmek olanaksizdir.

Bu nedenle, lilkemizde &ziirlilerimizin istihdami ile ilgili mevzuatin saghkh ve yeterli
bir bicimde uygulanmamasinin yaratti sorunlarin ve alinmasi gereken &nlemlerin
belirlenmesi amaciyla Anayasanin 98'inci i¢ Tiiziigiin 104 ve 105’inci maddeleri geregince
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Gerekge;

Anayasamizin 10’uncu ve 61’inci maddeleri basta olmak lizere yasalar, yonetmelikler,
genelge ve tebliglerde 6ziirli yurttaslanmizin haklan dizenlenmis, Devlet’e bu haklarin
gozetilmesi ve oziirli yurttaglarmizin korunmasina iligkin gérevler yiiklenmigtir. Ancak,
uygulamada bu haklar ve devletin bu gérevleri gérmezden gelindigi icin Ulkemiz toplam
niifusunun yiizde 12,9’unu olusturan dokuz milyon 6ziirlii yurttagimiz bazi temel haklardan
yoksun yasamak zorunda birakilmaktadir.

Oziirlilerimiz bu hakiann en énemlilerinden olan ¢aligma, bagimsiz yagama ve kaliteli
bir yasam hakkindan mahrumdurlar. Oziirli yurttaglanmizin toplumla biitinlesmesini
saglayacak en etkili araglardan birisi olan istihdam konusunda Merkezi idare (izerine diisen
gérevleri yerine getirmemektedir. 657 sayih Kanun kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslari,
dolu memur kadrolarimin yiizde 3'U kadar oziirli personel galistirmakla yiikiimlidir. Bu
orana gore, kamuda istihdami gerekli 6ziirlii personel sayisi 50 binden fazladir. Ancak, sz
konusu kadrolarin yiizde yetmisi bos tutulmaktadir.

is Kanunu hiikimlerine gére de elliden fazla isci caligtiran igyerlerinin de ylzde 3
oraninda 6zurlii veya eski hikiimli ¢ahstirma zorunlulufu bulunmasina ragmen, &zel
sektdrde de bu duruma vyeterli duyarllikla yaklagilmamakta, devlet denetim yetkisini
yeterince kullanmamaktadir.

Ulkemizde bes 6ziirlii kisiden yalnizca biri igguciine katilabiimekte, bu beg kisiden de
yalnizca biri istihdam edilebilmektedir. Yani yirmibes ozirli yurttagimizdan yaimizca biri
calisabilmektedir. Bu durum éziirliilerimizin tretimin diginda, bagkalarina ve devlete bagimh
yasamak zorunda kaldigini gostermektedir. istihdam edilme sansi bulan az sayidaki 6zurlii
yurttas icin de calisma kogsullarinda yeterli hassasiyet saglanamamakta, dzurlilerimizin bir
kismi sosyal giivenlik semsiyesi disinda kayit disi galismaya zorlanmaktadr.

Ote yandan, ozirliilerin ig piyasasinin Gzellikleri ve gereksinimleri dogrultusunda
egitilmesi, mesleki beceri kazandinimasi ve is piyasasinin kogullarina hazirlanmasi da devletin
gérevleri arasinda yer almasina ragmen bu konuda da yeterli hassasiyet gosterilmemektedir.
Ozirlilerimizin yiizde 88'i egitim, yizde 9%u mesiek ve beceri edindirme hizmetinden
yararlanamamaktadir.

Bir devlet, 6ziirlii yurttaslarinin temel insan haklarindan yararlanmasini saglayamiyor
ve bir kisminin insan onuruna yakismayan iglerde ¢alismak zorunda kalmasina goz yumuyorsa'- B

o devletin cagdas bir devlet oldugunu soyleyebilmek olanag ortadan kalkmafktsdjf
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Dezavantajli gruplara yaklasim bigiminin, bir devletin cagdas bir deviet olup olmadiginin en
temel dicitlerinden birisi oldugu gdz oniine alindiginda, iilkemizde saghklh bir 6zirld veri
tabani bile bulunmamasi éziirlilerimize devletge gosterilen hassasiyeti net olarak ortaya
koymaktadir.

Bu nedenlerle, kamu kesimindeki mevzuata aykin uygulamalar basta olmak Uzere
oziirlilerimize ydnelik istihdam politikalarina iligkin sorunlar ile alinmasi gereken &nlemlerin
Yiice Meclisimizce belirlenmesi amaciyla bir Meclis Arastirmasi agilmasinin yerinde olacagi

karisini tagimaktayiz.




