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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Igsizlik tilkemizin en ciddi ve acil sorunlarindan biridir. Her meslek grubundan genglerimiz
arasindaki igsizlik oram % 20 civanindadir. Geng niifusun igsizlik orami agisindan, dinya
genelindeki en yiiksek ortalamaya sahip olan iilkemiz, diinyanin en yoksul iilkelerini bile
geride birakmugtir. Genglerin issiz olmasi hem iilkemiz agisindan biyilik bir kayiptir.
“Diplomal: igsiz” olarak bilinen, 6n lisans ve lisans mezunlarinin geng igsizler arasindaki
orani da oldukga biiytiktiir. Egitimli geng insanlarin iiretimden, caligmadan uzak kalmasi, her
a¢idan biiyitk sorunlari beraberinde getirecektir, Ulkemizin gelecegini ilgilendiren bir konuda
Turkiye Biiyiik Millet Meclisinin duyarsiz ve ilgisiz kalmamasi gerekir.

2011 wih itibariyle sayis1 172’yi bulan iniversitelerde istihdam ve ihtiya¢ muhasebesi
yapimadan kurulan iiniversite ve agilan boliimler, igsizlifin artmasindaki en &nemli
etkenlerden biridir. 81 ilde en az bir tane devlet (iniversitesi bulunmaktadir. Devlet
tiniversiteleriyle birlikte biyiik sehirlerde bulunan vakif liniversiteleri, binlerce béliimden, on
binlerce mezun vermektedir. Ancak bu mezunlann pek ¢ogu ig bulamamaktadir. Ihtiyaca gore
egitim verilmemesi ve ihtiya¢ duyulandan ¢ok daha fazla eleman yetigtirildigi i¢in, sorun
¢6ziilmez bir hal almaya baglamustir.

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltelerinden mezun olan (Isletme, 'iktisat, maliye, kamu
yOnetimi, ¢aligma ekonomisi ve endiistri iliskileri, uluslararasi 111$k11er) yaklagik 300 bin
kigiyli Kamu Personeli Segme Smavina girmistir. Ne var ki 2 yilda; [iBF mezunlarina agilan
devlet memurlugu kadrosu sadece 17 binle simrh kalmigtir. Bagvaru yapan méztnlarin bir
kisminin 6zel sektorde veya farkli memuriyetler de gorev aldifi -varsayilsa bile, IiBF
mezunlan agisindan igsizlik sorununun vardig nokta kolay anlagilabilir. e

Egitim Fakiiltesi mezunlanmn igsiz sayis1 da oldukga fazladir. 2011 yili Kamu Personeli
Se¢me Siavina giren Ggretmen sayist 300 bin civanindadir. Egitim Fakiltelerinden mezun
olanlarin, 6zel sektérde is bulma olanag:s daha disiik oldugundan, pek cogu iicretli
ogretmenlik gibi gegici iglerde galisarak hayatim idame ettirmeye ¢alismaktadir. Atamasi
yapilmayan &gretmenlerin yasadiga sikintilar, kamuoyu tarafindan malumdur, Hatta 30 ‘a
yakin Ogretmenin atamasi yapilmadifi igin intihar ettii bilinmektedir. Ogretmenlerin
sorunlartyla birlikte, gelismis bir toplumun kaliteli bir egitimle miimkiin olacagim, bunun da
ancak 1yi egitilmis 6gretmenlerle olabileceginin altini ¢izmek gerekir.




Fen-Edebiyat Fakiiltelerinden, mezun olanlarin i olanaklan 6zel sektérde oldukga smirl
oldugu gibi devlet kurumlarinda da oldukga az sayida istihdam olanaklarina sahiptirler. Bilim
insan1 yetigtirme hedefiyle kurulmus bu fakiilteler on binlerce mezun vermektedir ve
iilkemizde akademik alanda istihdam edilmeleri miimkiin degildir. 87 gibi yiiksek KPSS
puanlanyla dahi atanamayan issiz FEF mezunlarinin say1s1 her gegen y1l artmaktadir,

Teknik Egitim Fakiiltelerinden mezun olanlar da benzer sorunlan yillardir yagamaktadir,
Okullarda binlerce Ggretmen agigh varken, Ggretmenlerimizin ve dgrencilerimizin hayatim
olumsuz yonde etkilemektedir.

Universite mezunu igsizlerin sorunlarmin ve sorunlann ¢6ziimil icin almacak tedbirlerin
belirlenmesi igin Anayasanin 98, i¢ tizigiin 104 ve 105. maddeleri uyarinca meclis
aragtinimasi agilmasinm arz ve teklif ederiz. 09.04.2012
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