TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Madencilik, dogasi geredi igerdidi riskler nedeniyle dinyanin en adir
iskollarindan olup bilgi, deneyim, uzmanlik ve sirekli denetimi gerektirmektedir. Son
otuz (30} yitdir devletin kiguittiimesi, kamunun faaliyet alanin daraltiimas: ve iktisadi
etkinlik ve verimliligin saglayacad: savi ile uygulanmaya galisilan girisimler sonucu,
ulkemizde madencilik sektérls yan yariya kiglltaldtgo gibi, nesillerin bilgi birikimi de
darmadagin edilmistir. Bir yandan ulkemiz madencilik kuruluslarindaki mevcut
birikiminin reddedilerek, madencilik Uretimlerinin yetersiz, donanimsiz ve deneyimsiz
kisi ve kuruluglara birakiimasi, diger yandan kamusal denetimin iyice gevsetilmesi
kazalarin da artmasina neden olmaktadir. Bu nedenlerle; maden ocaklarinda
meydana gelen kazalarin nedenleri, maden emekgilerinin calisma kosullar ve
emeklilik kosullarinin onlarin lehine olacak sekilde yeniden duzenlenmesine yonelik
¢aligmalarin yapilabilmesi ve sorunlarinin tespit edilerek gerekli énlemlerin bir an
once altnmast amaciyla TBMM i¢ thiz0danan 104. ve 105, maddeleri ile Anayasanin

98. maddesi gefé§ince “Meclis Aragtirmasi” aciimgsinyarz ederiz.
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GEREKGE

Maden Muihendisleri Odasi’'min hazirladi§) rapora gére, Tlrkiye’de maden
kazalarinda &len ig¢i sayisinin her gegen yil arttigi goérilmektedir. 2008 yilinda 48
maden g¢aligani is kazas! sonucu yagsamini yitirirken, 2009 yilinda bu sayi 92'ye, 2010
yilinda 105’e ¢ikmig ve 2011 yilinda 93 kisi hayatini kaybetmistir. Maden ocaklarinda
yaganan kazalarin %98'nin énlenebilir nitelikte oldugunun uzman kisi ve kurumlarca
bilimsel verilere dayanarak agiklanmasina ragmen yasanan olimieri, madencilik
mesieginin kaderi olarak géren anlayigi kabul etmek miumkin degildir. Diinyadaki
madencilik incelendiginde &lumierin kader oimadidi ortaya ¢ikmaktadir. Madencilik
sektdri alaninda dlkemizde ortaya ¢ikan is kazalari Avrupa Ulkelerinin dért buguk kat
duzeyinde gerceklesmektedir. Maden ocaklarinda bugin hala isgiler eskimis bir
teknolojiyle Oretim yapmaya zorlanmaktadirlar. lieri teknolojinin kullaniimasi, modern
6lgim cihazlanyla risklerin tespit edilmesi ve teknolojinin istisnasiz her maden
ocaginda kullaniimasi gerekmektedir.

Maden caliganlannin énemli bir sorununu ise is saghd ve is guvenligi
olugturmakta, dusuk Gcretle ¢alismalari ve emekli olabiimek igin ¢alisma surelerinin
uzun olmast onlarin magddur olmalarina neden olmaktadir. isci saghid ve is givenligi
Onlemlerinin alinmasi, ¢alisma saatleri ile Ocretlerin insana yakisan bir sekilde
dazenlenmesi halinde maden kazalari da 6nemii oranda disecektir. Ulkemizde ‘kayit
disilk’ da madencilik sektdérinde 6nemli bir sorun haline gelmistir. Séyle ki maden
cahsanlarinin %35’ igsiz olarak gézikmektedir. Madenlerin ¢zellestiriimesiyle kayit
digibk da artmigtir. K&mar madenciliginde 6zellegtirmeler nedeniyle istihdam é6zel
sektére kaymis, isciler isci saghgr ve is givenlidi onlemlerinden yoksun, disik
Ucretle ve agir caligma kosullar altinda ¢alismaya zorlanmiglardir,

Maden emekgilerinin ¢alisma kosullarinin zorlugu, bu sektoér calisanlarina
uygun olmayan emeklilik durumlar onlan g¢alisgma ortamindan sogutmakta, tedirgin
etmekte ve bu nedenie bir ¢cok ig¢i bu gerekgeyle isinden ayrilmakta yada ayrilmay:
dustnmektedir. Her gun evinden ¢ikarken yakinlariyla helalleserek isine giden, her
gun indi§i ocaktan bir deha ¢ikamayabilecegdi korkusunu tasiyan maden emekgilerinin
bu zor galisma kosullarinda emekli olabilmeleri neredeyse imkansiz hale gelmistir.
Onlarin emekli olabiimeleri igin gerekli olan yas haddinin, sigortalik surelerinin ve
prim 6deme gun sayllarinin bu meslekte galisgan maden emekgileri lehine olacak
sekilde yeniden dizenienmesi gerekmektedir.

Ayrica; bu sektérde caligan hemen herkes kisa sUrede meslek hastaliklarina
yenik dugmektedir. Madencilik calisma kosgullarinin adir ve tehlikeli oimast nedeniyle
her yastan bireyi istihdam etmeye elverigli degildir. Bu sektdrde ¢aliganlarin yarisini
27-36 yas arali@indaki bireyler olusturmaktayken; 37-46 yas araliinda bulunanlarin
orani % 32,6'dir. Sektérde 46 ve (zeri yasta olup da calismaya devam etmekte
ofanlarin orani ise gok dugikiur. Bu da madencilik sektdriinde c¢alisanlarin belli bir
yastan sonra bu isi yapamayacak bir duruma geldiklerini isaret etmektedir.

Bu nedenlerle; madencilik sektérindeki sorunlarin tespit edilip, r;ozum
dnerilerinin bulunmasi ve hayata gegirilmesi i¢in “Meclis Arastirmasi’™ acgiimasgf”
édnem kazanmistir. AR




