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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIsi BASKANLIGINA

Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi mezunlarimn Hitkiimetin uygulamalarindan dolay
ortaya ¢tkan magduriyetinin tespiti, bu sorunlarin giderilmesi ve ¢Oziim yollarinin
belirlenmesi amaciyla Anayasamizin 98°nci maddesi, i¢ tiiziigiin 104 ve 105’inci maddeleri
geregince ekte sunulan gerekge ¢ercevesinde Meclis Arastirmasi agilmasim arz ve teklif

ederiz.
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GEREKCE

Tiirkiye’de agilan tiim devlet ve vakif tiniversitelerinin hemen hemen tamaminda yer
alan iktisadi ve idari Bilimler Fakiilteleri her yi on binlerce mezun vermektedir. Bu
iakiiltelerden mezun olan &grencilerin bir kismi 6ze! sektdrde istihdam edilirken, 6nemli bir
boliimil de aldigr egitimin neticesi olarak kamu kurumlarinda gdrev almaktadir.

Turkiye’de en fazla mezun veren Fakiilte Tktisadi ve id_ari Rilimler Fakiiltesidir.

2011 Yilinda KPSS’ye giren Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi mezunu yaklagik 300
bin kadardir. 2011 Yili igerisinde kamaya yorlesen [iBF mezun sayist ise 7113 kigidir.

_ [IBF Mezunlanmin kamu kurumiannda goérev aldigs kadrolara GIH (Genel Idari
tHizmetler) denilmektedir. 1IBF mezunlarnin yasad:& en biiyiik sorun bu kadrolara atama
sartlarinin son yillarda degigtirilmesiyle olmustur.

Bankalar, maliye, giimriikk memurlugu, KiT’lerde ve diger kamu kurumlarindaki bir
¢ok pozisyon 6nceden IIBF mezunu olma sarts ararken son yillarda 4001 (herhangi bir lisans
mezunu olma) sarti aramaktadir. Bu da hem bu pozisyonlara bu alanda bilgisi olmayan
kisilerin atanmasina yol agmakta hem de {IBF mezunu 100 binlerin atanamayip agikta
kalmasina neden olmaktadur.

Diger yandan tiim iiniversitelerde 1IBF agilmas: ve kontenjanlarin % 20 civarinda
artirtlmas: hem bu alanda yapilan egitimin kalitesinin diismesine hem de bu fakiiltelerden
mezun olan 100 binlerce gencin istihdam edilememesine neden olmaktadir. {iBF, Fen
Edebiyat gibi fakiiltelerin hem sayisinin hem de kontenjaninin diigiiriilmesi, gene neslin
istikbali agisindan gok 6nemlidir.

Bu bilgiler is1iginda [IBF mezunlarimin sorunlarinin Meclis Aragtirma Komisyonu
kurularak, arastirilmast bu sorunlara ¢dziim tretilmesi ve gerekli onlemlerin alinmas:
gerekmektedir.



