TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Turk Silahli Kuvvetlerinin erbas kadrolarinda devamlihk arz eden teknik ve kritik
gorevlerde, yetigmis personel ihtiyaciu kargilamak amaciyla 3296 sayili Kanun ile uzman
erbaghk sistemi ihdas edilmistir. 1986 yilindan itibaren uygulanmakta olan uzman erbaslik
sistemi kapsaminda yillar iginde uzman erbag sayisi artmis, uzman erbaslarimiz iilkemize pek

¢ok onemli hizmetler vermistir.

Bununla birlikte, gegen siire i¢inde uzman erbaslik sistemindeki sorunlar ¢oziilememis
ve artan erbas sayis1 nedeniyle de magduriyetler artmustir. Bu dénem iginde sikintilara yénelik
yeterli diizenlemenin yapilmamasindan 6tiirli uzman erbaslik sistemi ig¢indeki sorunlar

kangren hale doniimiig, magduriyetler kalict hale gelmistir.

Ozellikle, 3269 sayili Uzman Erbas Kanununa tabi uzman erbas olarak belli bir stire
Tirk Silahli Kuvvetlerine hizmet eden ancak yas, saglik sorunlari basta olmak iizere gesitli
nedenlerle gorevini siirdiiremediginden uzman erbashktan kendisi ayrilmak zorunda kalan
vatandaglarimiz kamuda higbir sekilde istihdam edilmemekte, maalesef devletimiz tabiri
caizse bu emektar personeline sirt ¢evirmektedir. 2010 yilinda yapilan bir yasal diizenleme ile
45 yasim doldurdugu i¢in yas haddinden dolayr ayrilmak durumunda kalanlarin Milli
Savunma Bakanlig1, Tiirk Silahli Kuvvetleri kadrolarinda emekli aylhigina hak kazandiklar
tarihe kadar devlet memuru olarak istihdam edilmeleri saglanirken, uzman erbashktan kendisi

ayrilmak zorunda kalan vatandaglarimizin magduriyetleri giderilmemistir.

Her ne kadar 28/7/2009 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Personeli Genel
Tebliginde, “3269 sayili Uzman Erbas Kanununa tabi uzman erbas olarak en az iki yil
siireyle ¢alismis olmak sartiyla, saghk niteliklerini kaybetmeleri veya 45 yasina girmis
olmalar: sebebiyle gorev siireleri sona erenler ile kendi istekleriyle sozlesmelerini feshetmis
olanlardan, kamu kurum ve kuruluslarinda devlet memuru olarak istihdam edilmek
isteyenlerin, atanmak istedikleri kamu kurum ve kuruluslarina basvurmalari gerekmektedir.”
denmis olsa da kamu kuruluslarinin bu bagvurulari kabul etme zorunluluklan
bulunmadifindan, uzman erbaslarin istihdam talebine s6z konusu kamu kurufuslahnéa"(ya\ %

yanit verilmemekte ya da olumsuz yanit verilmektedir. .

Y.



Bu gercevede, uzman erbas olarak belli bir siire Tiirk Silahli Kuvvetlerine hizmet eden
ancak yas, saghk sorunlan gibi ¢esitli nedenlerle gorevini stirdiiremediginden uzman
erbagliktan kendisi ayrilmak zorunda kalan vatandaglarimz basta olmak iizere, uzman
erbaglik sistemindeki sorun ve magduriyetlerin tespit edilerek ortadan kaldirilmasina katk:
saglamak amaciyla Anayasanin 98 inci; TBMM Igtiiziigiiniin 104 ve 105 inci maddeleri

uyarinca Meclis Arastirmasi agilmasin arz ve teklif ederiz. 16/05/2012

Prof. Dr. Aydin AYAYDIN
Istanbul Milletvekili ®
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