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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’NA

Devletin yasalardan ve uluslararasi sozlesmelerden dogan yikumiiilikleri dogrultusunda taahhiit
altina alinan kadin istihdaminda yasanan gerilemenin nedenleri ve kadinlarin istihdama katiimimn
ontindeki engellerin tespiti amaciyla Anayasa’nin 98, fctiizigiin 104 ve 105'inci Maddeleri geredince
Meclis Aragtirmasi agilmasini arz ederiz.

Batman Milletvekili



GEREKCE

Ulkelerin gelismislik diizeyini belirleyen kisi basina dusen milli gelir, sanayilesme, okur yazarlik oran
gibi etkenlerin yaninda kadinlarin istihdama katilim oramdir. Ancak gelismis dikelerde kadinlarin

isgliciine katihm ve istihdam oranlarn artarken, gelismekte olan iilkelerde ve Turkiye’de kadinin
isgiiciine katihminda benzer bir artis yasa nmamistir.

Nitekim Dinya Ekonomik Forumu’nun hazirladig ‘Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Endeksi'ne gére 2010

itibariyte kadinin ekonomiye katilimi ve firsat esitliginde Tirkiye 134 iilke arasinda 131. sirada yer
almaktadir.

Tarkiye tarafindan 1985 yilinda onaylanan Birlesmis Milletler Kadinlara Karsi Her TurlG Ayrmciligin
Onlenmesi Sézlesmesi, Avrupa Sosyal $arti, ILO, OECD, AGIK gibi kuruluslarin sozlegme, karar ve
tavsiyelerinin Kahire Diinya Nifus ve Kalkinma Konferans: Eylem Planinin, 4, Diinya Kadin Konferansi
Eylem Plani ve Pekin Deklarasyonu ile kadina yénelik her tirlii aynmcilikla micadele taahhiit altina
alinmigtir. Anayasanin 90'inci Maddesi ile de taraf oldugu uluslar arass stzlegmeleri ulusal
diizenlemeler karginda etkili hale getirmistir. Yine Anayasa’nin 10’uncu, 49’uncu Maddeleriyle devlet,

kadin ve erkek esitliginin yagama gegmesini saglamayi ve kadinin gelir kazanacag: bir iste ¢calismasini
givence altina almustir,

Boylece gerek kendi yasalarinda gerekse Birlesmis Milletler ve Avrupa Birliginin kadin erkek esitligini
hedefleyen sézlesme ve diizenlemelerine taraf olarak kadinin gelir kazanacag! bir iste calismasini,
kadmin insan haklarindan biri olarak kabul etmistir.

Uyelik mizzakerelerinin siirdG3ii Avrupa Birligi Uyesi (ilkelerle kiyaslandif zaman Tiirkiye’de kadinlarin
istihdam oranlarimin diigiik oldugu gériitmektedir. Ne yazik ki Tiirkiye, toplumsal cinsiyet esitligini
bitiin politika ve programlarina yansitmayi taahhiit etmis olmasina karsin bunu yerine getirme
konusunda yeterince ilerleme gdisteremedigi, yillara gére kadinlarin isgiictine katilim oranlari
gostermektedir. Kadinlanin isgiicine katilma orani, %51,6'lik diinya ortalamaswyla kiyastandiginda
oldukca diigliktiir ve 2010 Eylul dénemi itibariyle %27,9 dur.

Lizbon Stratejisi ile belirlenen AB hedefleri dogrultusunda, 2010 yili itibariyle Tiirkiye'de kadin
istihdam oraninin yiizde 60 olmasi gerekirken, 2008 itibariyle toplam istihdam iginde kadinlarin
istihdam orani AB ve biitiin OECD iilkelerindeki ylizde 50'nin Gzerindeki oraninin gok gerisinde yer
almaktadir.

Tiirkiye istatistik Kurumu’nun (TUIK) Hanehalki isgiicli Anketi sonuglarina gére, 2009 yili rakamlariyla
¢alisan kadin orani sadece %26 iken, AB'de ¢alisan kadin orani ylizde 63.9"dur. Tiirkiye kadin
istihdaminda bu rakamlarla daha ¢ok Ortadogu ve Afrika Glkelerine yakin durmaktadir.

Son yillarda kadinlarin igsizlik orant erkeklerinkinden daha hizla yilkselmektedir. Ashinda bu durum
sadece Tiirkiye'ye 6zgi degil. Kadinlanin igsizlik orani genel olarak erkeklerden yiiksektir. iLO
verilerine gére diinya genelinde erkeklerin igsizlik oram ylzde 5.6 iken kadinlanin issizlik orani %
6,1'dir. Ortadogu, Kuzey Afrika gibi bélgelerde bu oran %14'e kadar ylikselmektedir. Tirkiye'de de
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Gzellikle kentlerde kadin issizlik oran oldukga yiiksektir. 2009'da iilke genelinde resmi issizlik orani
%11,3 iken kadinfarnin issizlik orani %14,3'tiir.

Yine Uluslararasi Calisma Orgiitii {ILO) icin Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi'nden Prof. Dr.
Gulay Toksdz'lin hazirladig "Tiirkiye'de Kadin istihdami Durum Raporu" na gore, su an her dért
kadindan yalnizca biri ¢calistyor ve calisanlarin dértte birini kadinlar olugturmaktadsr.

Butilin bu calismalarda gdstermektedir ki, kadina karst ayrimeiligin en yaygin oldugu alanlardan birini
de kadin emegi ve istihdami alam olusturmaktadir. Toplumsal yasamda siiregelen cinsiyete ve calisma
yasamina dayali ayrmciligin en dnemli géstergesi ise, erkeklerin kazancinin ¢alisma yagaminda
birincil, kadinlarin kazancinin ise ikincil olarak gorilmesidir. Kadinlarin is glicine katihmindaki

disiiklik, kadin-erkek esitliginin saglanmasi ve sosyo-ekonomik kalkinmanin niindeki engellerden
biridir.
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