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Tirkiye is kazalan ve meslek hastaliklarimin nedenlerinin arastirilmasi, alinacak
onlemlerin neler oldugunun belirlenmesi amaciyla Anayasa’nin 98’inci I¢ Tiiziigiin 104’ dincti

ve 105’inci maddeleri geregince Meclis Arastirmasi agilmasi igin geregini arz ve teklif
ederim.

3
idris BALUKEN

Bingol Milletvekili



GEREKCE

Uluslararas1 Caligma Orgiitii (ILO) niin yaptig1 tahminlere gére; diinyada her yil 337 milyon
is kazast meydana gelmektedir. Bu i kazalan sonucu 2 milyon 310 bin kisi hayatin

kaybetmekte ve 160 milyon kisi ya yaralanmakta ya da meslek hastahifina maruz kalmaktadir.

Tirkiye'deki ¢alisma yasaminda da insan hayatinin hige sayildif ve tablonun ¢ok daha vahim
oldugu istatistiklerden anlasilmaktadir. Tiirkiye’de 1946-2005 yillar arasinda 142.469 kisi 1s
kazast ve meslek hastalifi sonucu hayatin kaybetmistir. Makine Miihendisleri Odasi’nin is
sagligr ve is giivenligi raporuna gore Tiirkiye’de her yedi dakikada bir i kazas1 olmaktadir,
Sosyal Giivenlik Kurumu istatistiklerine gére ise, 2009 yilinda iilkemizde 64316 is kazast,
429 meslek hastaligi vakasi tespit edilmistir. Bunlarin 11714 8limle sonuglamirken, 1885 kisi
stirekli iy goremez hale gelmistir. 2009 yilinda is kazalan ve meslek hastaliklar] sonucu
kaybedilen is giinii sayis1 ise 1 milyon 533 bin 749'dur. Tirkiye’de ILO kriterlerine gére 1$
kazalar1 ve meslek hastaliklanmin 2009 yih i¢in maliyeti; yaklasik 38 milyar TL. olarak
tahmin edilmektedir. Tirkive olimlii kaza siklign agisindan, 15 Avrupa Birligi iilke

ortalamasinin 7 katindan daha fazla bir kaza siklifina sahiptir.

Tirkiye’de en yiiksek is kazasi oram ise toplam isyeri sayisinin %98’ini olusturan ve elliden
daha az is¢i ¢ahstirilmasi nedentyle KOBI'lerde; Is Saghgi ve Gtivenligi Kurulu olusturma,
Isyeri Hekimi, Is Giivenligi Uzman, Isyeri Hemsiresi veya Saglik Memuru bulundurma gibi
zorunluluklarin bulunmadigy goriilmektedir. Kiigik olgekli igletmeler icin bu muafiyetin
kaldrilmas, isletmelere katlanilmas: cok da kolay olmayacag: i¢in, her ilde ortak is saghgi ve
giivenligi birimleri kurularak, kiigitk 6lgekli isletmelerin risk durumu ve biiytiklugiine gore
degisen siirelerde bu birimlerden yararlanmalannm zorunlu tutulmasi; hem tilkemizdeki is
kazasi sayisinin azalmasinda hem de kazalarm resmi kayitlara ge¢mesinde onemli bir etken

olacaktr,

Bu rakamlardan da anlagilacag iizere, is kazalari ve meslek hastaliklan sonucu olusan maddi
ve manevi kayiplar tilke ekonomisi agisindan ¢ok énemli boyutlara ulasmaktadir. Bu sebeple;

ig sagh@ ve glivenligi alaninda kalic1 ve etkin nlemlerin alinmast zorunluluk arz etmektedir.

Turkiye’nin is sagligi ve giivenligi ile ilgili uluslararas: ¢alisma standartlarina ulasmas,
calisma kosullanmin iyilestirilmesi ve geligtirilmesi, ¢alisanlann is yeteneklerinin ve
motivasyonunun gelistirilmesi, istthdamin artirtlmas ile miimkiin olabilir. Is glivenligi ile
¢alisanlar: korumak, tiretimin giivenligini korumak, isletmenin givenlifini saglamak, ekolojik

¢evreye verilen zaran en alt diizeye indirmek, miimkiin olabilir.



Sadece ekim ve kasim ay1 is kazalan raporlar1 dikkate alindiginda bile durumun vehameti

biittin giplakiigiyla ortaya ¢ikmaktadir:

Ekim ayinda meydana gelen is kazalarinda 53 emeke¢i hayatimi kaybetti, 142 emekei de
varalandr. En ¢ok 6lim insaatlarda yasanirken sanayi bélgelerinde calisan isciler, isci
servislerin kanstign trafik kazalarinda can verdi. Madenler can almaya devam etti, silikozis

48’inci canin aldi,

2011 yilt Ocak- eyliil ayina rakamlarm da ekleyecek olursak biiyiiyen ekonomi soyleminin
iginmn ne kadar bos oldugu ortaya ¢ikacaktr. Isci ver emekeinin kam ve cam pahasina
gerceklesen ve getirimei niteligi tartisma gotlirmez “tiiccar” anlayigina dayali bir ekonomide
hayatini kaybedenlerin “iiretim zayiat1” gibi gériillmesi durumun vahametine carpan etkisi
katmaktadir. Her konuda oldugu gibi “i givenligi ve meslek hastali” konusunda da Tlrkiye

kotii bir sicile sahiptir.

Tirkiye is kazalar ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin aragtintmasi, alinacak énlemlerin
neler oldugunun belirlenmesi sadece is glivenliginin saglanmas agisindan degil ayni zamanda
insan haklar1 agisindan da biiyiik 6nem tasimaktadir. Konunun, Tirkive Biiyiik Millet

Meclis’i tarafindan arastirimasi zorunlu hale gelmistir.
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