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Madencilik sektorl; insan yasami acisindan, son derece tehlikeli, sayisiz risk
unsurunu igerisinde barindiran bir sektordir.

Maden isletmelerinde yerin ylzlerce metre altinda c¢alisarak evine ¢oluguna
cocuguna ekmek gotiirmeye calisan, maden emekgilerinin sorunlari oldukga biytktir. Bu
sorunlarinin en basinda is saghgi ve is glvenligi gelmekte, duslik lcretle ¢alismalari ve
uzun emeklilik siireleri nedeniyle magdur olmaktadirlar.

Kémir madenciliginde 6zellestirmeler nedeniyle istihdam 6zel sektére kaymis,
isciler isci saghigi ve is guvenligi onlemlerinden yoksun, dislk Ucretle ve agir ¢alisma
kosullari altinda galismaya zorlanmiglardir.

Onlar yerin ylizlerce metre altinda isiksiz, havasiz, giinessiz ortamda 6liimle burun
buruna ¢alismaktadirlar.

Onlarin hayata baglihg kildan incedir.

Cahisma kosullarinin zorlugu nedeniyle onlar icin ekmek aslanin agzindan da
uzaktadir.

Bu sektorde calisan hemen hemen herkes kisa siirede meslek hastaliklarina yenik
dismektedir. Calisirken akciger kanseri veya tuberkiiloz hastaligina yakalanmayan isgi
yok denecek kadar azdir.

Tim bu olumsuz calisma kosullarinda, yerin ylzlerce metre altinda aln teri
dokerek, helal kazan¢ miicadelesi veren maden iscilerinin zor olan galisma kosullari
nedeniyle emekliliklerinin daha esnek kosullara kavusturulmasi gerekmektedir.

Komiir madenlerinde calismakta olan isci, yonetici ve teknik personelin nasil helal
para kazandigini, giinde 8 saat kelle koltukta karanlik, daracik alanlarda kazma sallamanin
zorlugunu anlamak icin; o maden ocaginda iki saat bulunmak gerekmektedir.

Maden emekgilerinin ¢alisma kosullarinin zorlugu; bu sektér galisanlarina uygun
olmayan emeklilik hikumleri onlart calisma ortamindan sogutmakta, urkitmekte,
tedirgin etmekte ve bircok isci bu gerekceyle isinden ayrilmakta yada ayriimayi
disunmekte veya yakinlari aileleri bu iste galigmalarini istememektedir.

Her gin evinden c¢ikarken yakinlariyla helalleserek isine giden, her giin indigi
ocaktan bir daha ctkamayabilecegi korkusunu tastyan maden emekgilerinin bu zor
calisma kosullarinda emekli olabilmeleri neredeyse imkansiz hale gelmistir.

Onlarin emeklilik kosullarini bu glivencesiz ¢alisma sartlariyla tamamlamalari
neredeyse imkansizdir.

Onlarin emekli olabilmeleri icin gerekli olan; yas haddinin, sigortalilik siirelerinin
ve prim_ddeme giin sayilarinin_bu meslekte Sliimle burun buruna calisan maden
emekcileri lehine olacak sekilde yeniden diizenlenmesi gerekmektedir.

Bu nedenlerle; maden emekgilerinin emeklilik kosullarinin, onlarin lehine olacak
sekilde yeniden diizenlenmesine y6nelik sorunlarinin tespit edilerek gerekli 6nlemlerin
bir an dnce alinmasi amaciyla TBMM i¢ ttizugunin 104. ve 105. maddeleri ile Anayasanin
98. maddesi geregince “Meclis Arastirmasi” agilmasint arz ederim. 13.02.2012
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