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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Saghikta Doniigim Programi kapsaminda uygulamaya konulan Performans Sistemi,
yarattig1 adaletsizlik nedeniyle doktorlar, saglik ¢aliganlari ve hastalar agisindan geri déniisii
olanaksiz hatalara yol agmaktadir.

Bu nedenle, Performansa dayali ek 6deme sisteminin yanligliklarinin ve neden oldugu
adaletsizligin giderilmesi, performans sisteminin dayanmasi gereken parametrelerin
belirlenmesi amaciyla Anayasanin 98’inci, TBMM I¢tiiziigii'niin 104 ve 105. maddeleri
uyarinca bir Meclis Arastirmasi agilmas: hususunda geregini saygilarimizla arz ederiz.
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GEREKCE

Saglik Bakanlig: tarafindan 1 Mart 2011 tarihinde yayinlanan ve Ocak 2012°de uygulanmaya
baslanan Saglikta Performans ve Kalite Yo6nergesi, halihazirda pek ¢ok elestiriye maruz kalan
Performans Sistemi’nin yanliglarini ve ¢ikmaz sokaklarimi bir kez daha gozler oniine
sermistir.

Dinyamin pek ¢ok yerinde, ¢ok farkli alanlarda uygulanan performans sisteminin amact;
basarih ile basarisizi, iyi ¢alisan ile ¢aligmayam ayirmak, boylece basariy1 ve yiiksek
performans: 6diillendirmektir. Ancak, tiim yonleriyle planlanmadigi, kurgulanmadigi ve iyi
uygulanmadi§1 zaman sistemin bizzat kendisinin problem yarattig1 ve buiyitk haksizliklara yol
actifi da bilinen bir gergektir. Su anda iilkemizde saglik alaninda uygulanan performans
sisteminde yasananlar da bu durumun en agik 6rnegidir.

Saglikta Performans ve Kalite Yonergesi uygulamasi ile birlikte hastanelere verilen kurum
performans ve birim performans puanlarn sonucu hastanelerin aldigi puanlar, doktorlarin ve
saghk caliganlarinin déner sermayeden alacagi pay: belirleyen en onemli faktér olmaktadir.
Bu durum performansa dayali ek o6deme sisteminin adaletsizliginin baslica nedenidir.
Oncelikle il kalite ve performans heyetinin yorumuna, insafina birakilan bu puanlama sistemi
ile saglik caligsanlarinin ekonomik giicii zayiflatilmakta, motivasyonlari yok edilmektedir.
Nihayetinde saglik ¢alisanlan arasindaki ¢aligma barigi bozulmaktadir.

Bu durumun en ¢arpici 6rnegi gectigimiz ay Gaziantep’te yasanmustir. Gaziantep’in saglik
hizmeti yukiniin %70’ini omuzlayan; sadece Gaziantep’in degil, bolgenin de an ¢ok hasta
alan, an ¢ok ameliyat yapan, biinyesinde en fazla brangi bulunduran hastaneleri olan Avukat
Cengiz Gokgek ve 25 Aralik Devlet Hastaneleri binanin eski olmasi, mimarisi gibi nedenlerle,
daha az hizmet veren “binasi yeni” hastanelerden daha diigiik puan almig dolayisiyla, kalifiye
ve fedakar ¢alisanlarimin doner sermayeden aldiklan pay kesintiye ugrayacaktir.

Bu durum sadece Gaziantep’te degil Turkiye nin dort bir yaninda yasanmakta ve her gecen
giin sisteme olan tepki artmaktadir. Doktorlar ve saglik ¢alisanlarinin emekleri, ne devlet
tarafindan yapilan binalar, ne de hikkiimetin atadifi yoneticilerin zafiyetleri nedeniyle gasp
edilebilir. Saglhk c¢alisanlarinin ¢ahigma sevkini kiran, emeklerini gasp eden, saghk
hizmetlerini sekteye ugratan, yanli ve sibjektif bir sekilde belirlenen hastane hizmet kalite
puam1 uygulamasina ivedilikle midahale edilmesi gerekmektedir. Kendi sistemini
sahiplenmek adina olaya duygusal yaklagarak tepkileri ve yasanan adaletsizligi gérmezden
gelen Saglik Bakanligi’nin bu haliyle soruna ¢oziim getiremeyecegi agiktir. Dolayisiyla bu
sorun Meclis ¢atisi altinda kurulacak bir aragtirma komisyonu ile tim yonleriyle ele alinmali
ve ¢oziime kavusturulmalidir. Aksi takdirde adaletsiz ve yetersiz licretler nedeniyle, iki bin
doktorun aym anda istifasina ve saglikta olaganiistii hal uygulamasina sahne olan Slovakya
orneginin benzeri iilkemizde yasanacaktir.

Yukarida sayilan nedenlerle, performansa dayali ek 6deme sisteminin yanligliklarinin ve
neden oldugu adaletsizligin giderilmesi, performans sisteminin dayanmast gereken
parametrelerin belirlenmesi amaciyla Anayasanin 98’inci, TBMM I¢tiiziigii’niin 104 ve 105.
maddeleri uyarinca bir Meclis Arastirmasi agilmasi gerekmektedir.



