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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Sendikalar, en genel tamimu ile ¢aliganlarin ekonomik ve sosyal haklarm,
Ozgiirliikklerini korumak ve gelistirmek amaciyla kurulan drgiitlerdir. Sendika kurma ve ortak
ekonomik, sosyal, siyasal ve kiiltiirel hak ve ¢ikarlan topluca savunma hakki, herkes igin
temel bir insan hakkidir. Hak ve gikarlannm sendikalan araciligiyla savunmak isteyen ¢alisan
herkesin, bu temel hakkim karsilamak ve giivence altina almak sosyal devletin temel
gorevlerindendir.

Sendikal haklar, basta Uluslararas1 Cahsma Orgiitii (ILO)’nun kurallan olmak iizere,
Birlesmis Milletler ve Avrupa Konseyi tarafindan kabul edilen bir¢cok belge ve sézlesmede
dogrudan ve dolayh olarak giivenceye alinnmgtir. Dolayisiyla bu alan evrensel kurallarin
gecerli oldugu bir zgiirlitk alamdsr. I1.O’nun emegi ve emek haklarim koruyan stzlesmeleri
¢aligma hayatinin uyulmas: zorunlu kurallandir.

ILO’nun Sendika Hakki ve Sendika Ozgiirliigiinin Korunmasina Iligkin 87 ve
Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakkina Iliskin 98 sayili s6zlesmeleri ile tammlanan ve garanti
altina ahnan bu haklar iilkemizde her y1l yogun sekilde ihlale ugramaktadir.

Halen yiiriirlikkte olan 12 Eyliil askeri darbesi tiriinii 2821 ve 2822 sayili yasalar
sendikal haklan korumaktan uzak, sendikal hak ihlallerine olanak sunan bir yapiya sahiptir.

Ulkemizde 6zellikle is¢i sendikalarinin iiye sayisi hizla azalmaktadir. Nitfusumuzun
45 milyon oldugu 1980 yilinda sendikal: ig¢i sayis1 2,5 milyon iken bugiin i¢in niifusumuz 74
milyon ve toplu s6zlesmeden yararlanan ig¢i sayist ancak 600 bin civarindadir.

Giliniimiizde en yaygin sendikal hak ihlali ¢alisanlarin sendika iiyesi oldugu i¢in isten
atilmalandir. Calisanlarin kendi tercihleriyle iiye olduklan sendikalardan istifa ettirilerek
yonetimlere yakin sendikalara iiye olmaya zorlanmalan yoluyla sendika se¢me dzgiirliigiiniin
baski altina alinmasi, sendikalarin 6zgiirce faaliyet g('istercmemelléri, grevlerde grev kinci
calistinlmasi, grev siirecinde igverenin iiretimi ¢esitli sekillerde is yerinde ve is yeri diginda
siirdiirmesi, yasalara kars: hileli yollara basvurmak, sendikal orgiitlenmeyi engellemek igin
iglerin muvazaal: gekillerde tagerona devredilmesi, tagseron sistemine mevzuatin ¢anak tutmasi
ile bu sistemin sendikal drgiitlenmeye karss kullantimasi, dzellikle kamuda sendika tiyelerinin,
temsilcilerin ve yoneticilerinin yerlerinin degigtirilmesi en (;ok 'gozlenen sendikal hak
ihlallerindendir.

Ulkemizdeki sendikal hak ihlalleri hemen her yil Uluslararas: Sendikalar
Konfederasyonu (ITUC)’nun raporlarina da yansimaktadir. Nitekim ITUC’un gegtigimiz
giinlerde Cenevre’de gergeklestirilen Diinya Ticaret Orgiitii’niin toplantisma sundugu raporda
Tiirkiye’nin Uluslararas: diizeyde kabul edilen temel ¢aligma standartlanm ihlal ettigi
belirtilmigtir. Raporda Tiirkiye’nin kadin emegi, ¢ocuk ig¢iligi ve sendikal haklar konuSunda
simifta kaldigy bilgisine yer verilmektedir. . - "



Yine Avrupa Birligi 2011 ilerleme Raporunda ig¢i haklan ve sendikal haklara iliskin
yapilan degerlendirmede; Bu konudaki mevcut hukuki ¢er¢evenin AB standartlan ve ILO
s6zlesmeleri ile uyumlu olmadigs vurgulanmigtir. Aym raporda sendika dyeligi ve sendikal
faaliyetlerden dolayi iscilerin isten atilmasinin siirdiigii, bu vakalarin mahkemelerce etkin bir
sekilde ele alinmadif, orgiitlenme hakkindan bazi kesimlerin mahrum birakiidigi, sendika
gosterilerinin ilgili makamlarca olumsuz algifandigs, kisitlamalann ve agin gii¢ kullanimimn
stirdiigi elegtirileri yer almugtir.

Gegtigimiz yizylin en basarih kurumlan olarak kabul edilen sendikalarin giiglii
kurumlar olarak varhii, sendikal orgiitlenme diizeyinin yiiksekligi, toplu is s6zlesmelerinin
yaygmhifn ve kapsami isleyen ve gii¢lii bir demokrasinin giivencesidir. Sendikal haklar,
gelirin yeniden dagitmim saglayacak toplumsa! adalete; igyerleri dlgeginden baglayarak
toplumsal banga ve toplumsal refaha ulagmanin da araglaridiriar. Bu nedenle sendikalar, bagta
siyasi otorite olmak fiizere her tiirlii giiciin kangmasina karst korunacak sekilde
desteklenmelidir. Bu anlamda iilkemizde sendikal Orgiitlenmede yasanan gerilemenin
nedenleri, yaganmakta olan ve yogfun yakinmalara neden olan sendikal hak ihlallerinin ortaya
¢ikanlmasi, gerekli Onlemlerin belirlenmesi, sendikal orgiitlenmenin yayginlastinlarak
gelistirilmesi yollanmn tespit edilmesi ile bu konularda oneriler geligtirilmesi amaciyla
Anayasa’nin 98 ve TBMM I¢ Tiziigiinin 104. ve 105. maddeleri uyannca bir Meclis
Aragtirmasi agilmasim arz ve teklif ederiz.
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