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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGI’NA

Isyerinde yasanan psikolojik siddet, baski, kusatma, taciz, rahatsiz etme veya sikinti verme
anlamlarina gelen "mobbing"in tiim boyutlari ile incelenerek, engellenmesi i¢in alinacak dnlemlerin
belirlenmesi amaciyla Anayasa’min 98. ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi i¢ Tiiztigii’niin 104. ve 105.
maddeleri uyarinca Meclis arastirmasi agilmasini saygilarimizla arz ederiz.
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GEREKCE

Mobbing kavrami Tirkiye'de heniiz ok yeni bir kavram. Ancak bu kavramin yeni olmasi,
“mobbing”in karsihigi olan davramglarin yeni ortaya ¢iktigt antamina gelmiyor. Kisiyi is yasamindan
dislamak amaciyla kasith olarak yapilan bu davrams sekli, is hayatimin baglamas: ile beraber ¢ogu
calisan i¢in galisma ortamim gekilmez hale getiriyor. Mobbingle, karsisindakinin toplumsal itibarim
diisiirmeye ydnelik saldirgan bir ortam yarathyor ve kisi isten ayrikmaya zorlaniyor. Mobbing is
yasaminda kargtlasilan giinlilk tartismalar ve is anlasmazhklari degil, bu davranis sekli, her an isini
kaybedecegi korkusu yaratarak, ¢alisant gérev tantmimin disinda isleri yapamaya razi olmaya zorluyor.
Yetki sahibi olan, daha ¢ok kendisinden iistiin 8zelliklere sahip olan kisiye yoneliyor. Yeteneklerinin
bilinmesine ve agiga gikmasina tahammiil gosteremeyerek ozgiivenini olumsuz etkileyen bir isi
yapmaya zorluyor ve siirekli baski altinda tutarak galisanin o alanda ilerlemesini engelliyor. Mobbinge
maruz kalanlar dolayisiyla genelde ya bagimsiz ve yaratict olan ya da benzesmeyen ve sorgulayan
kisiler oluyor. Cogu zaman ise etnik kimligi ya da siyasal goriisii farkh kisilere doniik gelisiyor. Bu
durumda is yerinde mobbing, genelde bir grup tarafindan yapihyor. Kisi siirekli imalarla asagilaniyor.
Kimi zaman ise tehdit ediliyor. Siyaset alanindaki gelismeler hakkinda yorum yapilirken bilingli
olarak yakin oldugu bilinen partiye veya o goriigiin dnciilerine hakaret edilerek, bu sekilde onuru
kirthyor ve diglamyor. Mobbing, dogrudan cinsel tacizi de igerdigi ici kadin isgiler de siklikla bu
davranis sekline maruz kaliyor. Isyerlerinde yasanan cinsel taciz, tecaviize varacak kadar boyutlaniyor.
Aynt sekilde escinseller de bu durumun kurbani oluyor. Escinselligin toplum ve birimleri-kurumlari
tarafindan kabul gérmemesinden dolayi escinseller, higbir sekilde mobbinge karst ayak dircyemiyor

Mobbing, Tiirkiye’de agik bir gekilde yasalarda tamimlanmacifi ve bilinen bir olgu haline
gelemediginden, is yerlerinde son derece fazla yasanmasina ragmen maruz kalanlar ¢ogu zaman hak
arayisina girmiyor. Isini kaybetme korkusu ile bu tiir olaylari yasayan cahsanlar hukuki yardim
almaktan kagimiyor. Bu davranis sekli elbette daha ¢ok i olanaklarinin az, is icretlerinin digiik,
sendikal haklarin yasal giivenceye alinmadigi ve Is Kanunlarimin isvereni korudugu ilkelerde
yasaniyor. Bu nedenle mobbing, Tiirkiye’de is yasaminda en 6nemli toplumsal soruntardan biridir.
Tiirkiye'de igsizlik rakamlar1 g6z oniinde bulunduruldugunda, bu olumsuz durumun ¢ofu zaman
kabullenildigini gérmek miimkiindiir. Mobbing, ozel i yerlerinde Is Kanunlarinin isgiyi koruyan
tazminat ve ise iade hiikiimlerinden kurtulmak igin isgiyi istifaya zorlamak seklinde vuku bulurken,
resmi kurumlarda ise daha ¢ok kiigiik diisiiriicti, yildiricy, taciz edici, kontrol edici iletigim kurulmasi
seklinde calisamt isten ayrilmaya zorluyor. Bir arastirmaya gére mobbing, biitin kuruluslarda olmak
iizere okullarda ve saglik sektoriinde daha yaygindir. Yiiksek igsizlik oranlari ve dolayisiyla ¢alisanin
degersiz goriilmesi mobbingin artmasina neden olmaktadir. Sonug olarak her igyerinde ve her tiirld
kurulusta yasanan olumsuz bir durumdur.

Avrupa ve Amerika’da mobbing hukuk literatiiriine girmis ve mobbing uygulamalarina karst yaptirim
yollar1 kanunlarla diizenlenmistir. Tiirkiye'de ise mobbing hakkinda heniiz 6zel bir diizenleme yoktur,
Calisma Bakanlii bu ciddi sorunu hentiz giindemine almamigtir. Ancak buna ragmen arastirmalara
gbre mobbing davalari bosanma davalart ile yangir hale gelmistir. Benzer davalarin Tirkiye’de de
agilmasinin saglanmasi, mobbing konusunda bir biling olusturulmasi ve igverenin keyfi davraniglarinin
sinirlandirilmasi ve nihayetinde ortadan kaldiriimast igin Calisma Bakanhgin bu konuda denetimlerini
arttirmasi gerekir. Is Kanuniarinda ve ilgili dier kanunlarda agik sekilde yer alarak, maruz kalanlarm
duruma agik sekilde itiraz etmesinin yolu agilmali ve mobbinge karsi koyma hakki yasalarla giivence
altina alinmalidir. Konunun giindeme ahnmasi mobbingin azaltilmasi yoniinde onemli bir admn
olacaktir.



1. Pervin BULDAN
BDP Igdir Milletvekili

3. Slm SAKIK

5. Halil AKSOY
BDP Agri Milletv
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7.,12ris BALUKEN
BDP Bingol Milletvekili

9. Emine AYNA
BDP Diyarbakir Milletvekili
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11. Altan TAN
BDP Diyarbakir Milletvekili
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13 Esat CANAN
BDP Hakkar milletvekili

bahat TUNCEL
BDP istanbul Milletvekili
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17. Erol DORA
BDP Mardin milletvekili

2. Hasip KAPLAN
BDP Sirnak Milletvekili

4, Murat BOZLAK
BDP Adana Milletvekili

BDP Batman Milletvekili

8. Hiisamettin ZENDERLIOGLU
BDP Bitlis Milletvekili

10. Nursel
BDP Di i Milletvekili

12. Adil
BDP Hakkari milletvekili

14. SirriSiireyya ONDER
BDP {stanbul Milletvekili
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18. Ertugrul KURKCU
BDP Mersin Milletvekild



19. Defir CELIK
BDP Mus Milletvekili
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21. Nazmi Gl
BDP Van Milletvekili
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20. Ibrahim BINICI
BDP Sanliurfa Milletvekili
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22. Ozdal UCER
BDP Van Milletvekili



