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Ulkemizdeki Issizlik sorunlarinin ve buna bagl gelisen i¢ gociin arastinlarak, insanlarimizin
stkantilarnin  giderilmesine, yonelik ¢oziimlerin geligtirilmesi, alinmasi gereken tedbirlerin
tespit edilmesi ve bunlara iligkin yapilacak diizenlemelerin ele almabilmesi i¢cin Anayasa'min
98'inci, I¢ Tiiziik'lin 104 ve 105'nci maddeleri geregince Meclis Arastirmas: agilmasini arz ve

teklif ederiz.
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GEREKCE

Ulkemiz ile ayni kategoride olan iilkelere baktigimiz zaman, igsizlik oraninin bizde ¢ok daha
yiksek oldugu gériilmektedir. Siirekli niifus artisiyla beraber, son yillarda uygulanan yanhs
ekonomik politikalar sonucu, igsizlik ¢1g gibi biiyiiyerek, birgok sosyal olayi da
tetiklemektedir. Geng igsizlerimiz is pesinde kosarken isini kaybeden insan sayis1 da hizla
artmaktadir. Son dénemlerde TUIK tarafmdan yayimlanan istatistiklerde igsizlik oranlarimin
siirekli artarak cift haneli rakamlara ulagtifs goriilmektedir. Yikselmekte olan igsizlik
oranlar1, aym zamanda hem kamu sektériinde hem de ozel sektorde, isverenler tarafindan
daha "esnek" calisma kogullart talep etmek igin kullanilabilir, Bu da, ticretlerin ve calisma
kogullariin daha da fazla erozyona ugramasma ve daha fazla sayida iscinin kayit dig1
istthdam edilmesine neden olabilir,

Ulkemizin icinde bulundugu sartlarda, igsizlik acil ¢oziim bekleyen en ¢nemli sosyal sorun
olarak kargimzda durmaktadir. Bu sorunun ciddiye almmamas: ya da ertelenmesi toplumun
tim dengelerini alt-iist edecek boyuttadir. Son yullardaki yitksek oranda biiyiimeye ragmen
iilkemizde igsizlik artmaktadir. Bugiin ekonomide gelinen noktada ise, igsizlerin is bulma
sanst olmadift gibi calisan insanlarimizin bircogu da isini kaybetme tehlikesiyle kars
karsiyadir. Halen en biiyiik istthdam kaynagimiz olan tarim kesiminden isgiicii kopmalan
yiiksek oranda devam etmektedir. Koyiinii, topragim terk etmek zorunda kalan ciftcilerimiz
bir umutla biiyiik sehirlerimize akin etmektedir. Kisaca igsizlik ve i¢c goc hareketinin,
planlanamamas1 ve yonetilememesi, Tirkiye'nin istihdam kapasitesinin cok iizerinde bir
niifusun biiyiik sehirlerde toplanmasina yol acrmugtir. Ulkemiz insanmin yerinde hayatmi
siirdiirebilmesi Icin gerekli ekonomik altyap: tedbirleri bir an énce almmadipi takdirde,
gelecekte tilkemizi gok daha ciddi sosyal tehlikelerin bekledigi bilinmelidir.

Ulkemizde, son dénemde uygulanan politikalar sonucu vatandaglarimiz, tarmmsal iiretimden
de kagmilmaya calisilmakta, ancak bu insanlara altermatif is glicli yaratilmadigz icin, istihdam
sorunlari yaratmakta, igsizligi biiyiitmekte, ozellikle bati bolgelerine olan i¢ gdcii
hizlandirarak sosyal sorunlarm yogunlugunu artirmaktadir. Ulke ekonomisinin yillardir
biiyidiigii sdylense de, ne garip celiskidir ki, issizlik de bityiimekte ve bugiin {ilkemizin en
onemli sorunu olarak ¢oziim beklemektedir.

‘Devletimizin, 6zel sektor ve galiganlarin temsilcisi olan sendikalarin, ortak bir masa etrafinda

toplanip, nasu daha ¢ok iiretilebilinecegi, nasil daha ¢ok insapa ig imkém saglanacag: ve
tirettiklerimizin diinyada aranan markali iiriinler haline gelmesi icin nelerin yapilmas:
gerektiginin planlanarak gerekli stratejinin olugturulmast elzemdir.

Uretim ve istihdamt arttrarak, Ulkemizin en Snemli sorunu olan issizlige ve buna bagl: olarak
geligen i¢ g6¢ sorunlarina yénelik tedbirlerin zaman kaybedilmeden alinmas: gerekmektedir.




