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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Iskollarmnin belirlenmesi siirecini siiriincemede birakarak toplu sézlesme hakkinin fiilen
kullanilmasimin engelleyenlerin ortaya ¢ikariimas: ile bu siiregte isgiler ve aileleri agisindan
ortaya ¢ikan magduriyetlerin belirlenmesi ve alinmasi gereken 6nlemlerin tespiti amaciyla
Anayasa’nin 98 inci, TBMM igtiiziigiiniin 104 ve 105 inci maddeleri uyarinca Meclis

aragtirmasi agilmasin az ve teklif ederiz.
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GEREKCE

Tiirkiye'de ¢alisma yasamimin temel kurumlarindan birisi olan toplu pazarlik hakki
Anayasamizin 53. Maddesinde “Iggiler ve isverenler, karsilikli olarak ekonomik ve sosyal
durumlarint ve ¢alisma sartlanim diizenlemek amaciyla toplu is sozlesmesi yapma hakkina
sahiptirler. Toplu iy sbzlesmesinin nasil yapilacagn kanunla diizenlenir.” seklinde ifade
edilmis ve bu gercevede halen yiiriirliikte bulunan 2822 Sayili Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve
Lokavt Kanunu ile de bu hakkin kullanimimin usul ve esaslari saptanmustir.

31.01.2012 tarthinden itibaren Anayasamizda belirlenen hak ve ozgiirliigin
kullamminda ciddi bir uygulama sorunu yaganmakta ve is¢ilerin toplu pazarlik hakkim fiilen
kullanamamasina neden olunmaktadir. Toplu Is sézlesmesi yapmak isteyen sendikalarin
igyerlerinde yetkili olduklarina dair bagvurulan Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
yamitsiz brrakilmakta, ne lehte ne de aleyhte bir cevap verilmemektedir.

01.02.2012 tarihinden 08.05.2012 tarihine kadarki siire igerisinde Sayin Bakanin yaptig
resmi agiklamada toplu is sozlesmesi igin yetki bekleyen 631 bagvurunun oldugu
bildirilmistir. Ancak Sayin Bakan yapilan goriigmelerde bu sayisn 900’0 astigi ve bu
bagvurular kapsaminda da 200 binden fazla isginin bulundugunu belirtmistir.

Oncelikle yukarida da belirtildigi iizere toplu s6zlesme hakki Anayasamizin 53.
Maddesinde belirlenmis bir haktir ve ortada bu hakkin kullaniminin engellenmesi durumu s6z
konusudur.

Aynica, su an yiirlirlikte bulunan 2822 Sayili Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt
Kanunu'nun 12. Maddesinin 3. fikrasinda “Bir iskolunda ¢alisan iscilerin yiizde onunun
tespitinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca her yil Ocak ve Temmuz aylarinda
yayimlanacak istatistikler esas almir. Bu istatistiklerde belirtilecek iskolundaki biitiin isgi
say1si ile bu igkolundaki sendikalara mensup iiye sayist toplu sézlesme ve diger islemler igin
istatistik yayimlanincaya kadar gegerlidir. Yetki belgesi almak iizere miiracaat eden veya
yetki belgesi alan is¢i sendikasinin yetkisini daha sonra yayimlanacak istatistikler etkilemez.
Bakanlik; yetkili sendikanin belirlenmesinde ve istatistiklerin diizenlenmesinde, 1/8/2010
tarihinden itibaren kendisine gonderilen iiyelik ve istifa bildirimleri ile Sosyal Giivenlik
Kurumuna yapilan isci bildirimlerini esas alir. Bu tarihe kadar Bakanlikc¢a yaylrnlanmls

bulunan en son ig¢i ve tiye istatistikleri gegerlidir.” hitkmii bulunmaktadir. Bu hﬁfdnb gore*

Bakanlik tarafindan en son yayinlanmus olan istatistik’e gore islem yapilmasi gerekmektedlr"ft_"" "

Bakanlifin en son yayinladigi ve halen kendi web sayfasinda ve Resmi gazetede yaylmlanmls
istatistik de 2009 yii Temmuz ay: istatistigidir. Dolayisiyla Bakanin cevabl yaz1smda

belirttigi hiikiimsiizliik olgusu yasaya aykirdir.



Kaldr ki, ilgi yasanm 13. Maddesinin ikinci fikrasinda da yetki basvurusunda bulunulan
Sendikaya 6 isgiinii icerisinde yetki bagvurusuna iligkin miispet veya menfi cevap verme
zorunlulugu bulunmaktadir. Bakanlik bu yiikiimliiliige de aykir hareket etmektedir.

Bu siirecin kesintiye ugramasi sonucunda yiizlerce isci sendikaya tiye olduklari icin
igten atilmig, bu insanlann ekmekleriyle oynanmistir. Bu durumun en yakin érnegi Ankara
TOGO ayakkabi fabrikasinda ¢alisan ve sendikaya iiye olduklar i¢in isten atilan 35 iscidir. 35
ig¢inin isten atilmasiyla sendika yetki tespiti bagvurusunda bulunmugtur, fakat Bakanhik yetki
tespiti bagvurusuna karsilik higbir islem yapmamustir.

Belirtilen gerekgelerle Yiice Meclisin ivedilikle bu sorunu g¢oziime ulastirmast

gerekmektedir.




