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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLISI BASKANLIGI’'NA

Turkiye'de kadin istihdaminda yasanan sorunlar, cinsler arasi iicret
esitsizliginin boyutlarimin arastinlmasi, kadin istihdaminin arttirllmas: ile
Ucret esitsizligini giderecek dnlemlerin belirlenmesi amaciyla Anayasa’nin
98, TBMM Igtiiziigii'niin 104 ve 105'inci maddeleri kapsaminda Meclis
Aragtirmasi agilmasi konusunda geregini arz ederiz.
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GEREKCE;

Turkiye'de kadin istihdaminda ciddi sorular yasanmaktadir. AKP'nin
isbaginda oldugu yillarda da kadin istihdaminda ciddi gerilemeler oldugu
goriilmektedir. Kadinlarin isgiiciine katdhim oran: 1998 yilinda yiizde 34.3
diizeyinde iken, 2011 yih Kasim ayi itibariyle bu oran yiizde 28.3 diizeyine
kadar gerilemigtir.

Calisma yasamindaki kadinlarin biiyiik béliimii de kayit digi yani bir
sosyal giivenlik kurumuna kayit olmadan calistinimaktadir. Kadinlarimiz,
emek yogun sektirlerde, sosyal giivencesiz ve dasiik gelire mahkum bir
sekilde calistinimaktadir.

Anayasa’daki esitlik ilkesine ve 4857 sayili Is Kanunu’'ndaki “Ayni
veya esit dederde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha diisiik licret
kararlagtinlamaz” hiikmiine ragmen, kadmlann istihdaminin yetersizligi
yaninda cinsler arasindaki iicret esitsizligi de ciddi bir sorundur. Avrupa
Birligi llkeleri arasinda yapilan arastirmalar, aym isi yapan kadinlann,
erkeklere gore yiizde 17 oraninda daha az iicret aldigint gostermektedir.
OECD iilkelerinde ise bu oranin yiizde 15'lerde oldugu bildirilmektedir.
Tirkiye'de ise bu konuda somut bir bilgiye ulasmak miimkiin degildir.

Turkiye'de kadina yonelik siddet ciddi boyutiardadir. Kadinlar giicli
bir sekilde toplumsal yasamda yer almadig siirece, siddetin biitiiniiyle
onlenmesi miimkiin degildir. Bu kapsamda oncelikle, kadinlarimiza nitelikli
bir egitim verilmeli ve calisma hayatinda yer bulmalari saglanmahdsr.

Toplumsal hayatta ve is yasaminda kadina yer vermeyen bir ilkenin
cagdas ve basarili olmasi miimkiin degildir. Tiirkiye bir an dnce kadin
istihdamini arttinci adimlan atmali, kadinlarini giclil bir sekilde toplumsal
yasama kazandirmahdir. Kadinlannmi ucuz isgiicii olarak gorme
anlayigindan hizla uzaklagmalidir.

Bu nedenlerle kadin istihdaminda yasanan sorunlar ile cinsler arasi
ucret esitsizliginin boyutlarinin incelenmesi, kadmlarin esit haklar ve esit
licretlerle istihdama katidmalarini saglayacak &nlemlerin belirlenmesi
amaciyla “Meclis Aragtirmasi” agilmasi gerekli goriilmektedir.



