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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI'NA

Ulkemiz kamu ydnetiminde en énemli sorunlarin basinda personel
rejimi gelmektedir. Yillardir bu konuda cesitli calismalar yapiimasina
ragmen, sorun cozilememistir. En son olarak esit ise esit ucret gibi
uygulamalar ve personelle ilgili farkll Kanun Hikminde Kararnameler ile
sorun ¢ozilmeye cahsilsa da aslinda sorunun cHzlilmedidi ve hatta daha da
derinlestigi gorilmektedir. Maliye Bakanhgi'nda galisan emekgiler, bu
sorunu yasayan kesimlerden biridir.

Maliye Emekgileri arasinda yaratilan; uzman olan/ olmayan ya da
olamayan ayrimi ve eski/ yeni personel geligkisi ile istihdam belirsizligi
sorunu, tim maliye emekgileri agisindan buylk bir kaygt ve endigeye yol
acmaktadir.

Ozellikie yasi 40n (zerinde olan ve halen Oniversite mezunu
olamamis bulunan maliye emekgileri, bakanlikca yok sayildiklarni,
otekilestirildiklerini ve yillardir verdikleri emedi gérmezden gelen Maliye
Bakanhg biirokrasisince “tasfive edilmeye calhsidiklarinl” disinmektedir.

Biiro Emekgcileri Sendikasinin, dzellikle, ek ddemelerin temel! Ucrete
dahil edilmesi ve emekli ayliklarina eklenmesi ile uzman olan personelle,
olmayan ya da mevzuata gore gerekli sartlari tagimadiklan igin uzman
olamayan personelin arasinda yaratilmis bulunan korkung Olgekteki Gcret
adaletsizliginin ortadan kaldiriimasi ve ayni masalarda, ayni isi yapan, ayni
adli, idari, mali ve cezai sorumluluga sahip olan maliye emekgileri

arasindaki ucret adaletinin saglanmasina iligkin cabalan yogun bir gekilde
devam etmektedir.

Maliye Bakanhgi ile bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarinin merkez ve
tagra tegkilatinda galsan ve “Gorevde Yikselme Sinavi” acilmadidi igin
magdur edilen maliye emekgilerinin oldugu da, Makamimzca bilinmektedir.

“Gérevde Yikselme Sinaviarnina” katiabilme kosullanini edinebilmek
icin yillardir hem galigip, hem de ise 've (niversite &grenimlerini
tamamlamaya caligan, KPSS sinavlarina giren, cesitli duzeylerde 6zel
sinavlara, ya da “Gorevde Yiikselme Sinavlarina” girebilmek igin gabalayan
maliye emekgilerinin ¢esitli eylem ve etkinliklerle seslerini Maliye
Bakanligina duyurmaya calistiklari da ortadadir.

Tom bunlarin yani sira, Biro Emekgileri Sendikasi Merkez Ydnetim
Kurulunca; 30 Mart 2010 tarihinde Sayin Maliye Bakani-Mehmet SIMSEK
ile yapilan goriismede Sayin Bakan uzman olan personelle, olmayan, ya da
olamayan personel arasindaki ucret adaletsizligini sona erdirme, hig
degilse, uzman olan personelle olmayan personel arasindaki dcret
makasini daraltma sbzii vermigtir. Ancak 2010’dan bu gine bu konuda
Maliye Bakanhg) nezdinde bir girigsim yaptimamistir. o



Bu nedenlerle, maliye emekgilerin sorunlarinin tespiti, ortaya
cikariimasi ve g¢Oziimlenmesi amaci ile Anayasamizin 98. maddesi,
[ctizigumuzan 104. ve 105. maddeleri geredgince bir Aragtirma
Komisyonu kurularak konunun tim  boyutlariyla arastinimasini

saygilanimizla arz ederiz.
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