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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BAKANLIGPNA

Turkiye'de Ogretmenier her gecen gin biraz daha zorlagsan ekonomik,
demokratk ve mesleki sorunlarla kargilagmaktadir. Ogretmenlerimizin yasadiji
sorunlar bugiine kadar yeterli derecede tartigiimamig, dgretmenlerimizin sosyal ve
ekonomik sorunlarint gézmek yoninde yeterli ve gerekli adimlar attimamistir.
Bunlarin diginda, AKP iktidar kadrolagma, egitimin niteligini degistirme, achk smirnna
yakin ucret, bilimsellikten ve ulusal degerlerden yoksun mifredat programlari,
sozlesmeli  Ogretmenlik ve vyarg: kararanni  tammama gibi  uygulamalaria

ogretmenlerimizin igine diistidu sorunlar ¢1g gibi baytmdistir.

Egitim sistemimizde derslik, okul, 6§retmen, memur ve hizmetli aciklarina da
¢ozOm Uretmeyen AKP hikiumeti, okullarin ara¢ gere¢ ve fiziki aityap: ihtiyaclar
giderilmesinde de somut adimlar atmamistir. Son yillarda egitimde 6zellikle altyapida
¢ok ciddi sorunlar yasanmaktadir. Bunlarn basinda égrencilerimizin egitim ogretim
alacagi derslik sayisinin yetersizligidir, Turkiye'de okul ve derslik sayist dgrenci
sayisina paralel olarak ve ihtiyéca yanit veren dizeyde degildir. Okullarin Ugte
ikisinde ikili egitim yapilmakta, birlegtiriimis egditim ve tasimali egitim uygulamaiarn
surmektedir. Egitimin bagindaki en yetkili agiz olan Milli Egitim Bakani Sayin Omer
Dinger'in ifadesiyle 160 bin derslige ihtiyag duyulmaktadir. Bununla birfikte Sayin
Bakan "Bitin buntara ragmen altyap: yetersiziigi ne kadar fazla olursa olsun, fiziki
sartlarimiz ne kadar yetersiz bulunursa bulunsun bu soruntart asacak yegane giic
Ggretmenlerimizin =~ elindedir” diyerek  sorumlulugun onemli  béluming

ogretmenlerimizin {izerine yikmaktadir.

Oysa 6gretmenlerimiz bu sorumlulugu paylasabilmek ve yerine getirebilmek
icin kendini gelistiren, yenileyen &gretmen modeli benimseyebilmek igin yeterli gelir
seviyesine sahip degillerdir. Toplumu sekillendirecek insanlari yetistiren meslek
grubu olarak 6gretmenlik mesledi gerek ekonomik gerekse sosyal olarak hakkettigi
noktaya taginmalidir. Ogretmenlik mesledi toplum icinde sayginligini  giderek
yitrmeye basglamis ve 6gretmen yetistirme politikalanndaki hatalar ve tutarsizliklar,
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odretmenligin meslekler hiyerarsisinden hak ettigi yeri almasini, égretmenlerin Turk
toplumundaki statiilerinin yiikselmesini engellemistir. Béylece ¢gretmenlik meslegi,
gerek maddi, gerekse manevi olanaklan bakimindan cazip bir meslek olmaktan

cikmugtir.

Her yil Egitim Fakultelerinden yaklagik 50 bin Gdretmen mezun olmaktadir.
Gergeklestirilen atama sayilari ile birlikte bugiine kadar atamasi yapilmamis ve yeni
mezun olmus &gretmenlerimiz bir arada dustinildidinde yaklasik 400 bin atamasi
yapllmayan, issiz dgretmen atanamadigi igin magduriyet yasamaktadir. 400 bin
civarinda atanamayan 6gretmen is ararken, 160 bin Ggretmenin agikta olmasi da
anlagiir bir durum degildir. Egitim Fakiltelerinden mezun olan ve atamasi
yaplimayan o&gretmen, meslegini icra edilebilmek icin KPSS barajini gegmeye
calismaktadir. Bununla birlikte hizla artan atamas; yapllmayan &gretmen sayisina,
yeni kurulan Oniversitelerin egitim fakiltelerinden mezun olacak genclerimiz de
eklenmektedir. Bu gergek, “gretmen yetistirilmesi” ve “dgretmenlerin is givenceli,
kadrolu olarak istihdam edilmesi” konusunda higbir - planiamanin  olmadigini
gostermektedir.

Parcalanmis 6gretmen aileleri de egitimde kanayan bir yara olarak karsimizda
durmaktadir. Eslerinden, gocuklarindan uzakta goérev yapmak zorunda kalan aileleri
pargalanan ogretmenlerin bu sorunu Milli Egitim Bakanhigi'nin yanlis politikalar:
sonucu ortaya ¢tkan bir gergekliktir. Milli Egitim Bakanliginin Tesgkilat ve Gérevleri
Hakkinda Kanun'da KHK ile yapilan degisiklikle ogretmenlerin 6zir grubu tayin
hakkina getirilen kisitlama égretmenlerin sorunlaring daha da katlamistir.

Ogretmenlerin  sorunlarina ¢ozum Uretilecedi yerde her yil  katlanarak
blylmesi 6gretmenlerin cahsma kosullarini, 8gretmenlerin yasamiarnni ve genel
olarak egitimin niteligjni olumsuz etkilemeyi sirdirmektedir. Ogretmenlerimizin tim
sorunlanmin tespit edilmesi ve bu sorunlarn nasi ¢ozUmlenebileceginin kapsamli
olarak arastinlmasi igin Anayasanin 98, Ictiziugun 104 ve 105, maddeleri geregince

meclis aragtirmasi agilmast igin gereginin yapiimasini arz ederiz.
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