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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BAsKANLIGINA

Saghk Bakanlhig: biinyesindeki hastanelerde farkli alanlarda calisan on binlerce
elemantn, taseron firmalar eliyle ¢alistinldiklan bilinmektedir. Tageron eleman ¢aligtirma isi,
baslangigta sadece hastanelerin ve diger saghk kuruluglarinin temizlik iglerini ilgilendiren bir
konuyken sayilan ve sorunlan her gegen giin fazlalasarak toplumsal bir sorun haline
gelmiglerdir. Bugiin saglk alaminda ¢aligtinilan tageron isci sayist inanilmaz boyutlara
ulagmistir. Bu saymm 118 bin oldugunu 2011 yilinda yaptifi agiklamalarda Saglhk Bakam
bizzat belirtmigtir. Giivenlik, temizlik ve kay:t basta olmak iizere birgok birim, hatta teknik ve
tibbi alandaki igler bile tageron isgiler eliyle yiiriitiilmektedir.

Sayilar ¢1F gibi artan tageron firma iscilerinin sorunlan da giderek biiyiimektedir. Bu
konunun yeteri kadar ele alinmamasi ve sorunlarina kalict ¢oziimlerin bulunamamas: sonucu
tageron olarak caligan insanlar firmalann insafina terk edilmis durumdadirlar. Sosyal haklarn
ve glivenceleri yeterli olmayan tageron firma galiganlarinin gelecegi firma yetkilisinin iki
duda@: arasindadir. Adeta kole gibi ¢aligtirilan ve asgari ticrete talim eden bu igciler aym,
hatta daha fazla isi emsallerinden ¢ok daha ucuza yaptiklart halde ¢ok daha diisiik iicret
almaktadirlar. Mesai saati belli olmayan, sendikal haklardan yoksun olan tagseron firma
¢aliganlarnin tazminat lafin1 etmesi bile hayal gibidir. Bu durum Sosyal Devlet ilkesi ile de
bagdagmamaktadir. Tageron girketler her yil girdi ¢kt yaparak ¢alisanlarinin birgok
haklardan mahrum kalmasina neden olmaktadirlar. Hastane yoOnetimleri de, ihtiyag duyulan
alanlardaki elemanlan taseron sirketler aracihiyla temin etmektedirler. Bu da igleri ucuza
getirmek amaciyla emegin somiiriilmesine, insan onurunun ayaklar altina almmasina neden
olmaktadir. Heniiz bu konuya bir ¢éziim bulunamamas: bagta Bakanhk olmak {izere

yoneticilerin de bu duruma g6z yumdugunu géstermektedir.

Bagka careleri olmayan, is bulamama endisesi, ev gegindirme kaygisi, gocuklarina her
aksam ekmek gdtiirme diistincesi iginde olan tageron firma galisanlar1 bu ¢ag dis1 zihniyetin
esiri olmay1 kabul etmektedirler. Gelinen noktada tageron sirketlef isc}i sirtindan l’(“ii'éeyiu
dondiikleri, hastane yonetimleri de fazla risk almadan aym igi ucuza yaptirdiga igin
hallerinden memnundurlar. Hastanelerin diger personele verdigi higbir iyilestirmeden
yararlanamayan, mesaisi belli olmayan, izni hakk: olmayan, ne ig verilirse yapmak zorunda
kalan, havadan sudan sebeplerle isten ¢ikartilabilen, emegl istismar edilen ve gergekten

birgogu Snemli isler yapan bu insanlar, en kisa zamanda insanca ¢alisma sart}anna ve 1$
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giivencesine kavusturulmalidirlar,



Tageron diye insanlara dayatilan ve insanlarnn sirtindan sirket patronlarina emeksiz
kazang saflatan bu uygunsuz sistem, insammzin kisiliine, onuruna ve emegine yapilan en
bityiik saygisizliktir. Devlet, kamuda ¢alistirdigx personeli arasinda ayirimeihk yapmamakla,
¢aligtirdiga bu insanlara sahip gikmakla, bu sistem bozukluguna ¢bzitm bulmakla ve ¢alisma
barigimi saglamakla yiikiimliidiir,

Yukanda belirtilen hususlar géz 6niinde bulundurularak, Saglik Bakanlhigi’na bagh
hastanelerde g&rev yapan tageron ig¢ilerin aym isi yaptiklan halde farkli iicret aimalarina
yol agan ekonomik adaletsizlifin 6niine ge¢mek, tageron firmaya bagh ¢aligan iscilerim
tiim sosyal haklardan yararlanabilmesini saglamak ve sorunlamina kalict ¢oziim yollan
bulmak amacryla Anayasanin 98. ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi I¢ Tiiziigi’niin 104. ve

105. maddeleri uyannca Meclis Aragtirmast agilmasim saygilarimizla arz ederiz.

t. Candan YUCEER
Tekirdag Milletvekili
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