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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI’NA

Atamasi yapilmayan dgretmenler sorununun olugsmasinda, Milli Egitim Bakanlhiginin
neoliberal ekonomik déniisiim temelinde belirledigi “Ogretmen Yetistirme Politikalarinin™
neler oldugunun anlasilmasi ve “Atamasi Yapilmayan Ogretmenler” sorununa g¢oziim
onerilerinin gelistirilmesi amaciyla Anayasa’min 98’inci I¢ Tiiziigiin 104’{incii ve 105’inci

maddeleri geregince Meclis Arastirmasi agilmas: icin geregini arz ve teklif ederiz.
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GEREKCE

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 1997 yilinda “Egitim Fakiiltelerinde Yeniden Yapilanma”
adli bir ¢aligma baslatilmigtir. Bu ¢alisma ile 6gretmen yetigtirme, bazi istisnalan disinda
tamamen egitim fakiiltelerine verilmistir. Aynca aym yil “Ogretmen Yetistirme Tiirk Milli
Komitesi” Yiiksekogretim genel kurulunun 19.09.1997 tarihli ve 97.8.144 sayih karar ile
olugturulmustur. Bu komisyonun gorevleri arasinda; “iilkenin onceliklerinin ve dgretmen
acifr olan bdolgelerin saptanmasi, her brans i¢in gerekli olan 6frenci sayisinin
dagihmimin yapilmasi ve 6gretmenlerin temini ve istihdam ile ilgili olarak Milli Egitim
Bakanhg ile isbirligi ve koordinasyon icerisinde ¢calismak, yer almaktadir. Milli Egitim
Temel Kanununun 43’lincii maddesinde belirtildigi tizere “Ogretmenlik, Devletin egitim,
Ogretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini lizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir”
seklinde tamimlanmigtir. Tiim bu agiklamalarda anlasildid1 tizere, devlet, bir kamu hizmetini
olan eitim, Ofretim ve bununla ilgili ydnetim gorevlerini yerine getirmek igin egitim
fakiiltelerinde ihtivaca gore “Ogretmen” yetistirmekle gorevlidir. Yetistirilecek Ogretmen
sayis1 ve bunlarm istihdamn 1997 yihinda olusturulan “Ofretmen Yetistirme Tirk Milli
Komitesi” aracihigiyla YOK ve Milli Egitim Bakanliginin koordineli galismasi ile
belirlenecektir. Fakat bu koordinasyonun hi¢bir zaman yapilmadigi, bugiin sayilart 350 bini
gecen atamasi yapilmayan dfretmen gercekligi ile anlagilmaktadir. Sayin Bakanin yapti
aciklamalarda “Tuirkive olarak biz, ogretmen kaynaklarimizin planlanmast ile ilgili bir
calisma yapnus olsaydik, hangi yi, ne kadar égretmene ihtiyaciniz var, diye, digstinseydik
belki bu sorunu yasamayacaktik” ifadeleri ve, “Herkes kendi kabiliveti ve meslegine uygun
bir sekilde bagska iglere de yonelsin, ihtiyacimiz su anda piyasada atama bekleyen insan kadar
degildir” sozleri ile komiteyi gormezlikten gelmekte, bakanlik olarak gorevinden ve
sorumlulugundan kagmaktadir. Sayin Omer Dinger bakanlik gérevine ilk atandiginda basina
yaptig1 ilk agiklamasinda “Ben bu yil énceki bakammnuzin '55 bin dgretmen alacagiz’ soziinii
yerine getiremedigimiz igin tim ogretmen adaylarindan 6ziir dilivorum’ agiklamasinda
bulunarak da kendinden dnceki bakani higlestirerek kurumsal sorumlulugunu hige saymigtir.

Bugiin yiizbinlerce 6gretmenin atamastmin yapilmamasinin nedeni Milli Egitim Bakam Omer
Dinger’in agikladigi gibi “kamu yénetiminin geleneksel zafiyetiyle alakalt bir husus™ degildir.
Dogrudan egitimin piyasalastirilmas: ve ticarilestirilmesi ile ilgili, bilingli ve planlt bir
Bgretmen  yetistirme politikasinin  sonucudur. Bugiin Milli Egitim Bakanligi higbir is
glivencesi olmayan, ¢calismadigi zaman {icret alamayan, ¢alishginda ise ayda 300TL ye kadar
ucuz isgiicii olarak 60 bin iicretli gretmeni istihdam edebiliyorsa; bunu, bilingli bir gekilde,
neoliberal ekonomik donitsiimiin esnek istihdam politikalar1 dogrultusunda, belirledig
dgretmen yetistirme stratejileri sonucu yaratmgtir. Milli Egitim Bakanlift &gretmenleri
atamamasini, zorunlu hale getirdigi KPSS sinavi ile 6gretmen adaymin kendi “bagansizhig!”
ve “yetersizligi!” adi altinda da mesrulagtirmaktadir.

Basbakan iktidara gelmeden &nce 2002 yilinda Istanbul mitinginde: “Bir¢ok gencimiz
ozellikle ogretmen adaylarimiz igsiz kaldi. Ulkede egitim ¢okmiis, koy okullarr kapanmus,



merkezdeki okullar bile ogretmen dive can cekisivorken sen sinavia dgretmen secmeye
kalkiyorsun. Biraksana geng ogretmenlerimiz gitsin ¢altssin. O kadar sene beklet sonra al. o
damda artik heves kalwr m, oOgretmenlik yapabilir mi? Ama ingallah biz iktidar olunca
ogretmenler okulun bittigi gin hazirliklarimi yapacak, ertesi gin gorev askiyla okuluna
gidecek hi¢ merak etmeyin.” ifadelerini kullanmigti. Bugiin gelinen noktada ise 350 binden
fazla 6gretmen atama bekliyor.

Bugiin atamasi yapilmayan ylizbinlerce 6gretmenin tek istedigi egitim aldiklan alanlarda
kadrolu olarak atanmaktir. Fakat Milli Egitim Bakam ogretmenlere bagka is bulmalarim
onererek kibarca “kapiyr kapatmaktadir”. Bakan agiklamalan ile; atamasi yapilmayan
ogretmenleri yoksulluga ve issizlife mahkiim etmckte, daha fazla kar elde etme adina
glivencesiz ve tageron galistirmay1 yayginlagtirmakta, egitimi kar-zarar iliskisiyle ve tamamen
rekabet piyasasina indirgeyerek degerlendirdigini gostermektedir. Atamas: yapilmayan
Ogretmenler sorununun olusmasinda, Milli Egitim Bakanligimn neoliberal ekonomik
dontigiim temelinde belirledigi “Ogretmen Yetistirme Politikalarinin” neler oldugunun
anlagilmast ve “Atamasi Yapilmayan Ogretmenler” sorununa ¢Oziim Onerilerinin
geligtirilmesi amaciyla bir meclis aragtirma komisyonu kurulmasi 6nem arz etmektedir.



