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Mu_umu HAREKET PARTISI
T.B.M.M. GRUP BASKANLIGI
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Sayt : ot/ 39SK
‘ TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

2004/7898 sayil1 Bakanlar Kurulu Karan ile 657 sayilh Kanunun 4 iincii maddesi (C)
fikras1 kapsaminda gahigtirilan ve kamuoyunda 4/C magduru olarak bilinen galisanlann,
Hiikiimetin uygulamalarindan dolay: ortaya ¢ikan magduriyetinin tespiti, bu sorunlarin
giderilmesi ve ¢oziim yollarinin belirlenmesi amaciyla Anayasamizin 98’nci maddesi, ig
tiziigin 104 ve 105’inci maddeleri gereZince ekte sunulan gerekge cergevesinde Meclis
Aragtirmasi agilmasini arz ve teklif ederiz.
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GEREKCE

Kamuda 657 sayili Kanunun 4-A, 4-B, 4-C maddeleri ile kadrolu, sdzlesmeli, gegici
personel calistinlmakta; 4924 sayili Kanun, 399 sayili Kanun Hitkkmiinde Kararname kapsami
gibi ¢ok gesitli statiide personel istihdam edilmektedir. Dolayisiyla bu durum, kamuda ¢ok
bagh ve karmagik bir istihdam yapisim ortaya gikarmaktadir. Aymi kurum iginde aymi isi
yapan ancak tabi olduklarn yasal mevzuatin farkli olmasi nedeniyle; maaglan, emeklilik
haklari, 1 giivenceleri, sosyal ve 6zliik haklari farkli olan kamu gérevlileri bulunmaktadir.

04/06/2011 tarihli 27954 Sayilh Resmi Gazetede yayimlanan 632 Sayili Devlet
Memurlann Kanununun 4 iincii Maddesinin (b) Fikrasi ile 4924 Sayili Kanun uyarinca
stzlesmeli Personel pozisyonlarinda calisanlann Memur Kadrolarmma Atanmasi amaciyla
Devlet Memurlart Kanununda Degisiklik yapilmasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararname ile
bazi sézlegmeli kamu gorevlileri kadroya gecirilmis ancak; Belediye ve 11 Ozel Idarelerinde
¢aligan sdzlesmeliler, TRT ¢aliganlan, Universitelerde Proje Kapsaminda Calisan 4/B’liler, Et
ve Balik Kurumu Caliganlari, Denizcilik Miistesarlign Calisanlan, Ulagtirma Bakanlhig)
Calisanlari, TMO Calisanlan, TIGEM Calisanlan, DHMI Calisanlari, Genglik ve Spor
Uzmanlan, TUREM Caliganlan, Usta Ogreticiler, Vekil Ogretmen, Ebe ve Hemsireler, Vekil
Imam- Hatipler, Fahri Kuran Kursu Qgreticileri, TOKI Calisanlari ve 4/C'li ¢alisanlar kapsam
diginda birakilmisti.

Bu statiide olup emekli olanlarin haricinde su an sayilar1 8 bin 500’{in istiinde 4/C
calisanlarinin; gerek sendikal haklar, gerekse galistigi kurumun takdin ile aldlgl ikramiyeleri
ortadan kalkmug, sosyal haklan elinden alinmistar.

Bir mali yilda 10 ay ¢alistinhp, 2 ay ¢ikis verilmektedir. Hal boyle olunca aldiklan
yullik iicrette azalmaktadir.

Kamuda ¢alisanlar arasinda en kisith haklara sahip olan kesim hi¢ stiphesiz ki; 657
sayih Kanunun 4-C maddesi uyarinca galigtirilan gegici personeldir. Bu kapsamda galistinilan
personelin yillik izin, is giivencesi, sosyal yardim gibi haklar1 bulunmazken; maaglar: da son
derece diisiiktiir.

Bunun yaninda yine 6zel kararlarla bazi kurumiarda gorev yapan 4-C’li ¢alisanlarin
¢alisma siireleri birbirinden farkli belirlenmektedir. Buna gére TBMM’de ¢alisan 4-Cli
personel, bir yilda 11 ay 29 giin ¢alisirken, TUIK teki 11 ay 21 giin, 6zellestirme kapsaminda
diger kurumlarda istihdam edilen 4-C’liler ise yilda 11 ay ¢aligmakta ve 1 ay boyunca maas
alamamaktadir.. Bu nedenle, vyasanan esitsizliklerin giderilmesi, adalet ve hakkaniyet
beklentilerinin karsilanmasi igin ilgili Bakanlar Kurulu Karar’nin 4/C statiisiinde istthdam
edilen kamu gorevlilerinin biitiiniinii kapsamasi, mevcut sdzlesmelerde bu gercevede
degisiklik yapilmas: ve kapsam dahilindeki gegici personelin g¢aligma siirelerinin 12 ay’a
cikarilmast gerekmektedir. Ayrica saglik giivencelerinin bir zemine oturtulmasi ve hastalik
izinlerinin yeniden diizenlenmesi gerekmektedir.
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657 sayih Kanunun 4-C maddesi uyarinca gegici olarak g¢alistirilan on binlerce
personelin sorunlarnin aragtirlarak, bu sorunlara ¢dziim iiretilmesi ve gerekli ¢nlemlerin
alinmas: gerekmektedir.



