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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig1 Idari Teskilati Kanunu Teklifi gerekgesi ile birlikte ekte
sunulmustur.

Geregini arz ederiz.

Cemil CICEK
TBMM Bagkani
Ankara Milletvekili
Sadik YAKUT Prof. Dr: Mehmet SAGLAM
Kayseri Kahramanmarag

HAVALE EDILDiGi KOMISYONLAR
(2/92)
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GENEL GEREKCE

Yasama meclisleri kendi faaliyetlerini yerine getirirken ihtiya¢ duydugu destek hizmetlerini
saglamak tizere kendi biinyelerinde yiirlitmeden bagimsiz idari teskilatlar kurarlar. Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi (TBMM) de, ilk kuruldugu 23 Nisan 1920 tarihinden itibaren idari teskilata sahip olmustur. Bu
teskilat siirekli degiserek, geliserek ve zamanin sartlarina ve TBMM'nin ihtiyaglarina gére yeniden
yapilandirilarak varligini siirdiirmiis ve yasama organinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi igin gerekli

hizmetleri sunmustur.

TBMM Genel Sekreterliginin kurulus, gérev ve caligma usul ve esaslarii diizenleyen 2919 sayili
Kanun, ara rejimin bir {iriinii olarak 13/10/1983 tarihinde yiirtirliige girmistir. Kanun 1983 yilinda
yiriirliige girdiginde 100 yildan fazla idari teskilat tecriibesine sahip olan ve kendi geleneklerini
olusturmus olan TBMM Genel Sekreterligine, bakanliklardaki yap: 6rnek alinmak suretiyle yeni bir
hiyerarsik kademe olarak daire bagkanhg1 ilave edilmistir. Belirtilen tarihe kadar, Idari Teskilatta asil
icract birim olarak midiirliikler ile bunlar arasindaki koordinasyonu saglayan genel sekreter
yardimciliklarindan olusan basit bir yap1 bulunmaktaydi. 2919 sayili Kanun, bu yapiya daire bagkanligini
ilave ederek hiyerarsik kademe sayisini artirmistir. Bununla birlikte, yaklasik 30 yildir tecriibe edilen
daire bagkanligina dayali orgiitlenme modeli, siirecleri uzatmaktan ve gereksiz bir ara kademe
olusturmaktan 6teye gegememis, genel sekreter yardimciliklar: da benzer bir islev iistlendiklerinden
daire baskanliklarit TBMM'nin kendine has drgiitlenmesi i¢inde kendisinden beklenen koordinasyon
islevini yeterince yerine getirememistir.
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2919 sayili Kanunun yiiriirliige girmesinden bu yana gerek diinyada gerekse Tiirkiye'de dnemli
degisimler gergeklesmistir. Bu degisimler c¢ergevesinde TBMM Genel Sekreterliginin yeniden
yapilandirilmasi amaciyla bazi kapsamli ¢alismalar da yapilmistir. Bunlardan birincisi, 1990 yilinda
Bilkent Universitesinden bir grup akademisyene yaptirilan Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi idari
Teskilatin1 Degerlendirme ve Gelistirme Projesi'dir. Bir digeri de 2004-2005 yillarinda TODAIE 6gretim
iiyeleri ile TBMM personelinden olusan bir ¢aligma grubunun hazirlamis oldugu Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Genel Sekreterligi Yeniden Yapilanma ve Norm Kadro Arastirma Projesi’dir. S6z konusu
projeler tamamlanns ancak uygulama imkam bulamamistir. Yukarida ifade edilen sorunlar TODAIE'nin
danigmanliginda yapilan mezkir ¢alismada da belirtilmis, TBMM Genel Sekreterligi 2010-2014 Stratejik
Planinda da hiyerarsik kademelerin azaltilmasinin hizmet iiretimini hizlandiracag: vurgulanmistir.

Bu iki ¢alismanin disinda da kurum i¢inde siirekli olarak TBMM'nin ve milletvekillerinin
ihtiyaclarinin saptanmasi ve teskilatin giiniin ihtiyaclarina gére yeniden yapilandirilmasi gergevesinde
calismalar yapilmistir. Bu c¢alismalar neticesindeki tespitlere gore degisik zamanlarda 2919 sayili
Kanunda baz1 degisiklikler yapilmistir. Ancak bu degisiklikler asagida belirtilen bazi sorunlar1 da
beraberinde getirmistir:

a) Degisiklikler sadece bir ya da birka¢ sorunu ¢dzmeye odakli olduklart i¢in biitiinciil bir felsefe
ve yaklagim ortaya koyamamustir.

b) Kismi degisiklikler zamanla 2919 sayili Kanunun, dolayisiyla da Kurumun teskilat yapisinin
biitiinliiglinii ve uyumunu da bozmus ve Kurum i¢inde tek elden yapilabilecek bazi hizmetler birkag
miidiirlik tarafindan yerine getirilir hale gelmistir.

¢) Degisiklikler mevcut Teskilat Kanununun 6ziinde var olan temel bazi sorunlari tespit etmekte ve
¢oziim iiretmekte yetersiz kalmistir.

Yasama meclisleri rutin olmayan ve kendilerine has ¢aligma yontemlerinden dolayi, diger kamu
kurumlarindan ¢ok daha etkin, hizli ve esnek idari teskilatlara sahip olmak durumundadirlar. Bu gergek,
gelismis Bati1 demokrasilerinde koklii ve oturmus geleneklere sahip yasama meclislerine bakildiginda
acikca goriilmektedir. Ulkemize yakin niifusa ve milletvekili sayisina sahip Avrupa iilkelerine
bakildiginda, TBMM idari teskilatindan oldukg¢a kii¢iik idari yapilara sahip olduklari gériilmektedir.
Ornegin; Ingiltere'de Avam Kamarasinda 1.750, Almanya Federal Meclisinde 2.400, italya Temsilciler
Meclisinde 1.900, Fransa Ulusal Meclisinde 1.300, Ispanya Temsilciler Meclisinde 300 civarinda
personel ¢alismaktadir. Bu kiigiikliik sadece personel sayisinda degil ayn1 zamanda hiyerarsik kademe
ve idari birim sayisinda da goriilmektedir. Yine birkag 6rnek vermek gerekirse, Fransa ve Ingiltere
parlamentolarinda (Baskan haric) en iistten en alta iki, Italya, Yunanistan ve Ispanya'da {i¢, Almanya'da
dort hiyerarsik kademe bulunmaktadir.

Genel Sekreterlik Tegkilatinin kurulusunda 6ngoriilen kimi birimler zamanla kurulus amag ve
gorevlerinin gergeklestirilmesindeki islevlerini yitirmis, ikincil nitelikteki bazi isleri istlenerek
varliklarini siirdiirebilmek egiliminde olmustur. Zaman icerisinde ihtiyaglardan dogan yeni birimler ile
onceki birimler arasindaki gorevsel cakismalar hizmette birlik ve biitiinliik ilkesini zedelemistir. Genel
Sekreterlik yapilanmasinda orgiitlenmenin belli 6lgiitlere dayandirilmamig olmasi farkli sekilde
adlandirilan orgiitlenmenin ortaya ¢ikmasina ve yapisal standardizasyonun bozulmasina neden olmustur.
Bu sorunlarin ¢dziimii amaciyla Genel Sekreterlik yapilanmasinda 6zellikle yasama ve denetim
faaliyetlerine dogrudan destek sunmayan lojistik birimler agisindan gorevsel es glidiimii saglamak ve
gorev ¢akigsmalarini ortadan kaldirmak amaciyla bazi birimlerin birlestirilmesi, islevsiz kalan birimlerin
kapatilmas: bir gereklilik olarak ortaya ¢ikmistir. Yeni kamu mali yonetimi anlayisi ¢ercevesinde kaynak
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israfinin dnlenmesi, hizmetlerin verimli, etkin ve siiratli bir sekilde yerine getirilmesi amaciyla bazi
hizmetlerin hizmet satin alma yoluyla temin edilmeye baslanmasi dis kaynak kullanimina dayali hizmet
ireten midiirliiklerin is ve islevleri ile calisan sayisinda da azalmayi gerektirmektedir. Dolayisiyla bu
birimlerin de gérev alanlart ile ilgili miidiirliikler altinda birlestirilmesi amaglanmaktadir. Ayrica mevcut
durumda Milli Saraylar Dairesi Bagkanliginin yapisi da karmagsik bir hal almig, hem birim hem de
yonetim gorevlerinde asirt bir ¢esitlenme ortaya ¢ikmis ve Daire Bagkanligi yonetilemez bir duruma
gelmistir. Teklif ile bu Daire Bagkanliginin da kaldirilmas: ve yonetimi altindaki birimlerin son derece
sadelestirilerek verimli, etkin ve hizli calisacak bir yapiya biiriindiiriilerek bir genel sekreter yardimcisina
baglanmasi dngoriilmektedir.

Diger yandan TBMM'nin temel faaliyetleri olan yasama ve denetim faaliyetlerinin daha etkin
verimli bir sekilde ve bu iki faaliyete yonelik hizmetlerin tam anlamryla uzmanlagmaya dayal1 olarak
yerine getirilmesi ve giiclii bir kurumsal yap1 ve hafiza olusturulmas: amaciyla, yasama ve denetim
islerine destek saglayacak iki ayr1 miidiirliik kurulmaktadir. Yasama siireglerinde rol alan diger birimler
ile TBMM'ye dis iliskilerinde destek saglayan birimler ise gorev yoniinde giiclendirilmektedir. Boylece
idari Tegkilatin agirlik merkezinin destek hizmetlerinden, yasama ve denetim siireglerine uzmanlik ve
bilgi destegi saglayan bir yaprya kavusturulmasi amaglanmaktadir.

Diger pek cok demokratik iilkenin yasama meclislerinde oldugu gibi, TBMM'nin giivenlik
hizmetlerinin kendi biinyesinde yer alan bir birim ve personel eliyle yerine getirilmesi de bu Teklifle
hayata gegirilmesi hedeflenen 6nemli bir yeniliktir.

Gerek 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu gerek 2919 sayili TBMM Genel Sekreterlik Teskilat
Kanununda, TBMM c¢alisanlar1 istisnai memuriyet kapsaminda degerlendirilmektedir. Daha nitelikli
personelin TBMM biinyesinde istihdam edilmesine imkan saglamak amacina doniik bu diizenleme,
zaman igerisinde farkli statiilerde kendini gosteren asir1 istihdam, personel istihdam politikasinda hizmet
gerekleriyle uyumsuzluk ve performans ile gérevde yiikselme arasinda baglanti kopuklugu gibi
sonuglarin ortaya ¢ikmasina yol agmustir. Farkli statiilerde ¢aligan personelin kimi durumlarda ayni isi
yapmast fakat farkli 6zliik haklarina sahip olmasi is barisini zedeleyen bir unsur olarak dikkat gekmekte,
kurum kiiltiiriine olumsuz etki yapmakta ve kurumsal aidiyeti zayiflatmaktadir. Bu ¢esitliligin giderilmesi
de Teklif ile gerceklestirilmek istenen Onemli diizenlemelerden biridir. Bu dogrultuda destek
hizmetlerinde hizmet satin alma yontemi uygulanmaya baslandigindan, gegici statiide personel galistirma
uygulamasinin kapsaminin daraltilmasi da diger 6nemli bir diizenlemedir.

izlenen politikalar sonucu, Idari Teskilatta hem gérevsel yapt hem orgiitlenme hem de insan giicii
yonleriyle yapay bir genisleme egilimine girilmistir. Bu durum ise gore kisi degil, kisiye gore is, atama
ve ylikselmede ehliyet ve liyakat ilkelerinin geri plana itilmesi, is yiikii dagiliminda adaletsizlik,
motivasyon diisiikligii ve verimsizlik gibi sorunlara yol agmaktadir. Belirtilen nedenlere ilaveten TBMM
acisindan teamiiller ve geleneklerin 6nemi g6z Oniinde bulundurularak, kurumsal hafizanin
olusturulmasi, gelistirilmesi ve gelecege tasinmasi amaciyla istisnai memuriyete dayali agiktan veya
naklen atama Teklif ile 6zel sinirlandirmalara tabi tutularak belirli yonetici pozisyonlari ile 6zel meslek
bilgisi gerektiren kadro unvanlarina miinhasir kilinmis, temel istihdam politikas1 olarak sinava dayali
secme yontemi benimsenmistir. Bu diizenlemeler Teklifin en 6nemli yonlerinden birini olugturmakta ve
TBMM'nin en onemli sorunlarindan birine nester vurmaktadir. Siyasi parti gruplarinin ve
milletvekillerinin nitelikli personel ve yardimeci personel ihtiyacini karsilamaya olanak saglayan
diizenlemeler de Teklife dercedilmistir. Boylece Idari Teskilat ile bagh oldugu siyasi otoritenin iliskisinin
politika gelistirme, sistem kurma, ulusal ve uluslararasi is birlikleri yapma gibi stratejik diizeye taginmast
amaglanmustir.
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Tiim bu sebeplerden dolayr, TBMM Idari Teskilatin1 biitiinciil bir yaklasimla ele alacak, idari
biitiinliigli yeniden saglayacak, ¢agin gereklerine gore TBMM'nin ve milletvekillerinin ihtiyaglarina
daha saglikli, zamaninda, yerinde ve etkin cevap verecek bir yeniden yapilandirma ¢aligmasina ihtiyag
duyulmustur. Bu Teklif, bu ihtiyaca cevaben; daha sade, basit, yatay orgiitlenmenin esas oldugu, kiigiik
ama isler ve etkin bir yap1 kurmak ile personel profilini daha nitelikli hale getirmek ve bu dogrultuda
personel alim sistemini daha adil, esitlik¢i ve yarismaya dayanan bir yapiya kavusturmak temel ilkeleri
g6z onilinde bulundurularak hazirlanmstir.

MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Maddeyle, Teklifin amaci diizenlenmektedir. Teklif ile TBMM'nin idari yapisi
kurulmaktadir. Bu idari yapi, siyasi ve idari iglevleri biinyesinde barindiran TBMM Baskanina bagh
olarak faaliyette bulunmaktadir. Teklif ile Anayasa ve Ictiiziikle TBMM'ye verilen gorevlerin ifasinda
ve yetkilerin kullanilmasinda 6ngoériilen miiessese ve kurallarla ilgili olarak destegin saglanmasi
amacityla TBMM Bagkanina bagli bir teskilat yapist diizenlenmektedir. TBMM Baskaninin, Bagbakanlik
ve bakanliklarda oldugu gibi, Idari Teskilatm basinda yer almas1 sebebiyle Teklifin ad1, mevcut "Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreterligi Teskilat Kanunu" adindan farkli olarak "Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Baskanlig1 Idari Teskilat Kanunu" olarak belirlenmistir. Idari Teskilatn amaci, tarafsiz TBMM
Bagkanimnin bagkanliginda TBMM'nin ihtiya¢ duydugu bilgiye dayali ve lojistik destegi saglamaktir.

Idari Teskilatin esas gayesi, TBMM'ye yasama ve denetim faaliyetlerinde ihtiyac¢ duyulan hizmetleri
nitelikli, etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmektir. S6z konusu hizmetler esas itibariyla yasama ve
denetim faaliyetlerine yonelik olmakla birlikte bunlarin bir kismi1 yasama ve denetime dogrudan katki
saglarken digerleri dolayli sekilde destek olmaktadir. Amag, TBMM calismalarinda ihtiya¢ duyulan
hizmetlere dogrudan ve dolayli katki saglayacak Idari Teskilatm kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklarmi
diizenlemektir. Maddede hizmetin tiirleri arasinda herhangi bir kategorize yapilmadan hizmet tabiri
kullanilmustir.

Madde 2- Madde ile, Teklifte yer verilen bazi kavramlarin tanim ve kisaltmalari yapilmaktadir.

Madde 3- Madde ile, Idari Teskilatin gorevleri diizenlenmektedir. Idari Teskilatin gérevleri
TBMM'nin yasama, denetim ve temsil islevlerini yerine getirirken ihtiya¢ duyulan hizmetleri etkin
bigimde sunma anlayisindan yola ¢ikilarak belirlenmistir. Meclisin yasama, denetim ve temsil ile ilgili
zaman icerisindeki yonelimleri ve agilimlari, Idari Teskilatin gorevlerini de etkilemistir. Idari Teskilatin
ozellikle yasama, denetim ve temsile iliskin goérev ve sorumluluklar: 6nemine binaen bu maddede genel
olarak diizenlenmekle birlikte ilerleyen maddelerde Idari Teskilatin her biriminin gérevleri ayrica
belirlenmektedir. Maddede TBMM'nin ana islevlerinden hareketle, ilgili gérevlere yer verilmistir. Bunun
amaci Idari Teskilatin TBMM'nin ¢aligmalarini hedefleyerek hizmet iiretmek gérevi oldugunun ortaya
konulmasidir. TBMM ana islevleriyle baglantili olmayan goérevleri, birimlerin gdrevlerinin sayildig:
maddelerde diizenlenmistir. Bununla birlikte tiim gérevleri igerecek sekilde genel bir ifade, maddenin
(a) bendinde "her tiirlii bilgi destegi ile idari ve teknik destek saglamak" seklinde belirtilmistir. Bu sekilde
genel bir ifadenin diger gorevleri kapsadif1 gerekgesiyle diger gorevlere yer verilmemesi gerektigi akla
gelebilirse de, detaylandirmadan amag, Idari Teskilatin gorevlerinin yasama ve denetime yénelik
oldugunun agik bir sekilde ortaya konulmasidir.

Maddede, Idari Teskilatin gerek Genel Kurulda gerek komisyonlarda bilgi destegi saglamasi,
tutanak hizmetleri, komisyonlarin ve milletvekillerinin yayin ve belge ihtiyacinin karsilanmasi gibi
gorevlerinin yani sira es giidiim, basin ve halkla iliskilere iligkin gérevlerine de yer verilmistir.
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Yasama siirecinde yer almasi gereken kamu kurumlari arasinda is birligini saglamak, TBMM'nin
ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla iliski ve is birligini gelistirmek gorevleri de Idari Teskilatin
gorevleri arasinda sayilmigtir.

TBMM idaresindeki saray, kosk ve kasirlarla ilgili farkl: bir géreve yer verilmistir. Ad1 gegen tarihi
eserler, tarihte egemenligin temsiliyle ilgili oldugundan egemenligin temsilcisi TBMM'ye devredilmistir.
Milli saraylar, koskler ve kasirlarin yénetimi de temsil ve tanitim faaliyetleri kapsaminda Idari Tegkilat
tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu milli varliklarin asillarina uygun halleriyle korunmast, tarihi, kiiltiirel
ve sanatsal yonleriyle tanitimi ve arastirmalara konu edilerek bilgi iiretiminin saglanmasi ulusal
mirasimizin gelecek kusaklara tasinmasi agisindan 6zel bir 6nem tagimaktadir. Bunun yani sira, s6z
konusu tarihi mekanlar ulusal ve uluslararasi 6nemli toplantilara ev sahipligi yaparak temsil ve tanitim
islevini de yerine getirmektedir. Bu farkli konumuna binaen Idari Teskilatin gérevleri arasinda saray,
kosk ve kasirlarla ilgili géreve yer verilmistir.

Madde 4- Madde ile, TBMM Baskanlig1 idari Teskilatinda yer alan hizmet birimleri sayilmakta ve
bu birimlerin bagliliklar diizenlenmektedir.

Madde 5- Genel Sekreterin Idari Teskilatin iist yoneticisi ve Idari Teskilatin gérevlerinin
yiiriitiilmesinden Bagkana karsi, genel sekreter yardimeilarinin ise kendilerine bagli birimlerin yonetim
ve es giidiimiinden Genel Sekretere kars1 sorumlu oldugu hilkkme baglanmakta ve Idari Teskilatin
calismalarini diizenli, verimli ve etkin bir sekilde siirdiirmesi i¢in gorevlerin mevzuata, Tegkilatin amag
ve politikalari ile stratejik planina uygun olarak diizenlenmesi, yiiriitiilmesi ve hizmet birimleri arasinda
es glidiimiin saglanmast Genel Sekreterin gérevleri olarak diizenlenmektedir.

Madde 6- Madde ile, Yasama Isleri Miidiirliigiiniin gorevleri diizenlenmektedir. TBMM'nin en
6nemli gorevi, kanun ve kararlarin yapilmasi/yasama ve Bakanlar Kurulunun denetlenmesi/denetimdir.
Yasama Isleri Miidiirliigii TBMM'nin her tiirlii yasama faaliyetiyle dogrudan gérevli kilinmistir. Genel
Kurulun, Bagkanlik Divaninin, Bagkanligin, komisyonlarin, siyasi parti gruplarmin ve milletvekillerinin
yasamaya iliskin yetkilerini daha etkin ve verimli kullanabilmeleri Anayasa ve Ictiiziikle kendilerine
taninan hak, gérev ve sorumluluklari en iyi sekilde bilmelerine baglidir. Bu kapsamda bahsi gegen organ
ve kisilere uzmanlik hizmeti sunmak Yasama Isleri Miidiirliigiiniin en temel gdrevlerinden birisi olarak
diizenlenmistir. Yasama [sleri Miidiirliigiiniin gérevleri milletvekilleri bakimindan kanun teklifi
taslaginin hazirlanmasina yardimei olmaktan itibaren baslayip Baskanliga sunulan tasari ve tekliflerin
kanun yapim teknigi bakimindan incelenmesi ile devam etmektedir. Komisyonlar, nitelikli yasama
faaliyeti bakimindan yasama meclislerinde ¢ok 6nemli role sahip organlardir. Genel Kurul agamasina
gelmeden oOnce bir tasart veya teklifin komisyonlarda biitiin ayrintilariyla incelenmesi ve
olgunlastirilmast gerekmektedir. Yasa yapma ve denetlemenin temel birimi olan komisyonlar, Genel
Kurula goére daha derinlemesine analiz olanagi ve tartisma Ozgiirligii sagladigr ve daha teknik
yaklasimlarla goriisiilen konular iizerinde uzlasma imkanlarini artirdig ig¢in daha da 6nemli hale
gelmistir. Bu nedenle Miidiirliigiin gorevleri arasinda yasama uzmanlari araciligiyla komisyonlara
yardime1 olmak da diizenlenmistir. I¢tiiziikle Baskanliga yasamaya iligkin, komisyonlar biilteni, gelen
kagitlar listesi gibi baz1 belgelerin hazirlanmasi ve kayitlarinin tutulmast goérevi de verilmistir. Bu
belgelerin hazirlanmasi ve kayitlarinin tutulmasi gérevi de kuskusuz Meclisin yasama gorevinin bir
parcasini olusturmaktadir. Yasama Isleri Miidiirliigiiniin diger 6nemli gorevlerinden bir tanesi de Genel
Kurulda benimsenen kanun ve karar metinlerini hazirlamak ve bunlar1 giincellemektir. Miidiirliigiin
gorevleri bu maddede genel olarak sayilmakla birlikte Anayasa, ictiiziik ve ilgili kanunlarda 6ngdriilen
yasama faaliyetlerine iliskin diger gorevler de Miidiirliigiin gérev alani igerisinde yer almaktadir.
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Madde 7- Madde ile, Denetim Isleri Miidiirliigiiniin gérevleri sayilmaktadir. TBMM'nin asli
gorevlerinden biri de hiikiimeti denetleme gorevidir. Meclisin bu asli gérevini en iyi sekilde yerine
getirebilmesine yardimci olmak amaciyla halihazirdaki Teskilat Kanununda bir miidiirliik yapilanmasi
igerisinde olmayan, "Kanunlar ve Kararlar Miidiirligi" altinda faaliyette bulunan bir birim olarak
diizenlenmesine ragmen Teklif ile dnemine binaen yeni bir Miidiirliik altinda 6rgiitlenmistir.

Genelde meclisler kanun yapma gorevini iyi bir sekilde yerine getirirlerken hiikiimetin denetlenmesi
konusunda cesitli sorunlar bulunmaktadir. Ozellikle parlamenter hiikiimet sistemlerinde yiiriitmenin
yasamanin i¢inden ¢ikmasi denetim iglevinin yerine getirilmesine mani olmakta veya denetim iglevinin
icrasinda yetersiz kalinmaktadir. Miidiirliigiin teskili ile TBMM'nin denetim islevine de vurgu yapilmasi
ve denetim yollarina iliskin araglarin etkin ve verimli sekilde kullanilabilmesine yonelik tedbirlerin
alinmasi, standartlarin belirlenmesi ve es giidiimiin saglanmasi hedeflenmektedir.

Yiiriitmenin yasamanin iginden ¢iktig1 parlamenter demokrasilerde, meclisler bir yandan yasama
gorevini yerine getirirken diger yandan hiikiimetin siyasi denetimini yapar. Bu amacla, meclisler
anayasalarinda ve igtiiziiklerinde gosterilen yol ve yontemlerle hiikiimetlerden bilgi alir ve yiiriitmeyi
denetlerler. Anayasa ve Igtiiziikte hiikiimetten bilgi alma ve denetim yolu olarak basvurulacak klasik
yontemler su sekilde siralanabilir: S6z1i ve yazili soru 6nergesi, genel goriisme ve meclis arastirmast,
gensoru, meclis sorusturmasi.

Dilekge hakki ve kamu iktisadi tesebbiislerinin denetimi de TBMM'nin uzun yillardir siirdiirdiigii
denetim faaliyetleri arasindadir. Insan haklar ihlallerinin arastirilmasina ve ortadan kaldirilmasina
yonelik calismalar yapan Insan Haklarmi Inceleme Komisyonunun galismalari ise diger bir denetim
faaliyetidir. Toplumda cinsiyeti nedeniyle dezavantajli kesimin durumunun diizeltilmesi ve avantajli
kesimle esitligin saglanmasina yonelik arastirma, inceleme ve denetimin yapildigi Kadmn Erkek Firsat
Esitligi Komisyonu da son donemdeki etkin denetim mekanizmalarindan biri haline gelmistir.

Denetim alaninda faaliyet gosteren TBMM organlarina saglanan idari destegin de bu Miidiirliik
tarafindan saglanmasi ve bu sayede TBMM'iin denetim gorevini daha etkin ve verimli kullanmasi
amaglanmugtir.

Demokratik iilkelerde hiikkiimetin denetlenmesi sadece anayasa ve igtiiziikte dngoriilen denetim
araglari ile degil, diger her tiirlii resmi ve gayri resmi araglarla yerine getirilmektedir. Ornegin herhangi
bir tasarinin goriismeleri de hiikiimetin denetlenmesi maksadiyla kullanilabilir. Denetim Isleri
Miidiirliigiiniin gérev alan1 dogrudan hiikiimetin denetlenmesini hedefleyen ve Anayasa, Ictiiziik ve
ilgili kanunlarda 6ngoriilen arag ve diizenlemelerdir. Bu baglamda denetim vesilesi olarak kullanilabilen
durumlar Midiirligiin gérev alanina girmemektedir. Burada 6nemli olan 6ngériilen miiessese veya
diizenlemenin dogrudan denetimi hedefleyip hedeflemedigidir. Bu baglamda Anayasa ve Ictiiziikte
diizenlenen bilgi edinme ve denetim yollarina ilaveten 6zellikle denetim komisyonlarinin faaliyetleri
de Midiirliiglin gorev alanina girmektedir. Halihazirda bu komisyonlarm hepsi ayri kanunlarla kurulmus
veya yetkileri kanunda diizenlenmistir. Bu kanunlar:

- 1/11/1984 tarihli ve 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

- 2/4/1987 tarihli ve 3346 sayili Kamu iktisadi Tesebbiisleri ile Fonlarin Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisince Denetlenmesinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun

- 5/12/1990 tarihli ve 3686 sayili Insan Haklarini Inceleme Komisyonu Kanunu
- 25/2/2009 tarihli ve 5840 sayili1 Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Kanunu
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Belirtilen kanunlar gercevesinde Dilek¢e Komisyonu, Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Komisyonu,
Insan Haklarim inceleme Komisyonu ve Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu igin bilgi desteginin
saglanmasi, ¢alismalarin kalite ve standardinin artirilmasi ve diger idari destegin saglanmasi Miidiirligiin
gorev alania girmektedir.

Madde 8- TBMM Genel Sekreterligi Kanunlar ve Kararlar Dairesi Bagkanligina bagli olarak
faaliyette bulunan Biitce Miidiirliigii, ilk olarak 2/5/1927 tarihli TBMM Dahili Nizamnamesinin 22 nci
maddesi ile diizenlenmistir. Biitce Miidiirliigii, tarihi gelenegi icerisinde biit¢e kanunu tasarisi ile diger
mali nitelikteki kanun tasarilar ve tekliflerin komisyon goriismeleri ile bu tasar1 ve tekliflerin Genel
Kurul goriismeleri siirecinde Plan ve Biitge Komisyonuna idari ve teknik destek saglamaktadir.

Ozellikle 1990'l1 y1llardan sonra diinyada, kamu mali yonetimi ve kontrol sistemi alaninda énemli
gelismeler yasanmistir. Bu siiregte; stratejik planlama, performans esasli biitceleme, orta vadeli harcama
planlamasi, mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu gibi kavramlar 6n plana ¢ikmistir. Yeni kamu
mali yonetim sisteminde; biitce tasarilarinin yasama meclislerinde goriisiilmesi siirecinde aktif rol alan
biitge komisyonlari, bu gorevlerine ek olarak artik biitce gerceklesmelerini ve gergeklesmeler ile
baslangi¢ hedefleri arasinda ortaya ¢ikan sapmalari da takip etmektedirler. Yasama meclislerinin biitce
hakkinin dogal bir sonucu olan bu uygulama, farkli metotlarla bir¢ok Avrupa Birligi ve Ekonomik
Isbirligi ve Kalkinma Teskilat: iiyesi iilkede mali sisteme dercedilmistir. Ulkemizde de yansimasmi 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bulan s6z konusu gelismeler, Plan ve Biitce
Komisyonunun da gorev alanimin kapsamini genigletmistir. 5018 sayili Kanunda; genel yonetim
kapsamindaki kamu idarelerinin kendilerine biit¢e kanunu ile verilen kamu kaynaklarin, etkili ve verimli
bir sekilde kullanip kullanmadiklarinin denetlenmesi amaciyla, biitce ve kesin hesap kanunu tasarilari
yaninda, mali nitelikli dokiiman ve raporlar da hazirlanarak TBMM'ye sunulmasi dngdriilmektedir. Bu
dokiiman ve raporlarla genelde TBMM'nin, 6zelde ise Plan ve Biitge Komisyonunun denetim alant
onemli dl¢iide geniglemistir.

Diger yandan uluslararasi camiada mali ve ekonomik alanda yasanan gelismeler ¢ok hizli bir seyir
izlemekte ve siirekli takip gerektirmektedir. Bu baglamda uluslararas alanda yasanan geligsmelerin etkin,
zamaninda ve yerinde izlenebilmesi ve bu degisiklikler hakkinda Komisyona yeterli bilgi sunulmasina
da ihtiya¢ duyulmaktadir.

Yukarida sayilan gerekgelerle Plan ve Biitge Komisyonuna idari ve teknik destek saglayan Biitce
Miidiirligiiniin de gérev ve sorumluluklari artmistir. Yasanan bu gelismelerle baglantili olarak uzmanlik
hizmetlerine olan talebin de giderek artmasi sonucu Miidiirliik yasama uzmani sayis1 bakimindan da
giiglendirilmistir. Yeni mali yonetim sisteminde, Plan ve Biitge Komisyonuna verilen gérevlerin daha
etkin bir sekilde yerine getirilebilmesini teminen, Biitge Miidiirliigiiniin goérev ve yetkileri de ¢agin
gerekleri dogrultusunda ve Komisyonun yasama, izleme ve gozetim gorevlerini etkin bir sekilde yerine
getirmesine katki saglayacak sekilde yeniden diizenlenmektedir.

Madde 9- Madde ile, Milletvekillerinin yasama, denetim ve karar alma, siyasi diyalog ve hiikiimete
tavsiyelerde bulunma, kamuoyunu bilgilendirme, yasama meclisini ulusal ve uluslararasi alanlarda temsil
etme ve benzeri ¢aligmalarinda ihtiyag duyduklari bilgileri tarafsiz olarak, tam ve zamaninda saglamak
tizere kurulan Arastirma Midiirliigiiniin gorevleri diizenlenmektedir.

Madde 10- Madde ile, Tutanak Miidiirliigiiniin gorevleri diizenlenmistir. 2919 sayili Kanunla
sadece Genel Sekreterligin gorevlerinden birisi olarak gosterilen tutanak hizmetinin ne sekilde ve
nerelerde verilecegi belirlenmistir. Oncelikli olarak halihazirda da yiiriitiilmekte olan Genel Kurul
goriismelerinin tutanaginin tutulmas: ve TBMM Tutanak Dergisinin hazirlanmasina yer verilmistir.
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fkinci olarak Komisyon Tutanak Dergisinin hazirlanmas1 gorevi yeni bir gorev olarak Miidiirliige
verilmektedir. Uygulamada komisyonun karari iizerine Miidiirliikk komisyon tutanaklarini tutmakta ve
bunlar1 komisyona vermektedir. Bu tutanaklar ham tutanak oldugundan ve diizenli olarak bir yerde
bulunmadigindan komisyon tutanaklarimin diizenli olarak yer alacagi Komisyon Tutanak Dergisinin
hazirlanmasi gérevi belirlenmistir. I¢tiiziigiin 33 iincii maddesinde tam tutanak tutulmasi, komisyonun
karar vermesine baglandigindan yapilan diizenleme, mezkir Ictiiziik hiikmii ile paralellik saglanarak
kaleme alinmistir. Yasama doneminin sonunda denetim yollarina yonelik komisyonlarin tutanaklar: dahil
olmak iizere komisyonlarin tutanaklar igtiiziikte belirtilen siralamaya gére Komisyon Tutanak
Dergisinde yer alacaktir. Bunlarin TBMM Tutanak Dergisinde oldugu gibi yasama donemi
beklenilmeden hazirlanilmasi, farkli konulardaki tutanaklarin ayni ciltte yer alacak olmasi sebebiyle
tercih edilmemistir.

Tutanak kelimesi Tiirk Dil Kurumuna gére "Meclis, kurul vb. yerlerde sdylenen sozlerin oldugu gibi
yaztya gecirilmesi" anlamina geldiginden ¢oziimleme faaliyeti tutanak hizmetlerinde miindemigtir.
Bununla birlikte her ¢oziimleme faaliyeti tutanak olarak adlandirilamayacagindan gerekli hallerde
¢oziimleme yapilabilmesine imkéan saglanmast maksadiyla ses kayitlarinin ¢oziimlemesinin yapilmasi
gorevi Midiirliige verilmistir. Ayrica giinlimiizde konusmalar1 yaziya aktaran cihazlar da
kullanildigindan ve bu durum klasik manadaki tutanak olmadigindan ileride bu cihazlardan da
yararlanarak metinlerin hazirlanmasina yoénelik olarak ¢oziimleme gorevine yer verilmistir.

Madde 11- Madde ile, Milletvekillerinin yasama, denetim ve temsil faaliyetleri ile ilgili gérevlerini
yerine getirirken ihtiya¢ duyabilecekleri her tiirlii belge ve kaynagi saglamak ve yasama ve denetime
iliskin belgelerin arsivlenmesi hizmetlerini yerine getirmek iizere kurulan Kiitliphane Miidiirliigiiniin
gorevleri diizenlenmektedir.

Madde 12- Madde ile, TBMM'nin basin, yayn isleri ile halkla iligkileri ve evrak kayit ve dagitim
hizmetlerini yerine getirmek iizere kurulan Basin, Yayim ve Halkla iliskiler Miidiirliigiiniin gorevleri
diizenlenmektedir.

Madde 13- Madde ile, Yasama Belgeleri Basim Miidiirliigiiniin gorevleri diizenlenmistir. 2919
say1l1 Kanunda Basimevi Miidiirliigii olarak yer alan birimin ad1, diger kamu kurum ve kuruluslarindaki
benzeri birimlerden ayirt edilmek amaciyla ve Miidiirlilk hizmetlerinin 6nemli bir kisminin yasamaya
iliskin olmasi sebebiyle degistirilmistir. Birim adindaki degisiklige, Miidiirliigiin sadece yasamaya dair
belgeleri basacagi ve diger hizmetleri yapmayacagi seklinde anlam verilemez. Yasamaya iligkin
belgelerin basilmasi temel gorev oldugundan Midiirliiglin ismi bu sekilde belirlenmistir. Ayrica
maddeden de agikca anlasilacag tizere (a) bendi disindaki gorevler yasama belgeleri disindaki belgelerin
basimina yoénelik oldugundan milletvekillerinin hélihazirda yararlandiklar1 sekliyle Miidiirliigiin
islevlerinin devaminda fayda goriilmiistiir. Milletvekilleri i¢in sadece halkla iligkiler, iletisim ve
sekretarya faaliyetlerinde kullanilan materyaller basilabilecektir. Bunlara ilaveten Idari Teskilatta
kullanilan belgeler, TBMM ile ilgili tanitic1 yayinlar da Miidiirliik tarafindan basilacaktir.

Madde 14- Madde ile, Personel ve Ozliik Isleri Miidiirliigiiniin gérev ve sorumlulugunda bulunan
isler genel olarak belirtilmek suretiyle gorev alaninin kapsam ve sinirlar1 belirlenmistir. Bu kapsamda,
milletvekillerinin 6denek, yolluk, emeklilik, 6zliik ve sosyal haklar1 ile saglik harcamalarina iligkin
gerekli islemlerin yerine getirilmesi ile Idari Teskilat personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri
ozliik islemlerine yonelik goérevlerin, mevzuat hiikiimleri, plan, program, genel yonetim ilkeleri ve
verilen talimatlar dogrultusunda etkili ve verimli bir sekilde yerine getirilebilmesinin saglanmasi
amaglanmustir.
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Madde 15- Madde ile, TBMM'nin sosyal hizmetleri ile ulagim ve sivil savunma hizmetlerini yerine
getirmek iizere kurulan Destek Hizmetleri Miidiirliigiiniin gorevleri diizenlenmektedir.

Madde 16- Madde ile, Satinalma Miidirliigiiniin gérev ve sorumlulugunda bulunan igler genel
olarak belirtilmek suretiyle gérev alaninin kapsami ve sinirlari belirlenmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 60 inc1 maddesi gergevesinde belirtilen
alim, satim, yapim, kiralama, kiraya verme, bakim-onarim ve benzeri mali islemlerden, idarenin
tamamini ilgilendirenlerin destek hizmetlerini yiiriiten birim tarafindan, sadece harcama birimlerini
ilgilendirenlerin ise harcama birimleri tarafindan gerceklestirilecegi, ancak harcama yetkililigi gorevi
uhdesinde kalmak sartiyla, harcama birimlerinin talebi ve iist yoneticinin onay1yla bu islemlerin destek
hizmetlerini yiirliten birim tarafindan da yapilabilecegi hususlar1 belirtilmistir. Bu itibarla, 5559 sayili
Kanunla kurulan Miidiirliigiin mali islerle ilgili destek hizmetlerinin varligina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ayrica 5018 sayili Kanunun 44 {incii maddesine istinaden diizenlenen Tasmir Mal Ydnetmeligi
cercevesinde; harcama yetkililerinin tasinirlarin edinimi, muhafazasi, kullanimi, tasinir ydnetim
hesabinin verilmesi agisindan sorumlu oldugu, strateji gelistirme birimine bagli mali hizmetler biriminin
ise tagmir icmal cetvellerini hazirlamaktan, muhasebe yetkilisinin de tasinirlarin kayitlariin
tutulmasindan sorumlu bulunmasi nedeniyle merkez destek hizmetlerini yiiriiten Miidiirligiin
sorumlulugundaki hizmet alanlari, ¢ok sayidaki depo ve ambarlarda bulunan tasinirlarla ilgili is ve
islemlerin mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesine iliskin diizenleme yapilmustir.

Boylece Miidiirlik 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununda 6ngoriilen
fonksiyonlara uygun sekilde yeniden yapilandiriimistir.

Madde 17- Madde ile, TBMM i¢ ve dis mekanlarinin temizligi ile park ve bahgelerinin bakimi
hizmetlerini yerine getirmek {izere kurulan I¢ Hizmetler ve Parklar Midiirliigiiniin gorevleri
diizenlenmektedir.

Madde 18- Madde ile, TBMM'de gerekli olan bakim, onarim, 1sitma ve aydinlatma hizmetleri ile
toplantilarin ses kayitlarmin tutulmasi hizmetlerini yerine getirmek iizere kurulan Isletme ve Yapim
Miidiirligiiniin gorevleri diizenlenmektedir.

Madde 19- Madde ile, milletvekillerine yonelik sekretarya ve halkla iliskiler hizmetleri ile siyasi
parti gruplarinin personel ihtiyaglarin1 yerine getirmek ilizere kurulan Milletvekili Hizmetleri
Miidiirligiiniin gorevleri diizenlenmektedir.

Madde 20- Madde ile, TBMM c¢alisanlarina yonelik her tiirlii egitim faaliyeti ile Bagkanlik Divani
kararlar1 dogrultusunda milletvekillerine yonelik egitim faaliyetleri diizenlemek iizere kurulan Egitim
Miidiirliigiiniin gorevleri diizenlenmektedir.

Madde 21- Madde ile, TBMM'nin bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek, bu alandaki politika ve
stratejiler ile bilgi ve haberlesme giivenligini saglamak, Genel Kurul elektronik oylama ve yoklama
sistemini isletmek iizere kurulan Bilgi Islem Miidiirliigiiniin gérevleri diizenlenmektedir.

Madde 22- Madde ile, Muhasebe Miidiirliigliniin gérev ve sorumlulugunda bulunan isler, 5018
say1l1 Kanunun 61 inci maddesine atifta bulunmak suretiyle belirlenmistir.

Genel biitge kapsamindaki kurum ve kuruluslarin muhasebe hizmetleri Maliye Bakanligina bagl
saymanliklar kanaliyla yiiriitiiliirken, 5018 sayili Kanun TBMM ve Sayistayin muhasebe hizmetlerinin
TBMM Baskani tarafindan atanan muhasebe yetkilisi tarafindan yerine getirilmesi 6ngériilmustiir.
Muhasebe Miidiirliigiiniin Strateji Gelistirme Miidiirligiine bagl olarak miidiir yardimcilig1 seklinde
teskilatlandirilmasi yerine, is ylikiiniin yogun olmasi sebebiyle ayr1 bir miidiirliikk olarak muhafazasi
saglanmistir.
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Madde 23- Madde ile, Bastabipligin gorev ve sorumlulugunda bulunan isler genel olarak
belirtilmek suretiyle goérev alaninin kapsam ve sinirlari belirlenmistir. Bu kapsamda TBMM iiyelerine
ve Idari Teskilatin kadrolu, emekli, gecici, gecici gorevli ve sozlesmeli personel ile bunlarin bakmakla
yiikiimlii oldugu kisilere yonelik saglik hizmetlerinin, mevzuat hiikiimleri, plan, program, genel yonetim
ilkeleri ve verilen talimatlar dogrultusunda etkili ve verimli bir sekilde yerine getirilebilmesinin
saglanmasi amaglanmigtir.

Madde 24- Madde ile, Dolmabahge Sarayinin 6nemi ve ulusal ve uluslararasi temsili hususlari
dikkate almarak kurulan Dolmabahce Saray1 Miidiirliigiiniin gorevleri diizenlenmektedir.

Madde 25- Madde ile, TBMM'ye bagli saray, kosk ve kasirlarin miizecilik hizmetlerini ve bunlarin
ulusal ve uluslararasi alanda tanitimini yapmak, tarihi arsiv ve kiitiiphaneleri diizenlemek {izere kurulan
Miizecilik ve Tanitim Midiirliigiiniin gérevleri diizenlenmektedir.

Madde 26- Madde ile, saray, kosk ve kasirlarin restorasyon ve onarimindan sorumlu olmak iizere
kurulan Restorasyon ve Muhafaza Miidiirligiiniin gorevleri diizenlenmektedir.

Madde 27- Madde ile, idari ve Mali Isler Miidiirliigiiniin gorevleri diizenlenmektedir. Bu kapsamda,
5018 sayili Kanunun 60 mc1 maddesi ¢ergevesinde belirtilen idari ve mali islerin, Milli Saraylardan
Sorumlu Genel Sekreter Yardimeisina bagl birimlerle sinirli olmak kaydiyla, Miidiirlilkge yapilmasi
ongoriilmektedir.

Ayrica 5018 sayili Kanuna istinaden diizenlenen Tasinir Mal Yénetmeligi ile Kamu Idarelerine Ait
Tasinmazlarin Kaydina iliskin Yonetmelik ¢ercevesinde; tasinir ve tasinmazlara iliskin islemlerin yani
sira destek hizmetleri mahiyetindeki idari, mali ve sosyal her tiirlii is ve islemlerin yiiriitiilmesi icin Idari
ve Mali Isler Miidiirliigiiniin kurulmas1 benimsenmistir.

Madde 28- Madde ile, Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina bagli birimlere
yonelik teknik hizmetlerin yerine getirilmesi ile fabrikalarin bakimi ve isletilmesinden sorumlu olmak
iizere kurulan Isletmeler ve Teknik Hizmetler Miidiirliigiiniin gérevleri diizenlenmektedir.

Madde 29- Maddenin birinci fikrasi ile, Hukuk Miisavirliginin gorevleri diizenlenmektedir.
Miisavirligin gorevleri, kamu kurum ve kuruluglarindaki hukuk miisavirliklerinin gérevlerine paralel
olarak belirlenmektedir. Miisavirligin asil gérevi Baskanligin taraf oldugu idari ve adli davalarda, tahkim
yargilamasinda ve icra islemlerinde Bagkanlig1 temsil etmek, dava ve icra islemlerini takip etmektir.

Ayrica ikinci fikra ile Miisavirlik hizmetlerinin hukuk miisavirleri aracilig1 ile yerine getirilecegi
Ongoriilmiistiir. Bu baglamda hukuk miisavirlerinin yani sira ayrica avukatlarin da Miisavirlikte
istihdami, ayni isin farkli kisiler tarafindan yapilacak olmasi ve bunlarin da ticretlerinin de farkli olmas1
sebebiyle uygun goriilmemistir.

Hukuk Misavirliginde ¢alisan hukuk miisavirlerinin kadro karsiligi sdzlesmeli olarak istihdam
edilmesi sebebiyle, TBMM lehine sonuglanan dava ve icra takipleri nedeniyle hilkme baglanarak kars1
taraftan tahsil edilen vekalet iicretlerinin dagitimi hakkinda 2/2/1929 tarihli ve 1389 sayili Devlet
Davalarim Intag Eden Avukat ve Saireye Verilecek Ucreti Vekalet Hakkinda Kanunun kiyasen
uygulanmasi benimsenmemistir.

Ikinci fikra ile, her tiirlii dava ve takip isleri ve diger gorevlerin hukuk miisavirleri aracihig1 ile
yerine getirilecegi ilke olarak belirlenmistir. Bununla birlikte gerekli héallerde dava ve takip islerinde
Hazine avukatlarindan yararlanilabilecektir. Ayrica Teskilat Kanununun ¢ikmasi, diizenleyici islem
calismalarinin yiiriirliige konulmas: gibi devrevi olarak is yogunlugunun arttig1 hallerde Kamu Thale
Kanununda belirlenen dogrudan temin usulii ile gerekli hizmetin satin alinmasina imkan taninmastir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 83)



14—

Ancak hizmeti satin alinabilecek olmast Hukuk Miisavirliginin denetim ve gozetim goérevini ortadan
kaldirmamakta olup hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilen dava ve icra takiplerini izlemek, es giidiimii
saglamak ve denetlemek Miisavirligin gorevlerindendir.

Her davada vekaletname ibrazi ve baroya kayit zorunlulugunun ortadan kaldirilmasi amaciyla, diger
diizenlemelere paralel olarak, davalarda temsil yetkisi bulunan hukuk miisavirlerinin listesinin ilgili
yarg1 mercilerine bildirilecegi tiglincli fikrada diizenlenmistir. Ayrica temsil yetkisi sona erenlerin
isimlerinin yargt mercilerine derhal bildirilecegi 6ngoriilmektedir.

Madde 30- Madde ile, D1s iliskiler ve Protokol Miidiirliigiiniin gorevleri diizenlenmektedir.

Yasama ve denetim ¢alismalarina ek olarak yasama meclislerinin temsil ve dis iligkilerine yonelik
faaliyetleri biiyiik 6nemi haizdir. Tiirkiye'nin de son yillarda dis politikada gergeklestirdigi atilimlara
uygun sekilde TBMM dis iligkilerinde 1990’1 yillara nazaran fevkalade biiyiik gelismeler ve
degisiklikler dikkati cekmektedir. Parlamenter diplomasinin gelismesi TBMM'nin dis iligkilerinde bilgi
ihtiyacinin saglanmasini zorunlu kilmistir. TBMM'in dis iligkilerine gerekli destegin saglanmasi ve bu
hizmetlerin profesyonel bir sekilde yiiriitiilmesi amactyla Dis iliskiler ve Protokol Miidiirliigiiniin yeni
bir vizyon ve bakis agisiyla dis iliskilere yonelik hizmetleri yiiriitmesine yonelik gérevlere yer verilmistir.

Dss iliskiler ve Protokol Miidiirliigiiniin mevcut yapisi ve insan kaynagi madde ile Miidiirliige
verilen gorevlerin yerine getirilmesini saglayacak yeterlikte olmadigindan ileriye yonelik olarak personel
planlamasinin yapilmas: gerekmektedir. Bu baglamda Miidiirliikte protokol islerinin, dncelikle dig
iliskilere yonelik bilgi destegi saglanmasi hizmetlerinden ayrilmasi gerekmektedir. Dis iliskiler
konusunda TBMM'nin ihtiya¢ duydugu elemanlarin istthdami ve yetistirilmesi aciliyet arz etmektedir.
Bu baglamda Miidiirliikkte yasama uzmanlarinin ¢aligtirilmasi ve alanlarinda uzmanlagtirilmasi
gerekmektedir. Ozellikle uluslararas1 kurum ve kuruluslara, bdlgelere ve gerekli hallerde iilkelere yonelik
uzmanlarin yetistirilmesi ve TBMM'nin dis iligkilerine bunlarm katki saglamasii dngdren bir miidiirliik
ve gorevleri diizenlenmistir. Uzmanlarin, Miidiirligiin gorevlerini gerceklestirmek maksadiyla dis
iliskilerdeki geligsmeleri glinii gliniine takip etmeleri ve bunlart TBMM'nin hizmetine sunmalari
gerekmektedir. Boylece TBMM, dis iliskilerde yiiriitme organi, Disisleri Bakanligi tarafindan tek tarafli
bilgilendirilmeyecek olup meselelere daha genis bir perspektifle bakma imkani bulabilecektir.
TBMM'in dis iliskilerde daha etkin ve verimli olmasina yonelik olarak orta ve uzun vadede sadece
uluslararasi gegerliligi olan bir dili degil, ilgili iilkelerin dillerini, siyasi, iktisadi ve sosyal kosullarini
bilen ve bunlari iilke menfaatine imkan saglayabilecek sekilde ortaya koyacak uzmanlarin yetistirilmesi
hedeflenmektedir. Netice olarak Miidiirliigiin mevcut bilgi desteginden uzak ve biiyiik dl¢iide protokol
hizmetlerine odaklanmis yapisindan tamamen farkli bir yapinin olusmasina yonelik olarak Miidiirliige
gorevler verilmistir.

Miidiirliigiin as1l gérevi TBMM'in dis iliskilerine yonelik olmakla birlikte Idari Teskilatin da dis
iligkilerine yonelik faaliyetler Miidiirliigiin gorevlerindendir. Bu baglamda TBMM'nin ve Idari Teskilatin
dis iliskileri ile uluslararast etkinliklerinin es giidiimii ve yiiriitiilmesinin sekretarya hizmetlerini
Miidiirliigiin yapmasi dngoriilmektedir.

Son yillarda degisen meclislerin rollerine uygun olarak parlamenter diplomasinin etkin bir sekilde
kullanilmasindan TBMM'ye ve TBMM'nin yetkili organlarina yonelik bilgi desteginin saglanmasi gorevi
biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu baglamda Baskanlik, yasama ve denetim komisyonlari, parlamentolar
arast birlik gruplarina ve dostluk gruplarinin faaliyetlerine bilgi desteginin saglanmasi dngdriilmektedir.

Yine TBMM'nin dis iligkilerinde ihtiya¢ duydugu bilgi desteginin saglanmasi bakimindan ulusal
yasama meclislerinin Tiirkiye'yi ilgilendiren ¢aligmalari ile uluslararasi kuruluslarin ¢alismalarinin ve
uluslararasi gelismelerin takip edilmesi ve bunlarla ilgili arastirma ve inceleme sonuglarinin ilgili yerlere
sunulmasi gerekmektedir.
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Ozellikle yasamada yer alan birimler tarafindan yiiriitiilmekte olan gesitli projelerin kayitlarinin
tutulmasina ve bunlardan elde edilen faydalarin neler olduguna yoénelik bir es giidiim birimine ihtiyag
bulunmaktadir. Bu sebeple TBMM'in ve Idari Teskilatin yurt dis1 faaliyetleri kapsaminda ulusal ve
uluslararasi kuruluslarla yiiriitilen projelerin es giidiimiinii saglamak ve kaydmni tutmak gorevi
Miidiirlige verilmistir.

Ayrica madde ile, Miidiirliige TBMM'nin Disisleri Bakanlig1 ve Tiirkiye'de mukim yabanci misyon
temsilcilikleri ile iligkilerinde es glidiimii saglama ve yiiriitme gorevi verilmekle birlikte bu gorev
komisyonlarin Igtiiziik uyarinca yapacaklari yazismalar1 kapsamamaktadir.

Madde 31- Madde ile, Strateji Gelistirme Miidiirliigliniin gérev ve sorumlulugunda bulunan isler,
5018 sayili Kanunun 60 mct maddesi ile 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesi ve Strateji Gelistirme
Birimlerinin Caligsma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelige atifta bulunmak suretiyle gérev alaninin
kapsamu ve sinirlart belirlenmistir.

Anilan mevzuatla strateji gelistirme birimine verilen fonksiyonlarin yapilabilmesi amaciyla 2006
yilindan itibaren diger kamu kurum ve kuruluslarinda strateji gelistirme birimleri kurulmus olup, Idari
Teskilatta da Mali Hizmetler Midiirliigii seklinde yapilan orgiitlenme bahse konu islevlerin
gerceklestirilmesi amactyla danisma hizmet birimi olarak dogrudan {ist yonetici olan Genel Sekretere
bagli Strateji Gelistirme Midiirliigiiniin kurulmasi ihtiyact duyulmustur.

Madde 32- Madde ile, Bagkanin galisma programini diizenlemek ve resmi ve 6zel yazigmalarini
yapmak {izere kurulan Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gorevleri diizenlenmektedir.

Madde 33- Madde ile, TBMM'nin giivenlik hizmetlerini kendi blinyesinde yer alan bir birim
araciligiyla yerine getirmesi ilkesi benimsenmekte ve bu dogrultuda Giivenlik Miidiirliigiiniin gérevleri
diizenlenmektedir.

Madde 34- Madde ile, Idari Teskilatta calisacak olan Baskan basmiisaviri, Baskan miisavirleri ve
miisavirlerin sayisi1 ve nitelikleri belirlenmektedir. Béylece 2919 say1li Kanun uyarinca herhangi bir say1
sinirlamasina tabi olmayan miisavir sayis1 diger tiim teskilat kanunlarinda oldugu gibi sinirlandirilmakta
ve bu kadrolardaki asir1 yigilma ve bunun sonucunda ortaya ¢ikabilecek sorunlarin onlenmesi
amaglanmaktadir.

Yapilan diizenleme ile atamasi istisnai memuriyet kapsaminda yapilacak miisavirlerin azami sayisi
da her bir kadro unvaninin toplam sayisinin yiizde kirkina tekabiil eden say1 ile sinirlandirilmaktadir.
Boylece en fazla iki bagkan basmiisaviri, alt1 bagkan miisaviri ve alti miisavirin atamas1 maddede
belirtilen nitelige sahip olmalar1 kaydiyla istisnai memuriyet kapsaminda acgiktan veya naklen
yapilabilecektir. Maddede belirtilen niteliklere sahip olmak kaydiyla; kurum i¢inden atanacaklar atama
disindaki hususlarda, agiktan veya naklen atanacaklar ise tiimiiyle istisnai memuriyet hiikiimlerine tabi
olacaklardir.

Madde 35- Madde ile, Baskan, Genel Sekreter ve her kademedeki Idari Teskilat yoneticisinin
sinirlarint agikga belirtmek ve yazili olmak kaydiyla yetkilerinin bir kismini alt kademelere
devredilebilecekleri; Idari Teskilatin her kademedeki yéneticisinin gorevlerini mevzuata, stratejik plan
ve programlara, performans Olgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak yiiriitmekten iist
kademelere karsi sorumlu oldugu diizenlenmektedir.
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Madde 36- Tiirkiye Cumhuriyetinin temel organlari, Anayasanin "Cumhuriyetin Temel Organlar1”
baslikli Ugiincii Boliimiinde diizenlenmektedir. Bu bdliimde diizenlendigi sekliyle Cumhuriyetin temel
organlar1 "yasama, yiiriitme ve yarg1" olarak belirtilmistir. Kuvvetler ayrilig1 prensibine dayanan bu
ayrimda, genel hatlari itibariyle yasa ¢ikarma yetkisi yasama meclisinde, yasalar1 uygulama yetkisi
hiikiimette ve yasalarin uygulanmasindan dogan anlagmazliklarin ¢oziimii yetkisi ise bagimsiz
mahkemelerde bulunmaktadir.

Bazi kanun ve kanun hiikkmiinde kararnamelerde yer alan hususlarin uygulanabilmesi i¢in, Bakanlar
Kurulu karar1 ¢ikarilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Uygulamada, Bakanlar Kurulu kararina ihtiyag
duyulan hususlardan bazilart TBMM'yi ve Idari Teskilati ilgilendirmektedir. Bu hususlarda Baskanlik
Divaninin diizenleme yapma yetkisine sahip olmas: Anayasa ile belirtilen kuvvetler ayrilig1 ilkesinin bir
geregidir. Halihazirda bu Teklifle yiirtirliikten kaldirilmas: 6ngdriilen 2919 sayili Kanunun 6 nct maddesi
uyarinca da gesitli kanunlarda Bakanlar Kurulu kararina liizum gosterilen hususlardan TBMM Genel
Sekreterligi ile ilgili olanlar1 TBMM Baskanlik Divani karart ile yiiriitiilmektedir. Ayrica 657 sayili
Kanunun 36 nct maddesinin ortak hiikiimler kismimin (F) bendi uyarinca da 657 sayili Kanunla tespit
edilen cesitli hizmet siniflar1 mensuplarindan Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi ve TBMM Genel
Sekreterligi Teskilatlarinda asli ve siirekli gorevlerde bulunanlarin kadro, unvan, derece, ek gosterge,
makam tazminati ve benzeri mali haklari ile intibak ve diger 6zliik haklarinin tespit ve kullanilmasi ile
ilgili yetkilerin Cumhurbaskanlig1 Genel Sekreterligi ile TBMM Baskanlik Divanina ait oldugu hiikiim
altina alinmistir. Madde ile 657 say1li Kanun ve 2919 sayil1 Kanuna da paralel olarak, Bakanlar Kurulu
kararina liizum gosteren ve TBMM ve Idari Teskilat: ilgilendiren konularla ilgili diizenleme yetkisi
TBMM Baskanlik Divanina verilmektedir.

Madde 37- Madde ile, Baskanlik Divani ve Baskanligin; idari Teskilatin gorev, yetki ve sorumluluk
alanina giren ve dnceden Kanunla diizenlenmis konularda kurumsal ihtiyaglar ve hizmet gerekleri
cercevesinde idari diizenlemeler yapabilmesi, ¢gikarilacak yonetmeliklerden Bagkanlik Divaninca uygun
goriilenlerin Resmi Gazetede veya uygun araglarla yayimlanmasi amaglanmistir.

Madde 38- Madde ile, TBMM Baskanlig1 Idari Teskilatimin kadrolar1, maddeye ekli (1) ve (2)
say1lt listelerde diizenlenmekte; Bakanlar Kurulunun 190 sayili Kanun Hitkmiindeki Kararnamedeki
yetkisine paralel olarak dolu kadrolarda derece degisikligi; bos kadrolarda ise sinif, unvan ve derece
degisikligi yapilabilme ve bos kadrolari iptal etme hususunda Bagkanlik Divanina yetki verilmektedir.

Madde 39- Madde ile, Idari Teskilatta ¢alisacak personelin atanmasi, nitelikleri, personelin ise
alinma yontemi, 657 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin (B) ve (C) fikralarina gore calistirtlacak
personelin sayisi, Idari Teskilat personelinin uluslararast kuruluslarda gorevlendirilmesi gibi hususlar
diizenlenmektedir.

Yerine getirilen gorevin niteligi geregi veya belli alanlarda birikim sahibi olanlarin degerlendirilebil-
mesini teminen iist diizey yoneticiler ve Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina baglh
birimlerin bazi yoneticilerinin atamalarinda istisnai memuriyet esas alinmistir. Ayrica kurum i¢inden
yetistirilme imkani kisitli olan veya miimkiin olmayan belli unvanlar agisindan da agiktan veya naklen
atamaya imkan taninmigtir.

TBMM'nin yerine getirdigi gérevler ve siyaset mekanizmasinin hassasiyeti dikkate alindiginda,
ozellikle TBMM'ye destek hizmeti sunan yasama birimlerinin hem kurumsal hafizasinin muhafazasi ve
gelecege taginmast hem de mevcut yasama siireglerinin iyi ve sorunsuz islemesi ve gelecekte ortaya
cikabilecek sorunlarin 6nlenmesi adina biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu nedenle dogrudan yasama stiregleri
icinde yer alan birimlerin yoneticiliklerine atanma agisindan 6zel diizenlemeler yapilmustir.
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Madde ile, yapilan diizenlemelerle atamasi istisnai memuriyet hiikiimlerine gore agiktan veya
naklen yapilabilecek unvan sayisi dnemli 6l¢iide sinirlandirilmistir. Yalnizca maddede tadat edilen belli
idari gorevler acisindan istisnai memuriyet hiikiimlerine gore aciktan veya naklen atama imkani
taninmistir. Bdylece 6zel konumu ve yapilan islerin niteligi geregi TBMM'de nitelikli personel istihdami
saglanmasi amaciyla 6ngoriilmiis olan istisnai memuriyete dayali istihdamin zamanla amaci disinda
kullanilir hale gelmis olmasinin 6niine gecilmesi ve TBMM'de ¢alisacak personelin sinavla temin
edilmesi amaglanmaktadir. Bu kapsamda Ol¢me, Secme ve Yerlestirme Merkezince yapilan smav
sonucuna géore TBMM'ye is bagvurusu yapilacak, ardindan basari sirasina gore bagvurusu kabul edilenler
yapilacak yazili ve/veya sozIlii sinavla segilecektir. Bu sekilde istihdami ongoriilenlerde aranacak
nitelikler ile yapilacak smavlarmn sekli ve konular1 Baskanlik Divaninca ¢ikarilacak bir yonetmelikle
diizenlenecektir. Yapilan bu diizenlemelerle personel temininde hem daha nitelikli personelin Idari
Teskilatta istihdamina hem de esitlik ve tarafsizlik ilkesine uygun daha adil bir igse alma yontemi
uygulanmasina imkan saglayacaktir.

Yapilan diizenlemelerle istisnai memuriyet uygulamasi atama ve niteliklerin belirlenmesi agisindan
bu Kanunla 6zel sinirlandirmalara tabi tutulmus, bunlar disindaki hususlarda TBMM'nin 6zel konumu
ve ¢alisma kosullari ile benzer nitelikte kurumlar dikkate alinarak istisnai memuriyet uygulamasi esas
olarak benimsenmistir. Bdylece istisnai memuriyet uygulamasinin suiistimallere a¢ik olan ydnleri
engellenmistir.

Madde 40- Madde ile, s6zlesmeli olmak iizere; Bagkana danigmanlik yapmak amaciyla ve Bagkanin
gorev siiresi ile sinirlt olmak kaydiyla bes Baskan danismani calistirilmasi, tam veya kismi zamanl
calistirilmalart dikkate alinarak iicretlerinin belirlenmesi; siyasi parti grup baskanliklarinda bes grup
danigmani ve milletvekili sayilari ile orantili olarak da biiro gérevlisi ¢alistirilmasi, {icretlerinin unvana
gore farklilagtirilmasi; her milletvekili igin biri danigman, ikisi yardimct personel olmak iizere ii¢
personel istihdam edilebilmesi, iicretlerinin unvana gore farkl: belirlenmesi, diizenlenmektedir.

Madde 41- Madde ile, Idari Teskilatta yonetici ve kariyer personel kadrolarinda calisanlarin
iicretlerinin kadrolar karsilik gosterilmek suretiyle s6zlesme ile belirlenmesi; diger teskilat kanunlarinda
oldugu gibi Idari Teskilat kadrolarinda galisanlara aylik aldiklar1 dereceler dikkate alinarak en yiiksek
Devlet memuru ayliginin belli bir oraninda fazla ¢alisma iicreti 6denmesi 6ngdriillmekte ve bunlarin
6zel hizmet tazminati miktarlarinin belirlenmesi hususunda Baskanlik Divanina yetki verilmektedir. Bu
konular 2919 sayili Kanunda da ayni sekilde diizenlenmistir.

Madde 42- Madde ile, TBMM'nin yasama ve denetim faaliyetlerine bilgi ve uzmanlik destegi
saglamak tizere, kariyer personel olarak Yasama Uzmani ve Yasama Uzman Yardimcisi istithdami
ongoriilmekte ve bunlarin meslege alinmalari, yetistirilmeleri ve gorevlerine iliskin hususlar
diizenlenmektedir.

Madde 43- Madde ile Tutanak Miidiirliigiinde calisan ve baslica Genel Kurul ve komisyon
tutanaklarini tutan ve kariyer personel olarak 6ngoriilen Stenograf ve Stenograf Yardimeilarinin istihdami
Ongoriilmekte ve bunlarin meslege alinmalari, yetistirilmeleri ve gorevlerine iligkin hususlar
diizenlenmektedir.

Uygulamada stenografi kursuna katilanlara herhangi bir iicret 6denmemektedir. Bu durum
hakkaniyete aykir1 goriildiigiinden kurs siiresince kamu kurumlarinda ¢alisanlar hari¢ stenografi
kursiyerlerine kurs siiresince damga vergisi harig, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin net
asgari ticret tutarinda aylik 6deme yapilmasi dngoriilmektedir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 83)



—18 -

Madde 44- Madde ile, fazla personel istihdaminin 6niine gegilmesi amaciyla Idari Teskilatta norm
kadro ilke ve standartlarinin uygulanmasi, hizmet birimlerinin gerekli personel sayilari ile personelde
aranacak niteliklerin birimlerin goérev ve sorumluluklari ¢cer¢cevesinde Bagkanlik Divaninca belirlenmesi
ongoriilmektedir.

Madde 45- Madde ile, TBMM Baskan1 ve Meclisi Genel Sekreterinin mali yonetim siirecindeki
konumlar1 belirlenmektedir. Genel Sekreterin; Baskana karsi, Idari Teskilata ait stratejik planin ve
biitgenin hazirlanmasi ve uygulanmasi, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullaniminin saglanmasi, kayip ve kétiiye kullanimin 6nlenmesi, mali yonetim ve kontrol sisteminin
isleyisi ile 5018 sayili Kanunda belirtilen gorevlerin yerine getirilmesi hususlarindan sorumlu olmasi
ongoriilmektedir.

Madde 46- Madde ile 14/7/2004 tarihli ve 5217 sayili Ozel Gelir ve Ozel Odeneklerin
Diizenlenmesi ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda
Kanunun 24 iincli maddesiyle yapilan diizenleme aynen Teklifte aktarilmaktadir. Boylece TBMM'ye
bagh saray, kosk, kasir, miize ve fabrikalardan saglanan 6zel gelirler ile bunlarin bakim, onarim,
muhafaza ve igletilmesinde kullanilacak 6zel 6deneklerin nasil ve ne sekilde degerlendirilecegi ve
kullanilacagi hususlarma dair usul ve esaslar belirlenmektedir.

Madde 47- Madde ile, Bagkanligin sorumlulugunda bulunan tarihi bina ve objelerin onarimlari ve
restorasyonlari ile cevre diizenlemesine iliskin mal ve hizmet alimlarinin 4734 sayili Kamu Ihale
Kanununa tabi olmadigi diizenlenmektedir. Bu diizenlemenin uygulanmasina iligkin hususlar
yonetmelikle belirlenebilecektir.

Baskanligin sorumlulugundaki 6zellikle tarihi bina ve objelerin kendine has &zellikleri ve 6zgiinliigii
ile uygulama asamasinda sonradan ortaya ¢ikan siiregler dikkate alindiginda, belirlenecek kriterler
cercevesinde ¢ok kisa siire icerisinde aslina uygun olarak onarim ve restorasyonunun gerceklestirilmesini
zorunlu kilmaktadir.

Nitekim 5226 say1ili Teklifle 2683 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu kapsamindaki
kiiltiir varliklarinin r6l6ve, restorasyon, restitiisyon projeleri, sokak sagliklagtirma, ¢evre diizenleme
projeleri ve bunlarin uygulamalari ile degerlendirme, muhafaza, nakil igleri ve kazi ¢alismalarina iligkin
mal ve hizmet alimlari ile yine 5737 sayili Kanunla Vakiflar Genel Miidiirliigiine ait vakif kiiltiir
varliklarinin onarimlar ve restorasyonlart ile ¢evre diizenlemesine iligkin mal veya hizmet alimlarinin
4734 sayili Kanuna tabi olmaktan ¢ikarilmistir.

Bu dogrultuda Teklifle "Ozel gelir ve 6denek kaydedilecek tutarlar" baslikli 45 inci maddesiyle
TBMM'ye bagli saray, kosk, kasir, miize ve fabrikalardan saglanan her tiirlii gelir ile bunlarin bakim ve
onarimlart igin sarthi bagis ve yardimlarin 6zel gelir kaydedilmek suretiyle kullanildigi, dolayisiyla bahse
konu gelirlerin tarihi miras niteligindeki bina ve objelerin gelecek kusaklara tasinmasi maksadiyla tam
olarak zamaninda kullanilabilmesi igin 4734 sayili Kanuna tabi olmamasi 6ngoriilmektedir.

Madde 48- Madde ile, 5018 sayili Kanunda belirtilen ve 2919 sayili1 Kanunda da yer alan TBMM
mali yonetim ve kontrol sistemi ¢ercevesinde izlenecek i¢ denetim ve dis denetim siirecinin esaslari
belirlenmektedir.

Madde 49- 2919 sayili Kanunun 15 inci maddesindeki yayin temini ile ilgili madde korunmustur.
Cogu iilkede meclis kiitiiphaneleri 6nemlidir ve kiitiiphane i¢in de gerekli yayinlarin temini 6nem arz
etmektedir. Bu baglamda 2527 sayili Kanunda Kanun kapsamina giren her tiirlii basmayazi ve
resimlerden birer niishanin TBMM Kiitiiphanesine gonderilmek iizere Kiiltiir ve Turizm Bakanligina
teslimi ongoriilmektedir.
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Maddenin ikinci fikrasi ile, TBMM'nin artan bilgi ihtiyacinin karsilanmasi baglaminda bakanliklar,
kurum ve kuruluslari, iniversiteler ve mahalli idarelerden bilgi ve belge talebinin teminine yonelik
diizenlemeye gidilmistir. Basta Arastirma Midiirliigii olmak iizere yasama ve denetimle ilgili
miidiirliikkler arastirma ve incelemelerinde kullanmak tizere bazi bilgi ve belgelere ihtiyag duymaktadirlar.
Bu bilgi ve belgelerin kullanilacagi alan yasama ve denetim ¢alismalarina yoneliktir. Bu ihtiyaci
karsilamak maksadiyla bilgi ve belge teminine yonelik olarak ikinci fikra diizenlenmistir. Ilgili
midirliiklerin bilgi ve belge teminine yodnelik talepleri Baskanlik tarafindan uygun goriiliirse
istenebilecektir. Boylece bilgi ve belge taleplerine yonelik olarak bir i¢ denetimin olmasi uygun
goriilmiistiir. Ayrica Bagkanligin taleplerinin ilgili kurumlar tarafindan iki ay i¢inde neticelendirilmesi
diizenlenmektedir.

Madde 50- Madde ile, Baskanligin sorumluluguna tahsis edilmis; biitiin bina, tesis eklenti ve
arazinin emniyeti ve diger kolluk hizmetlerinin, idari Teskilat biinyesinde yer alan Giivenlik Miidiirl{igii
tarafindan yerine getirilmesi, Giivenlik Miidiirliigii personelinin meslege alinmalari, yetistirilmeleri,
calisma usul ve esaslarinin Bagkanlik Divani tarafindan g¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenmesi,
Baskanin talebi lizerine TBMM'de diizenlenen resmi téren ve kargilamalar i¢in Cumhurbaskanligi
Muhafiz Alay Komutanligindan yeteri kadar askeri personel temin edilmesi, TBMM'de gérev yaptig1
stirece askeri personelin Baskanin emrinde gérev yapmasi dngoriilmektedir.

Madde 51- Pasaport Kanununun 13 {incii maddesinde diplomatik pasaport konusu diizenlenmistir.
Maddenin {iglincii fikrasinda ise diplomatik pasaport verilecek kisi ve makamlara yer verilmistir.
Diplomatik pasaport verileceklerin listesi, biiyiik dl¢iide Devlet Protokolii ile paralellik arz etmesine
ragmen mezkir listede TBMM Genel Sekreterine yer verilmemistir.

Giintimiizde parlamentolar arasi iliskiler ve dolayisiyla parlamenter diplomasi hizla gelismektedir.
Tiirkiye son yillarda gerceklestirdigi dis politika agilimlari ile diinyada dikkati ¢eken tilkelerden biridir.
Bu baglamda TBMM'nin dis iliskilerinde hem nitelik hem de nicelik bakimindan 6nemli gelismeler
meydana gelmistir. Bilindigi iizere parlamenter diplomasi parlamentolar tarafindan yerine getirilse de
bunun alt yapisinin hazirlanmasinda Idari Teskilat biiyiik 6nemi haizdir. Idari Teskilatin ist yoneticisi
olan Genel Sekreterin dis iligkilere saglayacagi katkinin ehemmiyeti inkar edilemez. Dis iliskileri
TBMM'ye gore daha az olan bakanlik miistesarina bile diplomatik pasaport imkani saglanmisken TBMM
Genel Sekreterine bunun saglanmamasinin izahi giictir. TBMM Genel Sekreteri, TBMM Baskanlik
Divani tiyelerinin dis iligkilere iliskin faaliyetlerine katilmaktadir. Ayrica parlamentolar arasi iliskilerin
gelistirilmesini hedefleyen bazi formlar arasinda parlamento genel sekreterleri toplantilari da yer
almaktadir. Bu tiir faaliyetlere TBMM Genel Sekreterinin daha kolay bir sekilde katiliminin saglanmasi
yerinde bir diizenleme olacaktir.

Ozellikle bazi iilkelerin hizmet pasaportuna vize uygulamasi, islerin uzamasina ve gereksiz
kirtasiyecilige sebebiyet vermektedir. Ayrica Pasaport Kanununun 13 iincii maddesinin iigiincii fikrasinda
TBMM Genel Sekreterine yer verilmesi, TBMM'nin saygmlig1 bakimindan da 6nemlidir.

Yukarida belirtilen sebeplerle madde ile, TBMM Genel Sekreterine de diplomatik pasaport
verilmesi hususu diizenlenmektedir.

Ayrica, Anayasa ile milletvekili genel se¢iminin siiresi dort yila diisiiriildiigiinden Kanunla kurulan
bazi TBMM ihtisas komisyonlarinin bagkan, bagskanvekili, katip ve sozciilerinin se¢im siireleri de buna
paralel diizenlenmektedir.

Buna ilaveten bazi Kanunlarda TBMM Genel Sekreterligi ibarelerinin TBMM Baskanlig: Idari
Teskilat1 seklinde degistirilmesi ongoriilmektedir.
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Madde 52- Madde ile, Taslakla yapilan diizenlemelere paralel olarak 2919 sayili Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi Genel Sekreterligi Teskilat Kanunu yiiriirlikten kaldirilmaktadir.

Gegici Madde 1- Madde ile, ¢ikarilacak Baskanlik Divani kararlar1 ve yonetmeliklerin yiiriirlige
girinceye kadar yiiriirliikte bulunan Bagkanlik Divani kararlar1 ve yonetmeliklerin bu Kanuna aykiri
olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilmesi ile bu Kanunun uygulanmasima iliskin
diizenleyici islemlerin bir y1l iginde hazirlanarak yiiriirliige konulmasi1 amaglanmaktadir.

Gegici Madde 2- Madde ile, TBMM Genel Sekreterliginin yerine TBMM Idari Teskilatinin
kurulmasi tizerine personele ve kadrolara iliskin gegici konular diizenlenmektedir. Bu ¢ercevede; genel
sekreter yardimcilari ile, kaldirilan, ad, gorev ya da islevleri degisen birimlerin yoneticilerinin gérevleri
sona erdirilmekte ve bunlar ile Bagkan bagmiisaviri, Baskan miisaviri ve misavir kadrolarinda
bulunanlarin kadrolart mevcut zlitk haklar1 korunarak sahsa bagl héle getirilmekte, bunlarin disinda
kalan personel ise yeni ihdas edilen ayni unvanli kadrolara atanmis sayilmaktadir.

Genel Sekreterlikte mevcut olan "uzman" ve "uzman yardimeist" kadro unvanlari diger kamu kurum
ve kuruluslarinda oldugu gibi yaptiklar isi yansitacak sekilde "yasama uzmani" ve "yasama uzman
yardimcist" olarak degistirilmekte, buna paralel olarak da 6nceki kadro unvaninda gecen hizmet siireleri
korunmaktadir. Ayrica 6zel yarisma sinavina girmeksizin uzman kadrosuna atananlarin mevcut dzliik
haklarmin uzman kadrosunda sahsa bagli olarak korunmasi 6ngoriilmektedir.

Uzman stenograf kadrolari bu kadrolarda halen istihdam edilenler i¢in mevcut 6zliikk haklariyla
birlikte sahsa bagli hale getirilmekte, stenograf yardimcisi ve stenograf seklinde ikili bir kariyer basamagi
ongoriilmektedir.

Gecici Madde 3- Bu Kanunla birlikte diinyada kamu yonetimi alaninda yaganan cagdas gelismelere
paralel olarak TBMM'de norm kadro ilke ve standartlar1 uygulanacagidan ve personel politikalar1 bu
dogrultuda olusturulacagindan madde ile, TBMM Idari Teskilatinin verimli ve etkin calismasini
saglayacak diizenlemelere zemin olusturmak amaciyla emekliligi tesvik edici diizenlemeler
ongoriilmektedir.

Gecici Madde 4- Madde ile, Idari Teskilatta 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (B) ve (C)
fikralarina gore calisanlarin sayisinin Teklifin 39 uncu maddesinde yer alan orana ininceye kadar bu
statiide yeni personel alimi yapilmamast; anilan Kanunun 4 {incii maddesinin (A) fikrasina gore
calisanlarin sayisinin yaptirilacak norm kadro calismasiyla unvanlar itibariyla belirlenecek sayilara

ininceye kadar da norm fazlasi olan kadrolara yeni personel alinmamasi diizenlenmektedir.

Gecici Madde 5- Madde ile, Teklifle kurulmas: éngériilen Idari Teskilatin kurulus islemleri
tamamlanincaya kadar, Genel Sekreterlik tarafindan yerine getirilen gorevlerinin aksamadan devam
etmesini saglamaya yonelik diizenleme yapilmaktadir.

Gegici Madde 6- Madde ile idari Teskilatta yeniden yapilanma sonucunda harcama birimi olarak
belirlenen daire bagkanliklar1 ve bazi birimlerin kaldirilarak hizmet birimi olarak miidiirliik seklinde
orgiitlenmesi, dolayisiyla harcama birimlerinin ve harcama yetkililerinin yeniden belirlenme ihtiyacinin
dogmas1 ve bu siire¢ zarfinda hizmetlerde herhangi bir sekilde aksakliga meydan verilmemesi agisindan
TBMM Genel Sekreterligine tahsis edilen 2011 yil1 biit¢esinde yer alan ddeneklerin kullanimina iliskin

gecici diizenlemeye yer verilmektedir.
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Gecici Madde 7- Mevcut durumda Hazine ile ilgili davalar Hazine avukatlari tarafindan
yiiriitilmektedir. Hukuk Miisavirligine tim dava ve icra takiplerine iliskin gorev verildiginden
halihazirdaki davalarin durumunun ne olacagi gecici 7 nci maddede diizenlenmistir. Buna gére Hazine
avukatlar1 tarafindan takip edilmekte olan dava ve icra takiplerine iliskin dosyalarin Maliye Bakanlig1
ve Bagkanlik tarafindan miistereken belirlenecek esaslara gore bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten
itibaren bir y1l i¢inde Baskanliga devredilecegi dngoriilmiistiir.

Gecici Madde 8- Kanunun 50 nci maddesi ile, TBMM giivenlik hizmetlerinin Idari Teskilat
biinyesinde yer alan Giivenlik Midiirliigli aracilig1 ile yerine getirileceginden mevcut giivenlik
hizmetlerinin yerine getirilmesi amactyla gegis hitkmii 6ngoriilmektedir.

Gegici Madde 9- Teklifin 40 inc1 maddesinin iki, ii¢, dort ve besinci fikralari ile siyasi parti
gruplarinda ve milletvekilleri i¢in ¢aligtirilacak personel igin yeni bir sistem benimsenmistir. Buna gére
s6z konusu personelin kamu kurum ve kuruluslarindan degil, aciktan istihdami 6ngoriilmektedir. Boylece
ayni i i¢in farkli iicret 6denmesi durumunu ortaya ¢ikaran ve kamu kurum ve kuruluslarindaki
hizmetlerin aksamasina neden olabilecek personel uygulamasi sonlandirilmaktadir. Ancak bu uygulama,
yiiriirlik maddesinde ongoriildiigii lizere 25 inci Yasama Ddoneminin basladig: tarihte yiiriirlige
girecektir. 50 nci madde ile, TBMM giivenlik hizmetlerinin Idari Teskilat biinyesinde yer alan Giivenlik
Miidiirliigii aracilig1 ile yerine getirileceginden, Igisleri Bakanliginca tahsis edilen polis kuvveti
mensuplarina yonelik gecis hiikiimleri 6ngoriilmektedir.

2919 sayili Kanunun da yiirtirliikten kaldirilmasi sebebiyle kamu kurum ve kuruluslarindan personel
gorevlendirilmesine imkan saglayan 2919 sayili Kanunun 12 nci maddesi ile ek 1 inci maddesinin ikinci
fikrasinin uygulamasinin, iginde bulundugumuz 24 {incii Yasama Ddnemi sonuna, gegici 8 inci madde
uyarinca Igisleri Bakanli§inca tahsis edilen polis kuvveti mensuplari agisindan 1/1/2015 tarihine kadar
uzatilmasi uygun goriilmiistiir. Boylece hukuki giivenlik agisindan bireylerin ileriye yonelik olarak
beklentilerinin makul siire bakimindan karsilanmasi ve bireylerin magdur olmamalart hedeflenmektedir.

Madde 53- Teklifin; 40 mc1 maddesinin iki, li¢, dort ve besinci fikralarinin 25 inci Yasama
Doéneminin bagladig: tarihte, 50 nci maddesinin 1/1/2015 tarihinde, diger hiikiimlerinin ise Kanunun
yayimt tarihinde yliriirliige girmesi dngoriilmektedir.

Madde 54- Yiiriitme maddesidir.
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Alt Komisyon Raporu

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Plan ve Biitce Komisyonu 16/11/2011

Esas No: 2/92

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskan1 Ankara Milletvekili Cemil CICEK ile Baskanvekilleri
Kayseri Milletvekili Sadik YAKUT ve Kahramanmaras Milletvekili Mehmet SAGLAM tarafindan
hazirlanarak 4/10/2011 tarihinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligina sunulan ve Baskanlik¢a
ayni tarihte esas komisyon olarak Komisyonumuza havale edilen 2/92 esas numarali "Tirkiye Biiyiik
Millet Meclisi Bagkanhigi idari Teskilat1 Kanun Teklifi" Komisyonumuzun 6/10/2011 tarihinde yaptig1
1 inci Birlesimde; Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligini temsilen Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi
Baskanvekili Mehmet SAGLAM ile Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreterligi, Bagbakanlik,
Maliye Bakanligi ve Devlet Personel Bagkanliginin katilimiyla goriisiilmeye baglanmis ancak Teklifin
geneli iizerindeki goriismelere baglanmadan 6nce, verilen bir 6nerge dogrultusunda Teklifin daha ayrintili
bir sekilde incelenebilmesini teminen bir Alt Komisyon kurulmasina ve alt komisyon ¢aligmalarini
miiteakiben goriismelere devam edilmesine karar verilmistir.

Teklif; Alt Komisyonun 24/10/2011 tarihinde TBMM Genel Sekreterligi, Maliye Bakanlig1, Saglik
Bakanlig1 ve Devlet Personel Bagkanlig1 temsilcilerinin katilimlartyla yapmis oldugu toplantida ayrtili
bir sekilde degerlendirilmis ve yapilan degerlendirmeler sonucunda Alt Komisyonca Teklifte asagidaki
degisiklikler yapilmustir.

Teklifin;

- 1 inci maddesi; daha sade ve agik bir sekilde ifade edilmesi amaciyla madde metninin yeniden
diizenlenmesi suretiyle,

- 2 nci maddesi; Idari Teskilat biinyesindeki miidiirliiklerin baskanlik seklinde diizenlenmesi
nedeniyle TBMM Baskani1 ve TBMM Baskanlig ile idari birim yoneticisi kadro unvani olan baskan ve
idari birim olan bagkanlik ifadelerinin kullaniminda yasanabilecek karisikliklar1 6nlemek amaciyla
maddede yer alan "Bagkanlik" ve "Baskan" tanimlarinin madde metninden ¢ikarilmasi, yapilan bu
degisiklik nedeniyle bent numaralarinin teselsiil ettirilmesi ve Teklif metninde de bu degisiklige paralel
diizenlemeler yapilmasi suretiyle,

- 3 iincii maddesi; (b) bendinde yer alan "takdim etmek" ifadesinin TBMM'ye hizmet sunan
personelin boyle bir yetkisi olamayacagi ve bu tarz bir ifadenin yanlis anlagilmalara sebebiyet
verebilecegi gerekgesiyle "bilgi vermek" seklinde degistirilmesi, (g), (1) ve (i) bentlerinin redaksiyona
tabi tutulmast suretiyle,

- 4 {incii maddesi;

* TBMM Idari Teskilatinin kendine 6zgiin bir yapist oldugu ve bu yap1 i¢inde hizmet birimlerinin
miidiirliik seklinde orgiitlendigi ancak diger kamu kurum ve kurulusglariyla olan iligkilerde bu sekilde bir
orgiitlenmenin cesitli sikintilara yol a¢tig1, bu sikintilarin giderilmesi ve kamu kurum ve kuruluslarinda
oldugu gibi daha iist bir yap1 seklinde 6rgiitlenmenin daha dogru olacagi gerekgesiyle hizmet birimlerinin
Baskanlik adi altinda orgiitlendirilerek maddenin bu dogrultuda yeniden diizenlenmesi ve Teklif
metninde yer alan diger "Miidiirlik" ibarelerinin de "Bagkanlik" seklinde degistirilmesi,

* Genel evrak ve arsiv hizmetlerinin kiitliphane hizmetlerinden sorumlu birim eliyle yiiriitiilmesinin
islevsel agidan daha dogru olacagi gerekgesiyle bu hizmetler bu birime devredildiginden s6z konusu
birimin adinin "Kiitiiphane ve Arsiv Hizmetleri Baskanlig1" seklinde degistirilmest;
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 Aragtirma Hizmetleri Bagkanligi, Kiitliphane ve Arsiv Hizmetleri Baskanligi, Basin, Yayin ve
Halkla Iliskiler Baskanlig1, Egitim Isleri Bagkanlig1 ile Bilgi islem Baskanligia iliskin hizmetlerin
birbirleriyle baglantili olarak yiiriitiilmesinin bu hizmetlerin sunumunda etkinligi artiracagi ve bu
birimlerin es giidiimiiniin ayr1 bir genel sekreter yardimcilig: eliyle yerine getirilmesinin daha uygun
olacag1 gerekgesiyle s6z konusu birimlerin yeni olusturulan Bilgi ve Bilisim Hizmetlerinden Sorumlu
Genel Sekreter Yardimeili§ina baglanmasi,

* Hukuk Miisavirliginin gérev yoniinden TBMM Baskanina, idari yonden ise Genel Sekretere
baglanmasi,

* Yasama Belgeleri Basim Miidiirliigiine ait gorevlerin ayr1 bir birim tarafindan yerine getirmeyi
gerektirmeyecek diizeyde oldugu, ayrica bu gorevlerin hizmet gerekliligi agisindan da Basin, Yaymn ve
Halkla Iliskiler Bagkanlig1 biinyesinde yerine getirilmesinin daha yerinde olacag gerekcesiyle amlan
Miidiirligiin kaldirilarak gérevlerinin s6z konusu Bagkanlik biinyesine dahil edilmesi,

* 5018 sayili Kanun uyarinca mal ve hizmet alimi ile yapim ihalelerine iligkin is ve islemlerin
kendilerine biitgeyle 6denek tahsis edilen harcama birimleri eliyle yiiriitiilecek olmasi nedeniyle kamu
kurum ve kuruluslarinda ayri bir satin alma birimi bulunmadigi, TBMM'de de bu diizenlemelere ve
gelismelere paralellik saglanmas1 amaciyla Satinalma Miidiirliigliniin kaldirilmasi,

* Benzer nitelikteki gorevlerin tek bir birim tarafindan yerine getirilmesinin hizmet sunumunda
verimlilik ve ekonomiklik saglayacag: gerekgesiyle I¢ Hizmetler ve Parklar Miidiirliigiiniin kaldirilarak
gorevlerinin Destek Hizmetleri Baskanligina verilmesi,

* 5018 sayili Kanun uyarinca muhasebe hizmetleri Strateji Gelistirme birimlerince yerine
getirileceginden Muhasebe Miidiirliigiiniin kaldirilarak gorevlerinin Strateji Gelistirme Baskanligina
verilmesi,

* Personel ve Ozliik Isleri Miidiirliigiiniin milletvekillerine yonelik hizmetlerinin Milletvekili
Hizmetleri Baskanligina verilmesi, bu dogrultuda Miidiirliigiin yalnizca TBMM personeline hizmet
sunacak olmasi nedeniyle ve diger teskilat kanunlarina uyum saglamak amaciyla Miidiirliigiin adinin
"Insan Kaynaklar1 Baskanlig1" seklinde degistirilmesi,

* TBMM'nin ihtiya¢ duyacagi saglik hizmetlerinin TBMM Bagkanlig1 ile Saglik Bakanlig1 arasinda
yapilacak protokol ¢ergevesinde Bakanliga bagli egitim ve arastirma hastanelerince ve bu hastanelerin
TBMM yerleskesi igerisinde kuracaklari saglik birimleri tarafindan karsilanmasini saglayacak
diizenlemeler Teklif metnine dercedildiginden Bastabipligin madde metninden ¢ikartilmast,

suretiyle,

- 5 inci maddesi; birinci fikrada yer alan "Bagkana" ibaresinin "TBMM Bagkanina" seklinde
redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle;

- 6 nc1 maddesi; siyasi parti gruplarina kendi biinyelerinde uzmanlik hizmeti sunacak personel
istihdam1 6ngoriilmiis olmasi nedeniyle ve Idari Teskilatin gérev ve sorumluluklari itibariyla
tarafsizliginin korunmasi amaciyla (a) bendinde yer alan ve madde metninde sehven zikredilmis olan
" siyasi parti gruplara" ibaresinin madde metninden ¢ikartilmasi, (¢) bendinde yer alan "takdim etmek"
ifadesinin 3 {incii maddede yapilan degisiklige paralel olarak "bilgi vermek" seklinde degistirilmesi ve
madde metninin redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle,

- 7 nci maddesi; (a) bendinde yer alan "siyasi parti gruplarina" ibaresinin 6 nc1 maddede yapilan
degisiklige paralel olarak madde metninden ¢ikartilmasi, (¢) bendinde yer alan "takdim etmek" ifadesinin
3 {incii maddede yapilan degisiklige paralel olarak "bilgi vermek" seklinde degistirilmesi ve TBMM'nin
Anayasada ongoriilen denetim yollarinin detayli bir sekilde yazilmasii teminen bendin yeniden
diizenlenmesi ve madde metninin redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle,
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- 8 inci maddesi; (b) bendinde yer alan "takdim etmek" ifadesinin 3 iincii maddede yapilan
degisiklige paralel olarak "bilgi vermek" seklinde degistirilmesi ve madde metninin redaksiyona tabi
tutulmast suretiyle,

- 9uncu maddesi; milletvekillerinin bilgi ihtiyaclarinin niteliginin kendileri tarafindan
belirlenmesinin daha dogru bir yaklasim olacag1 gerekgesiyle (b) bendinde yer alan "analiz edilmis"
ifadesinin "talep ettikleri konularda" seklinde degistirilmesi ve madde metninin redaksiyona tabi
tutulmasi suretiyle 14 lincli madde olarak,

- 10 uncu maddesi; (¢) bendinde yer alan "Genel Sekreter tarafindan uygun gériilen toplantilarin ses
kayitlarinin ¢oziimlemesini yapmak" ifadesinin, uygulamada ortaya cikabilecek tereddiitlerin giderilmesi
amactyla "diger toplantilarin ses kayitlarinin ¢éziimlemesini yapmak" seklinde degistirilmesi ve madde
metninin redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle 9 uncu madde olarak;

- 11 inci maddesi; genel evrak isleri ile arsiv hizmetlerine iligkin gorevler Kiitliphane Mudiirliigiine
devredildiginden bu degisiklik dogrultusunda olusan yeni birimin adinin "Kiitiiphane ve Arsiv Hizmetleri
Bagkanlig1" seklinde degistirilmesi suretiyle 15 inci madde olarak;

- 12 nci maddesi; Yasama Belgeleri Basim Miidiirliigiiniin gorevleri Basin, Yayin ve Halkla iliskiler
Bagkanligina devredildiginden s6z konusu gorevlere iliskin hiikiimlerin madde metnine eklenmesi, tiim
genel evrak isleri arsiv hizmetlerini yerine getirmek gorevi Kiitiiphane ve Arsiv Hizmetleri Bagkanligina
verildiginden s6z konusu gorevleri diizenleyen (g) bendinin madde metninden ¢ikartilmasi, bent
numaralarinin s6z konusu degisiklikler dogrultusunda yeniden diizenlenmesi ve madde metninin
redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle 16 nc1 madde olarak,

- 13 iincli maddesi; Yasama Belgeleri Basim Miidiirliigiiniin gorevleri Basin, Yaym ve Halkla
Mliskiler Bagkanligina verildiginden maddenin Teklif metninden ¢ikartilmas1 ve madde numaralarmin
buna gore teselsiil ettirilmesi suretiyle,

- 14 iincii maddesi; 4 iincii maddede yapilan degisiklik dogrultusunda birim isminin "Insan
Kaynaklar1 Bagkanlig1" seklinde degistirilmesi, milletvekillerinin 6zliik ve sosyal haklar1 ve saglik
harcamalarina iligkin ig ve iglemler ile sekretarya ve halkla iliskiler hizmetleri ve milletvekili odalarinin
tahsis ve donanimina iliskin islemlerin tek bir birim tarafindan yiiriitiilmesinin hizmet gereklilikleri
acisindan daha uygun olacagi gerekgesiyle milletvekillerinin 6zliik ve sosyal haklar1 ile saglik
harcamalarina iliskin is ve islemlerine yonelik gorevler Milletvekili Hizmetleri Bagkanliginca
devredildiginden (a) ve (b) bentlerinin madde metninden ¢ikartilmasi suretiyle 10 uncu madde olarak;

- 15 inci maddesi; 4 iincii maddede yapilan degisiklik dogrultusunda kaldirilan i¢ Hizmetler ve
Parklar Miidiirliigiine ait olan gorevlerin Destek Hizmetleri Bagkanligina devredilmesi amaciyla (d), (e)
ve (f) bentlerinin madde metnine ilave edilmesi, bent numaralarinin buna gore teselsiil ettirilmesi ve
madde metninin redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle 11 inci madde olarak;

- 16 nc1 maddesi; 4 iincii maddede yapilan degisiklikle Satinalma Midiirligii kaldirildigindan
maddenin Teklif metninden ¢ikarilmasi ve madde numaralarimin buna gore teselsiil ettirilmesi suretiyle;

- 17 nci maddesi; Ii¢c Hizmetler ve Parklar Miidiirliigii kaldirilarak gorevleri Destek Hizmetleri
Bagkanligina verildiginden maddenin Teklif metninden ¢ikarilmasi ve madde numaralarinin buna gore
teselsiil ettirilmesi suretiyle,

- 18 inci maddesi; madde metninin redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle 12 nci madde olarak;

- 19 uncu maddesi; Milletvekillerinin 6zliik ve sosyal haklar1 ve saglik harcamalarina iligkin is ve
islemler ile sekretarya ve halkla iligkiler hizmetleri ve Milletvekili odalarinin tahsis ve donanimina
iliskin islemlerin tek bir birim tarafindan yiiriitiilmesinin hizmet siireglerinin etkinligini artiracagi
gerekcesiyle milletvekillerinin 6zliik ve sosyal haklar ile saglik harcamalarina iliskin is ve islemlerin
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Milletvekili Hizmetleri Bagkanligina aktarilmasini teminen sdz konusu gorevlerin (a), (b) ve (f) bentleri
olarak madde metnine ilave edilmesi, milletvekillerine yonelik ulasim ve iletisim hizmetlerinin yerine
getirilmesi amaciyla bir hitkmiin madde metnine eklenmesi ve madde metninin redaksiyona tabi
tutulmas suretiyle 13 {incii madde olarak,

- 20 nci maddesi; egitim faaliyetlerinin planlanmasi ile dokiimantasyonu ile bunlara iliskin yaymn
ve arsiv hizmetlerinin birimlerinin ihtiyaglar1 dogrultusunda planlanmasi, yerine getirilmesi ve birimler
arasinda es giidiimiin saglanmas1 amaciyla (b) bendinin yeniden diizenlenmesi ve madde metninin
redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle 17 nci madde olarak,

- 21 inci maddesi; madde metninin redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle 18 inci madde olarak,

- 22 nci maddesi; 4 iincii maddede yapilan diizenleme ile Muhasebe Miidiirliigii kaldirildigindan
maddenin Teklif metninden ¢ikarilmasi ve madde numaralarinin buna gore teselsiil ettirilmesi suretiyle,

- 23 {incii maddesi; 4 tincii maddede yapilan diizenleme ile Bastabiplik kaldirildigindan maddenin
Teklif metninden ¢ikarilmast ve madde numaralariin buna gore teselsiil ettirilmesi suretiyle;

- 24 {inci maddesi; kiitiiphane ve arsiv hizmetleri ile tarihi mekanlarin etkinliklere tahsisi
islemlerinin Miizecilik ve Tanitim Bagkanlig aracilifiyla tek bir birim eliyle yerine getirilmesinin daha
yerinde olacagi gerekgesiyle (c) ve (¢) bentlerinin metinden ¢ikartilmasi, Dolmabahge Sarayinin yerli
ve yabanci ziyaretcilere acik tutulmasi konusundaki tiim tedbirlerin alinmasini teminen yeni bir hitkmiin
madde metnine ilave edilmesi ve madde metninin redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle 19 uncu madde
olarak,

- 25 inci maddesi; madde metninin redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle 20 nci madde olarak,

- 26 nc1t maddesi; 4 tincii maddede yapilan degisiklik dogrultusunda birim adinin "Restorasyon ve
Teknik Uygulamalar Baskanlig1" seklinde redaksiyona tabi tutulmasi; Saray, kosk, kasir ve fabrika
disinda kalan ve Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimciligina bagli tiim birimlerin
kullanimindaki binalarin projelendirilmesi, yapimi, bakimi ve onarimina iliskin hizmetlerin yerine
getirilmesi amaciyla yeni bir hiikmiin (d) bendi olarak metne ilave edilmesi; Isletmeler ve Sosyal
Hizmetler Baskanligina tevdi edilen Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina bagl
birimlerin aydinlatma, 1sitma, onarim ve benzeri hizmetler ile bilisim, bilgi islem ve bilgi giivenligi ile
ilgili her tiirlii is ve islemlerinin yapilmasi veya yaptirmasina iliskin hizmetlerin Restorasyon ve Teknik
Uygulamalar Baskanligina devredilmesini amaglayan hiikiimlerin maddeye (e) ve (f) bentleri olarak
ilave edilmesi ve bentlerde yapilan degisiklikler dogrultusunda bent numaralarinin teselsiil ettirilmesi
suretiyle 21 inci madde olarak,

- 27 nci maddesi; Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimeiligi biinyesindeki personel ve
mali iglerle ilgili gerekli islemlerin, Genel Sekreter yerine, TBMM Baskanliginca belirlenen cercevede
yapilmasimin daha uygun olacagi gerekgesiyle (b) bendinin bu yonde degistirilmesi; anilan Genel
Sekreter Yardimcisina bagli birimlerin sosyal tesislerinin sevk ve idaresinin yapilmasi ve yemekhane
hizmetlerinin yerine getirilmesine iliskin hizmetler Isletmeler ve Sosyal Hizmetler Baskanligimnin
gorevleri arasina dercedildiginden sz konusu hizmetlerin Idari ve Mali Isler Baskanliginin gérevleri
arasindan ¢ikartilmasini teminen (c) bendinde yer alan "lojman tahsis islemlerini yerine getirmek"
disindaki gorevlerin bent metninden ¢ikartilmasi; s6z konusu Genel Sekreter Yardimcisina bagl
birimlerdeki personelin egitimine iliskin faaliyetlerin Egitim Baskanligi ile es giidiim igerisinde
gerceklestirilmesini teminen "Egitim Isleri Baskanligi ile es giidiim i¢inde" ifadesinin (d) bendinin basina
eklenmesi ve madde metninin redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle 22 nci madde olarak,
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- 28 inci maddesi; 4 iincii maddede yapilan degisiklik dogrultusunda birim adinin "isletmeler ve
Sosyal Hizmetler Baskanlig1" seklinde redaksiyona tabi tutulmasi; Milli Saraylardan Sorumlu Genel
Sekreter Yardimcisina bagl birimlerin aydinlatma, 1sitma, onarim ve benzeri hizmetler ile s6z konusu
birimlerin bilisim, bilgi islem ve bilgi glivenligi ile ilgili her tiirlii is ve islemlerinin yapilmas1 veya
yaptirilmasina iliskin hizmetlerin niteligi itibariyla Restorasyon ve Teknik Uygulamalar Bagkanliginin
gorev kapsaminda olmasinin daha uygun olacag1 gerekgesiyle soz konusu gorevlerin Isletmeler ve Sosyal
Hizmetler Bagkanliginin gorevleri arasindan ¢ikartilmasini teminen (a) bendinde yer alan "aydinlatma,
1s1tma ve onarima" iliskin gorevlerin bent metninden ve (c) bendinin madde metninden ¢ikarilmasi,
anilan Genel Sekreter Yardimcisina bagl birimlerin sosyal tesislerinin sevk ve idaresinin yapilmasi ve
yemekhane hizmetlerinin yerine getirilmesine iliskin hizmetlerin, idari ve Mali Isler Baskanligindan
alinarak, Isletmeler ve Sosyal Hizmetler Bagkanhigma devredilmesi amaciyla s6z konusu hizmetlerin
yeni (c) bendi olarak diizenlenmesi ve yapilan degisiklikler dogrultusunda bent numaralarinin teselsiil
ettirilmesi suretiyle 23 {incii madde olarak,

- 29 uncu maddesi; ihtisas komisyonlarinin talebi dogrultusunda komisyonlara yasama siireglerinde
hukuk miisavirleri tarafindan hukuki destek saglanmasini teminen yeni bir hitkkmiin birinci fikraya (c)
bendi olarak ilave edilmesi ve diger bentlerin teselsiil ettirilmesi; (d) bendinin miinhasiran 6zel ihtisas
gerektiren konularda TBMM Baskaninca hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilen davalarin izlenmesi,
denetlenmesini ve es giidiimiiniin saglanmasini teminen (e) bendi olarak yeniden diizenlenmesi, TBMM
Bagkanliginin taraf oldugu idari ve adli davalara, tahkim yargilamasina ve icra islemlerine iliskin
hizmetlerin 4734 say1li Kamu fhale Kanununun 22 nci maddesinde 6ngériilen dogrudan temin usulii ile
avukatlar veya avukatlik ortakliklari ile yapilacak avukatlik sdzlesmeleri yoluyla yiiriitiilebilmesine
iliskin ikinci fikra hiikmiiniin metinden ¢ikartilmasi ve madde metninin redaksiyona tabi tutulmasi
suretiyle 24 {incii madde olarak,

- 30 uncu maddesi; Dis Iliskiler ve Protokol Baskanligina tevdi edilen gorev ve sorumluluklarin
3620 sayih Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin Dis Iliskilerinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun
cercevesinde yeniden diizenlenmesi suretiyle 25 inci madde olarak,

- 31 inci maddesi; Muhasebe Miidiirligii kaldirildigindan TBMM'nin ve Sayistay'in muhasebe
hizmetlerinin Strateji Gelistirme Baskanlig1 tarafindan yerine getirilebilmesini saglamaya yonelik bir
hiikmiin metne ilave edilmesi ve madde metninin redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle 26 nct madde
olarak,

- 32 nci maddesi; madde metninin redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle 27 nci madde olarak,

- 33 {incii maddesi; TBMM'nin biitiin bina, tesis, eklenti ve arazisindeki emniyete iliskin kolluk
hizmetlerinin TBMM Bagkanlig1 eliyle diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi ile bu kapsamdaki emniyet ve
diger kolluk hizmetleri igin yeteri kadar kuvvetin Igisleri Bakanliginca TBMM Baskanlhigina tahsis
edilmesine iliskin yeni bir yaklagimin benimsenmis olmasindan dolayr maddenin Teklif metninden
¢ikarilmasi ve madde numaralarinin buna gore teselsiil ettirilmesi suretiyle,

- 34 lincli maddesi; madde metninin redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle 28 inci madde olarak,

- 35 inci maddesi; Idari Teskilatin her kademesindeki ydneticisinin yetki devrinin duyurusunun
yazili olma kosuluna baglanmasi amaciyla ligiincii fikranin degistirilmesi ve madde metninin redaksiyona
tabi tutulmasi suretiyle 29 uncu madde olarak,

- 36 nc1t maddesi; 30 uncu madde olarak aynen,

- 37 nci maddesi; madde metninin redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle 31 inci madde olarak,
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- 38 inci maddesi; Idari Teskilat biinyesindeki miidiirliikler baskanlik seklinde yeniden
diizenlendiginden (1) say1l listede yer alan "Miidiir" ve "Miidiir Yardimecis1" unvanlarinin "Bagkan" ve
"Baskan Yardimcis1" seklinde degistirilmesi, baskanlik olarak diizenlenmeyen Ozel Kalem Miidiirliigiine
ait bir adet "Ozel Kalem Miidiirii" ile 8 adet "Ozel Kalem Miidiir Yardimcis1" kadrosunun listeye ilave
edilmesi, Giivenlik Miidiirliigiiniin Teklif metninden ¢ikartilmasi nedeniyle bu birimde ¢aligtirilmak
iizere listeye eklenen "Giivenlik Amiri" ile "Giivenlik Memuru" kadrolarinin, genel idari hizmetler
smifinda yer alan ve derecesi 6 olarak diizenlenen "Elektronik Dizgi Operatorii" kadrosunun, TBMM'nin
saglik hizmetlerinin Saglik Bakanlig: ile yapilacak protokol ¢ercevesinde yerine getirilecegi gerekcesiyle
kaldirilan Bastabiplige ait kadrolarin listeden ¢ikartilmasi ve "Kavas" unvanli kadro sayisinin yediye
cikarilmasi amactyla ekli (1) sayili listenin yeniden diizenlenmesi ve liste metninin redaksiyona tabi
tutulmas1; Genel Sekreter ve I. Hukuk Miisaviri kadrolar1 ile Idari Teskilat biinyesindeki miidiirliik olan
birimlerin baskanlik seklinde yeniden diizenlenmesinden dolay1 Idari Teskilatin mevcut "miidiir" ve
"miidiir yardimcis1" kadrolarinin tamaminin sahsa bagli kadrolarin yer aldig1 ekli (2) say1li listeye ilave

edilmesi suretiyle 32 nci madde olarak,

- 39 uncu maddesi; Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimciligi ile bu genel sekreter
yardimcisina bagli baskanliklar ile bagkan yardimciliklarina atanabilme kriterlerini ayrica belirleyen bir
hiikmiin maddeye dérdiincii fikra olarak ilave edilmesi ve diger fikra numaralariin buna gore teselsiil
ettirilmesi, yapilan bu diizenleme dogrultusunda ikinci ve iglincii fikralarin son ciimlelerinin metinden
¢ikartilmasi; dordiincii fikrada Yasama ve Denetim Hizmetlerinden Sorumlu Genel Sekreter
Yardimcisina atanabilecekler arasinda sayilan Arastirma Hizmetleri Bagkanliginin baskan ve baskan
yardimcilarinin, Baskanlik, Bilgi ve Bilisim Hizmetlerinden Sorumlu Genel Sekreter Yardimciligina
baglandigindan madde metninden ¢ikartilmasi; Ozel Kalem Miidiirii ve miidiir yardimeilari, Bilgi ve
Bilisim Hizmetlerinden Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisi, Arastirma Hizmetleri Baskanligi harig
olmak tizere Bilgi ve Bilisim Hizmetlerinden Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina bagli bagkanliklarin
bagkanlarinin da agiktan veya naklen atanmasina imkan saglayan diizenlemelerin besinci fikra igine
dercedilmesi; Genel Sekreter ve besinci fikra ile agiktan atanabilmelerine imkan taninanlarin ancak
sinavla TBMM'de istihdam edilebilecekleri seklinde anlagilmasinin 6nlenmesini saglayacak bir hitkmiin
altinc fikranin basina ilave edilmesi, Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimciligina bagh
birimlerde ilgili kurumlarin ¢iraklik, kalfalik ve ustalik belgelerine sahip olmak kosuluyla bakim, onarim
ve restorasyon iglerinde zanaatkar olarak sinava tabi tutulmadan personel ¢alistirilabilmesine imkan
saglayan bir diizenlemenin altinct fikranin sonuna ilave edilmesi; s6z konusu Genel Sekreter
Yardimcisina bagl birimlerde yedinci fikrada belirtilen sinirlamaya tabi olmaksizin 657 sayili Kanunun
4 {incti maddesinin (C) fikrasina gore restorasyon islerinde en fazla 400 personel calistirilabilmesine
imkan saglayan bir diizenlemenin yedinci fikranin sonuna eklenmesi ve madde metninin redaksiyona tabi
tutulmasi suretiyle 33 lincli madde olarak,

- 40 1nc1 maddesi; siyasi parti gruplarinin is yogunlugu dikkate alinarak gruplarda calisacak personel
sayisinin artirilmasinin saglanmasi, siyasi parti gruplarinda ve milletvekilleri igin ¢alisacak personelin
ticretlerinin ve milletvekilleri igin ¢alisacak personelin niteliklerinin ve madde kapsaminda ¢aligtirilacak
tiim personelin sdzlesmelerinin veya gorevlendirmelerinin sona ermesine iliskin esaslarin belirlenmesi,
madde kapsaminda galigtirilmas: Ongdriilen personelin kamu kurum ve kuruluslarindan gegici
gorevlendirme suretiyle de istihdamina imkan saglayan yeni bir hitkkmiin madde metnine ilave edilmesi,
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kamu kurum ve kuruluslarindan gegici olarak gorevlendirilen personelin gorev siiresinin sona
ermesinden sonra kendi kurumlarindaki kadro ve pozisyonlarina donecekleri zamana agiklik
kazandirilmasi, madde kapsaminda sdzlesmeli olarak c¢alistirilacak personelin 5510 sayili Kanunun 4
iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilmasinin saglanmasi, madde
kapsaminda hem s6zlesmeli hem de gecici gorevlendirilme suretiyle ¢alistirtlabilecek olan milletvekili
danigsmani ve yardimei personeline, milletvekilinin talebi lizerine TBMM Baskanliginca gorev yaptiklari
ilin disinda goérevlendirilmeleri kosuluyla yolluk ddenebilmesine imkan saglayan yeni bir hilkkmiin
eklenmesi amaciyla yeniden diizenlenmesi suretiyle 34 {incii madde olarak,

Kamu kurum ve kuruluslarinda galisanlarin TBMM'de gecici gorevlendirmeyle istihdam
edilebilmelerini, gegici gorevlendirilecek olanlar ile TBMM'in giivenligi igin TBMM'ye tahsis edilen
personele yapilacak ilave 6demeleri ve bu 6demenin kriterlerini diizenleyen bir hitkmiin 35 inci madde
olarak metne ilave edilmesi ve diger maddelerin teselsiil ettirilmesi suretiyle,

- 41 inci maddesi; Bastabiplik kaldirildigindan birinci fikrada kadro karsiligi sézlesmeli olarak
calistirilabilecekler arasindan "Bagtabip" unvaninin ¢ikartilmasi, fikrada yer alan miidiir ve miidiir
yardimcist ibarelerinin baskan ve baskan yardimeisi seklinde degistirilmesi, fikraya Ozel Kalem Miidiirii,
Ozel Kalem Miidiir Yardimcisi, programct ve sistem analisti kadro unvanlarmim dahil edilmesi ve madde
metninin redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle 36 nc1 madde olarak,

- 42 nci maddesi; 37 nci madde olarak aynen,

- 43 {incii maddesi; madde metninin redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle 38 inci madde olarak,
- 44 tincii maddesi; 39 uncu madde olarak aynen,

- 45 inci maddesi; madde metninin redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle 40 inc1 madde olarak,

- 46 nc1 maddesi; Muhasebe Miidirligii kaldirildigindan "Muhasebe Midiirliigii" ibaresinin
"Strateji Gelistirme Baskanlig1" seklinde degistirilmesi suretiyle 41 inci madde olarak,

- 47 nci maddesi; madde metninin redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle 42 nci madde olarak,

Ozel ihtisas gerektiren konularda TBMM Baskanina goriis ve hukuki hizmet satin alma imkani
veren bir diizenlemenin metne 43 {incii madde olarak ilave edilmesi suretiyle,

- 48 inci maddesi; TBMM harcamalarinin dis denetimine iliskin Sayistay raporlarinin Kesin Hesap
Kanunu Tasarist goriigmelerinde degerlendirilmek {izere Plan ve Biitge Komisyonuna havale edilmesini
saglamaya yonelik bir hitkmiin ikinci fikranin sonuna eklenmesi ve madde metninin redaksiyona tabi
tutulmas suretiyle 44 {incii madde olarak,

- 49 uncu maddesi; madde metninin redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle 45 inci madde olarak,

- Milletvekilleri ile TBMM calisanlarina ve bunlarin emeklileri ile bakmakla yiikiimli oldugu
kisilere yonelik saglik hizmetlerinin TBMM Bagkanlig1 ile Saglik Bakanlig1 arasinda yapilacak protokol
cercevesinde Bakanliga bagli egitim ve aragtirma hastanelerince ve bu hastanelerin TBMM yerleskesi
icerisinde kuracaklari yatakli veya yataksiz saglik birimlerince karsilanmasini saglamaya yonelik bir
diizenlemenin 46 nc1 madde olarak metne ilave edilmesi suretiyle,

- 50 nci maddesi; TBMM'nin biitiin bina, tesis, eklenti ve arazisindeki emniyet ve kolluk
hizmetlerinin Meclis Bagkanlig1 eliyle diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi ile bu kapsamdaki emniyet ve diger
kolluk hizmetleri i¢in yeteri kadar kuvvetin Igisleri Bakanliginca TBMM Baskanliina tahsis edilmesini
saglamaya yonelik olarak yeniden diizenlenmesi suretiyle 47 nci madde olarak,
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- 51 inci maddesi; TBMM Dilek¢e Komisyonuna gorevleri ile ilgili olarak, kamu kurum ve
kuruluslari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ile 6zel kuruluslardan her tiirlii bilgi ve
belgeyi alabilme, ilgilileri ¢agirip bilgi alabilme, bilirkisi gorevlendirebilme ve yerinde inceleme
yapabilme yetkisi veren bir hilkmiin maddeye yeni besinci fikra olarak ilave edilmesi; Milletvekili genel
secimlerinin dért yilda bir yapilmasim 6ngoren Anayasa degisikligine uyum saglanmast amaciyla KiT
Komisyonunun kurulusunu diizenleyen 3346 sayili Kanunun iigiincii maddesinde degisiklik yapilmasini
6ngoren bir hitkmiin yeni altinci fikra olarak metne eklenmesi ve maddede yapilan bu degisiklikler
dogrultusunda fikra numaralarinin teselsiil ettirilmesi suretiyle 48 inci madde olarak,

- 52 nci maddesi; 49 uncu madde olarak aynen,

- Gegici | inci maddesi; aynen,

- Gegici 2 nci maddesi; birinci fikrasimin, Idari Teskilat biinyesindeki miidiirliikler baskanlik
seklinde yeniden diizenlendiginden idari Teskilatin mevcut "miidiir" ve "miidiir yardimcis1" kadrolar1 ile
diger yonetici kadrolarinin sahsa bagli kadroya donistiiriilmesini saglamak amaciyla degistirilmesi;
ikinci fikrasinin, Avrupa Parlamentosu Nezdinde Parlamento Temsilciligi gérevine son verildiginden, s6z
konusu temsilciye yurt disinda gorevli iken yapilan 6demelerin degil TBMM Idari Teskilatindaki emsali
unvanli kadro icin gecerli olan 6demelerin yapilmasi amaciyla degistirilmesi; Idari Teskilatta yonetici
disindaki kadrolarda galisan tiim personel ile ekli (2) say1li sahsa bagl kadrolarmn yer aldig: listede yer
alanlardan Idari Teskilatta baskan yardimcisi ve {istii yonetici kadrolarma atananlarin, diger kanun ve
kanun hiikmiinde kararnamelerle yapilan diizenlemelere bagli olmaksizin, Teklifin yiirtirliige girdigi
tarihten onceki kadrolarina bagli haklari ile her tiirlii 6demelerini yapilacak artislarla birlikte almaya
devam etmelerini saglayacak bir hitkmiin dokuzuncu fikra, halen yardimei hizmetler sinifina tabi olarak
kavas olarak caligan personelin ekli (1) sayili listedeki genel idare hizmetleri sinifina tabi kavas
kadrolarina atanmalarina imkan saglayan bir hitkkmiin onuncu fikra olarak maddeye ilave edilmesi ve
madde metninin redaksiyona tabi tutulmast suretiyle,

- Gegici 3 tincii maddesi; emeklilik bagvurusunda bulunma siiresinin dort aya ¢ikarilmasi, emekliligi
tesvik amaciyla maddede belirtilen oranlarin onar puan artirilmas: ve madde metninin redaksiyona tabi
tutulmas: suretiyle,

- Gegici 4 lincii maddesi; madde metninin redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle,
- Gegici 5 inci maddesi; aynen,

- Gegici 6 nc1 maddesi; madde metninin redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle,

- Gegici 7 nci maddesi; madde metninin redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle,

-Gegici 8 inci maddesi; TBMM'nin emniyete iliskin kolluk hizmetlerinin Meclis Baskanlig: eliyle
yiiriitiilmesi ve bu kapsamdaki emniyet ve diger kolluk hizmetleri igin yeteri kadar kuvvetin TBMM
Bagkanligina tahsis edilmesi anlayis1 benimsendiginden ve buna yonelik diizenlemeler yapildigindan
maddenin Teklif metninden ¢ikartilmasi suretiyle,

- Teklifin 33 iincli maddesinin besinci fikrasi hitkiimlerinin uygulanmasi agisindan, bu Kanunun
yiirtirliige girdigi tarihte TBMM Genel Sekreterligi Kanunlar ve Kararlar Midiirliigii ile Biitge
Miidiirliigiinde miidir veya miidiir yardimcisi gorevinde bulunanlarin, miidiir veya miidiir
yardimciliginda gegen siirelerinin bagkan veya baskan yardimeciliginda gegmis sayilmasina iliskin bir
gecis hitkmiiniin Teklife yeni gegici 8 inci madde olarak ilave edilmesi suretiyle,

- Gegici 9 uncu maddesi; Teklif metninde yapilan degisiklikler dogrultusunda madde ile yapilan
diizenlemelere gerek kalmadigindan Teklif metninden ¢ikartilmas suretiyle,
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- TBMM Genel Sekreterligi Bastabipliginin saglik personeli ile ekipmanimin Saglik Bakanligina
devredilmesini ve bu personelin de emekliligi tesvik eden diizenlemeden yararlandirilmasini saglamaya
yonelik diizenlemelerin Teklife yeni gecici dokuzuncu madde olarak ilave edilmesi suretiyle,

- 53 lincli maddesi; Teklif metninde yapilan degisiklikler dogrultusunda Teklifin biitiin hiitkiimlerinin
yayimi tarihinde yiirlirlige girmesini saglayacak sekilde diizenlenmesi suretiyle 50 nci madde olarak,

- 54 iincii maddesi; redaksiyona tabi tutulmak suretiyle 51 inci madde olarak,
kabul edilmistir.

Raporumuz, Plan ve Biitge Komisyonu Bagkanligina arz olunur.

Bagkan
Stireyya Sadi Bilgic
Isparta
Uye Uye
Cengiz Yavilioglu Feramuz Ustiin
Erzurum Glimiishane
Uye Uye
Mustafa Kalayci Ugur Aydemir
Konya Manisa
(Mubhalefet serhi eklidir)
Uye Uye
Ali Boga Ahmet Baha Ogiitken
Mugla Istanbul
Uye Uye
Aydin Agan Ayaydin Rahmi Askin Tiireli
Istanbul [zmir
(Muhalefet serhim ektedir) (Muhalefet serhim eklidir)
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MUHALEFET SERHI
TBMM Baskanlig1 Idari Teskilat1 icinde Milli Saraylar yeniden yapilandirilirken yapilan hizmetin

niteligi agisindan bir degerlendirilmeye tabi tutulmali; koruma, restorasyon, miizecilik ve tanitim
faaliyetlerini kapsayan ¢ok yonlii ve ihtisas gerektiren bir yap1 olarak tasarlanmalidir. Bu cergevede,
Milli Saraylardan sorumlu yoneticilerin bu hizmetler alaninda yetismis, tecriibeli ve nitelikli kisiler
arasindan segilmesi gerektigi agiktir. Ancak teklifte, Milli Saraylardan sorumlu genel sekreter
yardimcilifina ve baskanliklara atanabilmek icin yukarida sayilan alanlarda yetismis olma ve bu
alanlarda tecriibe kazanmaya iligskin olarak herhangi bir kosulun getirilmedigi goriilmektedir. Bu

cercevede, teklifin 33 iincii maddesinin 4 {incii fikrasina kars1 oy kullaniyoruz.

Genel Sekreter ve genel sekreter yardimeiliklarina atanabilme kosullarinda 12 yil kamu hizmeti
yerine 12 y1l 6zel sektorde ¢alismis olma kosulunun yeterli sayilmast dogru degildir. Bu makamlar 6zel
bilgi, beceri ve tecriibe gerektiren makamlardir. Ozel sektorde ne kadar basarili olunursa olunsun bu
makamlara gelebilecek kisinin devlet deneyimini kazanmig olmasi gerekir. Bu nedenle 33. Maddesinin
2. Fikrasina kars1 oy kullaniyoruz.

TBMM kadrolarinda galigsan herhangi bir personelin diger kamu ve kuruluslarina gonderilmesi tam
anlamiyla "stirgiin" uygulamasidir. Bagka bir kurumun ihtiyacint TBMM'nin diisiinmesini anlamak
miimkiin degildir. Bu diizenleme ile Meclis Baskanlig1 diledigi personelinin Meclis ile iliskisini kesip

baska bir kuruma gonderebilecektir. Bu nedenle 33. Maddesinin 9. Fikrasina kars1 oy kullaniyoruz.

Prof. Dr. Aydin Ayaydin Rahmi Askin Tiireli

Istanbul [zmir
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MUHALEFET SERHI

"Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig1 Idari Teskilati Kanunu Teklifi" 24/10/2011 tarihinde
yapilan Alt Komisyon toplantisinda goriistilmiistiir.

Kanun Teklifinin genel gerekgesinde de belirtildigi tizere; idari Teskilatin giiniin ihtiyaglarina gore
yeniden yapilandirilmasinin gerekliligi, 6zellikle de asir1 istihdam, personel istihdam politikasinda
hizmet gerekleriyle uyumsuzluk, performans ile gorevde ylikselme arasinda baglant1 kopuklugu, farkli
statiilerde calistirilan personelin ayni isi yapmakla birlikte farkli 6z1iik haklarina sahip olmasinin is
barisini zedelemesi gibi olumsuzluklarin giderilmesi, Tegkilatin gérevlerini etkin ve verimli bir sekilde
yerine getirmesi ve objektif esaslara dayali personel politikasinin belirlenmesi bakimindan yeni bir
Teskilat Kanununa ihtiyag¢ bulundugunu ortaya koymaktadir.

Aslinda ¢ok da geg kalinmistir. Ancak; Anayasa ve I¢ Tiiziik ¢alismalarinin giindemde oldugu bir
siirecte, Teskilatla ilgili diizenlemenin Anayasa ve I¢ Tiiziik ¢alismalar bittikten sonra ya da es zamanli
olarak yapilmasi daha uygun olurdu. Zira, yeni Anayasa ve I¢ Tiiziik'ten kaynaklanacak degisiklik
ihtiyaclari ¢ikacagi kuvvetle muhtemeldir.

Esasen, nasil bir tegkilat yapilanmasi olmasi gerektigi ve uygulanacak personel politikasi
konusunda, teklif sahiplerinde ve idarede kararsizlik ve tereddiitler oldugu, siyasi parti gruplarina
26 Agustos 2011 tarihli yaz1 ekinde gonderilen taslak, Plan ve Biitge Komisyonuna gelen 04/10/2011
tarihli Teklif ve Alt Komisyona sunulan degisiklik teklifleri arasindaki ciddi farkliliklardan
anlagilmaktadir.

2919 sayili Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreterligi Teskilat Kanunu 19 asil, 2 ek ve 9
gecici madde olmak iizere toplam 30 madde iken, bu Kanun Teklifi 51 asil ve 9 gegici madde olmak
tizere toplam 60 maddeden olusmaktadir. Madde sayisindaki artis, ikincil mevzuatla diizenlenebilecek
hiikiimlerin Kanun Teklifine tasinmasindan kaynaklanmistir. Bu gereksiz bir diizenleme tarzidir. Kisa
ve 6zlii, TBMM'ne yakisir bir Kanun Teklifi hazirlanmasi, yonetmelik diizenler gibi norm yazilmamasi
uygun olurdu. Ustelik bu tarz diizenlemelerin kisa siirede yeni degisiklik ihtiyaclarina sebep oldugu
bilinmektedir.

Kanun Teklifi genel olarak ciddi bir yenilik igermemekte olup, reform niteligi tasimaktan uzaktir.
Teklifin, gerekcesinde belirtilen asir1 istihdami gidermekten ziyade, bazi personeli gérevden almak, yeni
kadrolar olusturmak, yeni atama imkanlar1 saglamak amaciyla hazirlandigi izlenimini vermektedir. Zira,
bazilar1 kadro unvanlarinin degismesi nedeniyle olmak {izere 242 kadro Teklif ile sahsa bagli kadro
haline getirilmekte, ihdas edilen kadrolara yeni personel atama imkani elde edilmektedir. Ornegin,
toplam 83 bagmiisavir ve miisavir kadrosu sahsa bagli kadro yapilip, yeni 35 bagmiisavir ve miisavir
kadrosu ihdas edilmektedir (Ek 1 ve 2 sayili cetveller).

Idari teskilatta norm kadro belirlenmesi (Madde 39), norm kadro sayilarma ininceye kadar atama
yapilmamasi (Gegici Madde 4), emeklilik tesvikinden yararlananlarin bosaltacagi kadrolarin %40'min
iptal edilmesi (Gegici Madde 3) ile ilgili hiikiimler olumlu olmakla birlikte, 6nce norm kadro
caligmasinin yapilip belirlenecek norm kadrolarin Teklife alinmasi halinde bir anlami1 olacakti. Bu
haliyle, norm kadro sayilarina ininceye kadar atama yapilmamasi hiikmii bir siis maddesi olmaktan dte
bir anlam tasimamaktadir. Ayrica, norm kadrolarin Bagkanlik Divaninca belirlenmesi yerine, is etiidii ve
i analizine dayali olarak bilimsel yollarla uzman kisi veya kuruluslarca belirlenmesi gerekmektedir.

Yine asir1 istihdami 6nlemek amaciyla 657 sayili Kanunun 4'tincii maddesinin (B) ve (C) fikralarina
gdre alinacak sozlesmeli ve gegici personelin, idari Teskilatin toplam kadro sayisinin % 20'si ile
sinirlandirilmasi ve sinav 6ngoriilmesi (Madde 33/8) ve sinirlandirilan sayiya ininceye kadar personel
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alimi1 yapilmamasi (Gegici Madde 4) nispeten olumlu bir diizenleme olmakla birlikte Teklifin
gerekgesinden, tageronlagsmanin yayginlasacagi, halihazirda 200 civarinda oldugu 6grenilen taseron
personeli sayisinin artirtlacagl anlasilmaktadir. Insan onuruna yarasir, diizgiin islerin sunulmasi i¢in
ornek olmasi beklenen TBMM'nin, evrensel normlardan uzak kalinarak, kar mantiiyla, fazla calistirilan,
ancak karsiligi 6denmeyen, bir nevi kolelik sistemini andiran tageronlagsmay1 yayginlastirmasit kabul
edilemez bir durumdur.

Ayrica, bir yildan az siireli veya mevsimsel hizmetler i¢in gecici personel istihdamini dngdren 657
say1l1 Kanunun 4/C maddesi hiikmii amac1 disinda kullanilmakta ve magduriyetlere sebep olunmaktadir.
4/C statiistinde personel ¢alistirilan hizmetler bir yildan az siireli veya mevsimsel hizmetler olmayip, asli
ve stireklilik arzeden hizmetlerdir. O nedenle mevcut uygulama kanunun lafzina ve ruhuna aykiridir.
Ayrica, bu statiide ¢alisan personel, ayni isi yapan, ayni hizmeti yiiriiten kadrolu emsallerinin sahip
olduklar1 mali ve sosyal haklara sahip olmaksizin istihdam edilerek magdur edilmektedir.

Teklifin gerekgesinde de belirtilen, farkl statiilerde ¢aligtirilan personelin ayni isi yapmakla birlikte
farkli Ozlik haklarina sahip olmasinin is barisint zedelemesi, hakkaniyete sigmamasi gibi
olumsuzluklarin giderilmesi i¢in, Anayasanin 128'inci maddesinin amir hitkkmii de dikkate alinarak, asli
ve siireklilik arzeden gorev ve hizmetlerin kadrolu personel eliyle yiiriitiilmesi, dolayistyla gegici ya da
mevsimsel olmayip siirekli hizmetleri yiiriiten 4/C'li personel ile tageron personelinin kadrolara alinmasi
yoluyla TBMM'in kamu kurumlarina da 6rnek olmasi gerekmektedir.

Hi¢ kamu hizmeti bulunmayanlarin genel sekreter ve genel sekreter yardimcisi kadrolarina
atanabilmesi uygun goriilmemektedir (Madde 33/2). Bu diizenleme ile gorevde yiikselmede kariyer ve
liyakat ilkeleri zayiflatilmaktadir.

Memur hukuku kendi i¢inde liyakat ve kariyer temel ilkelerine dayanan, basladig1 gérevde en iist
makamlara kadar yiikselme imkani saglayan bir statiiyli dngormektedir. Diizenleme ile esitlik ve
hakkaniyet ilkesine de aykir1 olarak asli ve siirekli hizmetler, memuriyet digindan transfer edilen
yoneticilere birakilmaktadir.

Idari Teskilat kadrolarindaki herhangi bir personelin diger kamu kurum ve kuruluslarina atanmasina
ihtiya¢ duyulmasi halinde, atanmasini dngoéren diizenleme uygun goriilmemektedir (Madde 33/9).
Boylesi bir anlayis ancak darbeci zihniyette ve diktatorliik rejimlerinde sdzkonusu olabilir.

Bilindigi gibi, 657 sayili Kanunun, siyasal kadrolasmaya ve siyasal baskiya kars1 memurun haklarini
koruyan ve kamu hizmetini esas alan bir mantig1 vardir. Buna gore memurlar istekleri disinda bagka bir
kuruma nakledilemezler. Yine disipline uymama ya da sug islemeleri halinde uygulanacak miieyyideler
de bulunmaktadir. O nedenle, personelin keyfe keder bagka kurumlara siirgiin edilebilmelerini ngdren
bu diizenleme mutlaka metinden ¢ikarilmalidir.

Alt Komisyon toplantisinda, bu zamana kadar ihtiya¢ duyulmadigi, bundan sonrasi i¢in bir sigorta
hiikmii olarak konuldugu ifade edilen, dava ve takip islerinin s6zlesme yapilacak avukatlar tarafindan
yapilmasina imkan veren diizenleme uygun goriilmemektedir (Madde 24). Ayrica bir taraftan gerekli
hallerde dava ve takip islerinin Hazine avukatlari araciligtyla yiiriitiilmesi 6ngoriiliirken, diger taraftan
Hazine avukatlari tarafindan takip edilmekte olan dava ve icra takiplerine iligkin dosyalarin bir y1l iginde
TBMM Bagkanligina devredilmesinin dngdriilmesi ¢eliski olusturmaktadir (Madde 24, Gegici Madde 7).
Bu ¢eliski giderilmelidir.
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Artik bir AKP klasigi olan, neredeyse her kanunda karsilagilan kamu ihale sisteminden kagist
ongoren uygulamaya, bu Teklifte de karsilagilmistir (Madde 42). Boyle her diizenlemede Kamu ihale
Kanunundan istisna ve muafiyet getirmek yerine, sistemde varsa aksayan yonlerin diizeltilmesi daha
uygun olacaktir.

Kamudan gegici gérevlendirilen personelden yiiksekokul veya iiniversite mezunu olanlara 24.500,
digerleri i¢in 18.500 gosterge rakaminin memur aylik katsayist ile carpimi sonucu bulunacak tutarda
tazminat ddenmesi uygun bir diizenleme olmakla birlikte, aldiklar1 aylik ve diger 6demeler toplaminda,
aynt durumdaki bazi kadrolu personel ile gegici gorevli personel arasinda 6nemli bir fark olusacagindan,
bu durumu gidermek iizere, ilgili kadrolu personele 6denen fazla galigma iicretine iligkin oranlarda uygun
degisikligin yapilmasi gerekli goriilmektedir (Madde 35, 36/2).

Teskilatta, siyasi parti gruplarina iligkin bir bagkanligin olusturulmasi ve kadrolarin ihdas edilmesi,
teklife bu yonde hiikiimler eklenmesi uygun goriilmektedir.

Yukarida belirtilen gerekgelerle Kanun Teklifine muhalefet ediyorum.

Saygilarimla,

Mustafa Kalayct
Konya
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ALT KOMISYON METNI
TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGI iDARI TESKILATI
KANUNU TEKLIFi
BIiRINCI BOLUM
Amac, Tanimlar ve Gorevler
Amacg

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanlig1 Idari Teskilatinin
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Tanmimlar

MADDE 2- (1) Bu Kanunda gegen;

a) TBMM: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisini,

b) Genel Kurul: Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Kurulunu,

¢) Igtiiziik: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi I¢tiiziigiinii,

¢) Baskanlik Divani: Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Baskanlik Divanini,

d) idari Teskilat: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanhg1 Idari Teskilatin,
e) Genel Sekreter: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanlig1 Genel Sekreterini,
ifade eder.

Idari Teskilatin gorevleri

MADDE 3- (1) idari Teskilatin gorevleri sunlardir:

a) Genel Kurula, Bagkanlik Divanina, komisyonlara ve milletvekillerine her tiirlii bilgi destegi ile
idari ve teknik destek saglamak.

b) Yasama uzmanlart marifetiyle kanun tasar1 ve teklifleri ile diger yasama ve denetim belgelerini
inceleyerek komisyonlara bilgi vermek, komisyon raporlarinin hazirlanmasina yardimer olmak ve
komisyonlarin gorev alanina giren konularla ilgili aragtirma ve incelemeler yapmak.

¢) Milletvekilleri i¢in talepleri dogrultusunda kanun teklifi taslagi hazirlamak,
¢) Tutanak, ¢éziimleme ve basim hizmetlerini ytiriitmek.
d) Komisyonlarin ve milletvekillerinin her tiirlii yayin, belge ve bilgi ihtiyacini karsilamak.

e) Cumhurbagkaninin Anayasada belirtilen yasama ile ilgili gérevlerinin yerine getirilmesinde ve
yetkilerinin kullanilmasinda Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi ile es giidiimii saglamak.

f) TBMM'nin ¢alismalari ile ilgili olarak Basbakanlik ve diger kamu kurum ve kuruluslariyla es
giidiimii saglamak.

g) TBMM'nin ve Idari Teskilatin uluslararasi kuruluslarla iligkilerini ve uluslararas1 etkinliklerle
ilgili is ve islemlerini yiiriitmek.

§) TBMM'nin basin ve halkla iliskiler hizmetlerini yerine getirmek ve TBMM faaliyetlerini gesitli
vasitalarla kamuoyuna duyurmak.

h) TBMM yonetiminde bulunan saray, kosk ve kasirlar ile bunlara bagl tasinir ve taginmaz kiiltiir
varliklarinin tespitini, tasnifini, periyodik bakimini, muhafazasini, restorasyonunu ve tanitimini yapmak.

1) Evrak ve arsiv hizmetlerini yerine getirmek.

i) TBMM Baskanliginca ve mevzuatla Idari Teskilata verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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IKiNCi BOLUM
idari Teskilat
Teskilat

MADDE 4- (1) Bu Kanuna ekli (I) say1li cetvelde gosterilen Idari Teskilat, dogrudan TBMM
Baskanina ve Genel Sekretere bagli birimler ile Yasama ve Denetim Hizmetlerinden Sorumlu Genel
Sekreter Yardimcisina, Idari, Mali ve Teknik Hizmetlerden Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina, Bilgi
ve Bilisim Hizmetlerinden Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina ve Milli Saraylardan Sorumlu Genel
Sekreter Yardimcisina bagli birimlerden meydana gelir.

(2) Ozel Kalem Miidiirliigii, TBMM Baskan bagmiisavirleri, TBMM Baskan miisavirleri ve Hukuk
Miisavirligi gérev yoniinden TBMM Bagkanina, idari yonden ise Genel Sekretere baglidir.

(3) Dss liskiler ve Protokol Baskanlig1, Strateji Gelistirme Baskanlig1, miisavirler ve i¢ denetciler
dogrudan Genel Sekretere baglidir.

(4) Yasama ve Denetim Hizmetlerinden Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina asagidaki hizmet
birimleri baglidir:

a) Yasama Isleri Baskanlig1

b) Denetim isleri Bagkanlhg1

¢) Biit¢e Bagkanligi

¢) Tutanak Hizmetleri Bagkanlig1

(5) Idari, Mali ve Teknik Hizmetlerden Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina asagidaki hizmet
birimleri baglidir:

a) Insan Kaynaklar1 Baskanlig

b) Destek Hizmetleri Bagkanlig

¢) Isletme ve Yapim Baskanlig

¢) Milletvekili Hizmetleri Baskanlig1

(6) Bilgi ve Bilisim Hizmetlerinden Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina asagidaki hizmet
birimleri bagldir:

a) Arastirma Hizmetleri Baskanlig:

b) Kiitiiphane ve Arsiv Hizmetleri Bagkanlig1

¢) Basn, Yayin ve Halkla iliskiler Bagkanlig

¢) Egitim Isleri Baskanlig

d) Bilgi Islem Baskanlig

(7) Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina asagidaki hizmet birimleri baglidir:
a) Dolmabahge Saray1 Baskanlig:

b) Miizecilik ve Tanitim Bagkanlig:

c) Restorasyon ve Teknik Uygulamalar Bagkanlig1
¢) Idari ve Mali Isler Baskanlig

d) Isletmeler ve Sosyal Hizmetler Baskanligi
Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcilar:

MADDE 5- (1) Genel Sekreter, idari Teskilatin {ist yoneticisi olup Idari Teskilatin gorevlerinin
yiiriitiilmesinden TBMM Baskanina karsi sorumludur.

(2) Genel Sekreter, Idari Teskilatin gérevlerini mevzuata, Idari Teskilatin amag ve politikalar1 ile
stratejik planina uygun olarak diizenler, yiiriitiir ve hizmet birimleri arasinda es giidiimii saglar.

(3) Genel sekreter yardimcilar1 kendilerine bagli birimlerin yonetim ve es giidiimiinden Genel
Sekretere karsi sorumludur.
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UCUNCU BOLUM
Hizmet Birimlerinin Gorevleri
Yasama lsleri Baskanhig1
MADDE 6- (1) Yasama Isleri Baskanliginim gorevleri sunlardir:

a) Genel Kurula, Bagkanlik Divanina, TBMM Baskanligina, Danigma Kuruluna, komisyonlara ve
milletvekillerine uzmanlik hizmeti sunmak.

b) Milletvekilleri i¢in talepleri dogrultusunda kanun teklifi taslagi hazirlamak.

¢) TBMM Bagkanligina sunulan kanun tasar1 ve tekliflerini kanun yapim teknigine uygunluk
acisindan inceleyerek rapor hazirlamak.

¢) Yasama uzmanlar1 marifetiyle kanun tasar1 ve teklifleri ile yasamaya iligkin diger belgeleri
inceleyerek komisyona bilgi vermek, komisyon goriismelerine yonelik hazirlik ¢aligmalarini yapmak,
komisyon raporlarinin hazirlanmasina yardimer olmak ve komisyonun gorev alanina giren konularla
ilgili aragtirma ve incelemeler yapmak.

d) Igtiiziikte 6ngoriilen yasama belgelerini hazirlamak ve kayitlarini tutmak.

e) Genel Kurulda kabul edilen kanun ve karar metinlerini hazirlamak ve giincelleyerek hizmete
sunmak.

f) Anayasa, ictiiziik ve ilgili kanunlarda 6ngoriilen yasama faaliyetlerine iliskin diger gorevleri
yapmak.

g) Yasama siirecine iliskin ulusal ve uluslararas: gelismeleri takip etmek ve ulusal ve uluslararasi
kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

&) Yasama faaliyetlerine iligkin istatistiki verileri hazirlamak.

h) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Denetim isleri Baskanhg

MADDE 7- (1) Denetim Isleri Baskanliginm gorevleri sunlardir:

a) Soru, Meclis arastirmasi, genel goriisme, gensoru, Meclis sorusturmast ve diger denetim
yollartyla 1ilgili Genel Kurula, Bagkanlik Divanina, TBMM Baskanligima, Danisma Kuruluna,
komisyonlara ve milletvekillerine uzmanlik hizmeti sunmak.

b) Milletvekilleri i¢in talepleri dogrultusunda denetim yollarina iliskin &nergelerin hazirlanmasinda
destek saglamak.

¢) TBMM Baskanligina sunulan denetim yollarina iliskin 6nergeleri Anayasa ve Igtiiziige uygunluk
acisindan incelemek.

¢) Yasama uzmanlar1 marifetiyle denetime iliskin belgeleri inceleyerek komisyona bilgi vermek,
komisyon goriismelerine yonelik hazirlik ¢alismalarini yapmak, komisyon raporlarmin hazirlanmasina
yardimci olmak ve komisyonun gérev alanina giren konularla ilgili arastirma ve incelemeler yapmak.

d) Bilgi edinme ve denetim yollarina iliskin énergeler hakkinda Anayasa ve Ictiiziikte Sngériilen
islemleri yerine getirmek.

e) Ictiiziikte ongoriilen denetim belgelerini hazirlamak ve kayitlarni tutmak.
f) Genel Kurulda kabul edilen denetime iligskin karar metinlerini hazirlamak.

g) Anayasa, Igtiiziik ve ilgili kanunlarda 6ngoriilen denetim faaliyetlerine iliskin diger gorevleri
yapmak.
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§) Denetime iliskin ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip etmek ve ulusal ve uluslararas: kurum
ve kuruluslarla i birligi yapmak.

h) Denetim faaliyetlerine iliskin istatistiki verileri hazirlamak,
1) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Biitce Baskanhg

MADDE 8- (1) Biitce Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Plan ve Biitge Komisyonuna yasama, denetim, gozetim, izleme ve se¢im faaliyetlerinde uzmanlik
hizmeti sunmak.

b) Yasama uzmanlar1 marifetiyle kanun tasar1 ve teklifleri ile yasama ve denetime iliskin diger
belgeleri inceleyerek Komisyona bilgi vermek, Komisyon goriismelerine yonelik hazirlik ¢alismalarini
yapmak, Komisyon raporlarinin hazirlanmasima yardimci olmak ve Komisyonun gorev alanina giren
konularla ilgili arastirma ve incelemeler yapmak.

¢) Merkezi yonetim biitce kanunu tasaris1 ve merkezi yonetim kesin hesap kanunu tasarisinin
Komisyon goriismelerine yonelik hazirliklari yapmak, biitge ve kesin hesapla ilgili analizler yaparak
gerekli dokiimanlar1 hazirlamak ve tespitleri Komisyonun bilgisine sunmak.

¢) Kalkinma planlarinin Komisyon goriismelerinde uzmanlik destegi saglamak.

d) Kanun tasari ve teklifleri ile diger yasama ve denetim belgelerinin analizlerini yaparak biitge ve
kalkinma planina uygunlugu hakkinda Komisyonu bilgilendirmek.

¢) Komisyonun gorev alanina giren konularla ilgili ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip etmek
ve ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

f) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
Tutanak Hizmetleri Baskanhg
MADDE 9- (1) Tutanak Hizmetleri Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Genel Kurul goriismelerinin tutanagini tutmak, tutanak 6zetini hazirlamak ve TBMM Tutanak
Dergisini baskiya hazirlamak.

b) Komisyon karar1 iizerine komisyon goriismelerinin tutanagini tutmak ve yasama dénemi sonunda
Komisyon Tutanak Dergisini yayimlamak.

c¢) Bagkanlik Divan1 ve Danigsma Kurulunun toplant: tutanaklarini tutmak.

¢) Talep halinde, komisyon goriismelerinin ve diger toplantilarin ses kayitlarinin ¢éziimlemesini
yapmak.

d) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
Insan Kaynaklar1 Bagkanhg
MADDE 10- (1) insan Kaynaklar1 Bagkanligmin gorevleri sunlardir:

a) TBMM Baskanliginin insan giicli politikas1 ve planlamasi ile insan kaynaklar1 sisteminin
gelistirilmesi ve performans 6l¢iitlerinin olusturulmasi konusunda ¢alismalar yapmak ve tekliflerde
bulunmak.

b) Personelin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini yapmak.

¢) Siyasi parti gruplarinda ve milletvekilleri igin ¢alistirilacak personelin istihdamina iligkin
islemleri yerine getirmek.

¢) Mal bildirimine iligkin iglemleri yapmak.

d) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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Destek Hizmetleri Baskanhg
MADDE 11- (1) Destek Hizmetleri Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Milletvekillerinin ve personelin yemek ve diger ikram hizmetlerinin yerine getirilmesini
saglamak.

b) Sosyal tesislerin sevk ve idaresini yapmak, lojman tahsis islemleri ile kres hizmetlerini yerine
getirmek.

¢) Ulasim hizmetlerinin yerine getirilmesini saglamak.
¢) Sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yerine getirmek.

d) TBMM bina ve tesislerini her an hizmete hazir bulundurmak, temizlik islerini yapmak veya
yaptirmak.

e) Park ve bahgeleri diizenlemek, bakimini ve peyzaj islerini yapmak veya yaptirmak.
f) TBMM'de diizenlenen cenaze tdrenlerine yonelik hizmetleri yerine getirmek.

g) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Isletme ve Yapim Bagkanlig

MADDE 12- (1) isletme ve Yapim Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) TBMM bina, tesis, tesisat, ara¢ ve gereclerinin kullanim ve islerligini saglamak iizere gerekli
bakim ve onarimi ile benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak.

b) TBMM binalarinin ve gerceklestirilecek yeni projelerin mimarlik ve miihendislik hizmetlerini
yerine getirmek, gerekli denetimleri yapmak ve TBMM'ye ait 6zgiin projeleri arsivlemek.

c¢) Toplantilarin ses kayitlarini yapmak ve bu amagla seslendirme sistemlerini kurarak iglerligini
saglamak.

¢) Aydinlatma, 1sitma, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak.

d) Taginmazlara iligkin islemleri ilgili mevzuat ¢ercevesinde yerine getirmek
e) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Milletvekili Hizmetleri Baskanhg:

MADDE 13- (1) Milletvekili Hizmetleri Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Milletvekillerinin 6denek, yolluk ve emeklilik islemleri ile diger 6zliik ve sosyal haklaria iliskin
islemleri yapmak.

b) Milletvekillerinin saglik harcamalarina iligskin belgeleri incelemek ve 6demelerin yapilabilmesi
icin gerekli iglemleri yerine getirmek.

¢) Milletvekillerinin sekretarya ve halkla iliskiler hizmetlerini yerine getirmek,

¢) Milletvekili odalarmnin tahsis ve donanimina iliskin islemleri yerine getirmek.

d) Siyasi parti gruplarinin personel ihtiyacini tespit etmek ve ¢aligma mekanlarini diizenlemek.

e) Milletvekillerine yonelik ulasim ve iletisim hizmetlerini yerine getirmek.

f) Mal bildirimine iligkin islemleri yapmak.

g) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Arastirma Hizmetleri Bagkanhg

MADDE 14- (1) Arastirma Hizmetleri Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Yasama ve denetim faaliyetlerine iliskin konu odakli nesnel arastirmalar yapmak ve
milletvekillerinin ve komisyonlarin bilgisine sunmak.

b) Milletvekillerinin talep ettikleri konularda bilgi ihtiyaglarini kargilamak.
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c) TBMM giindemindeki konulara iliskin bilgi ve belge derlemek.

¢) Gorev alanina giren konularla ilgili ulusal ve uluslararasi gelismeleri, konferans ve seminerleri
takip etmek ve ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

d) Harici kaynaklardan bilgi destegi saglamak igin is birligi ag1 kurmak.

e) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Kiitiiphane ve Arsiv Hizmetleri Baskanhg

MADDE 15- (1) Kiitiiphane ve Arsiv Hizmetleri Baskanligimin gérevleri sunlardir:

a) TBMM Kiitiiphanesi i¢in ihtiya¢ duyulan basili ve dijital belgeleri tespit ve temin etmek ve
elektronik veri tabanlarina erigim saglamak.

b) Milletvekillerinin ihtiya¢ duyabilecekleri referans kaynaklart ve belgeleri kullanima sunmak.

¢) Gorev alanina giren konularla ilgili ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip etmek, ulusal ve
uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak ve kiitiiphane koleksiyonunu zenginlestirmek.

¢) Nadir eserleri elektronik ortamda veya benzeri yontemlerle depolamak ve hizmete sunmak.

d) Gelen ve giden evrakin kayit ve dagitim isleri ile Idari Teskilatin yasama ve denetime iliskin
olanlar disinda kalan evrakinin arsiv islerini yapmak.

e) Yasama ve denetime iliskin arsiv malzemelerinin tasnifi, kayd: ve yerlestirilmesini yapmak ve
bunlardan yararlanma imkanini saglamak.

f) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Baskanhg

MADDE 16- (1) Basin, Yayin ve Halkla {liskiler Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) TBMM'nin basin ve yayin islerini diizenlemek ve tanitim ile halkla iliskiler faaliyetlerini yapmak.

b) TBMM'ye iligkin konularda etkinlikler diizenlemek, gergeklestirilen etkinliklerle ilgili yayimnlar
yapmak veya yaptirmak ve kamuoyunu bilgilendirici faaliyetlerde bulunmak.

c) TBMM'de gorev yapan basin ve yayin mensuplarina teknik donanim destegi saglamak ve
akreditasyon hizmetlerini yerine getirmek.

¢) TBMM yerleskesine gelen ziyaretgilerin giris ve ¢ikis islemlerini yapmak.
d) Genel Kurul goriigmelerini yaymlamak.

e) Yasama ve denetim ¢aligmalari ile bunlara iliskin faaliyetleri izlemek, bunlarla ilgili programlar
hazirlamak ve yaymlar yapmak veya yaptirmak.

f) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa goére yapilacak bilgi edinme
bagvurularina yonelik es giidiimii saglamak.

g) Kiiltiir, Sanat ve Yayin Kurulunun sekretarya hizmetlerini yerine getirmek.

§) Yasama ve denetim faaliyetlerine yonelik belgeleri basmak, basilan belgelerin ve TBMM
Kiitiiphanesinin cilt iglerini yapmak.

h) idari Teskilatin faaliyetlerinde kullanilan belgeleri basmak.

1) Milletvekillerinin halkla iliskiler, iletisim ve sekretarya faaliyetlerinde kullandig1 materyalleri
basmak.

i) TBMM ile ilgili tanitict yayinlar1 basmak.

j) Verilecek benzeri gérevleri yapmak veya yaptirmak.
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Egitim isleri Baskanhig
MADDE 17- (1) Egitim Isleri Baskanliginim gorevleri sunlardir:

a) TBMM caliganlarinin gelisimini ve verimliligini artiracak egitim programlarinin hazirlanmasini
ve uygulanmasini saglamak.

b) Egitim faaliyetleri ile ilgili planlama, dokiimantasyon, yayin ve arsiv hizmetlerini birimlerin
ihtiyaclar1 dogrultusunda planlamak, yerine getirmek ve birimler arasinda es glidiimii saglamak.

¢) Yurt dis1 lisansiistli ve diger egitim programlarini izlemek, bu programlara katilim amaciyla
yapilacak bagvurulara iliskin is ve islemleri yapmak.

¢) Kurs, seminer ve staj diizenlenmesini ve uygulanmasini saglamak.

d) Baskanlik Divani karar1 dogrultusunda milletvekillerine yonelik egitim faaliyetlerini yerine
getirmek.

e) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
Bilgi islem Baskanhg1
MADDE 18- (1) Bilgi islem Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Bilisim altyapis1 ve sistemlerini planlamak ve uygulamak, bu ¢ergevede her tiirlii yazilim ve
donanim destegini saglamak ve ihtiya¢ duyulan veri tabanlarini olugturmak.

b) Genel Kurul toplant1 salonundaki elektronik oylama ve yoklama sisteminin islerligini saglamak,
bilgisayar donanimi ve yazilimu ile ilgili hizmetleri yerine getirmek.

¢) TBMM projelerinin TBMM bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve uygulanmasini
saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek ve otomasyon stratejilerini belirlemek, bilgi giivenligi ve
giivenilirligi konusunun gerektirdigi 6nlemleri almak, politikalar: ve ilkeleri belirlemek, kamu bilisim
standartlarina uygun ¢oziimler liretmek.

¢) Internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalar ile ilgili teknik ¢alismalar
yapmak.

d) Bilisim hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve veri tabanlar1 olugturmak.

e) TBMM'nin bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve giincellenmesi ile
ilgili isleri yapmak, haberlesme giivenligini saglamak ve bu konularda gorev iistlenen personelin bilgi
teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde hizmet i¢i egitim almalarini saglamak.

f) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Dolmabahce Saray1 Baskanhg:

MADDE 19- (1) Dolmabahge Saray1 Baskanliginin gérevleri sunlardir:
a) Dolmabahge Sarayinin miizecilik hizmetlerini yerine getirmek.

b) Dolmabahge Sarayinin korunmasini saglamak, onarim ve restorasyonu gereken eserleri tespit
etmek, onarim ve restorasyon hizmetlerinin gergeklestirilmesini ilgili birimden talep etmek.

c¢) Dolmabahge Sarayini yerli ve yabanci ziyaretgilere agik tutmak konusundaki tiim tedbirleri
almak.

¢) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Miizecilik ve Tanitim Baskanhg

MADDE 20- (1) Miizecilik ve Tanmitim Bagkanligimin gorevleri sunlardir:
a) Saray, kosk ve kasirlarin miizecilik hizmetlerini yerine getirmek.

b) Saray, kosk ve kasirlarin korunmasini saglamak, onarim ve restorasyonu gereken eserleri tespit
etmek, onarim ve restorasyon hizmetlerinin ger¢eklestirilmesini ilgili birimden talep etmek.
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c) Saray, kosk ve kasirlarin ulusal ve uluslararas: tanitimini yapmak, yaptirmak ve bu amagla
faaliyetlerde bulunmak, kamu kurum ve kuruluslari, iniversiteler ve sivil toplum orgiitleri ile kiiltiirel
alanlarda is birligi yapmak.

¢) Tarihi arsiv ve kiitliphaneleri diizenlemek ve hizmete sunmak.

d) Tarihl mekanlar kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere tahsis etmek ve gerektiginde etkinliklerin
organizasyonunu yapmak.

e) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
Restorasyon ve Teknik Uygulamalar Baskanhg
MADDE 21- (1) Restorasyon ve Teknik Uygulamalar Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina bagli baskanliklarin envanterindeki
tarihl mekanlarin yasatilmasina yonelik tiim teknik faaliyetleri yapmak.

b) Saray, kosk ve kasirlarin bakimi ve restorasyonu konularinda gerekli tedbirleri almak ve
uygulamak, restorasyon, rdlove ve yeniden tasarim projelerini hazirlamak ve uygulamak, bu dogrultuda
arastirma, inceleme, tespit, degerlendirme ve planlamaya yonelik hizmetleri yapmak veya yaptirmak.

c) Saray, kosk, kasir ve fabrikalarin bahgelerini diizenlemek, bakim ve peyzaj islerini yapmak veya
yaptirmak.

¢) Saray, kosk ve kasirlarin mekan ve obje restorasyonlarini yapmak veya yaptirmak.

d) Saray, kosk, kasir ve fabrika disinda kalan ve Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter
Yardimecisina bagl tiim birimlerin kullanimindaki binalarin projelendirme, yapim, bakim ve onarim
hizmetlerini yerine getirmek.

e) Bilisim, bilgi islem ve bilgi giivenligi ile ilgili her tiirlii is ve islemleri yapmak veya yaptirmak.
f) Aydinlatma, 1s1tma, onarim ve benzeri hizmetleri yerine getirmek.

g) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

idari ve Mali isler Baskanhg

MADDE 22- (1) idari ve Mali isler Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 say1li Kamu Mali Ynetimi ve Kontrol Kanunu gergevesinde kiralama,
yapim ve satin alma islerini yerine getirmek.

b) Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimcilig: biinyesindeki personel ve mali islerle
ilgili gerekli islemleri TBMM Baskanliginca belirlenen gergevede yapmak.

¢) Lojman tahsis iglemlerini yerine getirmek.
¢) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yerine getirmek.

d) Egitim Isleri Bagkanhg ile es giidiim icinde egitim planim hazirlamak, hizmet 6ncesi ve hizmet
ici egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak.

e) Sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yerine getirmek.

f) Tasinir ve taginmazlara iliskin islemleri ilgili mevzuat ¢ergevesinde yerine getirmek.

g) Biitceye iliskin is ve islemleri yapmak,

&) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Isletmeler ve Sosyal Hizmetler Bagkanhg1

MADDE 23- (1) Isletmeler ve Sosyal Hizmetler Baskanligimin gérevleri sunlardir:

a) Temizlik, giivenlik, tagima, ulasim ve benzeri hizmetleri yerine getirmek.

b) Tarihi fabrikalarin yasatilmasi, bakimi ve isletilmesine yonelik faaliyetleri yapmak.

¢) Sosyal tesislerin sevk ve idaresini yapmak ve yemekhane hizmetlerini yerine getirmek.

¢) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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Hukuk Miisavirligi
MADDE 24- (1) Hukuk Miisavirliginin gérevleri sunlardir:

a) TBMM Baskanliginin taraf oldugu idari ve adli davalarda, tahkim yargilamasinda ve icra
islemlerinde TBMM Bagkanligini temsil etmek, dava ve icra islemlerini takip etmek.

b) TBMM Baskanligindan ve Genel Sekreterden intikal eden konularda hukuki gériis bildirmek.
c) Talep halinde komisyonlara yasama siireclerinde hukuki destek saglamak.

¢) Idari Teskilatin menfaatlerini koruyucu ve anlagmazliklar énleyici hukuki tedbirleri zamaninda
almak, anlagma, protokol ve s6zlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimei olmak.

d) Idari Teskilatin amaglarmi daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
caligmasini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlayip TBMM Bagkanligina veya Genel
Sekretere sunmak.

e) Miinhasiran 6zel ihtisas gerektiren konularda TBMM Baskaninca hizmet satin alma yoluyla
temsil ettirilen davalar izlemek, denetlemek ve es giidiimii saglamak.

f) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

(2) Birinci fikrada belirtilen her tiirlii dava ve takip isleri ile diger gorevler, hukuk miisavirleri
araciliiyla yerine getirilir. Gerekli hallerde dava ve takip isleri Hazine avukatlar1 araciligiyla yiiriitilir.

(3) Davalarda temsil yetkisi bulunan hukuk miisavirlerinin listesi ilgili Cumhuriyet bassavciligina
ve bolge idare mahkemesi bagkanligina verilir. Bu listelerin birer niishasi, Cumhuriyet bagsavcilig
tarafindan adli yarg1 ¢evresinde, bolge idare mahkemesi bagkanliginca idari yargi ¢evresinde bulunan
mahkemelere gonderilir. Yiiksek mahkemeler ve bolge adliye mahkemesindeki durugmalarda temsil
yetkisini kullanacaklarimn isimleri ilgili mahkemelerin bagsavciliklarina veya baskanliklarina bildirilir.
Listede isimleri yer alan hukuk miisavirleri, baroya kayit ve vekaletname ibrazi gerekmeksizin temsil
yetkilerini kullanirlar. Temsil yetkisi sona erenlerin isimleri anilan mercilere derhal bildirilir.

Dis iliskiler ve Protokol Baskanhg1
MADDE 25- (1) Dss liskiler ve Protokol Bagkanhgmin gorevleri sunlardir:

a) 28/3/1990 tarihli ve 3620 say1li Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin Dis iligkilerinin Diizenlenmesi
Hakkinda Kanun kapsaminda, TBMM'nin dis iliskileri ve uluslararasi etkinliklerinin yiiriitiilmesi igin
gerekli olan destek hizmetlerini yerine getirmek, bu ¢ergevede, bilgi notu ve dosyasi hazirlamak,
parlamentolar, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar ile es giidiim saglamak ve is birligi yapmak,
toplant1 raporlarini hazirlamak ve protokol hizmetlerini yerine getirmek.

b) 3620 sayili Kanun kapsaminda TBMM Baskani, Baskanlik Divani iiyeleri, ihtisas komisyonlart,
uluslararas: komisyonlar, dostluk gruplar ve milletvekillerince yiiriitiilecek faaliyetlere yonelik her tiirlii
destek hizmetleri ile parlamentolararast is birligi siireglerinin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi konusunda
gerekli olan faaliyetleri yerine getirmek.

¢) Avrupa Birligine tam katilim miizakereleri ve Avrupa Birligine iiyelik siire¢lerinde TBMM adina
yiiriitiilen faaliyetlere iligkin her tiirlii destek hizmetini yerine getirmek.

¢) TBMM'nin ve Idari Teskilatin her tiirlii dis iliskilerinde irtibat noktas1 ve koordinasyon gorevini
yerine getirmek.

d) TBMM'nin ve Idari Teskilatin yurt dis1 faaliyetleri kapsaminda ilgili birimler tarafindan ulusal
ve uluslararasi kuruluglarla yiiriitiilen ve TBMM Bagskanliginca uygun goriilen projelerin es glidiimiini
saglamak ve kaydini tutmak.
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¢) Parlamenter diplomasinin etkin bir sekilde kullanilmasinda TBMM Bagkanligina, komisyonlara,
parlamentolararasi is birligi orgiitlerine ve dostluk gruplarma gerekli bilgi destegini saglamak.

f) TBMM'nin dis iliskilerinde ihtiya¢ duyulan bilgi ve belgeleri temin ve muhafaza etmek.

g) Uluslararast kurum ve kuruluslarin ¢alismalarini ve uluslararasi geligsmeleri takip ederek
bilgilendirici dokiiman hazirlamak.

§) TBMM'nin dis iliskileriyle ilgili resmi ziyaret ve kabullerle uluslararas: organizasyonlarda
terclime hizmeti sunmak ve ilgili belgelerin terclimesini yapmak veya yaptirmak.

h) TBMM'nin Disisleri Bakanligi ve Tiirkiye'de mukim yabanci misyon temsilcilikleriyle iliskilerini
koordine etmek ve yerine getirmek.

1) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
Strateji Gelistirme Bagkanhg1
MADDE 26- (1) Strateji Gelistirme Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) 5018 say1l1 Kanun, 22/12/2005 tarihli ve 5436 say1l1 Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla
strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak.

b) 5018 sayili Kanunun 61 inci maddesi gergevesinde TBMM'in ve Sayistayin muhasebe
hizmetlerini yapmak.

c) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirligii

MADDE 27- (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:
a) TBMM Baskanimin ¢aligsma programini diizenlemek.

b) TBMM Baskaninin resmi ve 6zel yazigmalarini yapmak.

¢) TBMM Bagkani tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.
Miisavirler

MADDE 28- (1) Onem ve éncelik tastyan konularda TBMM Baskanina yardime1 olmak iizere bes
TBMM Baskan basmiisaviri, on bes TBMM Bagkan miisaviri, on bes miisavir atanabilir.

(2) TBMM Baskan basmiisaviri, TBMM Bagkan miisaviri ve miisavir kadrolarina, her bir kadro
unvaninin toplam sayisinin yiizde kirki oraninda, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1
Kanununun istisnai memuriyet hakkindaki hiikiimlerine gore agiktan veya naklen atama yapilabilir.

(3) TBMM Bagkan bagmiisaviri, TBMM Baskan miisaviri ve miisavir kadrolarina atanabilmek igin
tiniversitelerin dort yillik egitim veren fakiiltelerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak sarttir.

DORDUNCU BOLUM
Sorumluluk ve Yetkiler
Yoneticilerin sorumluluklar: ve yetki devri

MADDE 29- (1) Bu Kanunla, TBMM Baskanina Idari Teskilatla ilgili verilen yetkiler, sinirlar:
acikca belirtilmek kaydiyla TBMM Baskani tarafindan Genel Sekretere devredilebilir.

(2) Idari Teskilatin her kademedeki yoneticisi gorevlerini mevzuata, stratejik plan ve programlara,
performans 6lgiitlerine ve hizmet kalite standartlarma uygun olarak yiirlitmekten iist kademelere karsi
sorumludur.
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(3) Idari Teskilatin her kademedeki yoneticisi, sinirlarini yazilh olarak agikca belirtmek kaydiyla,
yetkilerinin bir kismini alt kademelere devredebilir. Yetki devri, yazili olmak kaydiyla ilgililere
duyurulur.

(4) Idari Teskilatin kamu kurum ve kuruluslar ile yapacagi yazigsmalar, Genel Sekreterin
belirleyecegi usul ve esaslar gercevesinde ilgili birimler ve Genel Sekretere bagli bir biiro tarafindan
yiiriitiilir. Baskanlik Divaninin sekretarya hizmetleri de bu biiro tarafindan yerine getirilir.

Baskanlhik Divaninin yetkisi

MADDE 30- (1) Kanun ve kanun hiikmiinde kararnamelerde Bakanlar Kurulu kararina lizum
gosterilen hususlardan TBMM ve Idari Teskilatla ilgili olanlar hakkinda Baskanlik Divani yetkilidir.

Diizenleme yetkisi

MADDE 31- (1) Baskanlik Divan1 ve TBMM Baskanligi; Idari Teskilatin gérev, yetki ve
sorumluluk alanina giren ve 6nceden Kanunla diizenlenmis konularda idari diizenlemeler yapabilir. Bu
madde uyarinca ¢ikarilacak yonetmeliklerden Baskanlik Divaninca uygun goriilenler Resmi Gazetede
veya uygun araglarla yayimlanir.

BESINCi BOLUM
Personele iliskin Hiikiimler
Kadrolar
MADDE 32- (1) idari Teskilatin kadrolar1 ekli (1) ve (2) sayili listelerde gosterilmistir.

(2) Baskanlik Divani, bu Kanuna ekli (1) say1l1 listede yer alan toplam kadro sayisi gegilmemek ve
anilan listede yer alan kadro unvanlari ile 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki cetvellerde yer alan kadro unvanlartyla sinirli olmak
kaydiyla, dolu kadrolarda derece degisikligi ile bos kadrolarda sinif, unvan ve derece degisikligi yapabilir
ve bos kadrolart iptal edebilir.

Atama esaslar

MADDE 33- (1) Genel Sekreter, genel sekreter yardimcilar, TBMM Bagkan basmiisavirleri,
TBMM Baskan miisavirleri ve Ozel Kalem Miidiirii dogrudan, diger personel ise Genel Sekreterin teklifi
tizerine TBMM Bagkani tarafindan atanir. TBMM Baskani, atama yetkisini Genel Sekretere devredebilir.

(2) Genel Sekreter ve genel sekreter yardimcisi olarak atanabilmek i¢in {iniversitelerin dort yillik
egitim veren fakiiltelerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt
disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak ve en az on iki y1l kamu hizmeti yapmis veya
ozel sektorde ¢alismis olmak zorunludur.

(3) Baskan olarak atanabilmek i¢in iiniversitelerin en az dort yillik egitim veren fakiiltelerinden ya
da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt disindaki yiiksekdgretim
kurumlarindan mezun olmak ve en az on iki yil kamu hizmeti yapmis olmak zorunludur. Bagkan
yardimcisi olarak atanabilmek i¢in bu fikrada belirtilen egitim sartini tasimak kaydiyla, askerlikte gegen
stireler dahil en az on y1l veya yiiksek lisans yapmus olanlar i¢in en az dokuz y1l kamu hizmeti yapmis
olmak zorunludur.

(4) Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimciligi ile bu Genel Sekreter Yardimcisina
bagl bagkanliklarin bagkanligina atanabilmek i¢in en az on iki y1l kamu hizmeti yapmis veya 6zel
sektorde ¢aligmis olmak, baskan yardimciligina atanabilmek i¢in askerlikte gegen siireler dahil en az on
yil kamu hizmeti yapmis veya 6zel sektorde caligmis olmak zorunludur. Bu fikrada belirtilen siireler
hesaplanirken alt1 yili agsmamak kaydiyla yiiksek lisans ve doktorada gecen siirelerin tamami dikkate
alinir.
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(5) Yasama ve Denetim Hizmetlerinden Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisi; Yasama Isleri
Baskanlig1, Denetim Isleri Baskanligi ile Biitce Baskanlig1 veya bu baskanliklarda baskan yardimcilig
yapanlar veya yapmis olanlar arasindan atanir. Yasama Isleri Bagkani, Denetim Isleri Baskani, Biitce
Baskani, Arastirma Hizmetleri Baskan1 ve bu baskanliklarin baskan yardimeilari, idari Teskilatta yasama
uzmani olarak goérev yapanlar veya yapmis olanlar arasindan atanir. Tutanak Hizmetleri Bagkan ve
basgkan yardimcilari stenograf olarak gorev yapanlar veya yapmis olanlar arasindan atanir.

(6) 1dari Teskilatin kadrolarina asagida sayilanlar ile TBMM Baskanlig1 tarafindan agilan siavlar
sonucuna gore yapilacak atamalar diginda agiktan veya naklen atama yapilamaz:

a) Idari, Mali ve Teknik Hizmetlerden, Bilgi ve Bilisim Hizmetlerinden ve Milli Saraylardan
Sorumlu Genel Sekreter Yardimeilari.

b) Milletvekili Hizmetleri Baskanlig1 haric, Idari, Mali ve Teknik Hizmetlerden Sorumlu Genel
Sekreter Yardimcisina bagli baskanliklarin bagkanlari.

¢) Arastirma Hizmetleri Baskanlig1 harig, Bilgi ve Bilisim Hizmetlerinden Sorumlu Genel Sekreter
Yardimcisina bagli bagkanliklarin bagkanlari.

¢) Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina bagli bagkanliklarin bagkan ve bagkan
yardimcilari.

d) Ozel Kalem Miidiirii ve miidiir yardimcilari.

e) I. Hukuk Miisaviri.

f) Dis liskiler ve Protokol Baskani.

g) Strateji Gelistirme Bagkanliginin Bagkan ve baskan yardimeilari.

§) Hukuk misavirleri.

h) Mali hizmetler uzmanlari.

1) I¢ denetgiler.

(7) Genel Sekreter ve altinci fikrada sayilanlar hari¢ olmak iizere memuriyete ilk defa Idari Teskilat
kadrolarinda baslayacak olanlar, Olcme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavda
basarili olanlar arasindan sinavla se¢ilir. Bu sekilde atanacaklarda aranacak ozel sartlar ve sinavlar ile
atamaya iligkin usul ve esaslar Bagkanlik Divaninca ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir. Milli
Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina bagli birimlerde bakim, onarim ve restorasyon

islerinde zanaatkar olarak ¢alistirilacaklarda ilgili kurumlar tarafindan verilen ¢iraklik, kalfalik ve ustalik
belgeleri aranir, ayrica sinav sarti aranmaz.

(8) Idari Teskilatta, toplam kadro sayisinin yiizde yirmisini gegmemek iizere, 657 say1li Kanunun
4 tincii maddesinin (B) ve (C) fikralarma gore sinavla alinmak suretiyle s6zlesmeli ve gegici personel
calistirilabilir. Bu sekilde ¢alistirilacaklarda aranacak nitelikler, yapilacak sinavin sekli ve konulari ile
bunlarin ¢aligma usul ve esaslar1 Bagkanlik Divaninca belirlenir. Milli Saraylardan Sorumlu Genel
Sekreter Yardimcisina bagl birimlerde bu fikrada belirtilen sinirlamaya tabi olmaksizin 657 sayili
Kanunun 4 iincli maddesinin (C) fikrasina gore restorasyon islerinde en fazla 400 personel ¢alistirilabilir.

(9) Idari Teskilat kadrolarindaki herhangi bir personelin diger kamu kurum ve kuruluslarina
atanmasina ihtiya¢c duyulmasi halinde; atamaya iliskin talep TBMM Baskanliginca, Devlet Personel
Bagkanligina bildirilmek {izere Bagbakanliga gonderilir. Devlet Personel Bagkanlig1 personelin atanacagi
kurum ve kurulus ile kadro gérevini tespit eder. Ilgili kurum ve kuruluslar atama islemlerini genel
hiikiimlere gore yaparlar.

(10) Idari Teskilat personeli TBMM Baskanlhiginca uluslararasi kuruluslarda gérevlendirilebilir.
Bu sekilde gorevlendirilenlerin; niteligi, mali, sosyal ve diger 6zliik haklari ile gérevlendirme usul ve
esaslart TBMM Bagkanliginca belirlenir.

(11) Idari Teskilat kadrolarinda bulunan personel hakkinda bu Kanunda belirtilen 6zel hiikiimler
disinda 657 sayili Kanunun istisnai memuriyet hakkindaki hiikiimleri uygulanir.
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Sozlesmeli personel

MADDE 34- (1) TBMM'nin faaliyetleri ile ilgili alanlarda TBMM Bagkanina danigmanlik yapmak
iizere, kadro sart1 aranmaksizin ve diger kanunlarin sézlesmeli personel ¢aligtirilmasi hakkindaki
hiikiimlerine bagli olmaksizin sdzlesmeli olarak bes TBMM Baskan danismani galistirilabilir. Bu
kapsamda calistirilanlara, (60.000) ila (100.000) gdsterge rakaminin memur aylik katsayist ile carpimi
sonucu bulunacak tutarda aylik s6zlesme iicreti hak edildik¢e ddenir ve s6zlesme ticreti disinda herhangi
bir ad altinda 6deme yapilmaz. Bu sekilde ¢alistirilacak personelin sdzlesme iicreti ile sézlesme usul ve
esaslari tam veya kismi zamanli galistirilacak olmasi dikkate alinarak TBMM Bagkanliginca belirlenir.

(2) Yasama faaliyetleri ile ilgili 6zel bilgi ve ihtisas gerektiren konularda siyasi parti grup
baskanliklarinda kadro sarti aranmaksizin ve diger kanunlarin sézlesmeli personel ¢aligtirilmasi
hakkindaki hiikiimlerine bagli olmaksizin s6zlesmeli personel ¢alistirilabilir. Bu kapsamda her siyasi
parti grubunda bes grup danigmani, yirmi bes biiro goérevlisi ve TBMM'de grubu bulunan her bir siyasi
parti i¢in, her bir siyasi parti grubunun milletvekili sayisinin ylizde onu oraninda ilave biiro gorevlisi
calistirilabilir. Bunlardan grup danigmanina (70.000), biiro gérevlisine (60.000) gosterge rakaminin
memur aylik katsayist ile ¢arpim1 sonucu bulunacak tutarda aylik sdzlesme iicreti hak edildik¢e 6denir
ve sdzlesme {icreti disinda herhangi bir ad altinda 6deme yapilmaz.

(3) Yasama faaliyetlerinde milletvekillerine yardime1 olmak tizere kadro sart1 aranmaksizin ve diger
kanunlarin sézlesmeli personel galistirilmasi hakkindaki hiikiimlerine bagli olmaksizin her milletvekili
icin bir danigsman ve iki yardimci personel sozlesmeli olarak calistirilabilir. Danigmanin ve yardimci
personelin danismanlik hizmetlerinde galistirilmasi durumunda yardimei personelin en az yiiksekokul
veya tiniversitelerin en az dort yillik egitim veren fakiiltelerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan kabul edilen yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan; yardimci personelin;
sekreter olarak caligtirilmasi durumunda en az liseden, belirtilenler digindaki gérevlerde galistirilmast
durumunda ise en az ilkokuldan mezun olmasi zorunludur. Bu kapsamda calistirilanlardan; danismana
(70.000), yardimei personele (60.000) gosterge rakaminin memur aylik katsayist ile ¢arpimi sonucu
bulunacak tutarda aylik sozlesme iicreti hak edildik¢e ddenir. Bu kapsamda galistirilan personele
sozlesme ticreti ve sekizinci fikrada dngoriilen yolluk disinda herhangi bir ad altinda 6deme yapilmaz.

(4) Ikinci ve iigiincii fikra uyarinca galistirilacak personelin sdzlesme usul ve esaslar1 Baskanlik
Divaninca belirlenir.

(5) Bu madde kapsaminda c¢alistirilmas: dngoriilen personel, 35 inci madde hiikmii uyarinca da
calistirilabilir.

(6) Bu madde uyarinca g¢alistirilan TBMM Baskan danigmanlarinin sdzlesme veya
gorevlendirmeleri TBMM Basgkaninin gorev siiresinin sona erdigi, grup danigmanlar1 ve biiro
gorevlilerinin sézlesme veya gorevlendirmeleri siyasi parti gruplarmnin grup kurma hakkini kaybettigi
ve milletvekili danigmanlari ve yardimei personelin sdzlesme veya gorevlendirmeleri milletvekilinin
milletvekilligi sifatin1 kaybettigi tarihte veya tiim sayilanlar agisindan her halde milletvekili genel
secimlerinin yapildig1 tarihte higbir isleme gerek kalmaksizin sona ermis sayilir. 35 inci madde
hiikiimlerine gore ¢alisan diger kamu kurum ve kuruluglari personeli bu fikrada sayilan hallerde higbir
isleme gerek kalmaksizin kendi kurumlarindaki kadro veya pozisyonlarina donerler.

(7) Bu madde uyarinca sézlesmeli olarak ¢alistirtlacak personel, 31/5/2006 tarihli ve 5510 say1li
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortal1 sayilir.

(8) Bu madde kapsaminda calistirilan milletvekili danismani ve yardimci personeline,
milletvekilinin talebi {izerine TBMM Bagkanliginca gorevlendirme suretiyle gorev yaptiklari ilin
belediye sinirlart digina ¢ikmalart durumunda gegirdikleri her bir giin i¢in; ilk on giin (1000) gosterge
rakaminin, bundan sonraki giinler i¢in (500) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu
bulunacak tutarda yolluk ddenir.
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Gegici gorevlendirme

MADDE 35- (1) Kamu kurum ve kuruluslarinda calisanlar aylik, ddenek, her tiirlii zam ve
tazminatlar ile diger mali ve sosyal hak ve yardimlar1 kurumlarinca 6denmek kaydiyla kurumlarinin ve
kendilerinin muvafakati ile TBMM'de gorevlendirilebilirler. TBMM Baskanliginin bu konudaki talebi
ilgili kurum ve kuruluslarca dncelikle sonuglandirilir. Bu personelin TBMM'de ¢alistiklar siire, varsa
mecburi hizmetlerine sayilir ve bunlara TBMM'de ¢alistiklart siire karsiliginda herhangi bir mecburi
hizmet yiikletilmez. Bu sekilde gorevlendirilecek personelden;

a) En az yiiksekokul veya tiniversitelerin en az dort yillik egitim veren fakiiltelerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt digindaki yiiksekogretim kurumlarindan
mezun olanlara (24.500) gosterge rakaminimn memur aylik katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak tutarda,

b) Digerlerine (18.500) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak
tutarda,

tazminat hak edildik¢e 6denir ve bu tazminat damga vergisi hari¢ higbir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaz, sigorta primine esas kazancin hesabinda dikkate almmmaz. Bu madde hiikmiine goére
gorevlendirilenlere tazminat ve 34 {incii madde uyarinca milletvekili danigmani veya yardimet personel
olarak ¢alismalar1 halinde tazminat ve yolluk disinda herhangi bir ad altinda 6deme yapilmaz.

(2) Bu Kanunun 47 nci maddesi uyarinca tahsis edilen personelden;

a) Koruma Daire Baskani ve yardimcisina (24.500) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile
carpimi1 sonucu bulunacak tutarda,

b) Digerlerine (18.500) gosterge rakammin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak
tutarda,

tazminat hak edildik¢e 6denir ve bu tazminat damga vergisi hari¢ hi¢bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaz, sigorta primine esas kazancin hesabinda dikkate alinmaz.

Mali haklar

MADDE 36- (1) idari Teskilatta; Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, TBMM Baskan
Basmiisaviri, I. Hukuk Miisaviri, Baskan, Baskan Yardimcisi, Ozel Kalem Miidiirii, Ozel Kalem Miidiir
Yardimcisi, Hukuk Miisaviri, Yasama Uzmani, Programci, Sistem Analisti, Stenograf, Yasama Uzman
Yardimcist ve Stenograf Yardimcist unvanli kadrolarda bulunanlar, kadrolar1 karsilik gosterilmek
kaydryla, 657 sayili Kanun ve diger kanunlarin sdzlesmeli personel calistirilmasi hakkindaki
hiikiimlerine bagli olmaksizin s6zlesmeli olarak ¢alistirilabilir. Bunlarin sdzlesme usul ve esaslart ile
iicret miktari, Bagbakanlik merkez teskilatinda uygulanan esaslarla paralellik saglanacak sekilde
Bagkanlik Divaninca belirlenir.

(2) Idari Teskilat kadrolarinda ¢alisanlara, 657 sayili Kanunda belirtilen, ek gosterge dahil en yiiksek
Devlet memuru ayliginin;

a) 15 1la 11 inci derecelerden aylik alanlara yiizde yirmisini,
b) 10 ila 7 nci derecelerden aylik alanlara yiizde yirmi besini,
¢) 6 ila 4 iincii derecelerden aylik alanlara yiizde otuzunu,

¢) 3 ila 1 inci derecelerden aylik alanlara yiizde otuz besini,

gecmemek tizere TBMM Bagkanliginca belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde her ay aylikla
birlikte, damga vergisi harig hicbir vergi ve kesintiye tabi olmaksizin, pesin olarak fazla ¢alisma ticreti
Odenir.

(3) Idari Teskilat personelinden hangi gérevleri yapanlara ne miktarda 6zel hizmet tazminati
6denecegi; ifa edilen gorevin niteligi, yetki ve sorumluluk mevkileri ile hizmet sinifi, kadro derece ve
unvanlar1 da g6z oniinde bulundurulmak suretiyle Baskanlik Divaninca belirlenir. Ancak bu tazminatin
en yiiksek tutari, 657 sayili Kanuna gore ddenen 6zel hizmet tazminatinin en {ist tutarini gegemez. Bu
tazminatin 6denmesinde ayliklara iliskin hiikiimler uygulanir ve bu tazminat damga vergisi hari¢
herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.
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Yasama uzmanhg

MADDE 37- (1) Yasama uzmanlar1 meslege 6zel yarisma sinaviyla yasama uzman yardimecisi
olarak alinirlar.

(2) Yasama uzman yardimcisi olarak atanabilmek i¢in 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde
sayilan genel sartlara ilave olarak asagidaki sartlar aranir:

a) Hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden veya bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt icindeki veya yurt disindaki yiiksekogretim
kurumlarindan mezun olmak.

b) Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az (C) diizeyinde puan almak
veya buna denk kabul edilen ve ulusal veya uluslararas: gecerliligi bulunan bir belgeye sahip olmak.

¢) Sinavin yapildig1 yilin ocak aymnin ilk giinii itibariyla otuz bes yasini doldurmamis olmak.
¢) Yapilacak yarisma sinavinda basarili olmak.

(3) Yasama uzman yardimcilari, en az ii¢ yil ¢alistiktan ve hazirlayacaklar1 uzmanlik tezinin
kabuliinden sonra agilacak yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar. Yeterlik sinavinda bagarili olanlar
yasama uzmani kadrosuna atanirlar ve bunlara ayrica bir derece yiikselmesi uygulanir. Siiresi icinde
tezini sunmayan veya tezleri kabul edilmeyenlere tezlerini sunmalar1 veya yeni bir tez hazirlamalari igin
alt1 ay1 gegmemek iizere ilave siire verilir. Verilen ilave siire i¢cinde tezlerini sunmayan veya ikinci defa
da tezleri kabul edilmeyenler ya da yeterlik sinavinda iki defa basarili olamayanlar yasama uzman
yardimeis1 unvanini kaybederler ve Idari Teskilatta durumlaria uygun baska kadrolara atanirlar.

(4) Yasama uzman yardimcilarinin meslege alinmasi, yarisma sinavi, yetistirilmesi, tez hazirlama
ve yeterlik siavinin sekil ve uygulama esaslar1 ile yasama uzmani ve yasama uzman yardimecilarinin
gorevleri, ¢alisma usul ve esaslari, bunlarin yurt i¢i ve yurt dist egitimleri ve diger hususlar Bagkanlik
Divaninca ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Stenograflik

MADDE 38- (1) Stenograflar meslege stenograf yardimcisi olarak almirlar. Stenograf yardimcist
olarak atanabilmek i¢in TBMM Bagkanlig1 tarafindan verilecek stenografi kursunda basarili olmak
sarttir.

(2) Stenografi kursuna katilacaklarda 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara
ilave olarak asagidaki sartlar aranir:

a) Hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden veya bunlara
denkligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt i¢indeki veya yurt disindaki yiiksekdgretim
kurumlarindan mezun olmak.

b) Yapilacak yarigma sinavinda basarili olmak.
¢) Smavin yapildigi yilin ocak ayinin ilk giinil itibariyla otuz bes yasini doldurmamis olmak.

(3) Stenograf yardimcilari, en az {i¢ y1l caligmalart ve yapilacak yeterlik sinavinda basarili olmalart
halinde stenograf kadrolarina atanirlar. Yeterlik sinavinda iki defa basarili olamayanlar, stenograf
yardimeis1 unvanini kaybederler ve Idari Teskilatta durumlarma uygun baska kadrolara atanirlar.

(4) Kamu kurumlarinda ¢alisanlar harig stenografi kursiyerlerine kurs siiresince damga vergisi harig,
herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin net asgari iicret tutarinda aylik 6deme yapilir.

(5) Stenograflarin hizmete alinmalari, yetistirilmeleri, yeterliliklerinin tespiti, gorevleri ile caligma
usul ve esaslar1 ve diger hususlar Bagkanlik Divaninca ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.
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ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Norm kadro

MADDE 39- (1) idari Teskilatta norm kadro ilke ve standartlar1 uygulanir. idari Teskilat hizmet
birimlerinin gérev ve sorumluluklari ¢ergevesinde gerekli personel sayisi ve bunlarda aranacak nitelikler
norm kadro ilke ve standartlar1 dikkate alinarak Baskanlik Divaninca belirlenir.

Mali yonetim

MADDE 40- (1) TBMM Bagkani; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini izler,
gozetir ve denetler.

(2) Genel Sekreter, Idari Teskilatin stratejik plani ve biitgesinin hazirlanmasi ve uygulanmasindan;
sorumlulugu altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimint
saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin dnlenmesinden; mali yonetim ve kontrol sisteminin
isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve 5018 sayili Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesinden TBMM Bagkanina karst sorumludur.

(3) TBMM kesin hesap cetvelleri, muhasebe kayitlar1 dikkate alinarak hazirlanir ve bir 6rnegi kesin
hesap kanunu tasarisina ilave edilmek iizere Maliye Bakanligina gonderilir.

(4) 5018 sayili Kanunun 6ngordiigi kamu mali yonetim ve kontrol sisteminin TBMM'de
uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bagkanlik Divaninca belirlenir.

Ozel gelir ve ozel 6denck kaydedilecek tutarlar

MADDE 41- (1) TBMM'ye bagli saray, kosk, kasir, miize ve fabrikalardan saglanan her tiirlii gelir
ile bunlarin bakim ve onarimu i¢in yapilan sarth bagislar ve yardimlar TBMM adina bir kamu bankasinda
acilacak hesaba yatirilir. Bu hesapta toplanan tutarlar nemalandirilabilir. Hesapta toplanan tutardan
dogrudan hig¢bir harcama yapilamaz. Hesapta biriken tutardan gerekli goriilen miktar Strateji Gelistirme
Baskanlig1 hesabina aktarilir ve biitceye dzel gelir kaydedilir. Ozel gelir kaydedilen bu tutar TBMM'ye
bagl saray, kosk, kasir, miize ve fabrikalarin bakim, onarim, muhafaza ve isletilmesinde kullanilmak
tizere TBMM biitcesinin mevcut ya da yeni acilacak tertiplerine 6zel 6denek kaydedilir. Kaydedilen
6zel 6deneklerden kullanilmayan kisimlar ertesi yila devren gelir ve 6zel 6denek kaydedilir. Gelirleri 6zel
6denek kaydedilen igletmeler kurumlar vergisinden muaftir.

Restorasyon isleri

MADDE 42- (1) TBMM Baskanliginin sommlulugundaki tarihi bina ve objelerin onarimlart ve
restorasyonlart ile ¢evre diizenlemesine iligkin mal ve hizmet alimlar1 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili
Kamu Thale Kanunu hiikiimlerine tabi degildir.

Hizmet satin alma

MADDE 43- (1) Miinhasiran 6zel ihtisas gerektiren konularda TBMM Bagkaninca miitalaa ve
hukuki hizmet satin alinabilir.

Denetim

MADDE 44- (1) idari Teskilatm i¢ denetimi, 5018 say1li Kanun ile belirlenen ilke ve esaslara uygun
olarak i¢ denetgiler tarafindan yapilir. i¢ denetciler, Maliye Bakanliginca verilecek i¢ denetim egitimini
basariyla tamamlayarak sertifika alan idari Teskilatta yasama uzman unvanl kadrolarda calisanlar ile
5018 sayili Kanunun 65 inci maddesinde yer alan niteliklere ve sertifikaya sahip olanlar arasindan atanir.

I¢ denetciler tarafindan hazirlanan denetim raporlar1 Genel Sekretere sunulur. Denetim raporlari, ¢
Denetim Koordinasyon Kuruluna goénderilmez.
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(2) TBMM harcamalarmin dig denetimi, her y1l Sayistay tarafindan gorevlendirilen li¢ denetgiden
olusan bir komisyonca, yalnizca hesaplar ve bunlara iliskin belgeler esas alarak yapili. TBMM'nin
ilgili mali y1l biitge gergeklesmelerine iliskin belgeler muhasebe yetkilisi tarafindan takip eden yilin
mart ay1 bagindan itibaren dig denetim yapmakla sorumlu komisyona teslim edilir. D1g denetim sonucu
hazirlanacak raporlar, eyliil ay1 sonuna kadar TBMM Bagkanligina sunulur. Bu raporlar TBMM
Bagkanliginca Baskanlik Divania sunulur ve bir 6rnegi Genel Sekretere gonderilir. Genel Sekreter,
cevaplariyla birlikte raporlara iliskin inceleme sonuglarini Bagkanlik Divanina sunar. Bu raporlar,
TBMM Kesin Hesap Kanunu Tasaris1 goriismelerinde degerlendirilmek iizere Plan ve Biitge
Komisyonuna havale edilir.

Yayin, bilgi ve belge temini

MADDE 45- (1) Basimevleri, 21/6/1934 tarihli ve 2527 sayili Basma Yazi1 ve Resimleri Derleme
Kanunu hiikiimlerine giren her tiirli basmayazi ve resimlerden birer niishayi, adi gecen Kanun
hiikiimlerine gére TBMM Kiitiiphanesine gonderilmek iizere Kiiltiir ve Turizm Bakanligi emrine
vermeye zorunludurlar. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 bu yolla emrine verilen basmayazi ve resimleri bir
ay icinde TBMM'ye gonderir. Bu yolla temin edilen eserler Kiitiiphane ve Arsiv Hizmetleri Bagkanlig1
tarafindan degerlendirilir ve amag dis1 kalanlar Kiiltiir ve Turizm Bakanligina devredilir.

(2) TBMM Bagkanligi, yasama ve denetim ¢alismalarinda kullanilmak iizere bakanliklar, kamu
kurum ve kuruluglari, iiniversiteler ve mahalli idarelerden bilgi ve belge talebinde bulunabilir.
Kendisinden talepte bulunulan kurum ve kuruluslar bu istegi, iki ay i¢inde neticelendirir.

Saghk hizmetleri

MADDE 46- (1) Milletvekilleri ve Idari Teskilatin kadrolu personeli, bunlarin emeklileri,
sozlesmeli, gecici ve gecici gorevli personel ile bunlarin bakmakla yiikiimlii oldugu kisilere yonelik
saglik hizmetleri ile TBMM yerleskesi igerisindeki tiim acil saglik hizmetleri, TBMM Bagkanligi ile
Saglik Bakanlig1 arasinda yapilacak protokol gercevesinde Bakanliga bagl egitim ve arastirma
hastanelerince ve bu hastanelerin TBMM yerleskesi igerisinde kuracaklar1 yatakl: veya yataksiz saglik
birimlerince verilir.

Giivenlik hizmetleri

MADDE 47- (1) TBMM'nin biitiin bina, tesis, eklenti ve arazisinde kolluk ve yonetim hizmetleri
TBMM Baskanligi eliyle diizenlenir ve yiiriitiiliir. Emniyet ve diger kolluk hizmetleri i¢in yeteri kadar
kuvvet Icisleri Bakanliginca TBMM Bagkanligina tahsis edilir.

YEDINCi BOLUM
Degistirilen ve Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler

Degistirilen hiikiimler

MADDE 48- (1) 15/7/1950 tarihli ve 5682 sayili Pasaport Kanununun 13 {incii maddesinin {iglincii
fikrasinda yer alan "Cumhurbagkanligi Genel Sekreterine," ibaresinden sonra gelmek iizere "Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Bagkanlig1 Genel Sekreterine," ibaresi eklenmistir.

(2) 657 sayil1 Kanunun 36 nct maddesinin "Ortak Hiikiimler" bolimiiniin (F) bendinin birinci
fikrasinda gegen "Cumhurbagkanligi Genel Sekreterligi ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel
Sekreterligi teskilatlarinda" ibaresi "Cumhurbagkanligi Genel Sekreterliginde ve Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Bagkanhg1 Idari Teskilatinda" seklinde degistirilmistir.

(3) 17/8/1983 tarihli ve 2879 sayili Cumhurbaskanlig1 Genel Sekreterligi Teskilat1 Kanununun 4
tincii maddesinin besinci fikrasinda gegen "13/10/1983 tarihli ve 2919 sayili Kanun hiikiimlerine gore
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreterligi teskilat1" ibaresi "Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Baskanlig1 Idari Teskilat1" seklinde degistirilmistir.
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(4) 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 3 iincli maddesinde gegen "Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Genel Sekreterligi" ibaresi "Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanlig1 idari Teskilati" seklinde
degistirilmistir.

(5) 1/11/1984 tarihli ve 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasmna Dair Kanunun 8 inci
maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

"Dilek¢e Komisyonu, gorevleri ile ilgili olarak, kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslari ile 6zel kuruluslardan her tiirlii bilgi ve belgeyi almak, ilgilileri ¢agirip
bilgi almak, bilirkisi gorevlendirmek ve yerinde inceleme yapmak yetkisine sahiptir. Bu yetkinin
kullanilmas1 durumunda kamu kurum ve kuruluglar ile kamu personeli, talep edilen bilgi ve belgeyi
vermekle ve inceleme i¢in gerekli tedbirleri almakla yiikiimlidiir."

(6) 2/4/1987 tarihli ve 3346 say1li Kamu Iktisadi Tesebbiisleri ile Fonlarin Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisince Denetlenmesinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanunun 3 iincii maddesinin birinci fikrasinin
son ciimlesi "Ik secilenlerin gérev siiresi iki yildir, ikinci devre icin segilenlerin gérev siiresi ise o
yasama doneminin sonuna kadar devam eder." seklinde; 4 iincii maddesinde yer alan "iki yasama y1il1"
ibaresi "iki y11" seklinde, ayn1 maddenin son ciimlesi "kinci devre i¢in segilenlerin gorev siiresi o yasama
doneminin sonuna kadar devam eder." seklinde ve 5 inci maddesinin birinci fikrasinin son climlesi "Alt
komisyonlar da, ilk devre i¢in iki yil, ikinci devre i¢in ise o yasama doneminin sonuna kadar gérev
yaparlar." seklinde degistirilmistir.

(7) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 5 inci maddesinde gegen
"13/10/1983 tarihli ve 2919 sayili Kanun" ibaresi "Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig1 Idari
Teskilatt Kanunu" seklinde degistirilmistir.

(8) 5/12/1990 tarihli ve 3686 sayili Insan Haklarmi Inceleme Komisyonu Kanununun 3 iincii
maddesinin ikinci fikrasinin ikinci ciimlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Tlk secilenlerin gorev siiresi iki yildir, ikinci devre igin secilenlerin gorev siiresi ise o yasama
doneminin sonuna kadar devam eder."

(9) 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun 15 inci maddesinin

birinci fikrasinin (a) bendinde gegen "Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreterligi" ibaresi "Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig1 Idari Teskilat1" seklinde degistirilmistir.

(10) 15/4/2003 tarihli ve 4847 sayili Avrupa Birligi Uyum Komisyonu Kanununun 2 nci
maddesinin ii¢iincii fikrasinin ikinci climlesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“IIk segilenlerin gorev siiresi iki yildir, ikinci devre icin secilenlerin gérev siiresi ise o yasama
doneminin sonuna kadar devam eder.”

Yiiriirliikkten kaldirilan Kanun

MADDE 49- (1) 13/10/1983 tarihli ve 2919 sayili Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreterligi
Teskilat Kanunu ile ekleri ytiriirliikten kaldirtlmistir.

SEKIZINCi BOLUM
Gecis Hiikiimleri
Diizenleyici Islemler

GECICi MADDE 1- (1) Bu Kanun hiikiimlerine gore ¢ikarilacak Baskanlik Divani kararlari ve
yonetmelikler yiirlirliige girinceye kadar yiiriirliikte bulunan Bagkanlik Divani kararlarinin ve
yonetmeliklerin bu Kanuna aykirt olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilir.

(2) Bu Kanunun uygulanmasina iliskin Bagkanlik Divani kararlar1 ve yonetmelikler bu Kanunun
yayimi tarihinden itibaren bir y1l i¢inde hazirlanarak yiirtirlige konulur.
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Personel ve kadrolar

GECIiCi MADDE 2- (1) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte TBMM Genel Sekreterliginde;
Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Daire Bagkani, I. Hukuk Miisaviri, Daire Bagskan Yardimcisi,
Miidiir, Miidiir Yardimeis1, Avrupa Parlamentosu Nezdinde Parlamento Temsilcisi, Sube Miidiirii, Idari
Sube Miidiirii, Saray Miidiirii, Saray Miidiir Yardimeisi, Grup Baskan, Isletme Miidiirii, Fabrika Miidiirii
ve Personel Miidiirii unvanl kadrolarda bulunanlarin gorevleri higbir isleme gerek kalmaksizin sona
ermis sayilir. Bu fikra uyarinca gorevi sona erenler ile bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte TBMM
Genel Sekreterliginde; Baskan bagmiisaviri, Bagkan miisaviri ve miisavir unvanli kadrolarda bulunanlar,
bu Kanunun yiirlirlige girdigi tarihte bulunduklari kadro dereceleriyle higbir isleme gerek kalmaksizin
ekli (2) sayili listede yer alan ayni unvanli, Avrupa Parlamentosu Nezdinde Parlamento Temsilcisi ise
miidiir yardimcis1 unvanli sahsa bagli kadrolara atanmis sayilirlar. Bu fikrada sayilanlar TBMM
Bagkanliginca ihtiyac¢ duyulan islerde gérevlendirilebilir. Bunlardan talepte bulunanlar idari Teskilatta
durumlarina uygun baska kadrolara da atanabilirler.

(2) Birinci fikrada belirtilenler, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nceki kadrolarinin sézlesme
ticreti, aylik, ek gosterge, ikramiye, her tiirlii zam ve tazminatlar, makam tazminati, temsil tazminati,
gorev tazminati, 6zel hizmet tazminat, ek iicret, ek ddeme, fazla ¢alisma iicreti ve benzeri adlar altinda
yapilan her tiirlii ddemelerini yapilacak artiglarla birlikte almaya devam ederler. Bu fikrada belirtilen
6demeler Avrupa Parlamentosu Nezdinde Parlamento Temsilcisine ekli (2) say1li listede yer alan miidiir
yardimcisi unvanl kadro emsal alinarak 6denmeye devam olunur.

(3) Bu Kanunun yiriirliige girdigi tarihte TBMM Genel Sekreterligi kadrolarinda bulunan
personelden birinci fikra disinda kalanlar, bulunduklari kadro dereceleriyle higbir igleme gerek
kalmaksizin ekli (1) sayih listede yer alan ayni unvanh TBMM Baskanlig1 Idari Teskilat1 yeni kadrolarina
atanmis sayilirlar.

(4) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte TBMM Genel Sekreterliginde uzman yardimcisi unvanl
kadrolarda bulunanlar ile uzman unvanl kadrolarda bulunanlardan meslege 6zel yarisma sinavi ile
uzman yardimeist olarak alinan, 37 nci maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen egitim sartini
tastyan ve hazirladiklar1 uzmanlik tezinin kabuliinden sonra uzmanliga atanmis olanlar, bu Kanunun
yiiriirlige girdigi tarihte bulunduklari kadro dereceleriyle higbir isleme gerek kalmaksizin durumlarina
gbre yasama uzmani veya yasama uzman yardimcisi unvanli kadrolara atanmis sayilirlar. Bunlarin
uzman yardimcilifinda ve uzmanlikta gecen siireleri yasama uzman yardimciligi ve yasama
uzmanliginda gegmis sayilir.

(5) TBMM Genel Sekreterliginde meslege 6zel yarigma sinavi ile uzman yardimcisi olarak alinmig
olup uzman unvanl kadrolara atandiktan sonra baska gorevlere atananlarin uzman ve uzman
yardimciliginda gegen siireleri yasama uzman ve yasama uzman yardimciliginda gegmis sayilir.

(6) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte TBMM Genel Sekreterliginde uzman unvanli kadrolarda
bulunanlardan bu maddenin dérdiincii fikrasinda belirtilen sartlar1 tasimayanlar, bu Kanunun yiiriirliige
girdigi tarihte bulunduklar1 kadro dereceleriyle hicbir isleme gerek kalmaksizin ekli (2) say1li listede yer
alan ayni unvanli sahsa bagl kadrolara atanmis sayilirlar. Bunlar hakkinda ikinci fikra hiikiimleri
uygulanir.

(7) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte TBMM Genel Sekreterliginde uzman stenograf unvanl
kadrolarda bulunanlar, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte bulunduklar1 kadro dereceleriyle higbir
isleme gerek kalmaksizin ekli (2) sayili listede yer alan ayn: unvanl sahsa bagl kadrolara atanmis
sayilirlar. Bunlar hakkinda ikinci fikra hiikiimleri uygulanar.

(8) Bu Kanuna ekli (2) say1li listede yer alan kadrolar, herhangi bir nedenle bosalmasi halinde hicbir
isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

) Ugiincii ve dordiincii fikra uyarica atanmis sayilanlar ile ekli (2) sayili listede yer alanlardan
Idari Teskilatta baskan yardimcist ve {istii yonetici kadrolarina atananlar, diger kanun ve kanun
hiikmiinde kararnamelerle yapilan diizenlemelere bagli olmaksizin, bu Kanunun yiiriirliige girdigi
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tarihten 6nceki kadrolarinin sdzlesme licreti, aylik, ek gosterge, ikramiye, her tiirlii zam ve tazminatlar,
makam tazminati, temsil tazminati, gorev tazminati, 6zel hizmet tazminati, ek iicret, ek ddeme, fazla
caligma ticreti ve benzeri adlar altinda yapilan her tiirlii 6demelerini yapilacak artislarla birlikte almaya
devam ederler.

(10) Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte TBMM Genel Sekreterliginde yardimci hizmetler
sinifinda olup da fiilen kavas olarak caligsanlar, bu Kanunun yirirliige girdigi tarihte higbir isleme gerek
kalmaksizin ekli (1) sayili listede yer alan kavas kadrolarina atanmis sayilirlar.

Emeklilik

GECICi MADDE 3- (1) TBMM Genel Sekreterligi kadrolarinda gorev yapmakta olanlardan bu
Kanunun yiirtirliige girdigi tarihte emekli aylig1 baglanmasina hak kazanmis olan ve bu tarihten itibaren
dort ay icinde emeklilik bagvurusunda bulunanlara emekli ikramiyesi, yas haddinden emekliligine;

a) En fazla ii¢ y1l kalmis olanlara yiizde otuz,

b) Ug yildan ¢ok ve alt1 y1l dahil, alt1 yildan az kalmus olanlara yiizde kirk,

c) Alt1 yildan fazla kalmis olanlara yiizde elli,

oraninda fazla 6denir. Bu sekilde emekli olanlardan bosalan toplam kadro sayisinin yiizde kirk:
higbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis say1lir.

(2) TBMM Genel Sekreterliginde 657 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin (C) fikrasina gére gérev
yapmakta olanlardan bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte emekli aylig1 baglanmasima hak kazanmis
olan ve bu tarihten itibaren dort ay i¢cinde emeklilik bagvurusunda bulunanlara ig sonu tazminati, emekli
aylig1 baglanmasina hak kazanilan tarihi agan siire;

a) On yil ve Ustii olanlara yiizde otuz,

b) Bes ila on y1l arasinda olanlara yiizde kirk,

c) Bes yildan az olanlara ytizde elli,

oraninda fazla 6denir.

(3) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren dort ay icinde emekli aylig1 baglanmasina hak
kazanacaklar da belirtilen siire i¢inde emeklilik bagvurusunda bulunmalari halinde bu madde
hiikiimlerinden yararlandirilir.

Norm kadronun uygulanmasi

GECICI MADDE 4- (1) idari Teskilatta, 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (B) ve (C)

fikralaria gore ¢alisanlarin sayis1 bu Kanunun 33 iincii maddesinin sekizinci fikrasinda 6ngoriilen orana
diisiinceye kadar bu statiide personel alimi yapilmaz.

(2) Idari Teskilat kadrolarinda calisanlarin sayis1 unvanlar itibarryla bu Kanunun 39 uncu maddesine
gore belirlenecek norm kadro sayilarma ininceye kadar bu unvanli kadrolara atama yapilmaz.

Mevcut islerin yiiriitiilmesi

GECIiCi MADDE 5- (1) Bu Kanunla kurulan idari Teskilatm kurulus islemleri tamamlanincaya
kadar Idari Teskilatta degisen veya yeni kurulan birimlere verilen gorev ve hizmetler, TBMM Genel
Sekreterligi tarafindan mevcut personel eliyle yiiriitiilmeye devam olunur.

Biitce islemleri

GECICi MADDE 6- (1) TBMM'nin 2011 mali y1il1 harcamalari, 26/12/2010 tarihli ve 6091 say1lt
2011 Y11 Merkezi Y 6netim Biitge Kanununa istinaden TBMM'ye tahsis edilen ve 2011 y1l1 biitgesinde
yer alan 6deneklerden karsilanir.

Davalarin ve takip dosyalarinin devri

GECICI MADDE 7- (1) Maliye Bakanlhig1 uhdesinde Hazine avukatlar1 tarafindan TBMM
Bagkanligini temsilen takip edilmekte olan dava ve icra takiplerine iliskin dosyalar, Maliye Bakanlig1
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ve TBMM Baskanlig1 tarafindan miistereken belirlenecek esaslara gore bu Kanunun yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren bir yil iginde TBMM Baskanligina devredilir. Bu sekilde devredilen dava ve icra
takipleri ile ilgili olarak devir tarihine kadar yapilmis her tiirlii islem TBMM Bagkanlig1 adina yapilmis
sayilir.

Uygulamaya yonelik gecis hiikmii

GECiCi MADDE 8- (1) Bu Kanunun 33 iincii maddesinin besinci fikrasi hiikiimlerinin
uygulanmasi agisindan, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte TBMM Genel Sekreterligi Kanunlar ve
Kararlar Miidiirliigii ile Biitge Miidiirligiinde miidiir veya miidiir yardimeisi gérevinde bulunanlarin,
miidiir veya miidiir yardimciliginda gegen siireleri baskan veya bagkan yardimciliginda gegmis sayilir.

Saghk biriminin devri

GECICI MADDE 9- (1) TBMM Genel Sekreterligi Bastabipliginin personeli ile ekipmani Saglik
Bakanligina devredilir.

(2) TBMM Genel Sekreterligi Bastabipliginin kullaniminda olan ve devri yapilacak saglikla ilgi
ekipman, TBMM Baskanlig1 ve Saglik Bakanliginca ortaklaga olusturulan bir komisyon tarafindan tespit
edilir ve bir ay igerisinde bedelsiz olarak Bakanliga devri saglanir.

(3) Ekli (3) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilmis ve TBMM Genel Sekreterligi
Bastabipliginde gorevli personelden 657 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin (A) fikras: kapsaminda
calisanlar, bulunduklari kadro dereceleriyle birlikte hicbir isleme gerek kalmaksizin bu listede yer alan
ayni unvanlt kadrolara atanmustir.

(4) Ekli (3) say1li listede yer alanlar bulunduklari kadro dereceleriyle birlikte bu Kanunun yiiriirlige
girdigi tarihinden itibaren bir ay i¢inde Saglik Bakanliginin Ankara'daki saglik kuruluslarinda
durumlarma uygun kadrolara atanirlar. Bu atamalar sonucu bosalan ekli (3) say1l: listedeki kadrolar
higbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayili. TBMM Genel Sekreterligi Bastabipliginde 657
sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (C) fikrasi kapsaminda ¢alisanlar ise ayn1 maddenin (B) fikrasi
uyarinca istihdam edilmek {izere, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir ay iginde Saglik
Bakanliginin Ankara'daki saglik kuruluslarina devredilirler. Bu fikra uyarinca atanan veya devredilen
personel, Bakanligin personel planlamasi ¢ergevesinde dncelikle TBMM'ye hizmet sunacak saglik
birimlerinde gorevlendirilir.

(5) Bu madde uyarinca atanan veya devredilen personelin en son ayda almis olduklart s6zlesme
iicreti, aylik, ek gosterge, ikramiye, her tiirlii zam ve tazminatlar, makam tazminati, temsil tazminati,
gorev tazminati, ek iicret, ek ddeme ve benzeri adlar altinda yapilan her tiirlii 6demeler ile diger mali
haklar1 toplaminin net tutari, devredildikleri kuruluslardaki emsali kadro veya pozisyonlarda ¢alisanlarin
sozlesme licreti, aylik, ek gosterge, ikramiye, her tiirlii zam ve tazminatlar, makam tazminati, temsil
tazminati, gérev tazminati, ek {icret, ek 6deme ve benzeri adlar altinda yapilan her tiirlii 6demeler ile
diger mali haklari toplaminin net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark tutari, atandiklar1 kadro
veya pozisyonda kaldiklar siirece, farklilik giderilinceye kadar herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaksizin tazminat olarak 6denir.

(6) TBMM Genel Sekreterligi Bastabipliginde gegici gérevlendirme ile c¢alisan personel bu
Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte hicbir isleme gerek kalmaksizin kendi kurumlarindaki kadro veya
pozisyonlarma donerler.

(7) Bumadde kapsaminda atanan veya devredilen personel de gegici 3 tincii madde hiikiimlerinden
yararlandirilir.

Yiiriirliik

MADDE 50- (1) Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 51- (1) Bu Kanun hiikiimlerini TBMM Basgkani yiirtitiir.
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ALT KOMISYON TARAFINDAN KABUL EDILEN
METNE EKLI CETVEL

(I) SAYILI CETVEL
TBMM BASKANLIGI iDARI TESKILATI

Genel Sekreter
Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardimcisi
Genel Sekreter Yardimcisi
Genel Sekreter Yardimcisi
Genel Sekreter Yardimcisi
Genel Sekreter Yardimcisi

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

Hizmet Birimleri

1) Yasama Isleri Baskanlig

2) Denetim Isleri Baskanlig1

3) Biitge Bagkanligi

4) Tutanak Hizmetleri Bagkanlig1

5) insan Kaynaklar1 Bagkanlig1

6) Destek Hizmetleri Bagkanlig1

7) Isletme ve Yapim Baskanlig

8) Milletvekili Hizmetleri Baskanlig1

9) Arastirma Hizmetleri Baskanligi

10) Kiitiiphane ve Arsiv Hizmetleri Bagkanligi
11) Basin, Yaym ve Halkla Iliskiler Baskanlig:
12 Egitim Isleri Baskanligi

13) Bilgi Islem Baskanlig1

14) Dolmabahge Saray1 Baskanlig:

15) Miizecilik ve Tanitim Baskanligi

16) Restorasyon ve Teknik Uygulamalar Baskanlig1

17) idari ve Mali Isler Baskanlig:

18) Isletmeler ve Sosyal Hizmetler Bagkanlig
19) Hukuk Miisavirligi

20) Drs iliskiler ve Protokol Baskanlig

21) Strateji Gelistirme Baskanlig:

22) Ozel Kalem Miidiirliigii
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ALT KOMISYON TARAFINDAN KABUL EDILEN
METNE EKLI LISTELER

(1) SAYILI LISTE

KURUMU TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI iDARI TESKILATI
TESKILATI MERKEZ
iHDAS EDILEN KADROLAR
SERBEST
KADRO
SINIF UNVAN DERECE ADEDI TOPLAM

GIiH Genel Sekreter 1 1 1
GiH Genel Sekreter Yardimcist 1 4 4
GiH TBMM Baskan Basmiisaviri 1 5 5
GIiH L. Hukuk Milsaviri 1 1 1
GiH Bagkan 1 20 20
GiH ‘TBMM Bagkan Musaviri 1 15 15
GIiH Baskan Yardimcisi 1 82 82
GiH Ozel Kalem Miidiirii 1 1 1
GIiH Ozel Kalem Midir Yardimeisi 1 8 8
GIiH Hukuk Miisaviri 1 10 10
GIH Yasama Uzmani i 22 22
GIiH Yasama Uzmani 2 5 5
GIiH Yasama Uzmani 3 10 10
GIH Yasama Uzmani 4 9 9
GiH Yasama Uzmani 5 53 53
GIH Yasama Uzmani 6 18 18
GIH Miisavir 1 15 15
GIiH i¢ Denetgi 1 4 4
GiH Sivil Savunma Uzmani 1 2 2
GIH Mali Hizmetler Uzmani 1 3 3
GIH Mali Hizmetler Uzmani 5 7 7
THS Sistem Analisti 1 7 7
THS Sistem Analisti 2 3 3
THS Sistem Analisti 3 1 1
THS Sistem Analisti 4 1 1
THS Programci 1 6 6
THS Programci 2 1 1
THS Programci 3 1 1
THS Programci 4 1 1
THS Programci 5 1 1
THS Programci 6 2 2
THS Programci 7 1 1
GIH Stenograf 1 33 33
GIH Stenograf 6 10 10
GIH Yasama Uzman Yardimcisi 5 1 1
GIH Yasama Uzman Yardimcisi 6 1 1
GIH Yasama Uzman Yardimcisi 7 78 78
GIH Yasama Uzman Yardimcist 8 8 8
GIH Stenograf Yardimcisi 8 10 10
GIiH Sef 1 106 106
GIH Sef 2 15 15
GIH Sef 3 4 4
GIH Sef 4 2 2
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GIH Sef 9 1 1
GIH Kdsk ve Kasir Amiri 1 9 9
GIH Garaj Amiri 1 1 1
GIH Yangin Séndiirme Amiri 1 1 1
GIiH Bagmusahhih 1 2 2
GiH Koruma Amiri 1 4 4
GiH Koruma Amiri 2 1 1
GiH Koruma Amiri 3 1 1
GiH Koruma Amir Yardimeisi 2 1 1
GIiH Koruma Amir Yardimcist 3 1 1
GIH Koruma Amir Yardimcisi 4 1 1
GIH Miize Aragtirmacisi 1 15 15
GIH Miize Arastirmacisi 2 6 6
GIiH Miize Aragtirmacisi 3 2 2
GIH Miize Aragtirmacis 4 4 4
GIH Miize Arastirmacisi 5 2 2
GiH Miize Arastirmacisi 6 3 3
GiH Miize Arastirmacisi 7 1 1
GIH Rehber 1 5 5
GiH Rehber 2 4 4
GiH Rehber 5 2 2
GIH Rehber 6 7 7
GiH Rehber 7 8 8
GIH Rehber 8 3 3
GIiH Terciiman 1 12 12
GiH Tercliman 2 3 3
GIH Terciiman 4 2 2
GiH Terciiman 6 1 1
GIiH Tercliman 7 5 5
GiH Kalemkar 1 1 1
GiH Kalfa 2 5 5
GIH Kalfa 3 3 3
GIH Kalfa 5 1 1
GiH Spiker 3 1 1
GiH Spiker 9 1 1
GiH Memur 1 426 426
GiH Memur 2 116 116
GiH Memur 3 40 40
GIiH Memur 4 21 21
GIiH Memur 5 25 25
GiH Memur 6 24 24
GIH Memur 7 27 27
GiH Memur 8 27 27
GiH Memur 9 8 8
GIiH Memur 10 2 2
GIH Memur 11 2 2
GiH Musahhih 1 3 3
GiH Musahhih 2 1 1
GiH Musahhih 4 1 1
GIH Musahhih 6 1 1
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GiH Veri Hazirlama Kontrol {sletmeni 9 30 30
GIH Ses Kayit Memuru 1 1 1
GIH Ses Kayit Memuru 3 1 1
GiH Koruma Memuru 1 30 30
GiH Koruma Memuru 2 46 46
GIH Koruma Memuru 3 23 23
GIH Koruma Memuru 4 11 11
GiH Koruma Memuru 5 3 3
GIiH Koruma Memuru 6 2 2
GIH Koruma Memuru 7 3 3
GIH Koruma Memuru 8 2 2
GiH Koruma Memuru 10 2 2
GIiH Sistem Operatorii 1 1 1
GiH Kameraman 1 1 1
GiH Kameraman 2 5 5
GIiH Kameraman 3 1 1
GIH Resim Kayit Elemani 3 1 1
GIH Resim Kayit Elemani 5 1 1
GIH Resim Kayit Elemani 6 1 1
GiH Sesgi 2 2 2
GiH Sesgi 3 1 1
GiH Gorsel Tasarimci 4 1 1
GIH Fotografi 1 2 2
GiH Fotografei 10 1 1
GiH Alt Yazici 4 1 1
GiH Telefon Operatérit 1 3 3
GIiH Telefon Operatoril 2 4 4
GIH Telefon Operatoril 3 2 2
GIH Elektronik Dizgi Operatoril 2 2 2
GiH Elektronik Dizgi Operatoril 3 1 1
GIH Ofsetgi 1 2 2
GiH Ofsetgi 3 1 1
GiH Ofsetgi 4 1 1
GIH Ofsetgi 5 1 1
GIH Ofsetgi 6 1 1
GiH Cilt Ustasi 3 1 1
GiH Ciltgi 2 7 7
GIH Ciltgi 3 3 3
GIH Ciltgi 5 1 1
GIH Ustabag1 1 1 1
GIiH Ustabag1 2 3 3
GIiH Ustabasi 3 1 1
GiH Usta 1 5 5
GIH Usta 2 17 17
GiH Usta 3 8 8
GIH Usta 4 4 4
GIH Usta 5 1 1
GIH Usta 9 6 6
GiH Usta 10 7 7
GiH Usta 11 1 1
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GIiH Usta 12 3 3
GIH Oto Tamir Ustasi 2 3 3
GiH Hali Onarim Ustasi 3 1 1
GiH Hali Ogretmeni 2 1 1
GiH Hah Ogretmeni 4 1 1
GiH Halici 2 2 2
GiH Halict 3 2 2
GiH Hahlici 4 10 10
GIH Halict 5 2 2
GIiH Halic1 7 1 1
GIiH Halici 10 1 1
GIH Dokumaci 2 1 1
GIH Dokumaci 3 3 3
GIH Dokumaci 9 1 1
GiH Dokumaci 10 2 2
GiH Tezgah Ayarlayicisi 3 1 1
GIiH Sofor 1 8 8
GIiH Sofér 2 48 48
GiH Sofor 3 20 20
GiH Sofdr 4 8 8
GiH Sofdr 5 6 6
GIH Sofvr 6 3 3
GIH Sofdr 7 3 3
GiH Sofdr 8 2 2
GIiH Sofor 9 1 1
GIH Dosemeci 2 2 2
GiH Dosemeci 3 2 2
GiH Cilac 1 1 1
GIiH Cilaci 3 2 2
GiH Marangoz 2 1 1
GIiH Cilingir 2 1 1
GIH Cilingir 3 2 2
GIH Cilingir 8 1 1
GIH Kursuncu 4 1 1
GiH Tenekeci 2 1 1
GiH Camci 3 1 1
GiH Avizeci 3 2 2
GiH Sivaci 3 1 1
GiH Boyaci-Badanaci 3 5 5
GiH Kazanci 2 4 4
GiH Kazanci 3 1 |
GIH El Siislemeci 1 4 4
GiH El Siislemeci 2 13 13
GIiH El Stislemeci 3 3 3
GIH El Siislemeci 5 3 3
GiH El Stislemeci 10 1 1
GiH Dekorcu 1 1 1
GiH Dekorcu 2 2 2
GIH Dekorcu 3 2 2
GiH Dekorcu 7 1 1

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(S. Sayst: 83)




—61-

GIH Dekorcu 8 1 1
GiH Dekorcu 10 2 2
GIH Bagtezgahtar 2 1 1
GIH Laborant 2 1 1
GIH Yangin Séndiirme Eri 1 14 14
GIH Yangin S6ndiirme Eri 2 8 8
GiH Yangin S6ndiirme Eri 3 2 2
GIH Ascl 2 8 8
GIH Asgl 3 S 5
GIH Asgl 4 1 1
GiH Garson 1 5 5
GIH Garson 2 23 23
GiH Garson 3 6 6
GIH Garson 4 1 1
GIH Cayocakg1 ve Garson 1 10 10
GIiH Cayocakgt ve Garson 2 20 20
GIiH Cayocakg1 ve Garson 3 5 5
GiH Cayocakgt ve Garson 4 3 3
GIH Fotokopi ve Teksirci 2 1 1
GIH Fotokopi ve Teksirci 3 1 1
GIH Berber 2 1 1
GIH Yonetmen 6 1 1
GIH Y&netmen 7 1 1
GIH Yonetmen 8 1 1
GIH Resim Segici 3 1 1
GIH Resim Segici 7 1 1
GiH Resim Segici 9 1 1
GiH Montajct 1 1 1
GIH Montajci 3 1 1
GiH Montajci 4 1 1
GiH Montajci 8 1 1
GIiH Muhabir 1 2 2
GIH Muhabir 3 3 3
GIiH Muhabir 5 1 1
GIH Muhabir 6 1 1
GIH Kavas 9 7 7
GiH Cocuk Egiticisi 10 5 5
THS Milhendis 1 38 38
THS Mihendis 2 3 3
THS Mithendis 3 3 3
THS Miihendis 4 3 3
THS Mithendis 5 1 1
THS Mithendis 6 5 5
THS Miihendis 7 5 5
THS Mithendis 8 3 3
THS Mimar 1 7 7
THS Mimar 2 1 1
THS Mimar 3 3 3
THS Mimar 4 4 4
THS Mimar 5 1 1
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THS Mimar 6 3 3
THS Mimar 7 3 3
THS Mimar 8 3 3
THS Teknik Ydnetmen 1 1 1
THS Teknik Yénetmen 2 1 1
THS Arsivei 3 1 1
THS Arsivci 5 1 1
THS Arsivci 7 4 4
THS Arsivei 3 1 1
THS Kitiiphaneci 1 1 1
THS Kiitiiphaneci 2 1 1
THS Kiitiiphaneci 4 2 2
THS Kiitiiphaneci 5 3 3
THS Kiitiiphaneci 6 3 3
THS Kitliphaneci 7 4 4
THS Dekoratdr 1 2 2
THS Dekoratr 7 1 1
THS Bilgisayar Teknisyeni 1 5 5
THS Bilgisayar Teknisyeni 2 5 5
THS Bilgisayar Teknisyeni 3 1 1
THS Bilgisayar Teknisyeni 4 1 1
THS Bilgisayar Teknisyeni 5 3 3
THS Bilgisayar Teknisyeni 8 2 2
THS Bilgisayar Teknisyeni 10 2 2
THS Bilgisayar Teknisyeni 11 1 1
THS Teknik Ressam 1 1 1
THS Teknik Ressam 2 1 1
THS Teknik Ressam 5 1 1
THS Teknisyen 1 36 36
THS Teknisyen 2 49 49
THS Teknisyen 3 1 1
THS Teknisyen 4 5 5
THS Teknisyen 5 3 3
THS Teknisyen 6 3 3
THS Teknisyen 9 2 2
THS Teknisyen 11 1 1
THS Tekniker 8 1 1
THS Sthhi Tesisat Teknisyeni 2 1 1
THS Sthhi Tesisat¢1 3 1 1
SHS Doktor 1 1 1
SHS Dis Tabibi 1 1 1
SHS Psikolog 1 1 1
SHS Sosyal Caligmaci 1 2 2
SHS Cocuk Gelisimcisi 1 3 3
SHS Diyetisyen 1 1 1
SHS Biyolog 1 2 2
SHS Kimyager 6 1 1
SHS Hemgire 1 1 1
EOH Anaokulu Ogretmeni 1 6 6
EOH Anaokulu Ogretmeni 9 2 2
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YHS Asel 2 6 6
YHS Asgl 3 7 7
YHS Asct 4 3 3
YHS Ascl 5 1 1
YHS Asgl 6 3 3
YHS Ascl 7 1 1
YHS Asel 8 1 1
YHS Pastaci 2 3 3
YHS Pastaci 4 1 1
YHS Pastaci 7 1 1
YHS Garson 2 1 1
YHS Garson 3 4 4
YHS Garson 4 6 6
YHS Garson S 3 3
YHS Garson 6 1 1
YHS Cayocakg1 ve Garson 2 2 2
YHS Cayocake1 ve Garson 3 9 9
YHS Cayocake1 ve Garson 4 6 6
YHS Cayocake1 ve Garson 5 3 3
YHS Cayocakgi ve Garson 6 2 2
YHS Cayocakg1 ve Garson 7 1 1
YHS Cayocakgi ve Garson 8 1 1
YHS Berber 4 1 1
YHS Berber 6 1 1
YHS Bakic1 Anne 11 S 5
YHS Bahg¢ivan 3 12 12
YHS Bahgivan 4 43 43
YHS Bahgivan 5 6 6
YHS Bahgivan 6 3 3
YHS Teknisyen Yardimcis 2 3 3
YHS Teknisyen Yardimcisi 3 6 6
YHS Teknisyen Yardimcisi 4 5 5
YHS Teknisyen Yardimcisi 5 2 2
YHS Kazanci-Kaloriferci 3 2 2
YHS Kazanci-Kaloriferci 4 1 1
YHS Kazanci-Kaloriferci 5 1 1
YHS Bekgi-Kaloriferci 2 2 2
YHS Bekgi-Kaloriferci 3 1 1
YHS Bekgi 4 1 1
YHS Bekgi 5 2 2
YHS Dagitict 2 2 2
YHS Dagtic 3 2 2
YHS Dagitict 4 1 1
YHS Dagitici 5 2 2
YHS Camasirci 4 1 1
YHS Camagirci 6 2 2
YHS Camagirci 7 1 1
YHS Bulasik¢1 3 2 2
YHS Bulagik¢1 4 6 6
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YHS Bulagik¢1 5 4 4
YHS Bulagikg1 6 1 1
YHS Hizmetli 2 24 24
YHS Hizmetli 3 140 140
YHS Hizmetli 4 59 59
YHS Hizmetli 5 32 32
YHS Hizmetli 6 18 18
YHS Hizmetli 7 8 8
YHS Hizmetli 8 5 5
YHS Hizmetli 9 2 2
YHS Hizmetli 12 1 1
TOPLAM 2774 2774
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(2) SAYILI LISTE
KURUMU |TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI iDARI TESKILATI
TESKILATI |MERKEZ
IHDAS EDILEN KADROLAR
SERBEST
KADRO
SINIF UNVAN DERECE ADEDI TOPLAM
GIH Genel Sekreter 1 y 1
GIiH Genel Sekreter Yardimcisi 1 3 3
GIH Bagkan Bagmilsaviri 1 6 6
GiH Daire Bagkani 1 6 6
GIiH 1. Hukuk Musaviri 1 1 1
GiH Daire Bagkan Yardimcisi 1 5 5
GiH Mudilr 1 20 20
GIH Bagkan Miisaviri 1 35 35
GiH Miidir Yardimcist 1 72 72
GiH Grup Bagkant 1 2 2
GIiH Sube Miidiirii 1 10 10
GIH  |idari Sube Mudirt 1 6
GIiH Saray Miidiirii 1 2
GIH isletme Mildiirti 1 1 1
GiH Fabrika Miidirii 1 1 1
GIH Personel Midiirii 1 1 1
GIH Saray Mildilr Yardimcis 1 4 4
GIH Miigavir 1 42 42
GIH Uzman 1 12 12
GIH Uzman Stenograf 1 12 12
TOPLAM 242 242
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(3) SAYILI LISTE

KURUMU _|TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGI iDARI TESKILATI
TESKILATI |MERKEZ
SERBEST
KADRO
SINIF UNVAN DERECE ADEDI TOPLAM

GIH Bagkan Miisaviri 1 3 3
GiH Memur 1 3 3
GIH Memur 2 2 2
GiH Memur 3 3 3
GIH Memur 8 1 1
GIH Memur 10 1 1
GiH Elektronik Dizgi Operatérii 6 1 1
THS Miihendis 6 1 1
THS Teknisyen 3 1 1
SHS Bagtabip 1 1 1
SHS Doktor (Réntgen) 1 1 1
SHS Doktor (KBB) 1 1 1
SHS Doktor (Cocuk) 1 1 1
SHS Doktor(Bakteriyolog) 1 1 1
SHS Doktor (Cildiye) 1 1 1
SHS Doktor (Dahiliye) 1 1 1
SHS Doktor 1 9 9
SHS Dig Tabibi 1 3 3
SHS Dis Tabibi 2 1 1
SHS Biyokimya Uzmani 1 1 1
SHS Eczaci 1 1 1
SHS Psikolog 1 1 1
SHS Diyetisyen 1 1 1
SHS Biyolog 1 2 2
SHS Biyolog 2 1 1
SHS Kimyager 1 2 2
SHS Kimyager 2 1 1
SHS Hemgire 1 3 3
SHS Hemgire 5 1 1
SHS Kardiyoloji Teknisyeni 3 1 1
SHS Mikrobiyoloji Teknisyeni 2 1 1
SHS Kardiyografi Teknisyeni 1 1 1
SHS Rontgen Teknisyeni 1 1 1
SHS Rontgen Teknikeri 7 1 1
YHS Hizmetli 3 1 1

TOPLAM 56 56

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(S. Sayst: 83)




—67 -

Plan ve Biitce Komisyonu Raporu
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Plan ve Biitce Komisyonu 25/11/2011
Esas No: 2/92
Karar No: 2

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskan1 Ankara Milletvekili Cemil CICEK ile Baskanvekilleri
Kayseri Milletvekili Sadik YAKUT ve Kahramanmaras Milletvekili Mehmet SAGLAM tarafindan
hazirlanarak 3/10/2011 tarihinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligina sunulan ve Bagkanlik¢a
4/10/2011 tarihinde esas komisyon olarak Komisyonumuza havale edilen 2/92 esas numarali “Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Bagkanlig1 Idari Teskilat: Kanunu Teklifi” Komisyonumuzun 6/10/2011 tarihinde
yaptig1 1 inci Birlesimde; Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligini temsilen Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Baskanvekili Mehmet SAGLAM ile Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreterligi,
Bagbakanlik, Maliye Bakanligi ve Devlet Personel Baskanliginin katilimiyla gériisiilmeye baslanmis;
ancak Teklifin geneli {izerindeki goriismelere gecilmeden dnce verilen bir dnerge dogrultusunda konunun

daha ayrintil1 bir sekilde incelenebilmesini teminen bir Alt Komisyon kurulmasina karar verilmistir.

Bilindigi gibi; TBMM Genel Sekreterliginin kurulug, gérev ve yonetim esaslarin1 diizenleyen
2919 say1li1 Kanun 13/10/1983 tarihinde yiirtirliige girmistir. 2919 sayili Kanunun yiiriirliige girmesinden
bu yana gerek diinyada gerekse Tiirkiye’de onemli degisimler yasanmistir. Bu degisimlere uyum
saglanmasi amaciyla da TBMM Genel Sekreterliginin yeniden yapilandirilmasina yonelik kapsamli
calismalar yapilmistir. Calismalardan birincisi, 1990 yilinda Bilkent Universitesi akademisyenlerine
yaptirilan Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Idari Teskilatin Degerlendirme ve Gelistirme Projesi; bir digeri
ise 2004-2005 yillarinda TODAIE &gretim iiyeleri ile TBMM personelinden olusan bir calisma grubunun
hazirlamis oldugu Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreterligi Yeniden Yapilanma ve Norm Kadro
Arastirma Projesi’dir. Ancak tamamlanan bu projelerin uygulanma imkani olmamustir.

S6z konusu ¢alismalar disinda da TBMM Baskanlig: eliyle kurumsal kapasitenin giiglendirilmesi,
bilgi odakl1 bir kurumsal yapiya sahip olunmasi, gérev ve sorumluluklarin daha etkin bir sekilde yerine
getirilmesi, milletvekillerinin ihtiyaglarinin saptanmasi ve bu ihtiyaclara cevap vermek amaciyla Idari
Teskilatin giiniin ihtiyaglarina gore yeniden dizayn edilmesine yonelik caligmalar yaptirilmistir. TBMM
Genel Sekreterligi 2010-2014 Stratejik Planinda da, belirtilen ihtiyaglarin yan1 sira yasama meclislerinin
rutin olmayan ve kendilerine has ¢alisma yontemlerinden dolay1 ¢ok daha etkin, hizli ve esnek bir idari
teskilatlanmaya sahip olunmasinin bir geregi olarak hiyerarsik kademelerin azaltilmasinin 6nemi
vurgulanmustir. Nitekim {ilkemize yakin niifusa ve milletvekili sayisina sahip Avrupa iilkesi
parlamentolaria bakildiginda da kiigiik idari yapilara sahip olduklar1 ve bu idari yapilanma anlayiginin
dogal bir sonucu olarak hiyerarsik kademe ve idari birim sayilarmin azlig1 dikkat cekmektedir. Ornegin,
Fransa ve Ingiltere parlamentolarinda (Baskan harig) en iistten en alta iki, Italya, Yunanistan ve
Ispanya’da ii¢, Almanya’da dért hiyerarsik kademe bulunmaktadir.
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Sozii edilen ¢aligmalar ve ornek iilke uygulamalari da gostermektedir ki TBMM Genel
Sekreterliginde, zamanla kurulus amag ve gorevlerinin gergeklestirilmesindeki iglevlerini yitiren ve
ikincil nitelikteki bazi isleri tstlenerek varliklarini siirdiirmek egiliminde olan kimi birimlerin
kaldirilmasi ve baz1 birimlerin ise gorev yoniinden birlestirilmesi 6nemli bir gereklilik haline gelmistir.
Yeni bir yapilanma modeli benimsenmek suretiyle hizmette birlik ve biitiinliik ilkesi ¢er¢cevesinde
gorevsel cakismalar azaltilarak yapisal standardizasyon saglanmas: miimkiindiir. Benzer sekilde kisiye
gore is, atama ve ylikselmede ehliyet ve liyakat, is yiikii dagiliminda adalet, motivasyon ve verimlilik
ilkeleri dogrultusunda personel politikasinin da gézden gecirilmesi bir gereklilik olarak ortaya ¢tkmustir.
Bu kapsamda, zaman i¢inde farkli statiilerde kendini gosteren asir1 istihdam, istihdam politikasinda
hizmet gerekleriyle uyumsuzluk ve performans ile gérevde yiikselme arasinda baglanti kopuklugu gibi
sonuglarin ortaya ¢ikmasina neden olan istisnai memuriyet uygulamasinin, personelin niteligini artiracak
ve sorunlar1 ¢g6zecek sekilde yeniden diizenlenmesi ihtiyact bulunmaktadir. Benzer bir gereklilik siyasi
parti gruplarinin ve milletvekillerinin nitelikli personel ihtiyacini karsilamak yoniinde de kendini
gostermektedir.

TBMM’nin asli gérevleri olan yasama ve denetim faaliyetlerinin daha etkin ve verimli bir sekilde
ve bu iki faaliyete yonelik hizmetlerin uzmanlagsmaya dayali olarak yerine getirilmesi ve giiglii bir
kurumsal yap1 ve hafiza olusturulmasi amactyla, yasama ve denetim islerine destek saglayacak yeni bir
yapilanma ihtiyact bulunmaktadir. Bunun yani sira, degisen ve gelisen diinya diizeni i¢inde, TBMM  nin
dis iliskilerinin parlamenter diplomasi agisindan ¢agin gerekleri dogrultusunda yerine getirilmesine katki

sunarak bilgi odakli bir yapilanmaya ge¢cmek de bir zaruret olarak ortaya ¢ikmustir.

Yukarida belirtilen gerekgelerle; TBMM Idari Teskilatinin zamanin gerekliliklerine gére bilgi
odakli, yasama organi iiyelerinin ihtiya¢ ve beklentilerine etkin, verimli ve hizli bir sekilde cevap
verebilecek bir yapiya kavusturulmast amaciyla ve biitiinciil bir yaklasim cercevesinde yeniden ele
alinmasi, personel profilinin daha nitelikli hale getirilmesi ve bu kapsamda personel istihdam bi¢iminin
daha adil, esitlik¢i ve yarigmaya dayanan bir yapiya kavusturulmasina yonelik diizenlemeler yapilmasi

geregi hasil olmustur.
Kanun Teklifi ve gerekgesi incelendiginde;
- Idari Teskilat gorevlerinin tadat edilmesinin,

- Idari Teskilatin yeniden yapilandirilmasi kapsaminda Genel Sekreter yardimciliklarinin gorev
kapsaminin yeniden belirlenmesinin, bazi birimlerin kaldirilmasinin, hizmet ¢akigmalarinin dnlenmesi
ve bu kapsamda kimi birimlerin birlestirilmesinin, bazi birim isimlerinin gérev kapsamina gére yeniden

belirlenmesinin ve ihtiyaglar dogrultusunda yeni birimlerin kurulmasinin,
- Hizmet birimlerinin gérevlerinin ayr ayri tadat edilmesinin,

- TBMM Baskanina yardimc1 olmak {izere bes Baskan bagmiisaviri ve on bes Bagkan miigaviri ile
Genel Sekretere yardimei olmak iizere on bes miisavirin atanabilmesinin; bu kadrolarimn yiizde kirkina
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun istisnai memuriyet hiikiimleri kapsaminda agiktan veya naklen

atama yapilabilmesinin,

- Idari Teskilatin her kademedeki yoneticilerinin sorumluluklarinin ve sahip olduklar1 yetkilerin

devrine iliskin usul ve esaslarin belirlenmesinin,
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- Kanun ve kanun hiikmiinde kararnamelerde Bakanlar Kurulu kararina liizum gosterilen
hususlardan TBMM ve Idari Teskilat ile ilgili olanlar hakkinda Baskanlik Divania yetki verilmesinin,

- Bagkanlik Divam ve Baskanligin; Idari Teskilatin gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren ve
onceden Kanunla diizenlenmis konularda kurumsal ihtiyaclar ve hizmet gerekleri gergevesinde idari
diizenlemeler yapabilmesinin, ¢ikarilacak yonetmeliklerden Baskanlik Divaninca uygun goriilenlerin
Resmi Gazetede veya uygun araglarla yayimlanmasinin,

- Bagkanlik Divaninin, Teklife ekli (1) sayili listede yer alan kadro sayisin1 gegmemek iizere ve
anilan listede yer alan kadro unvanlari ile 190 say1l1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin eki cetvellerde yer alan kadro unvanlartyla sinirli olmak kaydiyla, dolu kadrolarda derece
degisikligi ile bos kadrolarda sinif, unvan ve derece degisikligi yapabilmesinin ve bos kadrolar: iptal
edebilmesinin,

- Yoneticilerin ve diger personelin Idari Teskilat kadrolarina atanmasina iliskin usul ve esaslarin
diizenlenmesinin,

- 1dari Teskilat personelinin uluslararasi kuruluslarda gorevlendirilebilmesinin,

- Memuriyete ilk defa Idari Teskilat kadrolarinda baslayacak olanlar ile 657 say1li Kanunun 4 iincii
maddesinin (B) ve (C) fikralar1 kapsaminda ¢alistirilacak olan personelin sinavla alinmasinin,

- 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (B) ve (C) fikralar1 kapsaminda istihdam edilen personel
sayisinin toplam kadro sayisinin yiizde yirmisini gecemeyecek sekilde sinirlandirilmasinin;

- Istisnai memuriyet uygulamasinin sinirlandirilmasinin,

- TBMM Bagkanina danismanlik yapmak iizere bes Bagkan danismani, her bir siyasi parti grubu igin
bes grup danismani ve tlim siyasi parti gruplar1 i¢in yirmi bes biiro gorevlisi ile her bir milletvekili igin
bir danisman ve iki yardime1 personel istihdaminin ve bu personelin gorev siirelerinin sona ermesine ve
ticretlerine iligkin usul ve esaslarin belirlenmesinin,

- Kadro karsilig1 sdzlesmeli olarak c¢aligtirilacak personelin kadro unvanlarinin belirlenmesinin,

- Fazla galisma ticreti ve 6zel hizmet tazminatina iligkin usul ve esaslarin diizenlenmesinin,

- Yasama uzman yardimcisi olarak Idari Teskilata atanabilmenin ve yasama uzman yardimciligindan
yasama uzmanligina gegise iligkin usul ve esaslarin belirlenmesinin,

- Stenograf yardimcisi olarak Idari Teskilata atanabilmenin ve stenograf yardimciligindan
stenografliga gecise iliskin usul ve esaslarmn belirlenmesinin,

- Idari Teskilatta norm kadro ilke ve standartlarinin uygulanmasinin ve buna iliskin ilke ve
standartlarin Bagkanlik Divaninca belirlenmesinin,

- Idari Teskilatin mali ydnetiminin 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

dogrultusunda diizenlenmesinin,

- TBMM’ye bagl saray, kosk, kasir, miize ve fabrikalardan saglanan her tiirlii gelir ile bunlarin
bakim ve onarimi i¢in yapilan sartl bagislar ve yardimlarin muhasebelestirilmesine ve kullanimina
iligkin usuliin belirlenmesinin,

- Bagkanligin sorumlulugundaki tarihi bina ve objelerin onarimlari ve restorasyonlari ile ¢evre
diizenlemesine iliskin mal ve hizmet alimlarinin 4734 sayili Kamu fhale Kanunu kapsami disinda
tutulmasinin,
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- Idari Teskilatin i¢c denetimine ve i¢ denetgilerin atanmasina iliskin usul ve esaslarin
diizenlenmesinin,

- TBMM harcamalarinin dis denetimine iliskin usul ve esaslarin belirlenmesinin,

- Basimevlerinin, 2527 sayili Basmayazi ve Resimleri Derleme Kanunu hiikiimlerine giren her tiirlii
basmayazi ve resimlerden birer niishayi, adir gegen Kanun hiikiimlerine gére TBMM Kiitiiphanesine
gonderilmek iizere Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 emrine vermeye zorunlu tutulmasinin,

- TBMM Bagkanliginin yasama ve denetim ¢aligmalarinda kullanilmak {izere bakanliklar, kamu
kurum ve kuruluslari, iiniversiteler ve mahalli idarelerden bilgi ve belge talebinde bulunma yetkisinin,

- Emniyet ve diger kolluk hizmetlerinin Baskanin emrinde Giivenlik Miidiirliigii tarafindan yerine
getirilmesinin ve bu birimde gorevlendirilecek personelin istihdamina yonelik usul ve esaslarin
Bagkanlik Divaninca belirlenmesinin,

- Cesitli kanunlardaki “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreterligi” ibaresinin Kanun Teklifi
dogrultusunda “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig1 Idari Teskilat” seklinde degistirilmesinin,

- Milletvekili genel secimlerinin dort yilda bir yapilacagina iliskin Anayasa degisikligine paralellik
saglanmasi amaciyla g¢esitli kanunlarda yer alan komisyon iiyeliklerinin se¢im donemlerine iligkin
hiikiimlerin yeniden diizenlenmesinin,

- Mevcut personelin kadro, unvan ve mali haklarina iliskin gegis hiikiimlerinin diizenlenmesinin,

- Emekli aylig1 baglanmasina hak kazanmis personelin emekli olmaya tesvik edilmesinin,

- Norm kadro uygulamasi kapsaminda Idari Tegkilatta, 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (A),

(B) ve (C) fikralarina gore ¢alistirilanlarin sayisinin belirlenecek norm kadro sayilarina ininceye kadar

bu statiilerde personel atamasi yapilamamasinin,
- TBMM’nin 2011 mali y1l1 harcamalarina iliskin gegis hiikmiiniin diizenlenmesinin,

- Her tiirlii dava ve takip isi Hukuk Miisavirligi tarafindan yerine getirileceginden Hazine avukatlari
tarafindan Baskanlig1 temsilen takip edilmekte olan dava ve icra takiplerine iliskin dosyalarin bir y1l

icinde TBMM Bagkanligina devredilmesinin,
- Hali hazirda TBMM 'nin emniyet ve diger kolluk hizmetlerini yerini getiren birimlerin, Giivenlik
Miidiirliigiine iliskin hilkmiin yiirlirliige girmesine kadarki siirede ¢aligma usul ve esaslarinin

belirlenmesinin,
Ongoriildiigli anlasiimaktadr.

Alt Komisyon, 24/10/2011 tarihinde TBMM Genel Sekreterligi, Maliye Bakanlig1, Saglik Bakanlig:
ve Devlet Personel Baskanlig1 temsilcilerinin katilimlariyla yapmis oldugu toplantida Teklifi ayrintili bir
sekilde degerlendirmis ve yapilan degerlendirmeler sonucunda hazirlamig oldugu rapor ve metni

Komisyonumuza sunmustur.
Alt Komisyonda Teklifin;

- 1 inci maddesi; daha sade ve agik bir sekilde ifade edilmesi amaciyla madde metninin yeniden

diizenlenmesi suretiyle,
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- 2 nci maddesi; Idari Teskilatin 6rgiitlenmesinin bagkanlik seklinde diizenlenmesi sebebiyle TBMM
Bagkan: ve TBMM Bagkanlig: ile idari birim ydneticisi kadro unvani olan baskan ve idari birim olan
bagkanlik ifadelerinin kullaniminda yasanabilecek karisikliklar1 6nlemek amaciyla maddede yer alan
“Baskanlik” ve “Baskan” tanimlarinin madde metninden ¢ikarilmasi, yapilan bu degisiklik nedeniyle
bent numaralarinin teselsiil ettirilmesi ve Teklif metninde de bu degisiklige paralel diizenlemeler
yapilmast suretiyle,

- 3 iincli maddesi; (b) bendinde yer alan “takdim etmek” ifadesinin TBMM’ye hizmet sunan
personelin boyle bir yetkisi olamayacagi ve bu tarz bir ifadenin yanlis anlasilmalara sebebiyet
verebilecegi gerekgesiyle “bilgi vermek” seklinde degistirilmesi, (§), (1) ve (i) bentlerinin redaksiyona
tabi tutulmasi suretiyle,

- 4 {incii maddesi;

« TBMM Idari Teskilatimin kendine has bir yapis1 oldugu ve bu yapi icinde hizmet birimlerinin
miidiirlik seklinde 6rgiitlendigi ancak diger kamu kurum ve kuruluslar ile olan iligkilerde bu sekilde bir
orgiitlenmenin ¢esitli sikintilara yol agtig1, bu sikintilarin giderilmesi ve kamu kurum ve kuruluglarinda
oldugu gibi daha iist bir yap1 seklinde orgiitlenmenin daha dogru olacagi gerekgesiyle hizmet birimlerinin
Bagkanlik adi altinda orgiitlendirilerek maddenin bu dogrultuda yeniden diizenlenmesi ve Teklif
metninde yer alan diger “Miidiirliikk” ibarelerinin de “Baskanlik” seklinde degistirilmesi,

* Genel evrak ve arsiv hizmetlerinin kiitiiphane hizmetlerinden sorumlu birim eliyle yiiriitilmesinin
islevsel agidan daha dogru olacagi gerekgesiyle bu hizmetler bu birime devredildiginden s6z konusu
birimin adinin “Kiitiphane ve Arsiv Hizmetleri Bagkanligi” seklinde degistirilmesi;

* Arastirma Hizmetleri Baskanligi, Kiitliphane ve Arsiv Hizmetleri Bagkanligi, Basin, Yayin ve
Halkla Iliskiler Baskanlig1, Egitim Isleri Bagkanlig1 ile Bilgi Islem Baskanligina iliskin hizmetlerin
birbirleriyle baglantili olarak yiiriitiilmesinin bu hizmetlerin sunumunda etkinligi artiracagi ve bu
birimlerin es glidiimiiniin ayr1 bir Genel Sekreter yardimcilig: eliyle yerine getirilmesinin daha uygun
olacag1 gerekgesiyle s6z konusu birimlerin yeni olusturulan Bilgi ve Bilisim Hizmetlerinden Sorumlu
Genel Sekreter Yardimciligina baglanmasi,

» Hukuk Miisavirliginin gérev yoniinden TBMM Baskanina, idari yonden ise Genel Sekretere
baglanmasi,

* Yasama Belgeleri Basim Miidiirliigiine ait gérevlerin ayri bir birim tarafindan yerine getirmeyi
gerektirmeyecek diizeyde oldugu, ayrica bu gorevlerin hizmet gerekliligi agisindan da Basin, Yayin ve
Halkla iliskiler Baskanlig1 biinyesinde yerine getirilmesinin daha yerinde olacag: gerekgesiyle anilan
Miidiirliigiin kaldirilarak gérevlerinin sz konusu Bagkanlik biinyesine dahil edilmesi,

* 5018 sayil1 Kanun uyarinca mal ve hizmet alimi ile yapim ihalelerine iliskin is ve islemlerin
kendilerine biitgeyle 6denek tahsis edilen harcama birimleri eliyle yiiriitiilecek olmasi nedeniyle kamu
kurum ve kuruluslarinda ayr1 bir satin alma birimi bulunmadigi, TBMM’de de bu diizenlemelere ve
gelismelere paralellik saglanmasi amaciyla Satinalma Miidiirliigiiniin kaldirilmasi,

* Benzer nitelikteki gorevlerin tek bir birim tarafindan yerine getirilmesinin hizmet sunumunda
verimlilik ve ekonomiklik saglayacag: gerekcesiyle i¢c Hizmetler ve Parklar Miidiirliigiiniin kaldirilarak
gorevlerinin Destek Hizmetleri Bagkanligina verilmesi,
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* 5018 sayili Kanun uyarinca muhasebe hizmetleri Strateji Gelistirme birimlerince yerine
getirileceginden Muhasebe Midiirliigiiniin kaldirilarak gérevlerinin Strateji Gelistirme Baskanligina

verilmesi,

* Personel ve Ozliik Isleri Miidiirliigiiniin milletvekillerine yonelik hizmetlerinin Milletvekili
Hizmetleri Bagkanligina verilmesi, bu dogrultuda Midiirligiin yalnizca TBMM personeline hizmet
sunacak olmasi nedeniyle ve diger teskilat kanunlarina uyum saglamak amaciyla Midiirliigiin adinin
“Insan Kaynaklar1 Baskanhig1” seklinde degistirilmesi,

* TBMM nin ihtiya¢ duyacagi saglik hizmetlerinin TBMM Bagkanlig ile Saglik Bakanlig1 arasinda
yapilacak protokol ¢ercevesinde Bakanliga bagli egitim ve arastirma hastanelerince ve bu hastanelerin
TBMM vyerleskesi igerisinde kuracaklari saglik birimleri tarafindan karsilanmasini saglayacak
diizenlemeler Teklif metnine dercedildiginden Bastabipligin madde metninden ¢ikartilmasi,

suretiyle,

- 5 inci maddesi; birinci fikrada yer alan “Bagkana” ibaresinin “TBMM Baskanina” seklinde
redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle;

- 6 nc1 maddesi; siyasi parti gruplarina kendi biinyelerinde uzmanlik hizmeti sunacak personel
istihdami 6ngoriilmiis olmas1 nedeniyle ve Idari Teskilatin goérev ve sorumluluklari itibariyla
tarafsizliginin korunmasi amactyla (a) bendinde yer alan ve madde metninde sehven zikredilmis olan
“siyasi parti gruplarina” ibaresinin madde metninden ¢ikartilmasi, (¢) bendinde yer alan “takdim etmek”
ifadesinin 3 lincli maddede yapilan degisiklige paralel olarak “bilgi vermek” seklinde degistirilmesi ve
madde metninin redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle,

- 7 nci maddesi; (a) bendinde yer alan “siyasi parti gruplarina” ibaresinin 6 nc1 maddede yapilan
degisiklige paralel olarak madde metninden ¢ikartilmasi, TBMM nin Anayasada 6ngériilen denetim
yollarinin detayl1 bir sekilde yazilmasini teminen bendin yeniden diizenlenmesi, (¢) bendinde yer alan
“takdim etmek” ifadesinin 3 lincii maddede yapilan degisiklige paralel olarak “bilgi vermek™ seklinde

degistirilmesi ve madde metninin redaksiyona tabi tutulmast suretiyle,

- 8 inci maddesi; (b) bendinde yer alan “takdim etmek” ifadesinin 3 {incii maddede yapilan
degisiklige paralel olarak “bilgi vermek™ seklinde degistirilmesi ve madde metninin redaksiyona tabi
tutulmas: suretiyle,

- 9 uncu maddesi; milletvekillerinin bilgi ihtiyaglarinin niteliginin kendileri tarafindan
belirlenmesinin daha dogru bir yaklasim olacag: gerekcesiyle (b) bendinde yer alan “analiz edilmis”
ifadesinin “talep ettikleri konularda” seklinde degistirilmesi ve madde metninin redaksiyona tabi
tutulmas suretiyle 14 {incii madde olarak,

- 10 uncu maddesi; (¢) bendinde yer alan “Genel Sekreter tarafindan uygun goriilen toplantilarin ses
kayitlarinin ¢oziimlemesini yapmak” ifadesinin, uygulamada ortaya ¢ikabilecek tereddiitlerin giderilmesi
amactyla “diger toplantilarin ses kayitlarinin ¢éziimlemesini yapmak” seklinde degistirilmesi ve madde

metninin redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle 9 uncu madde olarak;

- 11 inci maddesi; genel evrak isleri ile arsiv hizmetlerine iliskin gorevler Kiitiiphane Miidiirliigiine
devredildiginden bu degisiklik dogrultusunda olusan yeni birimin adinin “Kiitiiphane ve Arsiv Hizmetleri
Bagkanlig1” seklinde degistirilmesi suretiyle 15 inci madde olarak;
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- 12 nci maddesi; Yasama Belgeleri Basim Miidiirliigiiniin gorevleri Basin, Yayin ve Halkla iligkiler
Bagkanligina devredildiginden s6z konusu gorevlere iliskin hiikiimlerin madde metnine eklenmesi, tim
genel evrak ve arsiv hizmetlerini yerine getirmek gorevi Kiitliphane ve Arsiv Hizmetleri Baskanligina
verildiginden s6z konusu gorevleri diizenleyen (g) bendinin madde metninden ¢ikartilmasi, bent
numaralarinin sdz konusu degisiklikler dogrultusunda yeniden diizenlenmesi ve madde metninin
redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle 16 nc1 madde olarak,

- 13 iincli maddesi; Yasama Belgeleri Basim Miidiirliigiiniin gorevleri Basin, Yaym ve Halkla
iliskiler Baskanligma verildiginden maddenin Teklif metninden ¢ikartilmasi ve madde numaralarimnin
buna gore teselsiil ettirilmesi suretiyle,

- 14 iincii maddesi; 4 {incii maddede yapilan degisiklik dogrultusunda birim isminin “Insan
Kaynaklar1 Bagkanlig1” seklinde degistirilmesi, milletvekillerinin 6zlilk ve sosyal haklar1 ve saglik
harcamalarina iliskin is ve islemler ile sekretarya ve halkla iliskiler hizmetleri ve milletvekili odalarinin
tahsis ve donanimina iliskin islemlerin tek bir birim tarafindan yiiriitiilmesinin hizmet gereklilikleri
acisindan daha uygun olacag: gerekgesiyle milletvekillerinin dzlilk ve sosyal haklari ile saglik
harcamalarina iliskin is ve islemlere yonelik gorevler Milletvekili Hizmetleri Bagkanligina
devredildiginden (a) ve (b) bentlerinin madde metninden ¢ikartilmasi suretiyle 10 uncu madde olarak;

- 15 inci maddesi; 4 iincii maddede yapilan degisiklik dogrultusunda kaldirilan i¢ Hizmetler ve
Parklar Miidiirliigiine ait olan gérevlerin Destek Hizmetleri Baskanligina devredilmesi amaciyla (d), (e)
ve (f) bentlerinin madde metnine ilave edilmesi, bent numaralarinin buna gore teselsiil ettirilmesi ve
madde metninin redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle 11 inci madde olarak;

- 16 nc1 maddesi; 4 iincii maddede yapilan degisiklikle Satinalma Miidiirligii kaldirildigindan
maddenin Teklif metninden ¢ikarilmasi ve madde numaralarimin buna gore teselsiil ettirilmesi suretiyle;

- 17 nci maddesi; I¢ Hizmetler ve Parklar Miidiirliigii kaldirilarak gorevleri Destek Hizmetleri
Bagkanligina verildiginden maddenin Teklif metninden ¢ikarilmasi ve madde numaralarinin buna gore
teselsiil ettirilmesi suretiyle,

- 18 inci maddesi; madde metninin redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle 12 nci madde olarak;

- 19 uncu maddesi; Milletvekillerinin 6zliik ve sosyal haklar1 ve saglik harcamalarma iligkin is ve
islemler ile sekretarya ve halkla iliskiler hizmetleri ve Milletvekili odalarinin tahsis ve donanimina
iliskin islemlerin tek bir birim tarafindan yiiriitilmesinin hizmet siireglerinin etkinligini artiracagi
gerekcesiyle milletvekillerinin 6zliik ve sosyal haklar ile saglik harcamalarina iliskin is ve islemlerin
Milletvekili Hizmetleri Bagkanligina aktarilmasini teminen s6z konusu gorevlerin (a), (b) ve (f) bentleri
olarak madde metnine ilave edilmesi, milletvekillerine yonelik ulagim ve iletisim hizmetlerinin yerine
getirilmesi amaciyla bir hilkmiin madde metnine eklenmesi ve madde metninin redaksiyona tabi
tutulmasi suretiyle 13 {incii madde olarak,

- 20 nci maddesi; egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve dokiimantasyonu ile bunlara iliskin yaymn
ve arsiv hizmetlerinin birimlerin ihtiyaglart dogrultusunda planlanmasi, yerine getirilmesi ve birimler
arasinda es giidiimiin saglanmas1 amaciyla (b) bendinin yeniden diizenlenmesi ve madde metninin
redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle 17 nci madde olarak,

- 21 inci maddesi; madde metninin redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle 18 inci madde olarak,

- 22 nci maddesi; 4 iincli maddede yapilan diizenleme ile Muhasebe Miidiirliigii kaldirildigindan
maddenin Teklif metninden ¢ikarilmasi ve madde numaralarinin buna gore teselsiil ettirilmesi suretiyle,

- 23 iincli maddesi; 4 iincli maddede yapilan diizenleme ile Bastabiplik kaldirildigindan maddenin
Teklif metninden ¢ikarilmasi ve madde numaralarinin buna gore teselsiil ettirilmesi suretiyle;
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- 24 ncii maddesi; kiitiiphane ve arsiv hizmetleri ile tarihi mekanlarin etkinliklere tahsisi
islemlerinin Miizecilik ve Tanitim Baskanlig1 araciligiyla tek bir birim eliyle yerine getirilmesinin daha
yerinde olacagi gerekgesiyle (c) ve (¢) bentlerinin metinden ¢ikartilmasi, Dolmabahge Saraymin yerli ve
yabanci ziyaretgilere agik tutulmasi konusundaki tiim tedbirlerin alinmasini teminen yeni bir hitkmiin madde
metnine ilave edilmesi ve madde metninin redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle 19 uncu madde olarak,

- 25 inci maddesi; madde metninin redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle 20 nci madde olarak,

- 26 nc1 maddesi; 4 {incii maddede yapilan degisiklik dogrultusunda birim adinin “Restorasyon ve
Teknik Uygulamalar Baskanligi1” seklinde redaksiyona tabi tutulmasi; Saray, kosk, kasir ve fabrika
disinda kalan ve Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimciligina bagli tiim birimlerin
kullanimindaki binalarin projelendirilmesi, yapimi, bakimi ve onarimina iliskin hizmetlerin yerine
getirilmesi amaciyla yeni bir hiikkmiin (d) bendi olarak metne ilave edilmesi; isletmeler ve Sosyal
Hizmetler Bagkanligina tevdi edilen Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina bagl
birimlerin aydinlatma, 1s1tma, onarim ve benzeri hizmetler ile biligim, bilgi islem ve bilgi giivenligi ile
ilgili her tiirlii i ve islemlerinin yapilmasi veya yaptirilmasina iligkin hizmetlerin Restorasyon ve Teknik
Uygulamalar Baskanligina devredilmesini amaglayan hiikiimlerin maddeye (e) ve (f) bentleri olarak
ilave edilmesi ve bentlerde yapilan degisiklikler dogrultusunda bent numaralarinin teselsiil ettirilmesi
suretiyle 21 inci madde olarak,

- 27 nci maddesi; Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimciligi biinyesindeki personel ve
mali islerle ilgili gerekli islemlerin, Genel Sekreter yerine, TBMM Bagkanliginca belirlenen gergevede
yapilmasmin daha uygun olacag: gerekgesiyle (b) bendinin bu yonde degistirilmesi; anilan Genel
Sekreter Yardimcisina bagli birimlerin sosyal tesislerinin sevk ve idaresinin yapilmasi ve yemekhane
hizmetlerinin yerine getirilmesine iliskin hizmetler Isletmeler ve Sosyal Hizmetler Baskanligimin
gorevleri arasina dercedildiginden s6z konusu hizmetlerin Idari ve Mali Isler Bagkanligimin gorevleri
arasindan ¢ikartilmasini teminen (c) bendinde yer alan “lojman tahsis islemlerini yerine getirmek”
digindaki gorevlerin bent metninden ¢ikartilmasit; s6z konusu Genel Sekreter Yardimcisina bagl
birimlerdeki personelin egitimine iligkin faaliyetlerin Egitim Baskanlig1 ile es giidiim igerisinde
gerceklestirilmesini teminen “Egitim Isleri Baskanlhig1 ile es giidiim iginde” ifadesinin (d) bendinin
basina eklenmesi ve madde metninin redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle 22 nci madde olarak,

- 28 inci maddesi; 4 {incii maddede yapilan degisiklik dogrultusunda birim adinin “Isletmeler ve
Sosyal Hizmetler Baskanlig1” seklinde redaksiyona tabi tutulmasi; Milli Saraylardan Sorumlu Genel
Sekreter Yardimcisina bagl birimlerin aydinlatma, 1sitma, onarim ve benzeri hizmetler ile s6z konusu
birimlerin bilisim, bilgi islem ve bilgi gilivenligi ile ilgili her tiirlii is ve islemlerinin yapilmas1 veya
yaptirilmasina iliskin hizmetlerin niteligi itibariyla Restorasyon ve Teknik Uygulamalar Bagkanliginin
gdrev kapsaminda olmasimin daha uygun olacagi gerekgesiyle s6z konusu gorevlerin Isletmeler ve Sosyal
Hizmetler Bagkanliginin gorevleri arasindan ¢ikartilmasini teminen (a) bendinde yer alan “aydinlatma,
1sitma ve onarima” iliskin gérevlerin bent metninden ve (c) bendinin madde metninden ¢ikarilmast;
anilan Genel Sekreter Yardimcisina bagl birimlerin sosyal tesislerinin sevk ve idaresinin yapilmasi ve
yemekhane hizmetlerinin yerine getirilmesine iliskin hizmetlerin, idari ve Mali isler Baskanligindan
alinarak, Isletmeler ve Sosyal Hizmetler Baskanhigma devredilmesi amaciyla s6z konusu hizmetlerin
yeni (c) bendi olarak diizenlenmesi ve yapilan degisiklikler dogrultusunda bent numaralarinin teselsiil
ettirilmesi suretiyle 23 iincii madde olarak,
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- 29 uncu maddesi; ihtisas komisyonlarinin talebi dogrultusunda komisyonlara yasama siireglerinde
hukuk miisavirleri tarafindan hukuki destek saglanmasini teminen yeni bir hitkkmiin birinci fikraya (c)
bendi olarak ilave edilmesi ve diger bentlerin teselsiil ettirilmesi; (d) bendinin miinhasiran 6zel ihtisas
gerektiren konularda TBMM Baskaninca hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilen davalarin izlenmesi,
denetlenmesi ve es giidiimiiniin saglanmasini teminen (e) bendi olarak yeniden diizenlenmesi, TBMM
Bagkanligimin taraf oldugu idari ve adli davalara, tahkim yargilamasina ve icra islemlerine iliskin
hizmetlerin 4734 say1li Kamu Ihale Kanununun 22 nci maddesinde 6ngériilen dogrudan temin usulii ile
avukatlar veya avukatlik ortakliklari ile yapilacak avukatlik sdzlesmeleri yoluyla yiiriitiilebilmesine
iligkin ikinci fikra hiikmiiniin metinden ¢ikartilmasi ve madde metninin redaksiyona tabi tutulmasi
suretiyle 24 {incii madde olarak,

- 30 uncu maddesi; Dis Iliskiler ve Protokol Bagkanhgma tevdi edilen gorev ve sorumluluklarin
3620 sayih Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin Dis iliskilerinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun
cercevesinde yeniden diizenlenmesi suretiyle 25 inci madde olarak,

- 31 inci maddesi; Muhasebe Miidiirligii kaldirildigindan TBMM nin ve Sayistay’in muhasebe
hizmetlerinin Strateji Gelistirme Baskanlig1 tarafindan yerine getirilebilmesini saglamaya yonelik bir
hitkmiin metne ilave edilmesi ve madde metninin redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle 26 nc1 madde
olarak,

- 32 nci maddesi; madde metninin redaksiyona tabi tutulmas1 suretiyle 27 nci madde olarak,

- 33 {incii maddesi; TBMM  nin biitiin bina, tesis, eklenti ve arazisindeki emniyete iligkin kolluk
hizmetlerinin TBMM Basgkanlig1 eliyle diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi ile bu kapsamdaki emniyet ve
diger kolluk hizmetleri igin yeteri kadar kuvvetin igisleri Bakanliginca TBMM Bagskanhigina tahsis
edilmesine iligkin yeni bir yaklagimin benimsenmis olmasindan dolayr maddenin Teklif metninden
¢ikarilmasi ve madde numaralarinin buna gore teselsiil ettirilmesi suretiyle,

- 34 tincli maddesi; madde metninin redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle 28 inci madde olarak,

- 35 inci maddesi; Idari Teskilatin her kademesindeki yoneticisinin yetki devrinin duyurusunun
yazili olma sartina baglanmasi amaciyla tigiincii fikranin degistirilmesi ve madde metninin redaksiyona
tabi tutulmasi suretiyle 29 uncu madde olarak,

- 36 nct maddesi; 30 uncu madde olarak aynen,
- 37 nci maddesi; madde metninin redaksiyona tabi tutulmas: suretiyle 31 inci madde olarak,

- 38 inci maddesi; Idari Teskilat biinyesindeki miidiirliikler baskanlik seklinde yeniden
diizenlendiginden maddeye bagli (1) say1l1 listede yer alan “Miidiir” ve “Miidiir Yardimcist” unvanlarinin
“Bagkan” ve “Bagskan Yardimcisi” seklinde degistirilmesi, baskanlik olarak diizenlenmeyen Ozel Kalem
Miidiirliigiine ait bir adet “Ozel Kalem Miidiirii” ile 8 adet “Ozel Kalem Miidiir Yardimcis1” kadrosunun
listeye ilave edilmesi, Giivenlik Midiirliigliniin Teklif metninden ¢ikartilmas1 nedeniyle bu birimde
caligtirilmak iizere listeye eklenen “Giivenlik Amiri” ile “Giivenlik Memuru” kadrolarinin, genel idari
hizmetler sinifinda yer alan ve derecesi 6 olarak diizenlenen “Elektronik Dizgi Operatorii” kadrosunun,
TBMM ’nin saglik hizmetlerinin Saglik Bakanligi ile yapilacak protokol ¢ercevesinde yerine getirilecegi
gerekgesiyle kaldirilan Bastabiplige ait kadrolarin listeden ¢ikartilmasi ve “Kavas” unvanli kadro
sayisinin yediye c¢ikarilmasi amactyla ekli (1) sayili listenin yeniden diizenlenmesi ve liste metninin
redaksiyona tabi tutulmasi; Genel Sekreter ve I. Hukuk Miisaviri kadrolari ile Idari Teskilat biinyesindeki
miidiirliik olan birimlerin baskanlik seklinde yeniden diizenlenmesinden dolay1 Idari Teskilatin mevcut
“midiir” ve “miidiir yardimcis1” kadrolarinin tamaminin sahsa bagli kadrolarin yer aldig: ekli (2) sayili
listeye ilave edilmesi suretiyle 32 nci madde olarak,
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- 39 uncu maddesi; Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimcilig: ile bu genel sekreter
yardimcisina bagli bagkanliklar ile baskan yardimciliklarina atanabilme kriterlerini ayrica belirleyen
bir hiikkmiin maddeye dordiincii fikra olarak ilave edilmesi ve diger fikra numaralarinin buna gore teselsiil
ettirilmesi, yapilan bu diizenleme dogrultusunda ikinci ve li¢lincii fikralarin son climlelerinin metinden
¢ikartilmasi; dordiincii fikrada Yasama ve Denetim Hizmetlerinden Sorumlu Genel Sekreter
Yardimcisina atanabilecekler arasinda sayilan Arastirma Hizmetleri Bagkanliginin baskan ve baskan
yardimcilarmin, Baskanlik, Bilgi ve Bilisim Hizmetlerinden Sorumlu Genel Sekreter Yardimciligina
baglandigindan madde metninden gikartilmast; Ozel Kalem Miidiirii ve miidiir yardimeilari, Bilgi ve
Bilisim Hizmetlerinden Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisi, Arastirma Hizmetleri Bagkanligi harig
olmak tizere Bilgi ve Bilisim Hizmetlerinden Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina bagli baskanliklarin
baskanlarinin da agiktan veya naklen atanmasina imkan saglayan diizenlemelerin besinci fikra igine
dercedilmesi; Genel Sekreter ve besinci fikra ile agiktan atanabilmelerine imkan taninanlarin ancak
sinavla TBMM’de istihdam edilebilecekleri seklinde anlagilmasinin dnlenmesini saglayacak bir hitkmiin
altinci fikranin basina ilave edilmesi, Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimciligina baglh
birimlerde ilgili kurumlarin ¢iraklik, kalfalik ve ustalik belgelerine sahip olmak kosuluyla bakim, onarim
ve restorasyon islerinde zanaatkar olarak siava tabi tutulmadan personel ¢alistirilabilmesine imkan
saglayan bir diizenlemenin altinci fikranin sonuna ilave edilmesi; s6z konusu Genel Sekreter
Yardimcisina bagli birimlerde yedinci fikrada belirtilen sinirlamaya tabi olmaksizin 657 sayili Kanunun
4 {incii maddesinin (C) fikrasina gore restorasyon islerinde en fazla 400 personel ¢alistirilabilmesine
imkan saglayan bir diizenlemenin yedinci fikranin sonuna eklenmesi ve madde metninin redaksiyona
tabi tutulmast suretiyle 33 iincii madde olarak,

- 40 1nc1 maddesi; siyasi parti gruplarinin i yogunlugu dikkate alinarak gruplarda calisacak personel
sayisinin artirilmasimnin saglanmasi, siyasi parti gruplarinda ve milletvekilleri igin ¢alisacak personelin
ticretlerinin ve milletvekilleri igin ¢alisacak personelin niteliklerinin ve madde kapsaminda ¢aligtirilacak
tiim personelin sdzlesmelerinin veya gérevlendirmelerinin sona ermesine iliskin esaslarin belirlenmesi,
madde kapsaminda galigtirllmas: Ongdriilen personelin kamu kurum ve kuruluslarindan gegici
gorevlendirme suretiyle de istihdamina imkan saglayan yeni bir hitkmiin madde metnine ilave edilmesi,
kamu kurum ve kuruluglarindan gegici olarak gorevlendirilen personelin gorev siiresinin sona
ermesinden sonra kendi kurumlarindaki kadro ve pozisyonlarina donecekleri zamana agiklik
kazandirilmasi, madde kapsaminda s6zlesmeli olarak calistirilacak personelin 5510 sayili Kanunun
4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilmasinin saglanmasi, madde
kapsaminda hem s6zlesmeli hem de gecici gorevlendirme suretiyle ¢alistirilabilecek olan milletvekili
danismani ve yardimei personeline, milletvekilinin talebi {izerine TBMM Baskanliginca gorev yaptiklari
ilin diginda gorevlendirilmeleri sartiyla yolluk ddenebilmesine imkan saglayan yeni bir hilkmiin
eklenmesi amaciyla yeniden diizenlenmesi suretiyle 34 {incii madde olarak,

- Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢aliganlarin TBMM’de gegici gorevlendirmeyle istihdam
edilebilmelerini, gegici gorevlendirilecek olanlar ile TBMM ’nin giivenligi icin TBMM ’ye tahsis edilen
personele yapilacak ilave 6demeleri ve bu 6demenin kriterlerini diizenleyen bir hiikmiin 35 inci madde
olarak metne ilave edilmesi ve diger maddelerin teselsiil ettirilmesi suretiyle,

- 41 inci maddesi; Bastabiplik kaldirildigindan birinci fikrada kadro karsiligi sézlesmeli olarak
caligtirilabilecekler arasindan “Bastabip” unvaninin ¢ikartilmasi, fikrada yer alan miidiir ve miidiir
yardimcist ibarelerinin baskan ve baskan yardimeisi seklinde degistirilmesi, fikraya Ozel Kalem Miidiirii,
Ozel Kalem Miidiir Yardimcisi, programci ve sistem analisti kadro unvanlarmin dahil edilmesi ve madde
metninin redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle 36 nc1 madde olarak,

- 42 nci maddesi; 37 nci madde olarak aynen,
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- 43 {lincii maddesi; madde metninin redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle 38 inci madde olarak,
- 44 tincli maddesi; 39 uncu madde olarak aynen,
- 45 inci maddesi; madde metninin redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle 40 inc1 madde olarak,

- 46 nc1 maddesi; Muhasebe Midirligii kaldirildigindan “Muhasebe Miidiirliigii” ibaresinin
“Strateji Gelistirme Bagkanligi” seklinde degistirilmesi suretiyle 41 inci madde olarak,

- 47 nci maddesi; madde metninin redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle 42 nci madde olarak,

- Ozel ihtisas gerektiren konularda TBMM Baskanina goriis ve hukuki hizmet satin alma imkan1
veren bir diizenlemenin metne 43 iincli madde olarak ilave edilmesi suretiyle,

- 48 inci maddesi; TBMM harcamalarinin dis denetimine iliskin Sayistay raporlarinin Kesin Hesap
Kanunu Tasarist goriismelerinde degerlendirilmek {izere Plan ve Biitge Komisyonuna havale edilmesini
saglamaya yonelik bir hiikmiin ikinci fikranin sonuna eklenmesi ve madde metninin redaksiyona tabi
tutulmasi suretiyle 44 {incii madde olarak,

- 49 uncu maddesi; madde metninin redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle 45 inci madde olarak,

- Milletvekilleri ile TBMM galisanlarina ve bunlarin emeklileri ile bakmakla yiikiimlii oldugu
kisilere yonelik saglik hizmetlerinin TBMM Bagkanlig1 ile Saglik Bakanlig1 arasinda yapilacak protokol
cercevesinde Bakanliga bagli egitim ve aragtirma hastanelerince ve bu hastanelerin TBMM yerleskesi
icerisinde kuracaklar1 yatakli veya yataksiz saglik birimlerince karsilanmasini saglamaya yonelik bir
diizenlemenin 46 nc1 madde olarak metne ilave edilmesi suretiyle,

- 50 nci maddesi; TBMM’nin biitiin bina, tesis, eklenti ve arazisindeki emniyet ve kolluk
hizmetlerinin Meclis Bagkanlig1 eliyle diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi ile bu kapsamdaki emniyet ve diger
kolluk hizmetleri igin yeteri kadar kuvvetin Igisleri Bakanliginca TBMM Baskanliina tahsis edilmesini
saglamaya yonelik olarak yeniden diizenlenmesi suretiyle 47 nci madde olarak,

- 51 inci maddesi; TBMM Dilek¢e Komisyonuna gorevleri ile ilgili olarak, kamu kurum ve
kuruluslari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar: ile 6zel kuruluslardan her tiirlii bilgi ve
belgeyi alabilme, ilgilileri ¢agirip bilgi alabilme, bilirkisi gorevlendirebilme ve yerinde inceleme
yapabilme yetkisi veren bir hilkmiin maddeye yeni besinci fikra olarak ilave edilmesi; Milletvekili genel
secimlerinin dért yilda bir yapilmasim 6ngoren Anayasa degisikligine uyum saglanmas1 amaciyla KiT
Komisyonunun kurulusunu diizenleyen 3346 sayili Kanunun iigiincii maddesinde degisiklik yapilmasini
ongoren bir hitkkmiin yeni altinci fikra olarak metne eklenmesi ve maddede yapilan bu degisiklikler
dogrultusunda fikra numaralarinin teselsiil ettirilmesi suretiyle 48 inci madde olarak,

- 52 nci maddesi; 49 uncu madde olarak aynen,

- Gegici 1 inci maddesi; aynen,

- Gegici 2 nci maddesi; birinci fikrasinin, Idari Teskilat biinyesindeki miidiirliikler baskanlik
seklinde yeniden diizenlendiginden Idari Teskilatin mevcut “miidiir” ve “miidiir yardimeis1” kadrolar
ile diger yonetici kadrolarinin sahsa bagl kadroya doniistiiriilmesini saglamak amaciyla degistirilmesi;
ikinci fikrasinin, Avrupa Parlamentosu Nezdinde Parlamento Temsilciligi goérevine son verildiginden, séz
konusu temsilciye yurt disinda gorevli iken yapilan 6demelerin degil TBMM Idari Teskilatindaki emsali
unvanl kadro icin gecerli olan 6demelerin yapilmasi amaciyla degistirilmesi; Idari Teskilatta yénetici
disindaki kadrolarda galisan tiim personel ile ekli (2) sayili sahsa bagl kadrolarin yer aldig listede yer
alanlardan Idari Teskilatta baskan yardimcisi ve {istii yonetici kadrolarma atananlarin, diger kanun ve
kanun hitkmiinde kararnamelerle yapilan diizenlemelere bagli olmaksizin, Teklifin yiriirliige girdigi
tarihten onceki kadrolarina bagli haklar ile her tiirlii 6demelerini yapilacak artislarla birlikte almaya
devam etmelerini saglayacak bir hitkmiin dokuzuncu fikra, halen yardimci hizmetler sinifina tabi olarak
kavas olarak caligan personelin ekli (1) sayili listedeki genel idare hizmetleri sinifina tabi kavas
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kadrolarna atanmalarina imkéan saglayan bir hiikkmiin onuncu fikra olarak maddeye ilave edilmesi ve
madde metninin redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle,

- Gegici 3 lincii maddesi; emeklilik bagvurusunda bulunma siiresinin dort aya ¢ikarilmasi, emekliligi
tesvik amaciyla maddede belirtilen oranlarin onar puan artirtlmasi ve madde metninin redaksiyona tabi
tutulmas: suretiyle,

- Gegici 4 tincli maddesi; madde metninin redaksiyona tabi tutulmast suretiyle,

- Gegici 5 inci maddesi; aynen,

- Gegici 6 nc1 maddesi; madde metninin redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle,

- Gegici 7 nci maddesi; madde metninin redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle,

- Gegici 8 inci maddesi; TBMM nin emniyete iliskin kolluk hizmetlerinin Meclis Bagkanlig: eliyle
yiiriitiilmesi ve bu kapsamdaki emniyet ve diger kolluk hizmetleri igin yeteri kadar kuvvetin TBMM
Bagkanligina tahsis edilmesi anlayigi benimsendiginden ve buna yonelik diizenlemeler yapildigindan
maddenin Teklif metninden ¢ikartilmast suretiyle,

- Teklifin 33 {incii maddesinin besinci fikras1 hiikiimlerinin uygulanmasi acisindan, bu Kanunun
yirtrliige girdigi tarihte TBMM Genel Sekreterligi Kanunlar ve Kararlar Miidiirliigii ile Biitge
Miidiirliigiinde miidiir veya miidiir yardimcisi gorevinde bulunanlarin, miidiir veya miidiir
yardimciliginda gegen siirelerinin bagkan veya baskan yardimciliginda ge¢mis sayilmasina iligkin bir
gecis hitkkmiiniin Teklife yeni gegici 8 inci madde olarak ilave edilmesi suretiyle,

- Gegici 9 uncu maddesi; Teklif metninde yapilan degisiklikler dogrultusunda madde ile yapilan
diizenlemelere gerek kalmadigindan Teklif metninden ¢ikartilmasi suretiyle,

- TBMM Genel Sekreterligi Bastabipliginin saglik personeli ile ekipmanimin Saglik Bakanligina
devredilmesini ve bu personelin de emekliligi tesvik eden diizenlemeden yararlandirilmasini saglamaya
yonelik diizenlemelerin Teklife yeni gecici dokuzuncu madde olarak ilave edilmesi suretiyle,

- 53 tincii maddesi; Teklif metninde yapilan degisiklikler dogrultusunda Teklifin biitiin hiikkiimlerinin
yayimut tarihinde ytirtirlige girmesini saglayacak sekilde diizenlenmesi suretiyle 50 nci madde olarak,

- 54 tincli maddesi; redaksiyona tabi tutulmak suretiyle 51 inci madde olarak,
kabul edilmistir.

Bu defa Komisyonumuzun, 18/11/2011 tarihinde, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligini
temsilen Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanvekili Mehmet SAGLAM ile TBMM Genel Sekreterligi,
Bagbakanlik, Maliye Bakanligi, Saglik Bakanligi, Devlet Personel Baskanlig:1 ve Sosyal Giivenlik
Kurumu temsilcilerinin katilimiyla yaptig1 12 nci birlesiminde Teklifin geneli ve maddeleri goriistilmiis
ve maddelerin goriisiilmesine Alt Komisyon metni {izerinden devam edilmesine karar verilmistir.

Teklifin geneli lizerinde yapilan goriismelerde;

- TBMM nin yasama ve denetim faaliyetlerinin yerine getirilmesi siirecinde her tiirlii idari ve teknik
destek sunan Genel Sekreterligin bilgi odakli ve esnek bir yapilanmaya doniistiiriilmesinin yerinde
olacagi,

- Genel Sekreterlige personel aliminda, kurum i¢i yiikselmede ve atamada basta sinav sartt olmak
iizere kariyerin ve liyakatin esas alinmas1 gerektigi,

- TBMM nin yasama ve denetimine iligkin faaliyetleri dolayisiyla Genel Sekreterligin kendine has
bir orgiitlenme bigimine gitmesi gerektigi, Genel Sekreterlikteki yapilanmanin yiiriitme organlarinda

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayst: 83)



—-179 —

kurgulanan yapilarla kiyaslanmamasi gerektigi, bu kapsamda Genel Sekreterlik biinyesindeki personelin
calisma diizenleri ile bu ¢aligmalarinin karsilig1 olan mali ve sosyal haklarin TBMM nin kendine has
ozelligi dikkate alinarak degerlendirilmesinin daha yerinde olacag,

- Idari Teskilat kadrolarindaki herhangi bir personelin diger kamu kurum ve kuruluslarma, bu kurum
ve kuruluslarca ihtiya¢ duyulmasi halinde atanabilmesine imkan taniyan hiikkmiin norm kadro uygulamasi
ile birlikte degerlendirildiginde mevcut personelin kurumdan gonderilmesi amaciyla kullanilabilecegi,
bagka bir kurumun ihtiyacinin TBMM Baskanliginca degerlendirilmesinin yanlis olacagi, bu nedenle s6z
konusu hiikmiin yeniden diizenlenmesi gerektigi,

- 1982 Anayasasimin ve TBMM Ictiiziigiiniin degistirilmesi amaciyla uzlasma komisyonlarmin
kuruldugu, s6z konusu komisyonlarin yogun bir sekilde galistig1, yakin bir zamanda yeni diizenlemelerin
yiiriirliige girmesinin ngériildiigii, dolayisiyla caligma usul ve esaslari Anayasa ve ctiiziikte de yer
alan Idari Teskilatin yapilanmasina iliskin Teklifin gériismelerinin Anayasa ve Ictiiziik ¢aligmalar1
sonrasina birakilmasinin daha uygun olacag,

- Teklifte asir1 istihdami dnleyecek diizenlemelerin bulunmadigi, diger yandan farkli statiilerde
calisanlara ayni isleri yapmalarina ragmen farkl: iicret 6denmesi politikasinin da devam ettirildigi,
dolayistyla esit ige esit iicret yaklagiminin Teklif metnine yansitilamadigi,

- Yasama bagimsizligiin saglanmasimin yasama organinin idari bagimsizliga sahip olmasiyla
miimkiin olabilecegi, bu nedenle parlamentonun kendi kendine yetebilen bir birim olmasi ve yiiriitme
ya da bagka bir erkin miidahalesinden bagisik olmasi gerektigi,

- Kuvvetler ayrilig1 ilkesinin TBMM’nin ¢aligma usul ve esaslar1 belirlenirken géz Oniinde
bulundurulmas: gerektigi, ancak TBMM Idari Teskilatinin 2/11/2011 tarihinde yiiriirliige konulan ve
yiiriitme erkine bagl ve iligkili kamu idarelerinin mali ve sosyal haklarini belirleyen 666 sayili Kanun
Hitkmiinde Kararname kapsamina alindig1, sz konusu KHK ile Bagkanlik Divani yetkilerinin Bakanlar
Kurulu kararlarinim dikkate alinmasi suretiyle kisitlandig, Idari Teskilatin yiiriitme erkine bagl bir birim
olmadig1 ve anilan diizenlemenin parlamenter sistemin ruhuna aykir1 oldugu, diger yandan 666 sayili
KHK’nin TBMM personeliyle ilgili kisimlarinim Anayasanin 95 inci maddesindeki “TBMM  nin biitiin
bina, tesis, eklenti ve arazisinde kolluk ve yonetim hizmetleri Meclis Bagkanlig1 eliyle diizenlenir ve
yiriitiilir.” hiikmiine aykirilik teskil ettigi,

- Teklif metninde Bagkanlik Divaninin yetkilerini diizenleyen hitkmiin dar bir kapsamda ele alinmig
oldugu, anilan hitkmiin detaylandirilmasinin uygulamada ortaya ¢ikabilecek tereddiitlerin giderilmesi
adina yerinde olacag,

- TBMM uhdesindeki Milli Saraylarin kiiltiirel tarihin tanitimi ve turizmi agisindan Kiiltiir ve
Turizm Bakanligina devredilmesinin daha uygun olacagi, Anayasada gorevleri yasama ve denetim
faaliyetleri olarak diizenlenen TBMM nin sorumluluklar1 arasindan sz konusu saraylarin bakimi,
onarimyi, restorasyonu ve tanitimi gibi faaliyetlerin ¢ikarilmasi gerektigi,

- Birgok kamu kurulusunda saglik hizmeti sunan birimlerin kendi idari teskilatlar icinde faaliyet
gosterdigi, bu baglamda Bastabipligin Saglik Bakanligina devredilmesinin yerinde bir yaklagim
olmadig,

seklindeki goriis ve elestirilerin ardindan TBMM Baskanlifi adina yapilan tamamlayict
aciklamalarda;

- Teklifin ¢agin gereklilikleri dogrultusunda TBMM ’nin ihtiyaglarini karsilayacak bir yapilanmaya
gecilmesi anlayisiyla hazirlandigi,
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- Teklif metninde hizmet birimlerinin gdrevlerinin ayr1 ayr1 belirlendigi, belirlenen bu gorevlere
gore nitelikli personel aliminin yapilacagi, atama ve yiikselmede ehliyet ve liyakat, is yiikii dagiliminda
adalet, isteklendirme ve verimlilik ilkelerini esas alan bir personel politikasina gecilecegi, bu sekildeki
bir personel politikasi ile bilgi odakl bir yapilanmaya gecilebilecegi ve statii, gérev ve licret dengesinin
adil ve esit bir sekilde dagitilabilecegi,

- Hiyerarsik kademelerin azaltilmasi, gorev ¢akigmalarinin 6nlenmesi ve iglevselligi kalmayan
birimlerin kapatilmasi amaciyla yatay orgiitlenme modelini esas alan yeni bir yapilanmaya ge¢ildigi,

- Istisnai memuriyet uygulamasinin énemli dlgiide sinirlandirildig, sinirli sayida personel ve
yoneticiler disinda kalan personele simavla atanma sartinin getirildigi, istisnai memuriyet kapsaminda
aciktan atamalarda da egitim sartinin getirildigi, ayrica 4/B ve 4/C kapsaminda istihdam edilen personel
say1sinin, toplam kadro sayisinin yiizde yirmisini gecemeyecek sekilde sinirlandirildigi, dolayisiyla asiri
istihdamin dnlenmesine yonelik tedbirlerin alinmis oldugu,

- Teklifte norm kadro ilke ve standartlarmin hizmet birimlerinin gérev ve sorumluluklar:
cercevesinde Bagkanlik Divani tarafindan belirleneceginin hiikiim altina alindigi, norm kadro ¢aligmasi
sonucunda personel sayisinda fazlalik ortaya ¢ikmasi halinde norm kadro sayisina ulasilincaya kadar bu
kadrolara atama yapilmayacagi, 4/B ve 4/C kapsaminda istihdam edilen personel sayisinin Teklifte
ongoriilen sinira ininceye kadar bu statiide yeni personel alinmayacagi,

- Emeklilik hakki kazanmis personelin yas haddinden emekliligine kalan siireye bagl olarak ilave
emekli ikramiyesi 6denmek suretiyle emekliligin tesvik edildigi,

- Milli Saraylarin milli miras olmas1 noktasinda TBMM’ye baglandig1 giinden bugiine bakima,
onarimi ve restorasyonu yapilarak yenilendigi, basta yurt dis1 ziyaret¢iler olmak iizere tiim ziyaretgilerin
s0z konusu yenilikten ve tanitim faaliyetlerinden memnun oldugu, memnuniyet uyandiran bu
faaliyetlerin devam ettirilecegi,

- Bagtabipligin Saglik Bakanligina devredilmesi suretiyle saglik hizmetlerinin daha etkin, verimli
ve kaliteli sunulmasiin amaglandigi, mevcut durumda Bastabipligin imkanlarinin kisithi oldugu,
Bastabipligin devri ile bu imkanlarin artirilabilecegi,

- TBMM Bagkanliginca Idari Teskilat biinyesindeki herhangi bir personelin diger kamu kurum ve
kuruluslaria gonderilebilmesine imkan taniyan ve 2919 sayili Kanunun mevcut halinde de yer alan
hitkmiin personelin kurum diizenini bozmasi veya disiplin sucgu islemesi halinde uygulanabilecegi,
nitekim sz konusu hiikkmiin ge¢miste oldukea sinirli bir sekilde uygulandigi, ancak hitkmiin anlasilmasi
ve uygulanmasindaki tereddiitlerin giderilebilecegi,

ifade edilmistir.

Teklifin geneli iizerindeki gorlismelerden sonra, Teklif ve gerekceleri Komisyonumuzca
benimsenerek Alt Komisyon tarafindan hazirlanan metin esas alinmak suretiyle maddelerin
goriislilmesine gegilmistir.

Alt Komisyon metninin;

- 1 inci maddesi; aynen,

- 2 nci maddesi; aynen,

- 3 iincli maddesi; TBMM Baskanlig1 Idari Teskilati tarafindan siyasi parti gruplarina yasama
siireclerine iligkin bilgi destegi ve idari destek saglanmasi suretiyle siyasi parti gruplarinin daha etkin
caligmasi ve gii¢lendirilmesi amaciyla birinci fikranin (a) bendinde yer alan “komisyonlara” ibaresinden
sonra gelmek iizere “siyasi parti gruplarna” ibaresinin eklenmesi suretiyle,
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- 4 tincli maddesi; Hukuk birimi TBMM Bagkanina baglandigindan ve davalarda temsil yetkisini
baskan adina kullanan bir birim oldugundan Idari Teskilat i¢indeki konumunu giiclendirmek amaciyla
ikinci fikrada yer alan “Hukuk Miisavirligi” ibaresinin “Hukuk Hizmetleri Bagkanligi” seklinde
degistirilmesi; yasama ve denetim faaliyetlerinin tek ¢at1 altinda yiiriitilmesinin daha yerinde bir
yaklagim olacag1 gerekgesiyle dordiincii fikranin (a) bendinin “Kanunlar ve Kararlar Bagkanligi”
seklinde degistirilmesi ve (b) bendinin madde metninden ¢ikarilmasi; egitime yonelik faaliyetlerin diger
kamu idarelerinde oldugu gibi insan kaynaklar1 birimi biinyesinde yiiriitiilmesinin daha yerinde olacag1
gerekgesiyle altinct fikranin (¢) bendinin metinden ¢ikarilmasi; Dolmabahge Sarayr Bagkanlig: ile
Isletmeler ve Sosyal Hizmetler Baskanligina ait gorevlerin Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter
Yardimcisina bagl diger Baskanliklar tarafindan yiiriitiilebilecegi gerekgesiyle yedinci fikranin (a) ve
(d) bentlerinin metinden ¢ikarilmasi ve yapilan degisiklikler ¢ergevesinde madde metninin redaksiyona
tabi tutulmasi ve Teklife ekli (I) say1li cetvelin yeniden diizenlenmesi suretiyle,

- 5 inci maddesi; aynen,

- 6 nc1 maddesi; Yasama ve denetim faaliyetlerinin tek ¢ati altinda yiirGitilmesinin daha yerinde bir
yaklagim olacag gerekgesiyle Yasama Isleri Bagkanhigi ve Denetim Isleri Baskanligini, “Kanunlar ve
Kararlar Bagkanlig1” adi altinda birlestirilmesine istinaden s6z konusu bagkanliklarca yiiriitiilmesi
ongoriilen gorevlerin Kanunlar ve Kararlar Bagkanligiin gérevleri altinda toplanmasi suretiyle,

- 7 nci maddesi; 4 iincii madde de yapilan degisiklik dogrultusunda Yasama ve Denetim Isleri
Bagkanliklar1 “Kanunlar ve Kararlar Bagkanlig1” ad1 altinda birlestirildiginden ve her iki baskanligin
gorevleri de burada tadat edildiginden maddenin metinden ¢ikarilmast ve yapilan bu degisiklik

dogrultusunda diger madde numaralarinin teselsiil ettirilmesi suretiyle,
- 8 inci maddesi; 7 nci madde olarak aynen,

- 9 uncu maddesi; Komisyon Tutanak Dergisinin yasama dénemi sonu degil yasama y1ili sonlarinda
yayimlanmasi amaciyla (b) bendinde yer alan “yasama dénemi” ibaresinin “yasama yili” seklinde
degistirilmesi; stenografi hizmeti verilecek toplantilara agiklik kazandirilmas: amaciyla (¢) bendine
“diger toplantilarin” ibaresinden dnce gelmek {izere “yasama ve denetime iligkin” ibaresinin eklenmesi;
s6z konusu bagkanlik tarafindan tutanak hizmetlerine iliskin ulusal ve uluslararasi gelismelerin takip
edilmesini ve ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarla is birligi yapilmasini saglamaya yoénelik bir
hiikmiin yeni (d) bendi olarak madde metnine eklenmesi ve bu gergevede bent numaralarinin teselsiil
ettirilmesi suretiyle 8 inci madde olarak,

- 10 uncu maddesi; 4 iincii maddede yapilan degisiklikle Egitim Isleri Baskanligmin Teklif
metninden gikarilmasina istinaden, s6z konusu baskanliga ait gérevlerin, Insan Kaynaklar1 Bagkanlig:
bilinyesinde yiiriitiilmesini teminen madde metninin degistirilmesi ve bent numaralarinin teselsiil
ettirilmesi suretiyle 9 uncu madde olarak,

- 11 inci maddesi; 10 uncu madde olarak aynen,
- 12 nci maddesi; 11 inci madde olarak aynen,

- 13 lincii maddesi; siyasi parti gruplarinin personel ihtiyacini tespit etme yetkisinin Bagkanlik
Divaninca yiiriitiilmesinin daha dogru bir yaklasim olacag: gerekgesiyle (d) bendinde yer alan “personel
ihtiyacini tespit etmek ve” ibaresinin metinden ¢ikarilmasi ve milletvekillerinin ¢alisma mekanlarmin
da Milletvekili Hizmetleri Baskanlig1 tarafindan diizenlenebilmesi amaciyla s6z konusu bent metnine
“Siyasi parti gruplarinin” ifadesinden sonra gelmek iizere “ve milletvekillerinin” ibaresinin eklenmesi
ve redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle 12 nci madde olarak,

- 14 tincii maddesi; 13 iincii madde olarak aynen,

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayst: 83)



—-82 —

- 15 inci maddesi; 14 iincii madde olarak aynen,

- 16 nc1 maddesi; TBMM faaliyetlerinin kamuoyunda daha fazla yansitilmasi amactyla Genel Kurul
gorlismelerinin yani sira siyasi parti grup toplantilarinin da yayinlanabilmesini saglamaya yonelik olarak
(d) bendinin degistirilmesi suretiyle 15 inci madde olarak,

- 17 nci maddesi; 4 iincii maddede yapilan degisiklikle Egitim Isleri Baskanligmnin Teklif metninden
cikarilmasina istinaden maddenin metinden ¢ikarilmasi ve buna gére madde numaralarinin teselsiil
ettirilmesi suretiyle,

- 18 inci maddesi; 16 nc1 madde olarak aynen,

- 19 uncu maddesi; 4 iincii maddede yapilan degisiklikle Dolmabahge Saray1 Baskanligimin Teklif
metninden ¢ikarilmasina istinaden maddenin metinden ¢ikarilmasi ve buna gére madde numaralarmin
teselsiil ettirilmesi suretiyle,

- 20 nci maddesi; Dolmabahge Saray1 Baskanligi ile Isletmeler ve Sosyal Hizmetler Bagkanligiin
Teklif metninden ¢ikarilmasina yonelik 4 lincii maddede yapilan degisiklige istinaden, s6z konusu
Bagkanliklarin gorevlerinin Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina bagli diger
Bagkanliklara aktarilmasi nedeniyle Miizecilik ve Tanitim Baskanliginin gorevlerinin yeniden
diizenlenmesi suretiyle 17 nci madde olarak,

- 21 inci maddesi; Dolmabahge Saray1 Baskanlig1 ile Isletmeler ve Sosyal Hizmetler Bagkanligiin
Teklif metninden ¢ikarilmasina yonelik 4 {incli maddede yapilan degisiklige istinaden s6z konusu
Bagkanliklarin gorevlerinin Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina bagli diger
Bagkanliklara aktarilmasi nedeniyle Restorasyon ve Teknik Uygulamalar Baskanliginin gorevlerinin
yeniden diizenlenmesi suretiyle 18 inci madde olarak,

- 22 nci maddesi; Dolmabahge Saray1 Baskanligi ile Isletmeler ve Sosyal Hizmetler Bagkanligiin
Teklif metninden cikarilmasina yonelik 4 {incli maddede yapilan degisiklige istinaden s6z konusu
Bagkanliklarin gorevlerinin Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina bagli diger
Baskanliklara aktarilmasi nedeniyle Idari ve Mali isler Baskanligimin gérevlerinin yeniden diizenlenmesi
suretiyle 19 uncu madde olarak,

- 23 {incii maddesi; 4 {incii maddede yapilan degisiklikle Isletmeler ve Sosyal Hizmetler
Bagkanliginin Teklif metninden ¢ikarilmasina istinaden maddenin metinden ¢ikarilmasi ve buna gore
madde numaralarinin teselsiil ettirilmesi suretiyle,

- 24 tincii maddesi; 4 incli maddede yapilan degisiklik dogrultusunda madde matlabinda ve birinci
fikrada yer alan birim adinin degistirilmesi; uygulamada ortaya g¢ikabilecek sorunlarin dnlenmesi
amactyla bagkanliga gorev olarak verilen “Talep halinde komisyonlara yasama siireclerinde hukuki
destek saglamak” seklindeki gorevin “Talep halinde komisyonlara yasama siireclerinde hukuki goriis
sunmak” seklinde degistirilmesine yonelik olarak (c) bendinde yer alan “hukuki destek saglamak”
ibaresinin “hukuki goriis sunmak” seklinde degistirilmesi; 659 sayili Genel Biitce Kapsamindaki Kamu
Idareleri ve Ozel Biitceli idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Kanun Hiikmiinde
Kararname ile hukuk hizmetlerinin yiiriitiilmesinde kamu idareleri bakimindan saglanan yeknesaklik
kapsaminda bu KHK ile hukuk birimlerine verilen gorevlerin Hukuk Hizmetleri Bagkanliginca da yerine
getirilmesini saglamaya yonelik bir bendin birinci fikraya ilave edilmesi ve buna gore bent numaralarinin
teselsiil ettirilmesi suretiyle 20 nci madde olarak,

- 25 inci maddesi; 21 inci madde olarak aynen,
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- 26 nc1 maddesi; 22 nci madde olarak aynen,

- 27 nci maddesi; 23 lincii madde olarak aynen,
- 28 inci maddesi; 24 {incii madde olarak aynen,
- 29 uncu maddesi; 25 inci madde olarak aynen,

- 30 uncu maddesi; Siyasi parti gruplarinin personel ihtiyacini tespit etme yetkisinin Bagkanlik
Divaninca yiiriitiilmesine yonelik bir hitkkmiin yeni bir fikra olarak madde metnine eklenmesi suretiyle
26 nc1 madde olarak aynen,

- 31 inci maddesi; 27 nci madde olarak aynen,

- 32 nci maddesi; maddeye bagli ekli (1) sayili listede yer alan 1 inci dereceden ii¢ adet, 2 nci
dereceden bir adet, 3 tincii dereceden ii¢ adet, 5 inci dereceden bir adet ve 9 uncu dereceden bir adet
teknisyen kadrosunun ayni dereceli tekniker kadrolarina doniistiirilmesi ve Teklif metninde yapilan
degisiklikler dogrultusunda (1) say1l1 listenin yeniden diizenlenmesi ve 657 sayili Kanunun 36 nci1
maddesinde 666 sayili KHK ile degistirilmeden 6nce Baskanlik Divanina taninan yetkilerin bir kisminin
korunmas1 amaciyla, Baskanlik Divaninca dolu kadrolarda sinif degisikligi ve siniflar aras1 atama
yapabilme yetkisi tanimaya yo6nelik olarak ikinci fikranin degistirilmesi ve redaksiyona tabi tutulmast
suretiyle 28 inci madde olarak,

- 33 {incii maddesi; Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimeisi ve Miizecilik ve Tanitim
Bagkanlig1 ile Restorasyon ve Teknik Uygulamalar Baskanligina Bagkan olarak atanabilme sartlarinin
arasina miizecilik, restorasyon ve tarih gibi alanlarda ¢alisma veya bu alanlarda tecriibe sahibi olmanin
eklenmesi amaciyla dordiincii fikranin degistirilmesi; Tutanak Hizmetleri Bagkanlig1 ile Arastirma
Hizmetleri Bagkanlig1 baskan ve baskan yardimcilarinin da Yasamadan Sorumlu Genel Sekreter
Yardimcisi olabilmesi, Kiitiiphane ve Arsiv Hizmetleri Baskanliginin baskan ve bagkan yardimciligina
atanabilmek icin Idari Teskilatta kiitiiphaneci veya Kiitiiphane ve Arsiv Hizmetleri Baskanliginda uzman
olarak gorev yapmak veya yapmis olmak sartinin getirilmesi amactyla besinci fikranin degistirilmesi;
Idari, Mali ve Teknik Hizmetlerden Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina bagli baskanliklarin
baskanlarinin da kurum igerisinden atanmasini saglamak amaciyla altinci fikranin (b) bendinin metinden
¢ikarilmasi, 4 {incli maddede yapilan diizenlemeye paralel olarak (e) bendinde yer alan “I. Hukuk
Miisaviri” ibaresinin “Hukuk Hizmetleri Bagkanliginin Bagkan1” seklinde degistirilmesi, (f) bendinin
redaksiyona tabi tutulmasi ve yapilan bu degisiklikler dogrultusunda bent numaralarinin teselsiil
ettirilmesi; Idari Teskilat kadrolarmdaki herhangi bir personelin diger kamu kurum ve kuruluslarna
atanmasinin Bagkanlik Divaninca bu konuda karar alinmas: kosuluna baglanmas: ve bu personelin
atamasinin Ankara’daki kamu kurum ve kuruluslarindan birine yapilmasiin saglanmasi amaciyla
dokuzuncu fikranin degistirilmesi suretiyle 29 uncu madde olarak,

- 34 iincli maddesi; siyasi parti gruplari ve milletvekilleri i¢in nitelikli personel ¢alistirilmasi ve
gruplarin uzmanlik kapasitesinin gelistirilmesine imkan saglanmasi, madde kapsamindaki personelin
gorevlendirme ve gorevlerinin sona erdigi tarihlere agiklik kazandirilmasi ve gegici gorevlendirmeye
iligkin diizenlemelerin bu maddede diizenlenmesi amaciyla madde metininin yeniden diizenlenmesi
suretiyle 30 uncu madde olarak,

- 35 inci maddesi; 34 iincli maddede yapilan degisiklik dogrultusunda metinden ¢ikarilmasi ve buna
gore madde numaralarinin teselsiil ettirilmesi suretiyle,
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- 36 nc1 maddesi; 666 sayilt KHK ile kamu personel sisteminde yapilan kapsamli degisiklikler
dogrultusunda kadro karsilig1 sdzlesmeli personel ¢alistirma uygulamasi kaldirildigindan ve 6zel hizmet
tazminat1 ile fazla ¢aligma {icretine yonelik diizenlemeler anilan KHKda ilgili mevzuatinda yapilan
degisikliklerle diizenlendiginden maddenin metinden ¢ikarilmasi ve buna gére madde numaralarinin
teselsil ettirilmesi suretiyle,

- 37 nci maddesi; yasama uzman yardimcilig1 giris siirecine ve yasama uzmanligina atanmaya iliskin
hususlarin daha ayrintili bir sekilde diizenlenmesi amaciyla ikinci ve {iglincii fikralarin degistirilmesi
ve kamuda uzman yardimciligina giris sinavinin uygulama sekli ve esaslar1 657 sayili Kanunun ek
41 inci maddesinde ayrintilt bir sekilde diizenlendiginden bu diizenlemeye atif yapan yeni bir fikranin
madde metnine eklenmesi suretiyle 31 inci madde olarak,

- 38 inci maddesi; stenograflarin meslege 6zel yarisma sinavi ile alinacagina yonelik bir hitkmiin
birinci fikraya eklenmesi; stenografi kursuna katilacaklarda aranacak sartlar arasinda yer alan sinavin
yapildig1 yilin ocak ayinn ilk giinii itibartyla otuz bes yasint doldurmamis olmak kosulunun otuz yas
olarak diizenlenmesi amactyla ikinci fikranin (c) bendinde yer alan “otuz bes” ibaresinin “otuz” olarak
degistirilmesi ve stenografi kursu ile stenograflarin yurt i¢i ve yurt dis1 egitimlerine yonelik hususlarin
da Bagkanlik Divaninca ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenmesi amactyla besinci fikranin degistirilmesi
suretiyle 32 nci madde olarak,

- 39 uncu maddesi; 33 {incii madde olarak aynen,

- 40 1nc1 maddesi; TBMM yasama ve denetim hizmetleri ile beraberinde iistlendigi temsil
gorevlerini yerine getirirken onceden Ongdriilmeyen acil, zorunlu ve bekleme siiresi olmayan
harcamalarla (TBMM’de kurulu bulunan komisyon ve dostluk grubu ile arastirma komisyonlarinin
islevlerinin yiiriitiilmesi, yurt i¢i ve yurt distnda TBMM’yi temsil ve tanitma amaciyla diizenlenen
toplant1 ve organizasyonlara iliskin milletvekillerine, kurum i¢i - kurum dig1 gorevlilere ait giderler ve
organizasyonlar sebebiyle ortaya ¢ikabilecek her tiirlii zorunlu giderlere ait 6deme belgeleri) siklikla
karsilagildig1 ve bu nedenle Tek Hazine Cari Hesabi sisteminin uygulamaya konulmasi durumunda
TBMM nin yasama ve temsil fonksiyonlarini ytiriitiirken 6nemli aksakliklar yasanabilecegi gerekgesiyle,
TBMM agisindan bu sakincalar1 gidermeye yonelik yeni bir hitkmiin maddeye besinci fikra olarak
eklenmesi suretiyle 34 tincli madde olarak,

- 41 inci maddesi; 35 inci madde olarak aynen,

- 42 nci maddesi; 42 ve 43 {incii maddede yer alan diizenlemeler benzer mahiyette oldugundan ayni
maddede diizenlenmesi ve hizmet satin almaya iligkin usul ve esaslarin Bagkanlik Divaninca
belirlenmesine yonelik hiikmiin ilave edilmesi suretiyle 36 nct madde olarak,

- 43 {incii maddesi; 42 nci maddede yapilan degisiklik dogrultusunda metinden gikarilmasi ve buna
gore madde numaralarinin teselsiil ettirilmesi suretiyle,

- 44 {incli maddesi; redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle 37 nci madde olarak,
- 45 inci maddesi; 38 inci madde olarak aynen,

- 46 nc1 maddesi; maddenin yazimindan madde kapsaminda bulunanlara yalnizca maddede belirtilen
kurumlarda saglik hizmeti verilecegi gibi bir yanlis anlam ¢ikabilecegi, ancak buradaki diizenlemenin
ilave bir imkan oldugu ve ilgili mevzuat uyarinca diger saglik hizmet sunucularindan da
yararlanilabilecegi gerekgesiyle maddeye agiklik saglamaya yonelik bir hikkmiin madde metnine
eklenmesi suretiyle 39 uncu madde olarak,
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- 47 nci maddesi; 40 mc1 madde olarak aynen,

- 48 inci maddesi; 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanunun 8 inci maddesine
eklenmesi 6ngoriilen fikranin, Dilek¢e Komisyonuna dilekge konulari hakkinda ilgili idarelerden idari
denetim yapilmasini istemek yetkisinin taninmasina ve ilgili idarenin idari denetim yapmak ve yerinde
inceleme i¢in gerekli tedbirleri almakla yiikiimlii tutulmasina yonelik olarak degistirilmesi; altinci
fikranm kanun yapma teknigine uygunlugunun saglanmasi amaciyla redaksiyona tabi tutulmasi; Insan
Haklarin1 inceleme Komisyonunun re’sen veya bagvuru iizerine incelemeler yaparak insan haklarmin
korunup gelismesine biiyiik katki sagladigi, ancak insan haklar1 konusunda mevzuat ve uygulamanin
birlikte ele alinmasi gerektigi, yillardir uygulamayi izleyen Komisyonun mevcut diizenlemeler nedeniyle
mevzuatl yeterince inceleyemedigi, oysa TBMM'nin yaptig1 kanunlarin bazilarinin temel hak ve
hiirriyetleri ilgilendiren hiikiimler igerdigi, bu noktada Komisyonun, bilgi birikimini kullanarak yasama
metinlerini insan haklar1 yoniiyle ilk elden incelemesinde fayda bulundugu, diinyadaki benzer
Komisyonlarin yasama siirecine dahil olarak insan haklar1 denetimini birinci elden ve yasalasma
asamasinda yerine getirdigi, kurulus kanununda Komisyona, milli mevzuatin uluslararasi insan haklari
sozlesmeleriyle uyumunu izleme gorevi verildigi, Komisyonun bu gorevini etkin olarak kullanmasimin
ancak yasalar yapilirken miimkiin olabilecegi, ayrica Komisyonun yasama siirecinde yer alamamasinin
Avrupa Birligi 2005 ve 2006 flerleme Raporlarinda elestirildigi gerekgeleriyle, 3686 sayili Kanunun
4 {incii maddesinin (c) bendinde degisiklik yapmak suretiyle, Insan Haklarini inceleme Komisyonuna
kanun tasar1 ve teklifler ile kanun hiikmiinde kararnameleri goriisebilme ve diger komisyonlarin
giindeminde bulunan konular hakkinda istem iizerine goriis ve 6neride bulunabilme imkani saglayan
bir hitkmiin sekizinci fikraya eklenmesi ve fikranin kanun yapma teknigine uygunlugunun saglanmasi
amactyla redaksiyona tabi tutulmasi; Teklifle TBMM Genel Sekreterligi Teskilati, TBMM Baskanlig1
idari Teskilati seklinde yeniden drgiitlendiginden 666 sayili KHK ile degistirilen 657 sayili Kanun ve
375 sayili KHK’de atifta bulunulan TBMM Genel Sekreterligi Teskilatina ve personeline yonelik
ibarelerin yeni teskilat: ve teskilatin personelini ifade edecek sekilde degistirilmesi ve mevcut personelin
hak kayiplarinin dnlenmesi amactyla 657 sayili Kanun ve 375 sayili KHK’de degisiklik 6ngoren
hiikiimlerin metne eklenmesi ve bu degisiklikler dogrultusunda fikra ve bent numaralarinin kanun yapma
teknigine uygunlugunun saglanmasi amaciyla redaksiyona tabi tutulmast suretiyle 41 inci madde olarak,

- 49 uncu maddesi; 42 nci madde olarak aynen,

- Gegici 1 inci maddesi; aynen,

- Gegici 2 nci maddesi; 666 sayili KHK’ya yonelik gecis diizenlemeleri ilgili mevzuatinda
ongoriilen degisikliklerle karsilandigindan dokuzuncu fikranin metinden ¢ikarilmasi; 32 nci maddede
yapilan degisiklik dogrultusunda hali hazirda tekniker unvanina haiz olup teknisyen kadrosunda

calisanlarin tekniker kadrosuna atanabilmesine yonelik hitkmiin yeni bir fikra olarak maddeye eklenmesi
ve bu degisiklik dogrultusunda bent numaralarinin teselsiil ettirilmesi suretiyle,

- Gegici 3 iincli maddesi; yas haddinden emeklilige kalan siirenin hesaplanmasinda referans bir
baslangic tarihi belirlenmesi gerektiginden birinci fikraya “bu maddenin yayimi tarihi itibariyla”
ifadesinin eklenmesi suretiyle,

- Gegici 4 lincii maddesi; atifta bulunulan madde numaralariin ¢ikarilan maddeler dogrultusunda
degistirilen yeni madde numaralarina uyumunun saglanmasi amaciyla redaksiyona tabi tutulmasi
suretiyle,

- Gegici 5 inci maddesi; aynen,
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- Gegici 6 nc1 maddesi; aynen,

- Gegici 7 nci maddesi; madde kapsaminda yer alan hiikkiimler 659 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin gegici 1 inci maddesi ile diizenlendiginden maddenin metinden ¢ikarilmasi suretiyle ve
buna gore madde numaralarinin teselsiil ettirilmesi suretiyle,

- Gegici 8 inci maddesi; Yasamadan Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisi olarak atanabilecekler
arasina Tutanak ve Arastirma Hizmetleri Baskanliklarinin bagkan ve bagkan yardimcilart da dahil
edildiginden birinci fikranin bu dogrultuda ve uygulamada ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri giderebilecek
sekilde yeniden diizenlenmesi; Teklifin kanunlasip yiiriirliige girdigi tarihte Kanunlar ve Kararlar, Biitce,
Arastirma Merkezi, Tutanak ve Kiitiiphane, Dokiimantasyon ve Terciime Miidiirliiklerinde halen miidiir
veya midiir yardimciligi gérevinde bulunanlarmn 33 iincli maddenin besinci fikrasinda belirtilen sartlar
aranmaksizin ayni maddede belirtilen ilgili bagkanliklarin baskan ve baskan yardimciligina
atanabilmesine imkan taniyan hiikmiin yeni bir fikra olarak metne eklenmesi suretiyle gecici 7 nci madde
olarak,

- Gegici 9 uncu maddesi; TBMM Genel Sekreterligi Bastabipliginde gorevli saglik hizmetleri sinifi
kadrolarinda bulunan personelin TBMM Bagskanlig1 ve Saglik Bakanlig1 arasinda yapilacak protokollerle
Bakanliga devredilmesi, bu personelden hangilerinin Bakanliga devredilecegi ve devredilen personelden
hangilerinin TBMM yerleskesi igerisindeki saglik birimlerinde gorevlendirileceginin yapilacak
protokoller ¢ergevesinde belirlenmesi, devri dngoriilen personelin ise Saglik Bakanliginin Ankara’daki
saglik kurum ve kuruluslarinda durumlarina uygun kadrolara atanabilmesi ve devredilen personelden
makam tazminati almakta olanlarin emekli olmalari durumunda makam tazminatindan
yararlandirilabilmeleri ile devri dngdriilen saglik ekipmaninin bedelsiz olarak devredilebilmesi amaciyla
madde metninin degistirilmesi ve kanunlarin hazirlanmasindaki esas ve usullere uygunlugun saglanmasi
amaciyla redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle gecici 8 inci madde olarak,

- Sinavla memur alinmasi durumunda, her seferinde alinmasi 6ngoériilen kadronun yiizde yirmisinin
kurum iginde agilacak sinavlarda basarili olmak kaydiyla, Teklifin kanunlasip yiiriirlige girdigi tarihte
TBMM Genel Sekreterliginde 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (C) fikrasina gore istihdam
edilenlerden Idari Teskilat kadrolarina atanabilmesini saglayacak bir hiikmiin gegici 9 uncu madde olarak
metne eklenmesi suretiyle,

- 375 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin ilgili maddeleri mevcut Genel Sekreterlik Teskilat
Kanununa uygun olarak hazirlandigindan ve TBMM Idari Teskilati bu Kanunla yeniden
diizenlendiginden mevcut kadro ve pozisyonlar agisindan 2919 sayili Kanun ve 2919 sayili Kanunun
yiirtirlilkte oldugu donemdeki mevzuat hiikiimlerinin uygulanacagi hususuna agiklik kazandirilmasi ve
666 sayili KHK yiriirliige girmeden 2 ay once stenografi kursuna baglayanlardan stenograf
yardimcilifina atanmaya hak kazanacaklar hakkinda mevcut personel acisindan gegerli mevzuat
hiikiimlerinin uygulanmasina yo6nelik bir hitkmiin gegici 10 uncu madde olarak metne eklenmesi
suretiyle,

- Siyasi parti gruplarinda ve milletvekilleri i¢in gegici gorevlendirme suretiyle ¢alistirilan meveut
personelin hak kayiplarinin 6nlenmesi amaciyla talep etmeleri halinde kurumlarindan almakta olduklari
aylik, 6denek, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali ve sosyal hak ve yardimlar yerine 34 {incii
maddenin ikinci ve ligiincii fikralari uyarinca 6denecek olan s6zlesme iicretinden faydalanabilmeleri ve
bu anlamda kendilerine bir se¢im hakki taninmasia yonelik bir hitkmiin gegici 11 inci madde olarak
metne eklenmesi suretiyle,
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- 375 sayili KHK nin gegici 14 iincii maddesinin uygulanmasi agisindan TBMM Baskanlig: Idari

Teskilatinda olusturulan yeni kadro unvanlari ile mevcut haldeki Genel Sekreterlik kadrolarinda yer
alan unvanlarin denklestirilmesine yonelik bir hitkkmiin gegici 12 nci madde olarak eklenmesi suretiyle,

- Yiiriirlik ve Yiriitmeye iliskin 50 nci ve 51 inci maddeleri; 43 iincii ve 44 {incii maddeler olarak

aynen

kabul edilmistir.

Ayrica, I¢tiiziiglin 45 inci maddesi uyarinca Teklifin Genel Kuruldaki goriismelerinde Komisyonun
temsil edilmesi bakimindan Kayseri Milletvekili Ahmet OKSUZKAYA, Erzurum Milletvekili Cengiz
YAVILIOGLU ve Manisa Milletvekili Ugur AYDEMIR &zel sozcii olarak segilmistir.

Diger yandan Teklifin tamamu, yapilan degisiklikler de dikkate alinarak, kanunlarin yapilmasindaki

esas ve usuller dogrultusunda redaksiyona tabi tutulmustur.

Raporumuz, Genel Kurulun onayina sunulmak iizere Yiiksek Baskanliga saygi ile arz olunur.

Bagkan
Liitfi Elvan

Karaman

Katip
Vedat Demiroz
Bitlis
Uye
Ekrem Celebi
Agn

Uye
Mehmet Giinal
Antalya

(Ayrisik oy yazist ektedir)

Uye

Mehmet Yiiksel

Denizli

Uye
Kazim Kurt

Eskisehir

(Ayrisik oyum ektedir)
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Bagkanvekili
Stireyya Sadi Bilgic
Isparta

Uye
Mehmet Siikrii Erding
Adana
Uye
Biilent Kusoglu
Ankara
(Ayrisik oyum ektedir)
Uye
Menderes Mehmet Tevfik Tiirel
Antalya

Uye
Cengiz Yavilioglu
Erzurum
(Bu raporun sozciisii)
Uye
Abdullah Nejat Koger

Gaziantep

Sozcii
Ahmet Oksiizkaya
Kayseri
(Bu raporun sozciisii)
Uye
Necdet Uniivar

Adana

Uye
Sadik Badak
Antalya

Uye
Hiiseyin Sahin

Bursa

Uye
Salih Koca
Eskisehir

Uye
Feramuz Ustiin

Gilimiigshane
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Uye
Ferit Mevliit Aslanoglu
Istanbul
(Ayrisik oyum ektedir)
Uye
Miislim Sart
Istanbul
(Ayrisik oyum ektedir)
Uye
Ahmet Arslan

Kars

Uye
Mustafa Sahin
Malatya

Uye
Recai Berber

Manisa

Uye
Abdulkerim Gok

Sanliurfa
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Uye
Aydin Agan Ayaydin
Istanbul
(Ayrisik oyum ektedir)
Uye
Musa Cam
[zmir
(Ayrisik oyum ektedir)
Uye
Mustafa Kalayct
Konya
(Mubhalefet serhi eklidir)
Uye
Erkan Akcay
Manisa
(Muhalefet serhi ektedir)
Uye
Stimer Oral
Manisa
(Muhalefet serhim eklidir)
Uye
Ertugrul Soysal
Yozgat

Uye
Nursel Aydogan
Diyarbakir

(Kars1 oyum var)

Uye
Ahmet Baha Ogiitken

[stanbul

Uye
Rahmi Askin Tiireli
[zmir
(Ayrisik oyum ektedir)
Uye
Hasan Fehmi Kinay
Kiitahya

Uye
Ugur Aydemir
Manisa
(Bu raporun sozciisii)
Uye
Ali Boga
Mugla

Uye
Adil Kurt
Hakkari

(Kars1 oyum var)
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KARSIOY YAZISI

Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi yasama yetkisini ulus adina kullanmaktadir. TBMM bu yetkiyi
ozellikle kendi idari teskilatina yonelik kullanirken biiyiik bir titizlik i¢inde, diger teskilat kanunlarina
ornek teskil edecek bir yetkinlikte gerceklestirmelidir. TBMM'nin; idari yapilanma, gorev, yetki ve
sorumluluklar, personel hukuku ve diger teskilat isleyislerine dair kurumsal mekanizmalar itibariyla
kamu yonetiminin ¢agdas degerlerini biinyesine kazandirmasi beklenirdi. Bununla birlikte, Plan ve Biitce
Komisyonu tarafindan kabul edilen Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi Baskanlig1 idari Teskilati Kanun
Teklifi bu yaklagimin ¢ok uzaginda diizenlemeler igermektedir. Zira;

- Turkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanlik Divani siyasi parti gruplarmin grup toplantilari ile genel
kurul goriigmelerini goriigmeler bitene kadar mutlaka NAKLEN yayimlamak ve yayimlatmak zorunda
olmalidir. Halkin iradesinin yansidig1 organ olan Meclisin ¢aligmalar1 herhangi bir kisitlama olmaksizin
halka ulastirilmali, halk kendi geleceginden haberdar olmalidir.

- Genel Sekreter ve genel sekreter yardimciliklarina 6zel sektérden atanabilmenin 6niinii agmak
isabetli degildir. Zira TBMM'nin ana fonksiyonu olan yasama faaliyeti miinhasir bir yetki olup 6zel
sektorde karsiligi bulunmayan bir alandir. Ayrica, bu makamlar 6zel bilgi, beceri ve tecriibe gerektiren
makamlardir. Ozel sektorde ne kadar basarihi olunsa da bu makamlara gelebilecek kisinin kamu yonetimi
deneyimini kazanmis olmasi gerekmektedir. Bu gergevede, TBMM Genel Sekreter ve genel sekreter
yardimciliklarina 6zel sektérden personel getirilmesi sakincali olacaktir.

- TBMM kadrolarinda galisan herhangi bir personelin diger kamu ve kuruluglarina gonderilmesine
olanak taninmasi tam anlamiyla "slirglin" uygulamasidir. Bu diizenleme ile Meclis Bagkanlig1 diledigi
personelinin Meclis ile iliskisini kesip bagka bir kuruma génderebilecektir. insan kaynaklari ydnetiminde
uzun yillardir yapilan yanlis ve kayirmalarin sonucunda ortaya ¢ikan tablonun bedelini yillarinit TBMM
hizmetine sunmus personele ddetmek adil olmadigi gibi, ciddi magduriyetler yaratacaktir. "Diger kamu
kurum ve kuruluslarina atanmasina ihtiya¢ duyulmas: halinde" ifadesi oldukga siibjektif olup, ¢alisanin
Ozgiir iradesi yok edilmektedir. Bagka bir kurum ve kurulusa gitme ihtiyacinda mutlaka kisinin
muvafakati alinmalidir.

- Komisyon bagkanlar1 ve milletvekillerine yardimci olmak iizere agiktan istihdam edilecek
sozlesmeli personele caligma siireleri bitiminde herhangi bir tazminat hakki taninmamaktadir.
Ulkemizdeki gerek isci, gerekse sozlesmeli personel calisma siireleri ile uyumlu tazminat (6rnegin, 1457
sayil1 Is Kanunu'nun 14. Maddesi kapsamindaki kidem tazminati) almaktadir. Dolayistyla, yasama organi
olan Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi'nin bu tazminat hakkini gasp etmesinin izahin1 yapmak miimkiin
degildir.

- Komisyon bagkanlar1 ve milletvekillerine yardimci olmak iizere istihdam edilecek s6zlesmeli
personelin ¢alisma esaslarina iliskin olarak getirilen diizenleme ile ¢aligma baris1 bozulmaktadir. Ayni
isi yapan personel arasinda iicret farklilig1 olusturan bu durum siiphesiz ki "esit ise esit licret" anlayisina
ve hakkaniyete uygun degildir. Zira ac¢iktan danigman yardimcisi olarak gorevlendirilen bir personel
aynt1 isi yapan TBMM'nin kadrolu personelinden %20 daha fazla {icret alacaktir. Milletvekiline fiilen ayn1
hizmeti, danigsman yardimeiligt hizmetini sunan TBMM personeli magdur edilmektedir.

- Kamudan gorevlendirme suretiyle istihdam edileceklere herhangi bir iicret 6denmeyecek olmast
TBMM'ye gelecek nitelikli kisiler agisindan sikinti yaratacaktir. Zira bu maddede dngoriilen iicretleri
kendi kurumunda alan personel, TBMM'ye gelmesi halinde ilave bir iicret alamayacaktir. Bu durumda
kariyer ilerlemesini ve kurumu ile iligkilerini zedelememek i¢in TBMM'de ¢alismaya yanagmayacaktir.
Boylelikle, kamuda kariyer mesleklerde istihdam edilen ve kendi kurumlarinda zaten bu diizeyde ticret
alan nitelikli personele TBMM'de ¢alisma yolu fiilen kapatilmaktadir.
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- Halihazirda gegici gorevlendirme suretiyle TBMM'de gorev yapmakta olan personel arasindaki
d6deme esitsizligi de giderilmemektedir. Bahse konu personel arasinda TBMM'den alinan ilave iicret
acisindan ciddi farkliliklar olup standart bulunmamaktadr. ilave iicretin kaynag: 6zel hizmet tazminat:
ve fazla mesai olarak sinirlandigi i¢in yiiksek iicret alanlar daha fazla ilave iicret alabilmektedir. Alt
komisyonda giderilen bu esitsizlik, iist komisyon goriismelerinde diizenlemeden vazgecilmesi nedeniyle
devam etmektedir.

- Tiurkiye Biiyiik Millet Meclisi igin ihtiya¢ duyulacak yeni kadrolar igin kurum iginde yapilacak
objektif degerlendirmelerle oncelikle 10-15 yildir ¢alisan, degisik statiideki mesleki gruplarindan
karsilamak yerine agirlikla yeni personel alimina 6ncelik taninmaktadir.

- Tiirkiye Biiytik Millet Meclisi'nde ayni isi yapan kisilerin liyakat ve becerileri dikkate alinmadan
farkli ticret politikalar1 izlenmis, yardimer hizmetler ve genel hizmet kadrolar siirekli i¢ ice gegmis,
ancak ayni igi yapan kisiler arasinda ¢ok 6nemli iicret dengesizligi yaratmistir. 4/C'li olarak alinan
calisanlara siirekli haksizlik yapilmis, yillarca kadrolu personel alinmasina karsin 4/C kadrolarinda
islerini basari ile yapan ¢aligsanlar hep magdur edilmistir. Ayrica yeni diizenlemelerde ekonomik ve
sosyal haklarina yonelik iyilestirme yapilmamuistir.

- Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi'nde istihdam edilen avukatlarla ilgili getirilen uygulamada "Baroya
kayit ve vekaletname ibrazi gerekmeksizin" ifadesi ve kamunun meslek orgiitlerine karsi olmasi ile
birlikte "vekaletnamenin" sinirlayici hiikiimlerinin dikkate alinmamasi agik¢a goriilmektedir.

- Sendika hakki Anayasamizin 51. maddesinde tanimlanmis bir haktir ve Tiirkiye'nin taraf oldugu
uluslararasi sdzlesmelerle de koruma altina alinmistir. Bu ¢ergevede Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi'nde
gerek kadrolu personelin gerekse kadro sart1 aranmadan sdzlesmeli olarak istihdam edilen danisman ve
yardimci personelin bu haktan yararlanmasinin 6niine engeller konmasi ¢aligsanlarin 6rgiitlenerek kendi
haklarini savunmasinin giiniimiiz demokrasisinin temel bir kosulu oldugunun reddi anlamina gelecektir.
Halbuki Tiirkiye'de demokrasinin ¢agdas standartlarda yasatilabilmesi igin 6rgiitlenme ve sendikal haklar
ontindeki engeller vakit gegirilmeden ve olabildigince genis kapsamli bir bi¢cimde kaldirilmalidir.

- Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi biinyesinde faaliyet gosteren ve yonetimi TBMM Baskanligina ait
bulunan bastabipligin Saglik Bakanligina devri dogru degildir. Zira TBMM biinyesinde bir hizmet
gereksiniminin karsilanmasina iliskin Saglik Bakanligi'nin yetkilenmesi ve yonetimi iistlenmesi
yiiriitmenin yasama iizerinde bir agirlik kazanmasina yol agacaktir.

Sonug olarak; Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Idari Teskilat: kamu y6netimi alaninda iilkemize érnek
olacak bir kurum olamamus, bu teklifte yapilan diizenlemelerle daha da tartigmal hale gelmistir. Maalesef
kaginilmaz olan Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi'nin hak, hukuk, adalet agisindan objektifliginin
tartigilmast hepimiz i¢in tiziintii kaynag olacaktir.

Ferit Mevliit Aslanoglu Aydin Ayaydin Rahmi Askin Tiireli
Istanbul Istanbul Tzmir
Musa Cam Kazim Kurt Miislim Sari
fzmir Eskisehir Istanbul
Biilent Kusoglu
Ankara
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MUHALEFET SERHI

"Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig1 Idari Teskilat: Kanunu Teklifi"nin genel gerekcesinde;
- Idari Teskilatin giiniin ihtiyaclarina gére yeniden yapilandirilmasimin gerekliligi,

- Asir1 istihdam, personel istihdam politikasinda hizmet gerekleriyle uyumsuzluk, performans ile
gorevde yiikselme arasinda baglanti kopuklugu,

- Farkli statiilerde galistirilan personelin ayni isi yapmakla birlikte fakli 6zliik haklarina sahip
olmasinin is barigini zedelemesi,

gibi hususlar vurgulanarak bu olumsuzluklarin giderilmesi, Teskilatin gorevlerini etkin ve verimli
bir sekilde yerine getirmesi ve objektif esaslara dayali personel politikasinin belirlenmesi bakimindan
yeni bir Tegkilat Kanununa ihtiya¢ bulundugu ifade edilmektedir.

Ozellikle Idari teskilata personel atamalari ve gorevde yiikselmeler yoniinden keyfi uygulamalari
icinde barmdiran sistemdeki bagibozuklugun giderilmesi i¢in aslinda ¢ok da ge¢ kalinmistir. TBMM'nin
itibarini da zedeleyen adaletsiz uygulamalara son vermek i¢in ¢ok daha dnceden bu durumlar diizeltecek
diizenleme yapilmaliydi.

Bugiin itibariyle kapsamli bir teskilat kanunu ¢ikarmak yerine, keyfi uygulamalara miisait sistemi
diizeltecek birkag maddenin hemen diizenlenmesi daha uygun olacaktir. Zira; Anayasa ve I¢ Tiiziik
calismalarimin giindemde oldugu bir siirecte, Teskilatla ilgili diizenlemenin Anayasa ve I¢ Tiiziik
caligmalar bittikten sonra ya da es zamanli olarak yapilmasi daha uygun olacaktir. Ciinkii, yeni Anayasa
ve I¢ Tiiziik'ten kaynaklanacak degisiklik ihtiyaglari gikacagi kuvvetle muhtemeldir.

Esasen, nasil bir teskilat yapilanmasi olmasi gerektigi ve uygulanacak personel politikasi
konusunda, teklif sahiplerinde ve idarede kararsizlik ve tereddiitler oldugu, siyasi parti gruplarina
26 Agustos 2011 tarihli yaz1 ekinde gonderilen taslak, Plan ve Biitce Komisyonuna gelen 04/10/2011
tarihli Teklif ile Alt Komisyonda ve Komisyonda sunulan degisiklik teklifleri arasindaki ciddi
farkliliklardan anlagilmaktadir.

Diger taraftan, Idari Teskilata bu kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra girecek personele
uygulanacak 6zliik haklari ile ilgili olarak, Komisyon gériismelerinde verilen 6nergelerle Alt Komisyon
metni lizerinde degisiklikler yapilmistir. Bu 6nergelerde 2 Kasim 2011 tarihinde yayinlanan 666 sayilt
KHK ile yapilan diizenlemeler dikkate alinmistr.

Esasen, Yetki Kanununun ve TBMM acik iken KHK diizenlemesinin hukuki ve ahlaki yonden
sakincalarinin yanisira, 6zlik haklarini igcermeyen, TBMM'yi kapsamayan (Yetki Kanununun
goriismeleri esnasinda, bu kanunun TBMM'yi kapsamadig1 yoniinde o tarihte Hiikiimet sozciisii olan
TBMM Bagkan1 Cemil Cigek'in beyanlar1 tutanaklarda ve Komisyon raporunda yer almaktadir.) Yetki
Kanununa dayamilarak ¢ikarilan 666 sayili KHK ile TBMM Idari Teskilat1 personeli hakkinda da
diizenlemeler yapilmustir.

Halbuki, Anayasanin 95 inci maddesinde, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin yonetim hizmetlerinin
Meclis Bagkanlig1 eliyle diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi amir hitkmii bulunmaktadir.

Yine, 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun 36/F maddesinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Genel Sekreterligi personeli ile ilgili TBMM Baskanlik Divaninin yetkileri daraltilmistir.

Dolayisiyla, 666 sayili KHK ile TBMM Idari Teskilat1 personeli hakkinda yapilan diizenlemeler,
ylirlitmenin yasamaya tahakkiimii niteligini tasimaktadir.
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Bu Kanun Teklifi ile yiiriirliikten kaldirilacak olan 2919 sayili Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel
Sekreterligi Teskilat Kanunu 19 asil, 2 ek ve 9 gecici madde olmak iizere toplam 30 madde iken, bu
Kanun Teklifi 44 asil ve 12 gegici madde olmak iizere toplam 56 maddeden olusmaktadir. Madde
sayisindaki artig, ikincil mevzuatla diizenlenebilecek hiikiimlerin Kanun Teklifine taginmasindan
kaynaklanmistir. Bu gereksiz bir diizenleme tarzidir. Kisa ve 6zlii, TBMM'ne yakisir bir Kanun Teklifi
hazirlanmas, ydnetmelik diizenler gibi norm yazilmamast uygun olurdu. Ustelik bu tarz diizenlemelerin
kisa siirede yeni degisiklik ihtiyaglarina sebep oldugu bilinmektedir.

Kanun Teklifi genel olarak ciddi bir yenilik icermemekte olup, reform niteligi tasimaktan uzaktir.

Teklifin, gerekgesinde belirtilen olumsuzluklar1 gidermekten ziyade, bazi personeli goérevden almak,
yeni kadrolar olusturmak, yeni atama imkanlari saglamak amaciyla hazirlandig1 izlenimini vermektedir.
Zira, Teklif ile 246 kadro sahsa bagli kadro haline getirilmekte, ihdas edilen kadrolara yeni personel
atama imkani elde edilmektedir. Ornegin, toplam 87 adet miisavir (Baskan Basmiisaviri, Baskan
Miisaviri ve Miisavir) kadrosu ihdas edilen sahsa bagli kadrolara alinip, yeni 35 miisavir kadrosu ihdas
edilmektedir (Ek 1 ve 2 sayili cetveller).

Idari teskilatta norm kadro belirlenmesi (Madde 33), norm kadro sayilarina ininceye kadar atama
yapilmamast (Gegici Madde 4), emeklilik tesvikinden yararlananlarin bosaltacag: kadrolarin %40'min
iptal edilmesi (Gegici madde 3) ile ilgili hiikiimler olumlu olmakla birlikte, 6nce norm kadro ¢aligmasinin
yapilip belirlenecek norm kadrolarin Teklife alinmasi halinde bir anlami olacakti.

Bu haliyle, norm kadro sayilarina ininceye kadar atama yapilmamas1 hiikmii bir siis maddesi
olmaktan 6te bir anlam tagimamaktadir. Ayrica, norm kadrolarin Bagkanlik Divaninca belirlenmesi
yerine, is etiidii ve is analizine dayali olarak bilimsel yollarla uzman kisi veya kuruluslarca belirlenmesi
gerekmektedir.

Yine asir1 istihdami 6nlemek amactyla 657 sayili Kanunun 4'iincii maddesinin (B) ve (C) fikralarina
gore almacak sdzlesmeli ve gegici personelin, Idari Teskilatin toplam kadro sayisinin % 20'si ile
sinirlandirilmasi ve simav 6ngoriilmesi (Madde 29/8) ve sinirlandirilan sayiya ininceye kadar personel
alimi yapilmamasi (Gegici Madde 4) nispeten olumlu bir diizenleme olmakla birlikte Teklifin
gerekgesinden, tageronlagmanin yayginlasacagi, halihazirda 200 civarinda oldugu 6grenilen tageron
personeli sayisinin artirilacagi anlasilmaktadir.

Insan onuruna yaragir, diizgiin islerin sunulmast i¢in 6rnek olmas1 beklenen TBMM'nin, evrensel
normlardan uzak kalinarak, kar mantigiyla, fazla ¢alistirilan, ancak karsilig1 6denmeyen, bir nevi kélelik
sistemini andiran tageronlasmay1 yayginlastirmasi kabul edilemez bir durumdur.

Ayrica, bir yildan az siireli veya mevsimsel hizmetler igin gecici personel istihdamint 6ngéren
657 sayili Kanunun 4/C maddesi hilkmii amac1 disinda kullanilmakta ve magduriyetlere sebep
olunmaktadir. 4/C statiisiinde personel galistirilan hizmetler bir yildan az siireli veya mevsimsel hizmetler
olmayip, asli ve siireklilik arzeden hizmetlerdir. O nedenle mevcut uygulama kanunun lafzina ve ruhuna
aykiridir. Ayrica, bu statiide ¢alisan personel, ayni igi yapan, ayni hizmeti yiirliten kadrolu emsallerinin
sahip olduklar1 mali ve sosyal haklara sahip olmaksizin istihdam edilerek magdur edilmektedir.

Teklifin gerekcesinde de belirtilen, farkl: statiilerde calistirtlan personelin ayni isi yapmakla birlikte
farkli 6zliik haklarina sahip olmasinin ig barisin1 zedelemesi, hakkaniyete sigmamasi gibi olumsuzluklarin
giderilmesi i¢in, asli ve siireklilik arzeden gérev ve hizmetlerin kadrolu personel eliyle yiiriitiilmesi,
dolayisiyla gecici ya da mevsimsel olmayip siirekli hizmetleri yiirliten 4/C'li personel ile taseron
personelinin kadrolara alinmasi yoluyla TBMM'nin kamu kurumlarina 6rnek olmasi gerekmektedir.

Hi¢ kamu hizmeti bulunmayanlarin genel sekreter, genel sekreter yardimcist ve diger iist diizey
kadrolara atanabilmesi uygun gériilmemektedir (Madde 29/2, 4, 6).
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Bu diizenleme ile gorevde yiikselmede kariyer ve liyakat ilkeleri zayiflatilmaktadir. Memur hukuku
kendi i¢inde liyakat ve kariyer temel ilkelerine dayanan, basladig1 gorevde en iist makamlara kadar
yiikselme imkan1 saglayan bir statiiyii ongdrmektedir. Diizenleme ile esitlik ve hakkaniyet ilkesine de
aykir olarak asli ve siirekli hizmetler, memuriyet disindan transfer edilen yoneticilere birakilmaktadir.

Idari Teskilat kadrolarmdaki herhangi bir personelin diger kamu kurum ve kuruluslarma atanmasina
ihtiya¢ duyulmasi halinde, atanmasini 6ngéren diizenleme uygun goriilmemektedir (Madde 29/9). Tiim
1srarlarimiza ragmen siirgiin amaci tastyan bu hiikkiimler Tekliften ¢ikarilmamustir.

Bu diizenleme darbe doneminin bir tiriiniidiir. Zaten, boylesi bir anlayis ancak darbeci zihniyette ve
diktatorliik rejimlerinde sdzkonusu olabilir.

Bilindigi gibi, 657 sayili Kanunun, siyasal kadrolasmaya ve siyasal baskiya karst memurun haklarin
koruyan ve kamu hizmetini esas alan bir mantig1 vardir. Buna gdre memurlar istekleri disinda baska bir
kuruma nakledilemezler. Yine disipline uymama ya da sug islemeleri halinde uygulanacak miieyyideler
de bulunmaktadir. O nedenle, personelin keyfe keder bagka kurumlara siirgiin edilebilmelerinin 6ngéren
bu diizenleme mutlaka metinden ¢ikarilmalidir.

Alt Komisyon toplantisinda, bu zamana kadar ihtiya¢ duyulmadigi, bundan sonrast i¢in bir sigorta
hiikmii olarak konuldugu ifade edilen, dava ve takip islerinin s6zlesme yapilacak avukatlar tarafindan
yapilmasina imkan veren diizenleme uygun goriilmemektedir (Madde 20/e, 36).

Artik bir AKP klasigi olan, neredeyse her kanunda karsilasilan kamu ihale sisteminden kagist
ongoren uygulama, bu Teklifte de yer almaktadir (Madde 36). Boyle her diizenlemede Kamu fhale
Kanunundan istisna ve muafiyet getirmek yerine, sistemde varsa aksayan yonlerin diizeltilmesi daha
uygun olacaktir.

Alt Komisyonca, kamudan gegici gorevlendirilen personelden yiliksekokul veya iliniversite mezunu
olanlara 24.500, digerleri i¢in 18.500 gdsterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu
bulunacak tutarda tazminat denmesine yonelik bir diizenleme yapilmis iken, Komisyon goriismelerinde,
halen calistirilan personeli magdur etmeyecegi sdylenen bir sistem Onerilerek kabul edilmistir. Ancak
getirilen bu sistem bir¢ok personelin magduriyetine yol agacaktir (Madde 30).

Soyle ki;
- Halen kamu kurumlarindan gegici goérevlendirme ile gelen bircok personele yapilan 6demelerde

azalma sdzkonusu olmaktadir. Mevcut uygulama ya da Alt Komisyon metninde getirilen sistem daha
hakkaniyete uymaktadir.

- Idari teskilatin personeli olup, Parti gruplarinda ve milletvekillerinin yaninda gérevlendirilen
personel, Teklif ile getirilen sistemden yararlanamamakta, emsallerine gore esitsizlik sdzkonusu
olmaktadir. Esitlik saglayici bir diizenlemeye gidilmelidir.

- Milletvekillerine yardimei olan personel arasinda hiyerarsik kademe 6ngdriilmesi ve farkli iicretler
getirilmesi huzursuzluklara yol agacaktir. O nedenle, unvanlari yerine tahsil durumlarina gore farkl
ticret belirlenmesinin daha uygun olacagi diisiiniilmektedir.

- Giivenlik hizmetleri i¢in emniyet teskilatindan gérevlendirilen personele bu Kanunun yiiriirlik
tarihinden sonra gorevlendirilecekler i¢in higbir 6deme yapilmamasi esitsizlige ve ayrimeiliga neden olacaktir.
Hele ki parti gruplarinda veya milletvekillerinin yaninda gorevlendirilen emniyet teskilat1 personeline yiiksek
iicret verilecek olmasi esitsizligi daha da perginlemektedir. Kamudan gegici gorevlendirme ile gelen personel
arasinda ayrimcilik yapilmamali, kimse magdur edilmemelidir. Emniyet teskilati personelinden gecici
gorevlendirme amaciyla Bagkanliga gelen yogun talepleri dnlemenin yolu béyle adaletsiz bir uygulama
olmamalidir. Coziim, emniyet teskilati personelinin 6zliik haklarinin iyilestirilmesidir.
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- Aldiklart aylik ve diger 6demeler toplaminda, ayni1 durumdaki bazi kadrolu personel ile s6zlesmeli
veya gecici gorevli personel arasinda 6nemli bir fark olusacagindan, bu durumu gidermek iizere
diizenleme yapilmalidir.

Farkli statiilerde ¢alistirilan personelin ayni isi yapmakla birlikte fakli 6zlilk haklarina sahip
olmasinin is barigini zedelemesi olumsuzlugunun giderilmesi gerekgesiyle bu diizenlemeye gidilmis
iken, gelinen durum itibariyle bu olumsuzluk giderilmedigi gibi daha da artirildig1, hele ki bu Kanunun
yiriirliige girdigi tarihten sonra atanacaklar i¢in 6ngoriilen diizenleme dikkate alindiginda memur
statlisiinde ayni unvanda calisanlar arasinda da farkli 6zliik haklari uygulamasinin 6ngorildigi
goriilmektedir.

Bagstabipligin Saglik Bakanligia devredilerek, saglik hizmetlerinin Saglik Bakanliginin TBMM
yerleskesi igerisinde kuracagi saglik birimince verilmesini 6ngéren diizenleme bazi mahzurlart iginde
tagimakta olup, tartismalara ve personel agisindan huzursuzluga yol agacaktir (Madde 39, Gegici Madde 8).

Alt Komisyon goriismelerinde Yardimc1 Hizmetler Sinifinda galisan 463 personelin ayni unvana
sahip ve ayn1 isi yapan emsalleri olmasi gerekgesiyle Genel Idare Hizmetleri sinifina alinmasina iliskin
Karara Teklif metninde yer verilmemis, bu amagla Bagkanlik Divanina personelin sinif degisiklikleri
yapma yetkisi de verilmistir. Yine, teskilat personelinin fazla mesai tazminatlariin artirilmasina iliskin
verilen karar da Teklif metninde yer almamis, Bagkanlik Divaninca bu konuda yapilacak diizenlemede
dikkate alinacagi ifade edilmistir.

Alt Komisyonda Egitim Dairesi Bagkanligi kurulmasi uygun goriilmiis iken, Komisyon
goriismelerinde verilen dnerge ile egitim birimi Insan Kaynaklar1 Baskanligina bagh hale getirilmistir.
Egitim {initesinin bircok bakanlik ve kurumda oldugu gibi ayr1 bir bagkanlik halinde teskilatlanmasi
uygun goriilmektedir.

Teskilatta, siyasi parti gruplarina iliskin bir bagkanligin olusturulmasi ve kadrolarin ihdas edilmesi,
Teklife bu yonde hiikiimler eklenmesi uygun goriilmektedir.

Yukarida belirtilen gerekgelerle Kanun Teklifine muhalefet ediyoruz.

Saygilarimizla,
Stimer Oral Mustafa Kalayct Erkan Ak¢ay
Manisa Konya Manisa
Mehmet Giinal
Antalya
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KARSI OY YAZISI

Alt komisyonda goriisiilerek Plan ve Biitge Komisyonu'nda son sekli verilen TBMM Baskanligi
Idari Teskilat: Yasa Tasarisi'nda Gegici 9. maddede diizenlenen, Meclis'te statiisii 657 say1li kanunun
4. Maddesinin C fikrasina gére istihdam edilen, kamuoyunda 4-C’li olarak bilinen ¢alisanlarin kadroya
gecirilmesine iliskin yapilan diizenlemede, her defasinda alinmasi 6ngoriilen kadronun yiizde yirmisinin
29. Maddenin 7. fikrasinda belirtilen sinav sartina bagl olmaksizin kurum iginde agilacak sinavlarda
basarili olma sartina baglanmasi sekliye 4-C lilerin kadroya alinmasi yaklagimi benimsenmistir. Ancak
bu yaklasim en basta "esit ise esit ticret" ilkesine aykirilik teskil ederken, ayni zamanda iilkemizin en
biiyiik sorunlarindan biri haline doniisen ve emek piyasasint yeniden isveren lehine diizenleyen esnek
istihdam politikalarinin parlamento ¢atisi altinda uygulanmasindan vazgegilmediginin de gostergesidir.

Ulkemizin serbest piyasa ekonomisine tam adaptasyonu siirecinde ortaya ¢ikan biitiin sonuglar
emek aleyhine gelismis, igsizlik yoksulluk ve buna paralel olarak iicretler genel seviyesinde geriye
gidisler tilkemizde ciddi sosyo- ekonomik tahribatlar yaratmistir. Kiiresel finans sistemin sinir tanimaz
kar igtahi, biitlin iilkelerde, 6zelliklede Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkelerde ortaya ¢ikan sorunlarimn
timiinii emekgilerin, ¢alisanlarin sirtina yiiklemis ve bu siire¢ giiniimiizde artik giivencesiz ¢aligma,
diisiik iicret ve her alanda hak kayiplarina kadar varmustir. Issizligin nedenini emek maliyetlerinin
igverenler lizerinde yaratmis oldugu baskiya baglamak gibi bir illiizyonla ¢alisma rejimine yol vermeye
calisan hiikiimet, bugiin artik gerek Orta Vadeli Programlarinda (OVP), gerekse de hiikiimet
programlarinda diisiik {icretle, giivencesiz ¢alistirmayi istihdam arttirma politikalarinin énemli bir
parametresi haline getirmistir. Giivencesiz ve diisiik licretle ¢alistirmanin diger bir adi olan 4-C gibi
statiiler emek ve hak gaspinin birer araci haline gelmis durumdadir. Bu statiilerin ortadan kaldirilmasi
ve gilivencesiz biitiin ¢alisanlarin kadroya gecirilmesi adaleti saglamak agisindan elzemdir. Bunun
onciiliigli de en basta parlamentonun gorevi olmaliydi.

Bugiin TBMM c¢atis1 altinda gegici statiide c¢aligtirilan personelin higbir i garantisi
bulunmamaktadir. En agir zihinsel ve bedensel emegin sahipleri olan bu galisanlar bugiin iilke
standartlarinin iizerinde bir maas aliyor olabilirler ancak is garantisi bulunmayan bir ¢aligma siireci
adaletsizligin kaynagini teskil etmektedir.

Nursel Aydogan Adil Kurt
Diyarbakir Hakkari
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANI ANKARA MILLETVEKILI
CEMIL CICEK ILE BASKANVEKILLERI KAYSERI MILLETVEKILI SADIK YAKUT VE
KAHRAMANMARAS MILLETVEKILI MEHMET SAGLAM'IN TEKLIFI

TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLIiSi BASKANLIGI iDARI TESKILATI
KANUNU TEKLIFi

BIRINCI BOLUM
Amag, Tanimlar ve Gorevler
Amacg

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin yasama ve denetim
caligmalarinda ihtiyag duyulan hizmetleri nitelikli, etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmek iizere
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig1 Idari Teskilatinin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarmi
diizenlemektir.

Tammlar

MADDE 2- (1) Bu Kanunda gegen;

a) TBMM: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisini,

b) Genel Kurul: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Kurulunu,

¢) Igtiiziik: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi I¢tiiziigiinii,

¢) Baskanlik Divani: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlik Divanini,

d) Baskanlik: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligini,

e) Bagkan: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanini,

f) Idari Teskilat: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig1 Idari Teskilatins,
g) Genel Sekreter: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligi Genel Sekreterini,
ifade eder.

idari Tegkilatin gorevleri

MADDE 3- (1) idari Teskilatin gérevleri sunlardur:

a) Genel Kurula, Baskanlik Divanina, komisyonlara ve milletvekillerine her tiirlii bilgi destegi ile
idari ve teknik destek saglamak.

b) Yasama uzmanlar1 marifetiyle kanun tasar1 ve teklifleri ile diger yasama ve denetim belgelerini
inceleyerek komisyonlara takdim etmek, komisyon raporlarinin hazirlanmasina yardimer olmak ve
komisyonlarin gorev alanina giren konularla ilgili aragtirma ve incelemeler yapmak.

¢) Milletvekilleri icin talepleri dogrultusunda kanun teklifi taslagi hazirlamak,
¢) Tutanak, ¢oziimleme ve basim hizmetlerini yiiriitmek.
d) Komisyonlarin ve milletvekillerinin her tiirlii yayin, belge ve bilgi ihtiyacini karsilamak.

¢) Cumhurbagkaninin Anayasada belirtilen yasama ile ilgili gérevlerinin yerine getirilmesinde ve
yetkilerinin kullanilmasinda Cumhurbaskanlig1 Genel Sekreterligi ile es giidiimii saglamak.
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f) TBMM'nin ¢alismalart ile ilgili olarak Basbakanlik ve diger kamu kurum ve kuruluslariyla es
giidiimii saglamak.

g) TBMM'nin ve Idari Teskilatin uluslararas: kuruluslarla iliskilerini ve uluslararas: etkinliklerle
ilgili is ve islemlerini yiriitmek.

§) TBMM'nin basin islerini ve halkla iligkilerini yiiriitmek ve TBMM faaliyetlerini ¢esitli vasitalarla
kamuoyuna duyurmak.

h) TBMM yoénetiminde bulunan saray, kosk ve kasirlar ile bunlara bagli taginir ve tasinmaz kiltiir
varliklarinin tespitini, tasnifini, periyodik bakimini, muhafazasini, restorasyonunu ve tanitimini yapmak.

1) Evrak ve arsiv hizmetlerini yiiriitmek.

i) Baskanlik¢a ve mevzuatla Idari Teskilata verilen diger gorevleri yerine getirmek.

IKINCI BOLUM
idari Teskilat
Teskilat
MADDE 4- (1) Bu Kanuna ekli (I) say1li cetvelde gosterilen Idari Teskilat, dogrudan Baskana ve
Genel Sekretere bagli birimler ile Yasama ve Denetim Hizmetlerinden Sorumlu Genel Sekreter

Yardimeisina, idari, Mali ve Teknik Hizmetlerden Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina ve Milli
Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina bagli birimlerden meydana gelir.

(2) Ozel Kalem Miidiirliigii, Giivenlik Miidiirliigi, Baskan basmiisavirleri ve Baskan miisavirleri
gorev yoniinden Baskana, idari yonden ise Genel Sekretere baglidir.

(3) Hukuk Miisavirligi, Dis Iliskiler ve Protokol Miidiirliigii, Strateji Gelistirme Miidiirliigi,
misavirler ve i¢ denetgiler dogrudan Genel Sekretere baglhidir.

(4) Yasama ve Denetim Hizmetlerinden Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina agagidaki hizmet
birimleri baglidir:

a) Yasama Isleri Miidiirliigii

b) Denetim Isleri Miidiirliigii

¢) Biitce Midiirliigii

¢) Arastirma Miidiirliigi

d) Tutanak Miidiirligi

e) Kiitiiphane Miidiirliigi

f) Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
g) Yasama Belgeleri Basim Miidiirliigi

(5) idari, Mali ve Teknik Hizmetlerden Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina asagidaki hizmet
birimleri baglidir:

a) Personel ve Ozliik Isleri Miidiirliigii
b) Destek Hizmetleri Miidiirliigii
¢) Satinalma Miidiirliigi

¢) I¢ Hizmetler ve Parklar Miidiirliigii
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d) Isletme ve Yapim Miidiirliigii

e) Milletvekili Hizmetleri Miidiirliigii

f) Egitim Mudiirliga

g) Bilgi Islem Miidiirliigii

&) Muhasebe Miidiirligii

h) Bastabiplik

(6) Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina asagidaki hizmet birimleri baglidir:
a) Dolmabahge Saray1 Mudiirliigii

b) Miizecilik ve Tanitim Midiirligii

c¢) Restorasyon ve Muhafaza Miidiirligii

¢) Idari ve Mali Isler Miidiirliigii

d) Isletmeler ve Teknik Hizmetler Miidiirliigii
Genel Sekreter ve genel sekreter yardimecilar:

MADDE 5- (1) Genel Sekreter, Idari Teskilatin {ist yoneticisi olup Idari Teskilatin gorevlerinin
yiiriitiilmesinden Bagkana karst sorumludur.

(2) Genel Sekreter, Idari Teskilatin gérevlerini mevzuata, idari Teskilatin amag ve politikalari ile
stratejik planina uygun olarak diizenler, yiiriitiir ve hizmet birimleri arasinda es giidiimii saglar.

(3) Genel sekreter yardimcilari kendilerine bagli birimlerin yonetim ve es giidiimiinden Genel
Sekretere karst sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Hizmet Birimlerinin Gorevleri
Yasama fsleri Miidiirliigii
MADDE 6- (1) Yasama Isleri Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Genel Kurula, Bagkanlik Divanina, Bagkanliga, Danigma Kuruluna, komisyonlara, siyasi parti
gruplarina ve milletvekillerine uzmanlik hizmeti sunmak.

b) Milletvekilleri i¢in talepleri dogrultusunda kanun teklifi taslagi hazirlamak.

c) Bagkanliga sunulan kanun tasar1 ve tekliflerini kanun yapim teknigine uygunluk agisindan
inceleyerek rapor hazirlamak.

¢) Yasama uzmanlar1 marifetiyle kanun tasar1 ve teklifleri ile yasamaya iliskin diger belgeleri
inceleyerek komisyona takdim etmek, komisyon goriismelerine yonelik hazirlik ¢alismalarini yapmak,
komisyon raporlarinin hazirlanmasina yardimei olmak ve komisyonun gorev alanina giren konularla
ilgili aragtirma ve incelemeler yapmak.

d) Igtiiziikte Sngoriilen yasama belgelerini hazirlamak ve kayitlarim tutmak.

e) Genel Kurulda kabul edilen kanun ve karar metinlerini hazirlamak ve bunlar1 glincelleyerek
hizmete sunmak.

f) Anayasa, i¢tiiziik ve ilgili kanunlarda 6ngoriilen yasama faaliyetlerine iliskin diger gorevleri
yapmak.

g) Yasama siirecine iligkin ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip etmek ve ulusal ve uluslararasi
kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

&) Yasama faaliyetlerine iligkin istatistiki verileri hazirlamak.

h) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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Denetim Isleri Miidiirligii
MADDE 7- (1) Denetim Isleri Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardur:

a) Genel Kurula, Bagkanliga, komisyonlara, siyasi parti gruplarina ve milletvekillerine uzmanlik
hizmeti sunmak.

b) Milletvekilleri i¢in talepleri dogrultusunda denetim yollarina iligkin 6nergelerin hazirlanmasinda
destek saglamak.

¢) Bagkanliga sunulan denetim yollarna iliskin 6nergeleri Anayasa ve Ictiiziige uygunluk acisindan
incelemek.

¢) Yasama uzmanlari marifetiyle denetime iliskin belgeleri inceleyerek komisyona takdim etmek,
komisyon goriismelerine yonelik hazirlik ¢alismalarini yapmak, komisyon raporlarinin hazirlanmasina
yardimci1 olmak ve komisyonun gorev alanina giren konularla ilgili arastirma ve incelemeler yapmak.

d) Bilgi edinme ve denetim yollarina iliskin 6nergeler hakkinda Anayasa ve Ictiiziikte éngériilen
islemleri yerine getirmek.

e) Ictiiziikte ongoriilen denetim belgelerini hazirlamak ve kayitlarini tutmak.
f) Genel Kurulda kabul edilen denetime iligkin karar metinlerini hazirlamak.

g) Anayasa, I¢tiiziik ve ilgili kanunlarda éngériilen denetim faaliyetlerine iliskin diger gorevleri
yapmak.

&) Denetime iliskin ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip etmek ve ulusal ve uluslararasi kurum
ve kuruluslarla is birligi yapmak.

h) Denetim faaliyetlerine iligkin istatistiki verileri hazirlamak,
1) Verilecek benzeri gérevleri yapmak.

Biitce Miidiirliigii

MADDE 8- (1) Biitge Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Plan ve Biitge Komisyonuna yasama, denetim, gézetim, izleme ve se¢im faaliyetlerinde uzmanlik
hizmeti sunmak.

b) Yasama uzmanlar1 marifetiyle kanun tasar1 ve teklifleri ile yasama ve denetime iligkin diger
belgeleri inceleyerek Komisyona takdim etmek, Komisyon goriismelerine yonelik hazirlik ¢alismalarint
yapmak, Komisyon raporlarinin hazirlanmasima yardimci olmak ve Komisyonun gérev alanina giren
konularla ilgili arastirma ve incelemeler yapmak.

¢) Merkezi yonetim biitge kanunu tasarist ve merkezi yonetim kesin hesap kanunu tasarisinin
Komisyon goriismelerine yonelik hazirliklart yapmak, biitge ve kesin hesapla ilgili analizler yaparak
gerekli dokiimanlar1 hazirlamak ve tespitleri Komisyonun bilgisine sunmak.

¢) Kalkinma planlarinin Komisyon gériismelerinde uzmanlik destegi saglamak.

d) Kanun tasari ve teklifleri ile diger yasama ve denetim belgelerinin analizlerini yaparak biitge ve
kalkinma planimna uygunlugu hakkinda Komisyonu bilgilendirmek.

e) Komisyonun gorev alanina giren konularla ilgili ulusal ve uluslararas: gelismeleri takip etmek
ve ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

f) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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Arastirma Miidiirliigii
MADDE 9- (1) Aragtirma Miidiirligiiniin gorevleri sunlardir:

a) Yasama ve denetim faaliyetlerine iligkin konu odakli nesnel arastirmalar yapmak ve bunlart
milletvekillerinin ve komisyonlarin bilgisine sunmak.

b) Milletvekillerinin analiz edilmis bilgi ihtiyaglarini kargilamak.
¢) TBMM giindemindeki konulara iligkin bilgi ve belge derlemek.

¢) Gorev alanina giren konularla ilgili ulusal ve uluslararasi gelismeleri, konferans ve seminerleri
takip etmek ve ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

d) Harici kaynaklardan bilgi destegi saglamak i¢in is birligi ag1 kurmak.
e) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Tutanak Miidiirliigii

MADDE 10- (1) Tutanak Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Genel Kurul goriismelerinin tutanagini tutmak, tutanak 6zetini hazirlamak ve TBMM Tutanak
Dergisini baskiya hazirlamak.

b) Komisyon karar1 iizerine komisyon gériismelerinin tutanagini tutmak ve yasama déonemi sonunda
Komisyon Tutanak Dergisini yayimlamak.

¢) Baskanlik Divani ve Danigma Kurulunun toplanti tutanaklarini tutmak.

¢) Talep halinde, komisyon goriismelerinin ve Genel Sekreter tarafindan uygun gériilen toplantilarin
ses kayitlarinin ¢dzlimlemesini yapmak.

d) Verilecek benzeri gérevleri yapmak.
Kiitiiphane Miidiirliigii
MADDE 11- (1) Kiitiiphane Miidiirligiiniin gérevleri sunlardir:

a) TBMM Kiitiiphanesi icin ihtiya¢ duyulan basili ve dijital belgeleri tespit ve temin etmek ve
elektronik veri tabanlarma erigim saglamak.

b) Milletvekillerinin ihtiya¢ duyabilecekleri referans kaynaklart ve belgeleri kullanima sunmak.

¢) Gorev alanina giren konularla ilgili ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip etmek, ulusal ve
uluslararas1 kurum ve kuruluslarla ig birligi yapmak ve kiitiiphane koleksiyonunu zenginlestirmek.

¢) Nadir eserleri elektronik ortamda veya benzeri yontemlerle depolamak ve hizmete sunmak.

d) Yasama ve denetime iliskin arsiv malzemelerinin tasnifi, kaydi ve yerlestirilmesini yapmak ve
bunlardan yararlanma imkanini saglamak.

e) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Basin, Yaymn ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

MADDE 12- (1) Basin, Yayin ve Halkla {liskiler Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) TBMM'nin basin ve yayn islerini diizenlemek ve tanitim ile halkla iliskiler faaliyetlerini yapmak.

b) TBMM'ye iliskin konularda etkinlikler diizenlemek, gergeklestirilen etkinliklerle ilgili yayinlar
yapmak ve/veya yaptirmak ve kamuoyunu bilgilendirici faaliyetlerde bulunmak.

¢) TBMM'de gorev yapan basin ve yayin mensuplarina teknik donanim destegi saglamak ve
akreditasyon hizmetlerini yerine getirmek.
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¢) TBMM yerleskesine gelen ziyaretgilerin giris ve ¢ikis islemlerini yapmak.
d) Genel Kurul goriismelerini yayinlamak.

) Yasama ve denetim caligmalart ile bunlara iligkin faaliyetleri izlemek, bunlarla ilgili programlar
hazirlamak ve yaymlar yapmak ve/veya yaptirmak.

f) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme
bagvurularina yonelik es giidiimii saglamak.

g) Kiiltiir, Sanat ve Yayin Kurulunun sekretarya hizmetlerini yerine getirmek.

&) Gelen ve giden evrakin kayit ve dagitim isleri ile Idari Teskilatin yasama ve denetime iligkin

olanlar disinda kalan evrakinin arsiv islerini yapmak.

h) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Yasama Belgeleri Basim Miidiirliigii

MADDE 13- (1) Yasama Belgeleri Basim Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Yasama ve denetim faaliyetlerine yonelik belgeleri basmak, basilan belgelerin ve TBMM
Kiitiiphanesinin cilt islerini yapmak.

b) Idari Teskilatin faaliyetlerinde kullanilan belgeleri basmak.

¢) Milletvekillerinin halkla iligkiler, iletisim ve sekretarya faaliyetlerinde kullandig1 materyalleri

basmak.
¢) TBMM ile ilgili tanitict yayinlar: basmak.
d) Verilecek benzeri gorevleri yapmak ve/veya yaptirmak.
Personel ve Ozliik Isleri Miidiirliigii
MADDE 14- (1) Personel ve Ozliik Isleri Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Milletvekillerinin 6denek, yolluk ve emeklilik iglemleri ile diger 6zliik ve sosyal haklarina iligskin

islemleri yapmak.

b) Milletvekillerinin saglik harcamalarina iligkin belgeleri incelemek ve ddemelerin yapilabilmesi
icin gerekli islemleri yerine getirmek.

c¢) Baskanligin insan giicii politikas1 ve planlamasi ile insan kaynaklar1 sisteminin gelistirilmesi ve
performans 6lgiitlerinin olusturulmasi konusunda ¢aligmalar yapmak ve tekliflerde bulunmak.

¢) Personelin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini yapmak.

d) Siyasi parti gruplarinda ve milletvekilleri i¢in ¢alistirilacak personelin istihdamina iligkin
islemleri yerine getirmek.

¢) Mal bildirimine iligkin islemleri yapmak.

f) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

MADDE 15- (1) Destek Hizmetleri Miidiirligiiniin gérevleri sunlardir:

a) Sosyal tesislerin sevk ve idaresini yapmak, lojman tahsis islemleri ile kres hizmetlerini yerine
getirmek.
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b) Milletvekillerinin ve personelin yemek ve diger ikram hizmetlerinin yerine getirilmesini

saglamak.
¢) Ulagim hizmetlerinin yerine getirilmesini saglamak.
¢) Sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yerine getirmek.
d) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
Satinalma Miidiirliigii
MADDE 16- (1) Satinalma Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:
a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri

cercevesinde mal ve hizmet alimi ile yapim ihalelerine iligkin is ve islemleri yerine getirmek.

b) Satin alinacak veya yaptirilacak malzemenin ekonomik ve ihtiyaca uygun bir sekilde temini i¢in

aragtirmalar yapmak ve onerilerde bulunmak.

¢) Tasmur varliklarin ihtiyag duyulan kullanim yerlerine sevk ve teslim islemlerinin yerine

getirilmesini saglamak.
¢) Tasinurlara iliskin islemleri ilgili mevzuat ¢ergevesinde yerine getirmek.
d) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
I¢ Hizmetler ve Parklar Miidiirliigii
MADDE 17- (1) i¢ Hizmetler ve Parklar Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) TBMM bina ve tesislerini her an hizmete hazir bulundurmak ve temizlik islerini yapmak ve/veya

yaptirmak.
b) Park ve bahgeleri diizenlemek, bakimini ve peyzaj islerini yapmak.
¢) TBMM'de diizenlenen cenaze torenlerine yonelik hizmetleri yerine getirmek,
¢) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
Isletme ve Yapim Miidiirliigii
MADDE 18- (1) isletme ve Yapim Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) TBMM bina, tesis, tesisat, arag ve gereglerinin kullanim ve iglerligini saglamak iizere gerekli

bakim ve onarimu ile benzeri hizmetleri yapmak ve/veya yaptirmak.

b) TBMM binalarinin ve gergeklestirilecek yeni projelerin mimarlik ve miihendislik hizmetlerini

yerine getirmek, gerekli denetimleri yapmak ve TBMM'ye ait 6zgiin projeleri arsivlemek.

c¢) Toplantilarin ses kayitlarin1 yapmak ve bu amagla seslendirme sistemlerini kurarak islerligini

saglamak.
¢) Aydinlatma, 1sitma, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak.
d) Tasinmazlara iliskin islemleri ilgili mevzuat gercevesinde yerine getirmek.

e) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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Milletvekili Hizmetleri Miidiirliigii

MADDE 19- (1) Milletvekili Hizmetleri Miidiirliigliniin gorevleri sunlardir:

a) Milletvekillerinin sekretarya ve halkla iliskiler hizmetlerini yerine getirmek.

b) Milletvekili odalarimin tahsis ve donanimina iliskin islemleri yerine getirmek.

¢) Siyasi parti gruplarinin personel ihtiyacini temin etmek ve ¢aligma mekanlarini diizenlemek.
¢) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Egitim Miidiirligii

MADDE 20- (1) Egitim Mudiirliigiintin gérevleri sunlardir:

a) TBMM calisanlarinin geligsimini ve verimliligini artiracak egitim programlarinin hazirlanmasini

ve uygulanmasini saglamak.

b) Egitim faaliyetleri ile ilgili planlama, dokiimantasyon, yaymn ve arsiv hizmetlerini yerine

getirmek.

¢) Yurt dis1 lisansiistii ve diger egitim programlarini izlemek, bu programlara katilim amaciyla

yapilacak bagvurulara iligkin is ve islemleri yapmak.
¢) Kurs, seminer ve staj diizenlenmesini ve uygulanmasini saglamak.

d) Baskanlik Divani karar1 dogrultusunda milletvekillerine yonelik egitim faaliyetlerini yerine

getirmek.
e) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
Bilgi Islem Miidiirliigii
MADDE 21- (1) Bilgi islem Midiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Bilisim altyapist ve sistemlerini planlamak ve uygulamak, bu gergevede her tiirlii yazilm ve
donanim destegini saglamak ve ihtiya¢ duyulan veri tabanlarini olusturmak.

b) Genel Kurul toplanti salonundaki elektronik oylama ve yoklama sisteminin islerligini saglamak,
bilgisayar donanimi ve yazilimu ile ilgili hizmetleri yerine getirmek.

¢) TBMM projelerinin TBMM bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve uygulanmasini
saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek ve otomasyon stratejilerini belirlemek, bilgi giivenligi ve
giivenilirligi konusunun gerektirdigi 6nlemleri almak, politikalar ve ilkeleri belirlemek, kamu bilisim
standartlaria uygun ¢éziimler tiretmek.

¢) Internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalari ile ilgili teknik ¢alismalar
yapmak.

d) Bilisim hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve veri tabanlari olugturmak.

¢) TBMM'nin bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve glincellenmesi ile
ilgili isleri yapmak, haberlesme giivenligini saglamak ve bu konularda gorev iistlenen personelin
bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde hizmet i¢i egitim almalarini
saglamak.

f) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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Muhasebe Miidiirliigii
MADDE 22- (1) Muhasebe Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) 5018 sayili Kanunun 61 inci maddesi c¢ergevesinde TBMM’nin ve Sayistaymn
muhasebe hizmetlerini yapmak.

b) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
Bastabiplik
MADDE 23- (1) Bastabipligin gorevleri sunlardir:

a) Milletvekilleri ve Idari Teskilatin kadrolu ve emekli personeli ile bunlarin bakmakla yiikiimlii
oldugu kisilere saglik hizmeti vermek.

b) Gegici, gegici gorevli ve sozlesmeli personel ile bunlarin bakmakla yiikiimlii oldugu kisilere
saglik hizmeti vermek.

c) TBMM yerleskesi igerisinde tiim acil vakalara tibbi miidahalede bulunmak.

¢) Milletvekillerinin saglik hizmetlerine iliskin tedavi faturalarini tibbi agidan incelemek.
d) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Dolmabahce Sarayr Miidiirliigii

MADDE 24- (1) Dolmabahge Saray1 Midiirliigiiniin goérevleri sunlardir:

a) Dolmabahge Sarayinin miizecilik hizmetlerini yerine getirmek.

b) Dolmabahge Sarayinin korunmasini saglamak, onarim ve restorasyonu gereken eserleri tespit
etmek, onarim ve restorasyon hizmetlerinin gergeklestirilmesini ilgili birimden talep etmek.

¢) Dolmabahge Saraymin arsiv ve kiitiiphanesini diizenlemek ve hizmete sunmak.

¢) Dolmabahge Sarayini kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere tahsis etmek ve gerektiginde etkinliklerin
organizasyonunu yapmak.

d) Verilecek benzeri gérevleri yapmak.

Miizecilik ve Tamitim Miidiirliigii

MADDE 25- (1) Miizecilik ve Tanitim Miidiirligiiniin gérevleri sunlardir:
a) Saray, kosk ve kasirlarin miizecilik hizmetlerini yerine getirmek.

b) Saray, kosk ve kasirlarin korunmasini saglamak, onarim ve restorasyonu gereken eserleri tespit
etmek, onarim ve restorasyon hizmetlerinin gergeklestirilmesini ilgili birimden talep etmek.

c) Saray, kosk ve kasirlarin ulusal ve uluslararas: tanitimini yapmak, yaptirmak ve bu amagla
faaliyetlerde bulunmak, kamu kurum ve kuruluslari, iniversiteler ve sivil toplum orgiitleri ile kiiltiirel
alanlarda isbirligi yapmak.

¢) Tarihi arsiv ve kiitliphaneleri diizenlemek ve hizmete sunmak.

d) Tarihl mekanlar kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere tahsis etmek ve gerektiginde etkinliklerin
organizasyonunu yapmak.

e) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
Restorasyon ve Muhafaza Miidiirliigii
MADDE 26- (1) Restorasyon ve Muhafaza Miidiirliigliniin gorevleri sunlardir:

a) Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina baglh miidiirliiklerin envanterindeki
tarihl mekanlarin yasatilmasina yonelik tiim teknik faaliyetleri yapmak.
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b) Saray, kosk ve kasirlarin bakimi ve restorasyonu konularinda gerekli tedbirleri almak ve
uygulamak, restorasyon, rélove ve yeniden tasarim projelerini hazirlamak ve uygulamak, bu dogrultuda
arastirma, inceleme, tespit, degerlendirme ve planlamaya yonelik hizmetleri yapmak ve/veya yaptirmak.

c) Saray, kosk, kasir ve fabrikalarin bahgelerini diizenlemek, bakim ve peyzaj islerini yapmak
ve/veya yaptirmak.

¢) Saray, kosk ve kasirlarin mekan ve obje restorasyonlarini yapmak ve/veya yaptirmak.
d) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

idari ve Mali isler Miidiirliigii

MADDE 27- (1) idari ve Mali Isler Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) 5018 sayili Kanun cercevesinde kiralama, yapim ve satin alma islerini yerine getirmek.
b) Personel ile ilgili islemleri, Genel Sekreterce belirlenen ¢ergevede yapmak.

c) Sosyal tesislerin sevk ve idaresini yapmak, lojman tahsis islemleri ile yemekhane hizmetlerini
yerine getirmek.

¢) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yerine getirmek.

d) Egitim planin1 hazirlamak, hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim programlarint diizenlemek ve
uygulamak.

e) Sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yerine getirmek.

f) Tasinir ve taginmazlara iliskin iglemleri ilgili mevzuat gergevesinde yiiriitmek.

g) Biitgeye iliskin is ve islemleri yapmak,

&) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

isletmeler ve Teknik Hizmetler Miidiirliigii

MADDE 28- (1) isletmeler ve Teknik Hizmetler Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardur:

a) Temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tagsima, ulasim ve benzeri hizmetleri yerine
getirmek.

b) Tarihi fabrikalarin yasatilmasi, bakimi ve isletilmesine yonelik faaliyetleri yapmak.

¢) Biligim, bilgi islem ve bilgi giivenligi ile ilgili her tiirlii is ve islemleri yapmak ve/veya yaptirmak.
¢) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi

MADDE 29 (1)- Hukuk Miisavirliginin gérevleri sunlardir:

a) Bagkanligin taraf oldugu idari ve adli davalarda, tahkim yargilamasinda ve icra islemlerinde
Bagkanlig1 temsil etmek, dava ve icra islemlerini takip etmek.

b) Baskanliktan ve Genel Sekreterden intikal eden konularda hukuki goriis bildirmek.

¢) Idari Teskilatin menfaatlerini koruyucu ve anlasmazliklari énleyici hukuki tedbirleri zamaninda
almak, anlagma, protokol ve s6zlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimci olmak.

¢) Idari Teskilatin amaglarmi daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
calismasini temin etmek amactyla gerekli hukuki teklifleri hazirlayip Baskanliga veya Genel Sekretere
sunmak.

d) Bagkanlik¢a hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilen dava ve icra takiplerini izlemek,
denetlemek ve es giidiimii saglamak.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 83)



—106 -

e) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

(2) Birinci fikrada belirtilen her tiirlii dava ve takip isleri ile diger gorevler, hukuk miisavirleri
araciligryla yerine getirilir. Gerekli hallerde dava ve takip isleri Hazine avukatlar1 araciligiyla veya
ihtiya¢ duyulmas: halinde Baskanlik¢a belirlenecek usul ve esaslar ¢ergevesinde 4/1/2002 tarihli ve
4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 22 nci maddesinde éngériilen dogrudan temin usulii ile avukatlar
veya avukatlik ortakliklari ile yapilacak avukatlik sdzlesmeleri yoluyla yiiriitiiliir.

(3) Davalarda temsil yetkisi bulunan hukuk miisavirlerinin listesi ilgili Cumhuriyet bagsavciligina
ve bolge idare mahkemesi bagkanligina verilir. Bu listelerin birer niishasi, Cumhuriyet bassavciligi
tarafindan adli yarg1 ¢cevresinde, bolge idare mahkemesi bagkanliginca idari yargi ¢evresinde bulunan
mahkemelere gonderilir. Yiiksek mahkemeler ve bolge adliye mahkemesindeki durugmalarda temsil
yetkisini kullanacaklarin isimleri ilgili mahkemelerin bagsavciliklarina veya bagkanliklarina bildirilir.
Listede isimleri yer alan hukuk miisavirleri, baroya kayit ve vekaletname ibrazi gerekmeksizin temsil
yetkilerini kullanirlar. Temsil yetkisi sona erenlerin isimleri anilan mercilere derhal bildirilir.

Dis iliskiler ve Protokol Miidiirliigii
MADDE 30- (1) Dss liskiler ve Protokol Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) TBMM nin ve Idari Teskilatin dis iliskileri ile uluslararas: etkinliklerinin es giidiimiinii ve
yiiriitiilmesinin sekretarya hizmetlerini yapmak.

b) Parlamenter diplomasinin etkin bir sekilde kullanilmasinda Baskanliga, komisyonlara,
parlamentolar aras: birlik gruplarma ve dostluk gruplarina gerekli bilgi destegini saglamak.

c) Ulusal parlamentolarin Tiirkiye’yi ilgilendiren g¢aligmalar1 ile uluslararast kuruluglarin
caligmalari ve uluslararasi gelismeleri takip ederek bilgilendirici dokiiman hazirlamak.

¢) TBMM’de faaliyet gosteren parlamentolar arasi birlik gruplari, komisyonlar ve dostluk
gruplariin uluslararasi faaliyetlerinin sekretarya hizmetleri yerine getirmek.

d) TBMM *nin ve Idari Teskilatin yurt dis1 faaliyetleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi kuruluslarla
yiiriitiilen projelerin es giidiimiinii saglamak ve kaydin1 tutmak.

¢) TBMM’ye ve Idari Teskilata gelen heyetler ile TBMM ve Idari Teskilat tarafindan gonderilen
heyetlerle ilgili islemleri yapmak.

f) Bagkanin resmi ziyaret ve kabulleri igin gerekli hazirliklar1 yapmak.

g) TBMM’nin Disigleri Bakanligi ve Tiirkiye’de mukim yabanci misyon temsilcilikleriyle iligkileri
yiiriitmek ve es glidiimii saglamak.

§) TBMM’nin dis iliskileriyle ilgili resmi ziyaret ve kabullerde terciime hizmeti sunmak ve ilgili
belgelerin terclimesini yapmak.

h) Yasama ve denetim galigmalarini destekleyen yabanci dildeki metinlerin terciimesini yapmak
ve/veya yaptirmak.

1) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
Strateji Gelistirme Miidiirliigii
MADDE 31- (1) Strateji Gelistirme Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) 5018 sayili Kanun, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesi ve
diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak.

b) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 32- (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:
a) Basgkanin ¢aligma programini diizenlemek.

b) Baskanin resmi ve 6zel yazigsmalarini1 yapmak.

c) Baskan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.
Giivenlik Miidiirliigii

MADDE 33- (1) Giivenlik Midirligii; Baskanin emirleri dogrultusunda, Bagkanligin
sorumluluguna tahsis edilmis; biitiin bina, tesis, eklenti ve arazinin i¢ emniyetini saglamak ve TBMM
arazisi izerinde trafigi diizenlemek iizere;

a) Baskanligin sorumluluguna tahsis edilmis; biitiin bina, tesis, eklenti ve araziye yonelik tehlike ve
eylemlere kars1 gerekli koruyucu ve dnleyici giivenlik tedbirlerini almak,

b) TBMM yerleskesi icerisinde bulunan Devlet biiyiiklerinin, milletvekillerinin, personelin ve
ziyaretcilerin giivenliklerinin saglanmasina yonelik gerekli 6nlemleri almak,

c) Baskanliga bagli bina, tesis ve eklentilerine gelen ziyaretgileri, personeli ve hizmetinden
yararlanmak i¢in ¢agrilan kisileri glivenlik uygulamasina tabi tutmak,

¢) Her tiirlii yanici, yakici, parlayici, patlayici ve goz yasartict ve benzeri tehlikeli maddeler ile
atesli ve atessiz silah ve bunlara ait mithimmatin yerleskeye girisini 6nleyici tedbirleri almak,

d) TBMM binasi i¢indeki dinleyici localarinda ve kulislerde emniyet ve diizeni saglamak igin her
turli tedbiri almak,

e) TBMM yerleskesi dahilinde trafigi tanzim etmek,

f) Bagkanin yakin koruma hizmetlerini diizenlemek ve yiiriitmek {izere gerekli koruyucu ve dnleyici
giivenlik tedbirlerini almak,

ile gorevlidir.
Miisavirler

MADDE 34- (1) Onem ve éncelik tasiyan konularda Baskana yardime1 olmak iizere bes Baskan
bagmiisaviri, on bes Baskan miisaviri; Genel Sekretere yardimci olmak iizere on bes miisavir atanabilir.

(2) Bagkan bagmiisaviri, Bagkan miisaviri ve miisavir kadrolarina, her bir kadro unvaninin toplam
sayisinin yiizde kirki oraninda, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun istisnai
memuriyet hakkindaki hiikiimlerine gére agiktan veya naklen atama yapilabilir.

(3) Bagkan bagmiisaviri, Bagkan miisaviri ve miisavir kadrolarina atanabilmek i¢in tiniversitelerin
dort yillik egitim veren fakiiltelerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul
edilen yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak sarttir.

DORDUNCU BOLUM
Sorumluluk ve Yetkiler
Yoneticilerin sorumluluklar: ve yetki devri

MADDE 35- (1) Bu Kanunla, Baskana idari Teskilatla ilgili verilen yetkiler, smirlar1 agik¢a
belirtilmek kaydiyla Baskan tarafindan Genel Sekretere devredilebilir.

(2) Idari Teskilatin her kademedeki yoneticisi gorevlerini mevzuata, stratejik plan ve programlara,
performans odlgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak yiiriitmekten iist kademelere karst
sorumludur.
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(3) Idari Teskilatin her kademedeki yoneticisi, sinirlarini yazih olarak agik¢a belirtmek kaydiyla,
yetkilerinin bir kismini alt kademelere devredebilir. Yetki devri, uygun araglarla ilgililere duyurulur.

(4) Idari Teskilatin kamu kurum ve kuruluslar1 ile yapacagl yazigmalar, Genel Sekreterin
belirleyecegi usul ve esaslar gergevesinde ilgili birimler ve Genel Sekretere bagli bir biiro tarafindan
yiiriitiiliir. Baskanlik Divaninin sekretarya hizmetleri de bu biiro tarafindan yerine getirilir.

Baskanlik Divaninin yetkisi

MADDE 36- (1) Kanun ve kanun hitkkmiinde kararnamelerde Bakanlar Kurulu kararina lizum
gosterilen hususlardan TBMM ve Idari Teskilat ile ilgili olanlar hakkinda Baskanlik Divan1 yetkilidir.

Diizenleme YetKisi

MADDE 37- (1) Bagkanhk Divam ve Baskanlik; Idari Teskilatin gorev, yetki ve sorumluluk alanina
giren ve onceden Kanunla diizenlenmis konularda idari diizenlemeler yapabilir. Bu madde uyarinca
cikarilacak yonetmeliklerden Bagkanlik Divaninca uygun goriilenler Resmi Gazetede veya uygun
araglarla yayimlanir.

BESINCI BOLUM
Personele iliskin Hiikiimler
Kadrolar
MADDE 38- (1) idari Teskilatin kadrolar1 ekli (1) ve (2) say1li listelerde gosterilmistir.

(2) Baskanlik Divani, bu Kanuna ekli (1) say1l1 listede yer alan toplam kadro sayis1 gegilmemek ve
anilan listede yer alan kadro unvanlari ile 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki cetvellerde yer alan kadro unvanlariyla smnirli olmak
kaydiyla, dolu kadrolarda derece degisikligi ile bos kadrolarda sinif, unvan ve derece degisikligi yapabilir
ve bos kadrolart iptal edebilir.

Atama esaslar

MADDE 39- (1) Genel Sekreter, genel sekreter yardimcilari, Bagkan basmiisavirleri, Bagkan
miisavirleri ve Ozel Kalem Miidiirii dogrudan, diger personel ise Genel Sekreterin teklifi iizerine Baskan
tarafindan atanir. Bagkan, atama yetkisini Genel Sekretere devredebilir.

(2) Genel Sekreter ve genel sekreter yardimcisi olarak atanabilmek i¢in tiniversitelerin dort yillik
egitim veren fakiiltelerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt
disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak ve en az on iki yil kamu hizmeti yapmis veya
0zel sektorde ¢alismis olmak zorunludur. Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimcist olarak
atanabilmek i¢in bu fikrada belirtilen siire sart1 aranmaz.

(3) Ozel Kalem Miidiirii harig, miidiir olarak atanabilmek igin iiniversitelerin en az dort yillik egitim
veren fakiiltelerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt
disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak ve en az on iki yil kamu hizmeti yapmis olmak
zorunludur. Miidiir yardimeis1 olarak atanabilmek i¢in bu fikrada belirtilen egitim sartin1 tasimak
kaydiyla, askerlikte gegen siireler dahil en az on y1l veya yiiksek lisans yapmis olanlar i¢in en az dokuz
yil kamu hizmeti yapmis olmak zorunludur. Dolmabahge Saray1 Miidiirii, Miizecilik ve Tanitim Miidiirii
ile Restorasyon ve Muhafaza Miidiirii olarak atanabilmek igin kamu hizmeti sart1 aranmaz.

(4) Yasama ve Denetim Hizmetlerinden Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisi; Yasama Isleri
Miidiirliigii, Denetim Isleri Miidiirliigii, Biitge Miidiirliigii, Arastirma Midiirliigii veya bu miidiirliiklerde
miidiir yardimeilig1 yapanlar veya yapmus olanlar arasindan atanir. Yasama Isleri Miidiirii, Denetim Isleri
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Miidiirii, Biitce Miidiirii, Arastirma Miidiirii ve bu miidiirliiklerin miidiir yardimcilari, idari Teskilatta
yasama uzmani olarak gérev yapanlar veya yapmis olanlar arasindan atanir. Tutanak Miidiir ve miidiir
yardimcilari stenograf olarak gorev yapanlar veya yapmis olanlar arasindan atanir.

(5) Idari Teskilatin kadrolarma asagida sayilanlar ile Baskanlik tarafindan agilan sinavlar sonucuna
gore yapilacak atamalar disinda agiktan veya naklen atama yapilamaz:

a) Idari, Mali ve Teknik Hizmetlerden ve Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimecilari.

b) Milletvekili Hizmetleri Miidiirliigii haric, Idari, Mali ve Teknik Hizmetlerden Sorumlu Genel
Sekreter Yardimcisina bagli midiirlitklerin miidiirleri.

¢) Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimeisina bagl midiirliiklerin midiirleri.

¢) I. Hukuk Misaviri.

d) Dss Iliskiler ve Protokol Miidiirii.

e) Strateji Gelistirme Miidiirliigii, Muhasebe Miidiirliigii ile Idari ve Mali Isler Miidiirliigiiniin
midiir ve miidiir yardimcilari.

f) Hukuk miisavirleri.

g) Saglik hizmetleri sinifinda ¢alisan personel,

§) Mali hizmetler uzmanlart.

h) i¢ denetgiler.

(6) Memuriyete ilk defa Idari Teskilat kadrolarinda baslayacak olanlar, Olgme, Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavda basarili olanlar arasindan sinavla segilir. Bu sekilde

atanacaklarda aranacak 6zel sartlar ve sinavlar ile atamaya iligkin usul ve esaslar Bagkanlik Divaninca
cikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

(7) Idari Teskilatta, toplam kadro sayisimn yiizde yirmisini gegmemek iizere, 657 say1li Kanunun
4 tincii maddesinin (B) ve (C) fikralarma gore sinavla alinmak suretiyle s6zlesmeli ve gegici personel
calistirilabilir. Bu sekilde ¢alistirilacaklarda aranacak nitelikler, yapilacak sinavin sekli ve konulari ile
bunlarin ¢aligma usul ve esaslar1 Bagkanlik Divaninca belirlenir.

(8) Idari Teskilat kadrolarindaki herhangi bir personelin diger kamu kurum ve kuruluslarina
atanmasina ihtiya¢ duyulmasi halinde; atamaya iliskin talep Baskanlik¢a, Devlet Personel Baskanligina
bildirilmek iizere Bagbakanliga gonderilir. Devlet Personel Baskanligi personelin atanacagi kurum ve
kurulus ile kadro gérevini tespit eder. Ilgili kurum ve kuruluslar atama islemlerini genel hiikiimlere gére
yaparlar.

(9) idari Teskilat personeli Baskanlikca uluslararasi kuruluslarda gorevlendirilebilir. Bu sekilde
gorevlendirilenlerin; niteligi, mali, sosyal ve diger 6zliikk haklari ile gorevlendirme usul ve esaslari
Bagkanlikga belirlenir.

(10) Idari Teskilat kadrolarinda bulunan personel hakkinda bu Kanunda belirtilen 6zel hiikiimler
disinda 657 sayili Kanunun istisnai memuriyet hakkindaki hiikiimleri uygulanir.

Sozlesmeli personel

MADDE 40- (1) TBMM nin faaliyetleri ile ilgili alanlarda Bagkana danigmanlik yapmak {izere,
kadro sart1 aranmaksizin ve diger kanunlarin sdzlesmeli personel ¢aligtirilmast hakkindaki hiikiimlerine
bagli olmaksizin Bagkanin gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla sézlesmeli olarak bes Bagkan
danismani caligtirilabilir. Bunlara, 60.000 ila 100.000 gosterge rakaminin memur aylik kat sayisi ile
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carpimi sonucu bulunacak tutarda sézlesme licreti hak edildik¢e ddenir ve sézlesme iicreti disinda
herhangi bir ad altinda 6deme yapilmaz. Bu sekilde ¢alistirilacak personelin sézlesme ticreti ile sdzlesme
usul ve esaslar1 tam veya kismi zamanli ¢alistirilacak olmasi dikkate alinarak Baskanlik¢a belirlenir.
5018 sayili Kanuna ekli cetvellerde yer alan kamu kurum ve kuruluslari ile belediyeler ve il dzel
idarelerinde ¢alisanlar da, kurumlarinin ve kendilerinin muvafakati ile bu fikra uyarinca s6zlesmeli
Baskan danigmani olarak g¢aligtirilabilirler. Bagkanligin bu konudaki talepleri, ilgili kurum ve
kuruluglarca 6ncelikle sonuglandirilir. Bunlar kurumundan ayliksiz izinli sayilir, izinli olduklari siirece
memuriyetleri ile ilgili 6zliik haklar1 devam eder ve bu siireler terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir.
Terfileri baska bir isleme gerek kalmaksizin siiresinde yapilir. Bu personelin TBMM’de ¢alistiklar siire,
varsa mecburi hizmetlerine sayilir. Bunlara, TBMM’de ¢alistiklari siire karsiliginda herhangi bir mecburi
hizmet yiikletilmez.

(2) Yasama faaliyetleri ile ilgili 6zel bilgi ve ihtisas gerektiren konularda siyasi parti grup
baskanliklarinda kadro sarti aranmaksizin ve diger kanunlarin sézlesmeli personel ¢aligtirilmasi
hakkindaki hiikiimlerine bagli olmaksizin sézlesmeli personel calistirilabilir. Bu kapsamda her siyasi
parti grubunda bes grup danismani ve tiim siyasi parti gruplari i¢in toplam yirmi bes biiro gorevlisi
calistirilabilir. Yirmi bes biiro gorevlisi, siyasi parti gruplari arasinda milletvekili sayilar1 ile orantili
olarak dagitilir. Bunlardan grup danismanina 70.000, biiro gorevlisine 60.000 gosterge rakaminin memur
aylik kat sayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda sdzlesme iicreti hak edildik¢e ddenir ve sdzlesme
ticreti disinda herhangi bir ad altinda 6deme yapilmaz.

(3) Yasama faaliyetlerinde milletvekillerine yardime1 olmak {izere kadro sart1 aranmaksizin ve diger
kanunlarin sdzlesmeli personel galistirilmasi hakkindaki hiikiimlerine bagli olmaksizin her milletvekili
icin biri danigman, ikisi de yardimci personel olmak iizere {i¢ sdzlesmeli personel calistirilabilir.
Bunlardan danismana 65.000, yardimet personele 55.000 gosterge rakaminin memur aylik kat sayisi ile
carpimi sonucu bulunacak tutarda sdzlesme licreti hak edildik¢e ddenir ve sézlesme iicreti disinda
herhangi bir ad altinda 6deme yapilmaz.

(4) Ikinci ve iigiincii fikra uyarinca ¢alistirlacak personelin sézlesme usul ve esaslar1 Baskanlik
Divaninca belirlenir.

(5) Ikinci ve iigiincii fikra uyarmca cahstirilan personelin sézlesmeleri, siyasi parti gruplarimin grup
kurma hakkini ve milletvekillerinin milletvekilligi sifatin1 kaybettigi tarihte veya herhalde milletvekili
genel secimlerinin yapildig: tarihte hicbir isleme gerek kalmaksizin sona ermis sayilir.

(6) Bu madde uyarinca galistirilacak personel Sosyal Giivenlik Kurumu ile iliskilendirilir.

Mali haklar

MADDE 41- (1) idari Teskilatta; Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Bagkan Bagmiisaviri,
1. Hukuk Miisaviri, Miidiir, Bagtabip, Miidiir Yardimcisi, Yasama Uzmani, Stenograf, Hukuk Miisaviri,
Yasama Uzman Yardimcisi ve Stenograf Yardimcist unvanli kadrolarda bulunanlar, kadrolar karsilik
gosterilmek kaydiyla, 657 sayili Kanun ve diger kanunlari sdzlesmeli personel galistirilmasi hakkindaki
hiikiimlerine bagli olmaksizin so6zlesmeli olarak ¢alistirilabilir. Bunlarin sdzlesme usul ve esaslar ile
iicret miktari, Bagbakanlik merkez teskilatinda uygulanan esaslarla paralellik saglanacak sekilde
Bagkanlik Divaninca belirlenir.

(2) Idari Teskilat kadrolarmda cahisanlara, 657 sayil1 Kanunda belirtilen, ek gosterge dahil en yiiksek
Devlet memuru ayliginin;

a) 15 ila 11 inci derecelerden aylik alanlara yiizde yirmisini,
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b) 10 ila 7 nci derecelerden aylik alanlara yiizde yirmi besini,
c) 6 ila 4 iincii derecelerden aylik alanlara yiizde otuzunu,
¢) 3 ila 1 inci derecelerden aylik alanlara yiizde otuz besini,

gegmemek iizere Bagkanlik¢a belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde her ay aylikla birlikte, damga
vergisi harig¢ hicbir vergi ve kesintiye tabi olmaksizin, pesin olarak fazla ¢alisma ticreti 6denir.

(3) Idari Teskilat personelinden hangi gérevleri yapanlara ne miktarda 6zel hizmet tazminati
6denecegi; ifa edilen gorevin niteligi, yetki ve sorumluluk mevkileri ile hizmet sinifi, kadro derece ve
unvanlar1 da g6z 6niinde bulundurulmak suretiyle Baskanlik Divaninca belirlenir. Ancak bu tazminatin
en yiiksek tutari, 657 sayili Kanuna gore 6denen 6zel hizmet tazminatinin en iist tutarini gegemez. Bu
tazminatin 6denmesinde ayliklara iliskin hiikiimler uygulanir ve bu tazminat damga vergisi harig
herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

Yasama uzmanhg

MADDE 42- (1) Yasama uzmanlar1 meslege 6zel yarisma sinaviyla yasama uzman yardimecisi
olarak alinirlar.

(2) Yasama uzman yardimcisi olarak atanabilmek i¢in 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde
sayilan genel sartlara ilave olarak asagidaki sartlar aranir:

a) Hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden veya bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt icindeki veya yurt disindaki yiiksekogretim
kurumlarindan mezun olmak.

b) Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az (C) diizeyinde puan almak
veya buna denk kabul edilen ve ulusal veya uluslararasi gegerliligi bulunan bir belgeye sahip olmak.

¢) Smavin yapildigi yilin ocak ayinin ilk giinil itibariyla otuz bes yasini doldurmamis olmak.
¢) Yapilacak yarisma sinavinda basarili olmak.

(3) Yasama uzman yardimcilari, en az ii¢ yil ¢alistiktan ve hazirlayacaklart uzmanlik tezinin
kabuliinden sonra agilacak yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar. Yeterlik sinavinda bagarili olanlar
yasama uzmani kadrosuna atanirlar ve bunlara ayrica bir derece yiikselmesi uygulanir. Siiresi i¢inde
tezini sunmayan veya tezleri kabul edilmeyenlere tezlerini sunmalar1 veya yeni bir tez hazirlamalar1 igin
alt1 ay1 gegmemek iizere ilave siire verilir. Verilen ilave siire iginde tezlerini sunmayan veya ikinci defa
da tezleri kabul edilmeyenler ya da yeterlik sinavinda iki defa basarili olamayanlar yasama uzman
yardimeist unvanini kaybederler ve Idari Teskilatta durumlaria uygun baska kadrolara atamirlar.

(4) Yasama uzman yardimecilarinin meslege alinmasi, yarigma sinavi, yetistirilmesi, tez hazirlama
ve yeterlik sinavinin sekil ve uygulama esaslari ile yasama uzmani ve yasama uzman yardimcilarinin
gorevleri, ¢alisma usul ve esaslari, bunlarin yurt i¢i ve yurt dis1 egitimleri ve diger hususlar Baskanlik
Divaninca ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Stenograflik

MADDE 43- (1) Stenograflar meslege stenograf yardimcisi olarak alimirlar. Stenograf yardimcist
olarak atanabilmek i¢in Bagkanlik tarafindan verilecek stenografi kursunda basarili olmak sarttir.

(2) Stenografi kursuna katilacaklarda 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara
ilave olarak asagidaki sartlar aranir:
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a) Hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden veya bunlara
denkligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt i¢cindeki veya yurt disindaki yiiksekogretim
kurumlarindan mezun olmak.

b) Yapilacak yarigma sinavinda bagarili olmak.
¢) Sinavin yapildig1 yilin ocak aymin ilk giini itibariyla otuz bes yasini doldurmamis olmak.

(3) Stenograf yardimcilari, en az {ig y1l caligmalar1 ve yapilacak yeterlik sinavinda bagarili olmalart
halinde stenograf kadrolarina atanirlar. Yeterlik sinavinda iki defa basarili olamayanlar, stenograf
yardimeis1 unvanini kaybederler ve Idari Teskilatta durumlaria uygun baska kadrolara atamirlar.

(4) Kamu kurumlarinda ¢alisanlar harig stenografi kursiyerlerine kurs siiresince damga vergisi harig,
herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin net asgari iicret tutarinda aylik 6deme yapilir.

(5) Stenograflarin hizmete alinmalari, yetistirilmeleri, yeterliliklerinin tespiti, gérevleri ile calisma
usul ve esaslart ve diger hususlar Bagkanlik Divaninca ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Norm kadro

MADDE 44- (1) Idari Teskilatta norm kadro ilke ve standartlar1 uygulanir. Idari Tegkilat hizmet
birimlerinin gorev ve sorumluluklari gergevesinde gerekli personel sayisi ve bunlarda aranacak nitelikler
norm kadro ilke ve standartlar1 dikkate alinarak Baskanlik Divaninca belirlenir.

Mali yonetim

MADDE 45- (1) Bagkan; kaynaklarim etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini izler, gézetir ve
denetler.

(2) Genel Sekreter, Idari Teskilatin stratejik plam ve biitgesinin hazirlanmasi ve uygulanmasindan;
sorumlulugu altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimint
saglamaktan, kayip ve kdtiiye kullaniminin énlenmesinden; mali yonetim ve kontrol sisteminin
isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve 5018 sayili Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesinden Bagkana kars1 sorumludur.

(3) TBMM kesin hesap cetvelleri, muhasebe kayitlari dikkate alinarak hazirlanir ve bir 6rnegi kesin
hesap kanunu tasarisina ilave edilmek iizere Maliye Bakanligina gonderilir.

(4) 5018 sayili Kanunun 6ngoérdiigii kamu mali yonetim ve kontrol sisteminin TBMM’de
uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bagkanlik Divaninca belirlenir.

Ozel gelir ve ozel 6denck kaydedilecek tutarlar

MADDE 46- (1) TBMMye bagli saray, kdsk, kasir, miize ve fabrikalardan saglanan her tiirlii gelir
ile bunlarin bakim ve onarimi i¢in yapilan sarth bagislar ve yardimlar TBMM adina bir kamu bankasinda
acilacak hesaba yatirilir. Bu hesapta toplanan tutarlar nemalandirilabilir. Hesapta toplanan tutardan
dogrudan higbir harcama yapilamaz. Hesapta biriken tutardan gerekli goériilen miktar Muhasebe
Miidiirliigii hesabina aktarilir ve biitgeye 6zel gelir kaydedilir. Ozel gelir kaydedilen bu tutar TBMM’ye
bagl saray, kosk, kasir, miize ve fabrikalarin bakim, onarim, muhafaza ve isletilmesinde kullanilmak
iizere TBMM biitgesinin mevcut ya da yeni agilacak tertiplerine dzel ddenek kaydedilir. Kaydedilen
0zel 6deneklerden kullanilmayan kisimlar ertesi yila devren gelir ve 6zel 6denek kaydedilir. Gelirleri 6zel
Odenek kaydedilen isletmeler kurumlar vergisinden muaftir.
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Restorasyon isleri

MADDE 47- (1) Baskanligin sorumlulugundaki tarihi bina ve objelerin onarimlar1 ve
restorasyonlart ile ¢evre diizenlemesine iligkin mal ve hizmet alimlar1 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili
Kamu Ihale Kanunu hiikiimlerine tabi degildir.

Denetim

MADDE 48- (1) Idari Teskilatin i¢ denetimi, 5018 sayili Kanun ile belirlenen ilke ve esaslara uygun
olarak i¢ denetgiler tarafindan yapilir. i¢ denetgiler, Maliye Bakanliginca verilecek i¢ denetim egitimini
basariyla tamamlayarak sertifika alan Idari Teskilatta yasama uzmani unvanh kadrolarda galisanlar ile
5018 say1ili Kanunun 65 inci maddesinde yer alan niteliklere ve sertifikaya sahip olanlar arasindan atanur.
I¢ denetciler tarafindan hazirlanan denetim raporlar1 Genel Sekretere sunulur. Denetim raporlari, ¢
Denetim Koordinasyon Kuruluna gonderilmez.

(2) TBMM harcamalarinin dig denetimi, her y1l Sayistay tarafindan gérevlendirilen ii¢ denetgiden
olusan bir komisyonca, yalnizca hesaplar ve bunlara iligkin belgeler esas alinarak yapilir. TBMM nin
ilgili mali y1l biitge gergeklesmelerine iliskin belgeler muhasebe yetkilisi tarafindan takip eden yilin
mart ay1 bagindan itibaren dis denetim yapmakla sorumlu komisyona teslim edilir. D1s denetim sonucu
hazirlanacak raporlar, eyliil ay1 sonuna kadar Bagkanliga sunulur. Bu raporlar Bagkanlik¢a Bagkanlik
Divanina sunulur ve bir 6rnegi Genel Sekretere gonderilir. Genel Sekreter, cevaplariyla birlikte raporlara
iligkin inceleme sonuglarin1 Bagkanlik Divanina sunar.

Yayin, bilgi ve belge temini

MADDE 49- (1) Basimevleri, 21/6/1934 tarihli ve 2527 sayili Basmayazi ve Resimleri Derleme
Kanunu hiikiimlerine giren her tiirlii basmayazi ve resimlerden birer niishayi, adi gegen Kanun
hiikiimlerine gére TBMM Kiitiiphanesine gonderilmek iizere Kiiltiir ve Turizm Bakanligi emrine
vermeye zorunludurlar. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 bu yolla emrine verilen basmayazi ve resimleri bir
ay i¢cinde TBMM’ye gonderir. Bu yolla temin edilen eserler Kiitiiphane Miidirliigii tarafindan
degerlendirilir ve amag dist kalanlar Kiiltiir ve Turizm Bakanligina devredilir.

(2) Baskanlik, yasama ve denetim calismalarinda kullanilmak iizere bakanliklar, kamu kurum ve
kuruluslari, tiniversiteler ve mahalli idarelerden bilgi ve belge talebinde bulunabilir. Kendisinden talepte
bulunulan kurum ve kuruluglar bu istegi, iki ay icinde neticelendirir.

Giivenlik hizmetleri

MADDE 50- (1) Bagkanligin sorumluluguna tahsis edilmis; biitiin bina, tesis, eklenti ve arazinin
emniyeti ve diger kolluk hizmetleri Bagskanin emrinde Giivenlik Miidiirliigii tarafindan yerine getirilir.

Giivenlik Miidiirliigii personelinin meslege alinmalari, yetistirilmeleri, ¢calisma usul ve esaslari
Bagkanlik Divani tarafindan ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Bagkanin talebi lizerine TBMM’de diizenlenen resmi toren ve karsilamalar i¢in Cumhurbagkanligt
Muhafiz Alay Komutanligindan yeteri kadar askeri personel temin edili. TBMM’de gorev yaptigi siirece
askeri personel Baskanin enirinde gorev yapar.

YEDINCi BOLUM
Degistirilen ve Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler
Degistirilen hiikiimler

MADDE 51- (1) 15/7/1950 tarihli ve 5682 sayili Pasaport Kanununun 13 {incii maddesinin {i¢iincii
fikrasinda yer alan “Cumhurbaskanligi Genel Sekreterine,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligi Genel Sekreterine,” ibaresi eklenmistir.
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(2) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36 nct maddesinin “Ortak
Hiikiimler” bdliimiiniin (F) bendinin birinci fikrasinda gegen “Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi ve
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreterligi teskilatlarinda” ibaresi “Cumhurbaskanligi Genel
Sekreterliginde ve Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi Bagkanlig1 Idari Teskilatinda” seklinde degistirilmistir.

(3) 17/8/1983 tarihli ve 2879 sayili Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi Teskilati Kanununun
4 {incii maddesinin besinci fikrasinda gegen “13/10/1983 tarihli ve 2919 sayili Kanun hiikiimlerine gore
“Tirkiye Biiylik Millet Meclisi Genel Sekreterligi teskilati” ibaresinin “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Baskanlig1 Idari Teskilat” seklinde degistirilmistir.

(4) 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 3 iincli maddesinde gecen “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreterligi”
“Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig1 Idari Teskilati* seklinde degistirilmistir.

(5) 2/4/1987 tarihli ve 3346 sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri ile Fonlarin Tiirkiye Bilyiik Millet
Meclisince Denetlenmesinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanunun 3 {incii maddesinin birinci fikrasimnin

ibaresi

son ciimlesi agsagidaki sekilde degistirilmistir.
“IIk segilenlerin gorev siiresi iki yildir, ikinci devre icin secilenlerin gérev siiresi ise o yasama

doneminin sonuna kadar devam eder.”

(6) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 5 inci maddesinde gegen
“13/10/1983 tarihli ve 2919 say1li Kanun” ibaresi “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig Idari
Teskilat1 Kanunu” seklinde degistirilmistir.

(7) 5/12/1990 tarihli ve 3686 sayili Insan Haklarini inceleme Komisyonu Kanununun 3 iincii
maddesinin ikinci fikrasiin ikinci climlesi agsagidaki sekilde degistirilmistir.

“IIk segilenlerin gorev siiresi iki yildir, ikinci devre igin segilenlerin gérev siiresi ise o yasama
doéneminin sonuna kadar devam eder.”

(8) 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanununun 15 inci maddesinin

31

birinci fikrasiin (a) bendinde gegen “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreterligi” ibaresi “Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig1 Idari Teskilati” seklinde degistirilmistir.

(9) 15/4/2003 tarihli ve 4847 sayil1 Avrupa Birligi Uyum Komisyonu Kanununun 2 nci maddesinin
ticiincii fikrasinin ikinci ciimlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“IIk segilenlerin gorev siiresi iki yildir, ikinci devre icin secilenlerin gérev siiresi ise o yasama
doéneminin sonuna kadar devam eder.”

Yiiriirliikten kaldirilan Kanun

MADDE 52- (1) 13/10/1983 tarihli ve 2919 say1l1 Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreterligi
Teskilat Kanunu ile ekleri yiiriirlikten kaldirilmigtir.

SEKIZINCi BOLUM
Gegcis Hiikiimleri
Diizenleyici islemler

GECIiCi MADDE 1- (1) Bu Kanun hiikiimlerine gore ¢ikarilacak Baskanlik Divam kararlar ve
yonetmelikler yiirlirliige girinceye kadar yiiriirlikte bulunan Bagkanlik Divanmi kararlarimin ve
yonetmeliklerin bu Kanuna aykirt olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilir.

(2) Bu Kanunun uygulanmasina iliskin Bagkanlik Divan1 kararlar1 ve yonetmelikler bu Kanunun
yayimi tarihinden itibaren bir y1l i¢inde hazirlanarak yiiriirlige konulur.
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Personel ve kadrolar

GECICi MADDE 2- (1) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte TBMM Genel Sekreterliginde;
genel sekreter yardimcist unvanlt kadrolarda bulunanlar, AP Nezdinde Parlamento Temsilcisi ve bu
Kanunla yapilan diizenlemeler sonucunda kaldirilan veya ad, gorev ya da islevleri degistirilen birimlerin
daire bagkanlari, daire bagkan yardimcilari, miidiirleri, miidiir yardimeilari, sube miidiirleri, idari sube
miidiirleri, saray miidiirleri, saray miidiir yardimcilari, grup baskanlari, isletme miidiirii, fabrika miidiirii
ve personel miidiiriiniin gérevleri bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte higbir isleme gerek kalmaksizin
sona ermis sayilir. Bunlar ile bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte TBMM Genel Sekreterliginde; Baskan
basgmiisaviri, Bagkan miisaviri ve miisavir unvanl kadrolarda bulunanlar, bu Kanunun yiiriirliige girdigi
tarihte bulunduklar1 kadro dereceleriyle higbir isleme gerek kalmaksizin ekli (2) sayili listede yer alan
ayni unvanli, AP Nezdinde Parlamento Temsilcisi ise miigavir unvanli sahsa bagl kadrolara atanmig
sayilirlar. Bu fikrada sayilanlar Bagkanlikca ihtiya¢ duyulan islerde gorevlendirilebilir. Bunlardan talepte
bulunanlar Idari Teskilatta durumlarina uygun baska kadrolara da atanabilirler.

(2) Birinci fikrada belirtilenler, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nceki kadrolarinin sézlesme
iicreti, aylik, ek gosterge, ikramiye, her tiirlii zam ve tazminatlar, makam tazminati, temsil tazminati,
gorev tazminati, 6zel hizmet tazminat, ek iicret, ek 6deme, fazla ¢alisma iicreti ve benzeri adlar altinda
yapilan her tiirlii 6demelerini aynen almaya devam ederler.

(3) Bu Kanunun yiriirliige girdigi tarihte TBMM Genel Sekreterligi kadrolarinda bulunan
personelden birinci fikra disinda kalanlar, bulunduklar1 kadro dereceleriyle higbir isleme gerek
kalmaksizin ekli (1) sayil listede yer alan ayni1 unvanli kadrolara atanmig sayilirlar.

(4) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte TBMM Genel Sekreterliginde uzman yardimeist unvanlt
kadrolarda bulunanlar ile uzman unvanli kadrolarda bulunanlardan meslege 6zel yarisma sinavi ile
uzman yardimeist olarak alinan, 42 nci maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen egitim sartini
tastyan ve hazirladiklar1 uzmanlik tezinin kabuliinden sonra uzmanliga atanmis olanlar, bu Kanunun
yiiriirliige girdigi tarihte bulunduklari kadro dereceleriyle higbir isleme gerek kalmaksizin durumlarina
glre yasama uzmani veya yasama uzman yardimecisi unvanli kadrolara atanmis sayilirlar. Bunlarin
uzman yardimciliginda ve uzmanlikta gecen siireleri yasama uzman yardimciligi ve yasama
uzmanliginda gegmis sayilir.

(5) TBMM Genel Sekreterliginde meslege 6zel yarigma sinavi ile uzman yardimecisi olarak alinmis
olup uzman unvanl kadrolara atandiktan sonra baska gorevlere atananlarin uzman ve uzman
yardimciliginda gecen siireleri yasama uzman ve yasama uzman yardimciliginda gegmis sayilir.

(6) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte TBMM Genel Sekreterliginde uzman unvanli kadrolarda
bulunanlardan bu maddenin dérdiincii fikrasinda belirtilen sartlar1 tasimayanlar, bu Kanunun yiiriirlige
girdigi tarihte bulunduklari kadro dereceleriyle hicbir isleme gerek kalmaksizin ekli (2) say1li listede yer
alan ayn1 unvanli sahsa bagli kadrolara atanmis sayilirlar. Bunlar hakkinda ikinci fikra hiikiimleri
uygulanir.

(7) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte TBMM Genel Sekreterliginde uzman stenograf unvanlt
kadrolarda bulunanlar, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte bulunduklar1 kadro dereceleriyle higbir
isleme gerek kalmaksizin ekli (2) sayili listede yer alan ayni unvanli sahsa bagl kadrolara atanmig
sayilirlar. Bunlar hakkinda ikinci fikra hiikiimleri uygulanir.

(8) Bu Kanuna ekli (2) sayili listede yer alan kadrolar, herhangi bir nedenle bosalmasi halinde higbir
isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.
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Emeklilik

GECIiCi MADDE 3- (1) TBMM Genel Sekreterligi kadrolarinda gérev yapmakta olanlardan bu
Kanunun yiirtirliige girdigi tarihte emekli aylig1 baglanmasina hak kazanmis olan ve bu tarihten itibaren
ti¢ ay icinde emeklilik bagvurusunda bulunanlara emekli ikramiyesi, yas haddinden emekliligine;

a) En fazla ii¢ y1l kalmis olanlara yiizde yirmi,

b) Ug yildan gok ve alt1 y1l dahil, alt1 yildan az kalmus olanlara yiizde otuz,

c¢) Alt1 yildan fazla kalmis olanlara ytizde kirk,

oraninda fazla 6denir. Bu sekilde emekli olanlardan bosalan toplam kadro sayisinin yiizde kirki
higbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis say1lir.

(2) TBMM Genel Sekreterliginde 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (C) fikrasina gére gérev
yapmakta olanlardan bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte emekli aylig1 baglanmasina hak kazanmis
olan ve bu tarihten itibaren {i¢ ay i¢inde emeklilik bagvurusunda bulunanlara ig sonu tazminati, emeklilige
hak kazanilan tarihi asan siire;

a) On y1l ve listii olanlara yilizde yirmi,

b) Bes ila on y1l arasinda olanlara yiizde otuz,

¢) Bes yildan az olanlara yiizde kirk,

oraninda fazla 6denir.

(3) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren ii¢ ay i¢cinde emekli aylig1 baglanmasina hak
kazanacaklar da belirtilen siire i¢inde emeklilik bagvurusunda bulunmalar1 halinde bu madde
hiikiimlerinden yararlandirilir.

Norm kadronun uygulanmasi

GECIiCi MADDE 4- (1) Idari Teskilatta, 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (B) ve (C)
fikralarina gore ¢alisanlarin sayis1 bu Kanunun 39 uncu maddesinin yedinci fikrasinda dngériilen orana
diisiinceye kadar bu statiide personel alimi yapilmaz.

(2) Idari Teskilat kadrolarinda calisanlarin sayis1 unvanlar itibarryla bu Kanunun 44 {incii maddesine
gore belirlenecek norm kadro sayilarina ininceye kadar bu unvanli kadrolara atama yapilmaz.

Mevcut islerin yiiriitiilmesi

GECICi MADDE 5- (1) Bu Kanunla kurulan idari Teskilatin kurulus islemleri tamamlanincaya
kadar Idari Teskilatta degisen veya yeni kurulan birimlere verilen gérev ve hizmetler, TBMM Genel
Sekreterligi tarafindan mevcut personel eliyle yiiriitiilmeye devam olunur.

Biitce islemleri

GECICi MADDE 6- (1) TBMM’nin 2011 mali y1li harcamalar1, 26/12/2010 tarihli ve 6091 say1li
2011 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanununa istinaden TBMM Genel Sekreterligine tahsis edilen ve
2011 y1li biitgesinde yer alan ddeneklerden karsilanir.

Davalarin ve takip dosyalarinin devri

GECICI MADDE 7- (1) Maliye Bakanlig1 uhdesinde Hazine avukatlar tarafindan Baskanlig:
temsilen takip edilmekte olan dava ve icra takiplerine iligkin dosyalar, Maliye Bakanlig1 ve Bagkanlik
tarafindan miistereken belirlenecek esaslara gére bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir yil
icinde Bagkanliga devredilir. Bu sekilde devredilen dava ve icra takipleri ile ilgili olarak devir tarihine
kadar yapilmis her tiirlii islem Bagkanlik adina yapilmis sayilir.
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Emniyet ve diger kolluk hizmetleri

GECIiCi MADDE 8- (1) Bu Kanunun 50 nci maddesi yiiriirliige girene kadar Baskanligin
sorumluluguna tahsis edilmis; biitiin bina, tesis, eklenti ve arazinin emniyeti ve diger kolluk hizmetleri,
Genelkurmay Baskanliginca tahsis edilen askeri birlik ve I¢isleri Bakanliginca tahsis edilen polis kuvveti
tarafindan yerine getirilir. Bunlara, emniyet ve diger kolluk hizmetleri ile ilgili gorevler Bagkan
tarafindan verilir.

(2) Baskanliga, Genelkurmay Baskanliginca tahsis edilen askeri kuvvetin; ulagtirma, barinma,
yakacak, akaryakit, elektrik, su, déseme, demirbas, biiro makineleri ile demirbaglarin bakim ve onarim
ihtiyaclar1 Baskanlik tarafindan, 6zliik haklar1 dahil diger her tiirlii ihtiyaglar1 bagli bulundugu Birlik
Komutanliginca karsilanir.

(3) Igisleri Bakanhginca tahsis edilen polis kuvveti mensuplarmimn aylik ve 6denekleri ile diger mali
ve sosyal hak ve yardimlar1 kurumlarinca 6denmeye devam olunur. Bunlara verilecek ek ddeme ve
sosyal yardimlar Bagkanlik Divaninca TBMM’deki emsali kadro personeline tatbik edilen esaslara gore
tespit edilir.

Uygulanacak hiikiimler

GECICi MADDE 9- (1) Bu Kanunla yiiriirliikten kaldirilan 2919 sayili Kanunun 12 nci maddesi
ile ek 1 inci maddesinin ikinci fikrasmin uygulanmasina; gecici 8 inci madde uyarinca Igisleri
Bakanliginca tahsis edilen polis kuvveti mensuplar agisindan 1/1/2015 tarihine, diger personel agisindan
24 tincli Yasama Donemi sonuna kadar devam olunur.

Yiiriirliik

MADDE 53- (1) Bu Kanunun;

a) 40 mci1 maddesinin iki, ii¢, dort ve besinci fikralar1 25 inci Yasama Doneminin
bagladigi tarihte,

b) 50 nci maddesi 1/1/2015 tarihinde,

c¢) Diger hiikiimleri yayimu tarihinde,

yirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 54- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bagkan yiiriitiir.
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PLAN VE BUTCE KOMISYONUNUN KABUL ETTiGi METIN

TURKIYE BUYUK MiLLET MECLIiSi BASKANLIGI IDARI TESKILATI
KANUNU TEKLIFi

BIRINCI BOLUM
Amag, Tammmlar ve Gorevler

Amacg
MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanlig1 Idari Teskilatinin

kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarimi diizenlemektir.
Tanmimlar
MADDE 2- (1) Bu Kanunda gegen;
a) TBMM: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisini,
b) Genel Kurul: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Kurulunu,
¢) Igtiiziik: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi I¢tiiziigiinii,
¢) Bagkanlik Divani: Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Baskanlik Divanini,
d) idari Teskilat: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanhg1 idari Teskilatin,
e) Genel Sekreter: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligi Genel Sekreterini,
ifade eder.
idari Teskilatin gorevleri
MADDE 3- (1) idari Teskilatin gérevleri sunlardir:

a) Genel Kurula, Bagkanlik Divanina, komisyonlara, siyasi parti gruplarina ve milletvekillerine her
tiirlii bilgi destegi ile idari ve teknik destek saglamak.

b) Yasama uzmanlart marifetiyle kanun tasar1 ve teklifleri ile diger yasama ve denetim belgelerini
inceleyerek komisyonlara bilgi vermek, komisyon raporlarinin hazirlanmasina yardimei olmak ve
komisyonlarin gorev alanina giren konularla ilgili arastirma ve incelemeler yapmak.

c) Milletvekilleri i¢in talepleri dogrultusunda kanun teklifi taslagi hazirlamak.
¢) Tutanak, ¢dziimleme ve basim hizmetlerini yiiriitmek.
d) Komisyonlarin ve milletvekillerinin her tiirlii yayin, belge ve bilgi ihtiyacini karsilamak.

¢) Cumhurbagkanimin Anayasada belirtilen yasama ile ilgili gérevlerinin yerine getirilmesinde ve
yetkilerinin kullanilmasinda Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi ile es giidiimii saglamak.

f) TBMM’nin calismalart ile ilgili olarak Bagbakanlik ve diger kamu kurum ve kuruluslariyla es
giidiimil saglamak.

g) TBMM’nin ve Idari Teskilatin uluslararas: kuruluslarla iliskilerini ve uluslararas: etkinliklerle
ilgili i ve iglemlerini yiiriitmek.

§) TBMM nin basin ve halkla iliskiler hizmetlerini yerine getirmek ve TBMM faaliyetlerini gesitli
vasitalarla kamuoyuna duyurmak.
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h) TBMM yonetiminde bulunan saray, kosk ve kasirlar ile bunlara bagl tasinir ve tasinmaz kiiltiir
varliklarinin tespitini, tasnifini, periyodik bakimini, muhafazasini, restorasyonunu ve tanitimini yapmak.

1) Evrak ve arsiv hizmetlerini yerine getirmek.
i) TBMM Baskanliginca ve mevzuatla Idari Teskilata verilen diger gérevleri yerine getirmek.
IKINCI BOLUM
Idari Teskilat
Teskilat

MADDE 4- (1) Bu Kanuna ekli (I) say1li cetvelde gosterilen Idari Teskilat, dogrudan TBMM
Bagkanina ve Genel Sekretere bagli birimler ile Yasama ve Denetim Hizmetlerinden Sorumlu Genel
Sekreter Yardimcisina, Idari, Mali ve Teknik Hizmetlerden Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina, Bilgi
ve Bilisim Hizmetlerinden Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina ve Milli Saraylardan Sorumlu Genel
Sekreter Yardimcisina bagli birimlerden meydana gelir.

(2) Ozel Kalem Miidiirliigii, TBMM Baskan basmiisavirleri, TBMM Baskan miisavirleri ve Hukuk
Hizmetleri Baskanlig1 gorev yoniinden TBMM Baskanina, idari yonden ise Genel Sekretere baglidir.

(3) Dss 1liskiler ve Protokol Baskanlig1, Strateji Gelistirme Baskanlig1, miisavirler ve i¢ denetciler
dogrudan Genel Sekretere baglidir.

(4) Yasama ve Denetim Hizmetlerinden Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina asagidaki hizmet
birimleri baglidir:

a) Kanunlar ve Kararlar Bagkanligi
b) Biit¢e Bagkanligi
c¢) Tutanak Hizmetleri Bagkanlig:

(5) idari, Mali ve Teknik Hizmetlerden Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina asagidaki hizmet
birimleri baglidir:

a) Insan Kaynaklar1 Baskanlig

b) Destek Hizmetleri Bagkanlig1

¢) Isletme ve Yapim Baskanlig

¢) Milletvekili Hizmetleri Baskanlig1

(6) Bilgi ve Bilisim Hizmetlerinden Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina asagidaki hizmet
birimleri baghdir:

a) Arastirma Hizmetleri Baskanlig:

b) Kiitiiphane ve Arsiv Hizmetleri Bagkanligi

¢) Basin, Yayi ve Halkla iliskiler Bagkanlig:

¢) Bilgi Islem Baskanhg1

(7) Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina asagidaki hizmet birimleri baglidir:
a) Miizecilik ve Tanitim Baskanlig1

b) Restorasyon ve Teknik Uygulamalar Bagkanlig1

¢) Idari ve Mali Isler Bagkanhg1

Genel Sekreter ve genel sekreter yardimcilar:

MADDE 5- (1) Genel Sekreter, Idari Teskilatin {ist yoneticisi olup Idari Teskilatin gorevlerinin
yiiriitiilmesinden TBMM Bagkanina kars1 sorumludur.
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(2) Genel Sekreter, Idari Teskilatin gorevlerini mevzuata, Idari Teskilatin amag ve politikalar ile
stratejik planina uygun olarak diizenler, yiiriitiir ve hizmet birimleri arasinda es giidiimii saglar.

(3) Genel sekreter yardimcilar: kendilerine bagli birimlerin yonetim ve es giidiimiinden Genel
Sekretere kars1 sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Hizmet Birimlerinin Gorevleri
Kanunlar ve Kararlar Bagkanhgi
MADDE 6- (1) Kanunlar ve Kararlar Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Genel Kurula, Bagkanlik Divanina, TBMM Baskanligina, Danigsma Kuruluna, komisyonlara ve
milletvekillerine uzmanlik hizmeti sunmak.

b) Milletvekilleri i¢in talepleri dogrultusunda kanun teklifi taslagi hazirlamak.

c¢) TBMM Basgkanligina sunulan kanun tasar1 ve tekliflerini kanun yapim teknigine uygunluk
acisindan inceleyerek rapor hazirlamak.

¢) Yasama uzmanlar1 marifetiyle kanun tasar1 ve teklifleri ile yasamaya ve denetime iliskin diger
belgeleri inceleyerek komisyona bilgi vermek, komisyon goriismelerine yonelik hazirlik ¢aligmalarini
yapmak, komisyon raporlarinin hazirlanmasina yardimci olmak ve komisyonun gorev alanina giren
konularla ilgili aragtirma ve incelemeler yapmak.

d) Ictiiziikte 6ngoriilen yasama ve denetim belgelerini hazirlamak ve kayitlarmi tutmak.

e) Genel Kurulda kabul edilen kanun ve karar metinlerini hazirlamak ve giincelleyerek hizmete
sunmak.

f) Bilgi edinme ve denetim yollarina iliskin énergeler hakkinda Anayasa ve Igtiiziikte &ngériilen
islemleri yiiriitmek.

g) Anayasa, Igtiiziik ve ilgili kanunlarda 6ngoriilen yasama ve denetim faaliyetlerine iliskin diger
gorevleri yapmak.

&) Yasama ve denetim siire¢lerine iliskin ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip etmek ve ulusal ve
uluslararasi alandaki kurum ve kuruluglarla is birligi yapmak.

h) Yasama ve denetim faaliyetlerine iligkin istatistiki verileri hazirlamak.
1) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Biitce Baskanhg1

MADDE 7- (1) Biitce Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Plan ve Biitce Komisyonuna yasama, denetim, gozetim, izleme ve se¢im faaliyetlerinde uzmanlik
hizmeti sunmak.

b) Yasama uzmanlar1 marifetiyle kanun tasar1 ve teklifleri ile yasama ve denetime iligkin diger
belgeleri inceleyerek Komisyona bilgi vermek, Komisyon goriismelerine yonelik hazirlik ¢aligmalarini
yapmak, Komisyon raporlarinin hazirlanmasma yardimci olmak ve Komisyonun gorev alanina giren
konularla ilgili arastirma ve incelemeler yapmak.

¢) Merkezi yonetim biitce kanunu tasarist ve merkezi yonetim kesin hesap kanunu tasarisinin
Komisyon goriismelerine yonelik hazirliklari yapmak, biitce ve kesin hesapla ilgili analizler yaparak
gerekli dokiimanlar1 hazirlamak ve tespitleri Komisyonun bilgisine sunmak.

¢) Kalkinma planlarinin Komisyon goriismelerinde uzmanlik destegi saglamak.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 83)



-121-

d) Kanun tasar1 ve teklifleri ile diger yasama ve denetim belgelerinin analizlerini yaparak biit¢e ve
kalkinma planina uygunlugu hakkinda Komisyonu bilgilendirmek.

e) Komisyonun gorev alanina giren konularla ilgili ulusal ve uluslararas1 gelismeleri takip etmek
ve ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

f) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
Tutanak Hizmetleri Baskanhg:
MADDE 8- (1) Tutanak Hizmetleri Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Genel Kurul goriismelerinin tutanagini tutmak, tutanak 6zetini hazirlamak ve TBMM Tutanak
Dergisini baskiya hazirlamak.

b) Komisyon karari iizerine komisyon goriismelerinin tutanagini tutmak ve yasama y1li sonunda
Komisyon Tutanak Dergisini yayimlamak.

c¢) Baskanlik Divani ve Danigsma Kurulunun toplanti tutanaklarini tutmak.

¢) Talep halinde, komisyon gorligmelerinin ve yasama ve denetime iliskin diger toplantilarin ses
kayitlarinin ¢dziimlemesini yapmak.

d) Tutanak hizmetlerine iliskin ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip etmek ve ulusal ve
uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

e) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
Insan Kaynaklar1 Baskanlig
MADDE 9- (1) insan Kaynaklar1 Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) TBMM Baskanligmin insan giicii politikas1 ve planlamasi ile insan kaynaklari sisteminin
gelistirilmesi ve performans 6lgiitlerinin olusturulmasi konusunda ¢alismalar yapmak ve tekliflerde
bulunmak.

b) Personelin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini yapmak.

c¢) Siyasi parti gruplarinda ve milletvekilleri i¢in ¢alistirilacak personelin istihdamina iligkin
islemleri yerine getirmek.

¢) Mal bildirimine iligkin islemleri yapmak.

d) TBMM caliganlarinin gelisimini ve verimliligini artiracak egitim programlarinin hazirlanmasini
ve uygulanmasini saglamak.

e) Egitim faaliyetleri ile ilgili planlama, dokiimantasyon, yayin ve arsiv hizmetlerini birimlerin
ihtiyaclari dogrultusunda planlamak, yerine getirmek ve birimler arasinda es glidiimii saglamak.

f) Yurt dis1 lisansiistii ve diger egitim programlarini izlemek, bu programlara katilim amaciyla
yapilacak bagvurulara iliskin ig ve islemleri yapmak.

g) Kurs, seminer ve staj diizenlenmesini ve uygulanmasini saglamak.

§) Baskanlik Divani karar1 dogrultusunda milletvekillerine yonelik egitim faaliyetlerini yerine
getirmek.

h) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Baskanhg

MADDE 10- (1) Destek Hizmetleri Baskanliginin goérevleri sunlardir:

a) Milletvekillerinin ve personelin yemek ve diger ikram hizmetlerinin yerine getirilmesini saglamak.

b) Sosyal tesislerin sevk ve idaresini yapmak, lojman tahsis islemleri ile kres hizmetlerini yerine getirmek.
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¢) Ulasim hizmetlerinin yerine getirilmesini saglamak.
¢) Sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yerine getirmek.

d) TBMM bina ve tesislerini her an hizmete hazir bulundurmak, temizlik islerini yapmak veya
yaptirmak.

e) Park ve bahgeleri diizenlemek, bakimini ve peyzaj islerini yapmak veya yaptirmak.
f) TBMM’de diizenlenen cenaze torenlerine yonelik hizmetleri yerine getirmek.

g) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Isletme ve Yapim Baskanhg

MADDE 11- (1) Isletme ve Yapim Baskanlhiginin gorevleri sunlardir:

a) TBMM bina, tesis, tesisat, ara¢ ve gereclerinin kullanim ve islerligini saglamak iizere gerekli
bakim ve onarimi ile benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak.

b) TBMM binalarinin ve gergeklestirilecek yeni projelerin mimarlik ve miithendislik hizmetlerini
yerine getirmek, gerekli denetimleri yapmak ve TBMM’ye ait 6zgiin projeleri argivlemek.

¢) Toplantilarin ses kayitlarini yapmak ve bu amagla seslendirme sistemlerini kurarak iglerligini
saglamak.

¢) Aydinlatma, 1sitma, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak.

d) Taginmazlara iligkin iglemleri ilgili mevzuat ¢ercevesinde yerine getirmek.
e) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Milletvekili Hizmetleri Baskanhgi

MADDE 12- (1) Milletvekili Hizmetleri Baskanligiin gérevleri sunlardir:

a) Milletvekillerinin 6denek, yolluk ve emeklilik islemleri ile diger 6zliik ve sosyal haklarina iliskin
islemleri yapmak.

b) Milletvekillerinin saglik harcamalarina iligkin belgeleri incelemek ve 6demelerin yapilabilmesi
icin gerekli iglemleri yerine getirmek.

c¢) Milletvekillerinin sekretarya ve halkla iliskiler hizmetlerini yerine getirmek.

¢) Milletvekili odalarinin tahsis ve donatimina iligkin iglemleri yerine getirmek.

d) Siyasi parti gruplarinin ve milletvekillerinin ¢aligma mekanlarini diizenlemek.

e) Milletvekillerine yonelik ulagim ve iletisim hizmetlerini yerine getirmek.

f) Milletvekillerinin mal bildirimlerine iligkin islemleri yapmak.

g) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Arastirma Hizmetleri Baskanhg1

MADDE 13- (1) Arastirma Hizmetleri Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Yasama ve denetim faaliyetlerine iliskin konu odakli nesnel arastirmalar yapmak ve
milletvekillerinin ve komisyonlarin bilgisine sunmak.

b) Milletvekillerinin talep ettikleri konularda bilgi ihtiyaclarimi karsilamak.
¢) TBMM giindemindeki konulara iliskin bilgi ve belge derlemek.

¢) Gorev alanina giren konularla ilgili ulusal ve uluslararas1 gelismeleri, konferans ve seminerleri
takip etmek ve ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

d) Harici kaynaklardan bilgi destegi saglamak igin is birligi ag1 kurmak.

e) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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Kiitiiphane ve Arsiv Hizmetleri Baskanhg
MADDE 14- (1) Kiitiiphane ve Arsiv Hizmetleri Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) TBMM Kiitiiphanesi i¢in ihtiya¢c duyulan basili ve dijital belgeleri tespit ve temin etmek ve
elektronik veri tabanlarma erigim saglamak.

b) Milletvekillerinin ihtiya¢ duyabilecekleri referans kaynaklar1 ve belgeleri kullanima sunmak.

c¢) Gorev alanina giren konularla ilgili ulusal ve uluslararas1 gelismeleri takip etmek, ulusal ve
uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak ve kiitiiphane koleksiyonunu zenginlestirmek.

¢) Nadir eserleri elektronik ortamda veya benzeri yontemlerle depolamak ve hizmete sunmak.

d) Gelen ve giden evrakin kayit ve dagitim isleri ile Idari Teskilatin yasama ve denetime iliskin
olanlar disinda kalan evrakinin arsiv islerini yapmak.

e) Yasama ve denetime iligkin arsiv malzemelerinin tasnifi, kaydi ve yerlestirilmesini yapmak ve
bunlardan yararlanma imkéanini saglamak.

f) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Basin, Yayin ve Halkla fliskiler Bagkanhg1

MADDE 15- (1) Basin, Yayin ve Halkla {liskiler Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) TBMM nin basin ve yayn islerini diizenlemek ve tanitim ile halkla iliskiler faaliyetlerini yapmak.

b) TBMM ’ye iliskin konularda etkinlikler diizenlemek, gerceklestirilen etkinliklerle ilgili yaynlar
yapmak veya yaptirmak ve kamuoyunu bilgilendirici faaliyetlerde bulunmak.

c) TBMM’de gorev yapan basin ve yaymn mensuplarina teknik donanim destegi saglamak ve
akreditasyon hizmetlerini yerine getirmek.

¢) TBMM yerleskesine gelen ziyaretgilerin giris ve ¢ikis islemlerini yapmak.
d) Genel Kurul gériismeleri ile siyasi parti grup toplantilarint yayinlamak veya yayinlatmak.

e) Yasama ve denetim caligmalart ile bunlara iliskin faaliyetleri izlemek, bunlarla ilgili programlar
hazirlamak ve yayinlar yapmak veya yaptirmak.

) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gére yapilacak bilgi edinme
bagvurularina yonelik es giidiimii saglamak.

g) Kiiltiir, Sanat ve Yayin Kurulunun sekretarya hizmetlerini yerine getirmek.

g)Yasama ve denetim faaliyetlerine yonelik belgeleri basmak, basilan belgelerin ve TBMM
Kiitiiphanesinin cilt iglerini yapmak.

h) Idari Teskilatin faaliyetlerinde kullanilan belgeleri basmak.

1) Milletvekillerinin halkla iliskiler, iletisim ve sekretarya faaliyetlerinde kullandigi materyalleri basmak.
i) TBMM ile ilgili tanitict yayinlart basmak.

j) Verilecek benzeri gérevleri yapmak veya yaptirmak.

Bilgi islem Baskanhg1

MADDE 16- (1) Bilgi islem Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Bilisim altyapis1 ve sistemlerini planlamak ve uygulamak, bu gergevede her tiirlii yazilim ve
donanim destegini saglamak ve ihtiya¢ duyulan veri tabanlarini olugturmak.

b) Genel Kurul toplant1 salonundaki elektronik oylama ve yoklama sisteminin islerligini saglamak,
bilgisayar donanimi1 ve yazilim ile ilgili hizmetleri yerine getirmek.
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¢) TBMM projelerinin TBMM bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve uygulanmasini
saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek ve otomasyon stratejilerini belirlemek, bilgi giivenligi ve
giivenilirligi konusunun gerektirdigi 6nlemleri almak, politikalart ve ilkeleri belirlemek, kamu bilisim
standartlarina uygun ¢oziimler tiretmek.

¢) Internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalari ile ilgili teknik galismalar
yapmak.

d) Bilisim hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve veri tabanlar1 olugturmak.

¢) TBMM nin bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve giincellenmesi ile
ilgili igleri yapmak, haberlesme giivenligini saglamak ve bu konularda goérev iistlenen personelin bilgi
teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde hizmet i¢i egitim almalarini saglamak.

f) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Miizecilik ve Tanitim Baskanhg

MADDE 17- (1) Miizecilik ve Tanitim Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Saray, miize, kosk ve kasirlarin yerli ve yabanci ziyaretgilere agik tutulmasi konusunda tim
tedbirleri almak ve tiim miizecilik hizmetlerini yerine getirmek.

b) Saray, miize, kosk ve kasirlarin koruma, giivenlik ve temizlik hizmetlerini yiiriitmek.

c) Saray, miize, kdsk ve kasirlarin onarim ve restorasyonu gereken mekan ve eserlerini tespit ederek
onarim ve restorasyon hizmetlerinin gergeklestirilmesini ilgili birimden talep etmek.

¢) Saray, kosk ve kasirlarin ulusal ve uluslararas: tanitimini yapmak, yaptirmak ve bu amagla
faaliyetlerde bulunmak, tanitima iliskin gerekli yayin, dokiiman ve malzemeyi hazirlamak, hazirlatmak,
temin etmek ve dagitmak, kamu kurum ve kuruluslari, {iniversiteler ve sivil toplum orgiitleri ile kiiltiirel
alanlarda is birligi yapmak.

d) Tarihi arsiv ve kiitliphaneleri diizenlemek ve hizmete sunmak.

e) Tarihi mekanlan kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere tahsis etmek ve gerektiginde etkinliklerin
organizasyonunu yapmak.

f) Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina bagh birimlerin biinyesindeki tarihi
objelerin kayitlarimi tutmak ve zimmet sorumlularina ait devir-teslim islemlerini ilgili mevzuat
cercevesinde yiiriitmek, tarihi mekan ve objeler hakkinda arastirma yaparak mekanlarin tefrisini
saglamak, objelerin sergilenmesi ile ilgili islemleri yiiriitmek ve objelerin bakim, onarim ve
restorasyonlarina, ilgili birimlerle es giidiim i¢inde katkida bulunmak.

g) Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina bagli birimlerin biinyesindeki tiim
taginmazlarin kayitlarini tutmak, is ve iglemlerini ilgili mevzuat ¢ercevesinde yerine getirmek.

&) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
Restorasyon ve Teknik Uygulamalar Baskanhg
MADDE 18- (1) Restorasyon ve Teknik Uygulamalar Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina bagli birimlerin envanterindeki tarihi
mekan ve objelerin yagatilmasina yonelik tiim teknik faaliyetleri yiiriitmek.

b) Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina bagli birimlerin biinyesindeki tiim tarihi
mekanlarin bakimi ve restorasyonu konularinda gerekli tedbirleri almak ve uygulamak, restorasyon,
rolove ve yeniden tasarim projelerini hazirlamak ve yiiriitmek, bu dogrultuda arastirma, inceleme, tespit,
degerlendirme ve planlamaya yonelik hizmetleri yapmak veya yaptirmak.
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¢) Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina bagli birimlerin bahgelerini diizenlemek
ve bahgelerin bakim, temizlik ve peyzajlarryla ilgili tiim is ve islemleri yapmak veya yaptirmak.

¢) Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina bagli birimlerin hizmetlerini yiiritmek
iizere ihtiya¢ duyulan yeni binalarm yapimi ile mevcut yapilarin bakim ve onarimlarini yapmak veya
yaptirmak.

d) Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina baglt birimlerin bilisim, haberlesme,
bilgi islem ve bilgi giivenligi ile ilgili her tiirlii is ve islemleri yapmak veya yaptirmak.
e) Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina bagli birimlerin tiim yapi ve

mekanlarinin aydinlatma ve 1sitma isleri ile diger tesisatin kurulum, bakim ve onarim islerini yapmak
veya yaptirmak.

f) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
idari ve Mali isler Baskanhg
MADDE 19- (1) idari ve Mali isler Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 say1li Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ¢ercevesinde Milli
Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina bagl birimlerin kiralama, yapim ve satin alma isleri
ile bu birimlerin taginir mal, malzeme ve demirbaslarina iliskin is ve islemleri yiiriitmek.

b) Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina bagli birimlerin biinyesindeki personelle
ilgili gerekli islemleri ve bu birimlerin muhasebe islemlerini, TBMM Bagkanliginca belirlenen ¢ergevede
yiiriitmek.

c¢) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yerine getirmek.

¢) insan Kaynaklar1 Bagkanligi ile es giidiim icinde egitim planii hazirlamak, hizmet 6ncesi ve
hizmet i¢i egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak.

d) Sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yerine getirmek.

e) Biitceye iliskin is ve islemleri yapmak.

f) Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina bagl birimlerin biinyesindeki tarihi
fabrikalarin korunmasi, yasatilmasi, bakim ve isletilmesine yonelik faaliyetleri yiiriitmek.

g) Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina bagl birimlerin tasima, ulasim ve
benzeri hizmetlerini yerine getirmek.

§) Saray, miize, kosk ve kasirlar ile TBMM ’nin ihtiyaci olan perdelik, dosemelik kumas, hali ile ¢ini
ve porselen liretimine iliskin faaliyetleri yiiriitmek.

h) Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimeisina bagli birimlerin biinyesindeki tiim sosyal
tesis, kafeterya ve satis reyonlarinin sevk ve idaresini yapmak, tabldot hizmetlerini ve lojman tahsis
islemlerini yerine getirmek.

1) Geleneksel el sanatlarinin siirdiiriilmesine yonelik faaliyette bulunmak.
1) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Hukuk Hizmetleri Baskanhg:

MADDE 20- (1) Hukuk Hizmetleri Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) TBMM Baskanliginin taraf oldugu idari ve adli davalarda, tahkim yargilamasinda ve icra
islemlerinde TBMM Bagkanligini temsil etmek, dava ve icra islemlerini takip etmek.

b) TBMM Bagkanligindan ve Genel Sekreterden intikal eden konularda hukuki goriis bildirmek.

c) Talep halinde komisyonlara yasama siireclerinde hukuki goériis sunmak.
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¢) Idari Teskilatin menfaatlerini koruyucu ve anlasmazliklar1 nleyici hukuki tedbirleri zamaninda
almak, anlagma, protokol ve sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimei olmak.

d) Idari Teskilatin amaglarm daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
calismasini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlayip TBMM Baskanligina veya Genel
Sekretere sunmak.

¢) Miinhasiran 6zel ihtisas gerektiren konularda TBMM Baskaninca hizmet satin alma yoluyla
temsil ettirilen davalar izlemek, denetlemek ve es giidiimil saglamak.

f) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Genel Biitge Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitceli
Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore
hukuk birimlerine verilen gérevleri yapmak.

g) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

(2) Birinci fikrada belirtilen her tiirlii dava ve takip isleri ile diger gorevler, hukuk miisavirleri
araciligiyla yerine getirilir. Gerekli hallerde dava ve takip isleri Hazine avukatlar1 araciligiyla yiiriitiiliir.

(3) Davalarda temsil yetkisi bulunan hukuk miisavirlerinin listesi ilgili Cumhuriyet bagsavciligina
ve bolge idare mahkemesi bagkanligina verilir. Bu listelerin birer niishasi, Cumhuriyet bassavciligt
tarafindan adli yargi cevresinde, bolge idare mahkemesi bagkanliginca idari yarg: ¢evresinde bulunan
mahkemelere gonderilir. Yiiksek mahkemeler ve bolge adliye mahkemesindeki durugsmalarda temsil
yetkisini kullanacaklarin isimleri ilgili mahkemelerin bagsavciliklarina veya baskanliklarina bildirilir.
Listede isimleri yer alan hukuk miisavirleri, baroya kayit ve vekaletname ibrazi gerekmeksizin temsil
yetkilerini kullanirlar. Temsil yetkisi sona erenlerin isimleri anilan mercilere derhal bildirilir.

Dis iliskiler ve Protokol Baskanhgi

MADDE 21- (1) Dss ligkiler ve Protokol Bagkanhgmin gorevleri sunlardir:

a) 28/3/1990 tarihli ve 3620 say1li Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin Dis iligkilerinin Diizenlenmesi
Hakkinda Kanun kapsaminda, TBMM’nin dis iligkileri ve uluslararasi etkinliklerinin yiiriitiilmesi igin
gerekli olan destek hizmetlerini yerine getirmek, bu ¢ercevede, bilgi notu ve dosyasi hazirlamak,
parlamentolar, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar ile es giidiim saglamak ve is birligi yapmak,
toplant1 raporlarini hazirlamak ve protokol hizmetlerini yerine getirmek.

b) 3620 sayil1 Kanun kapsammda TBMM Bagkani, Baskanlik Divani iiyeleri, ihtisas komisyonlari,
uluslararasi komisyonlar, dostluk gruplar1 ve milletvekillerince yiiriitiilecek faaliyetlere yonelik her tiirli
destek hizmetleri ile parlamentolararasi is birligi stireglerinin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi konusunda
gerekli olan faaliyetleri yerine getirmek.

¢) Avrupa Birligine tam katilim miizakereleri ve Avrupa Birligine iiyelik siire¢lerinde TBMM adina
yiiriitiilen faaliyetlere iligkin her tiirlii destek hizmetini yerine getirmek.

¢) TBMM’nin ve Idari Teskilatin her tiirlii dis iliskilerinde irtibat noktas1 ve koordinasyon gorevini
yerine getirmek.

d) TBMM nin ve Idari Teskilatin yurt dis1 faaliyetleri kapsaminda ilgili birimler tarafindan ulusal
ve uluslararas1 kuruluslarla yiiriitiilen ve TBMM Baskanliginca uygun goriilen projelerin es glidiimiinii
saglamak ve kaydini tutmak.

e) Parlamenter diplomasinin etkin bir sekilde kullanilmasinda TBMM Bagkanligina, komisyonlara,
parlamentolararasi is birligi orgiitlerine ve dostluk gruplarma gerekli bilgi destegini saglamak.

f) TBMM nin dis iliskilerinde ihtiya¢ duyulan bilgi ve belgeleri temin ve muhafaza etmek.

g) Uluslararast kurum ve kuruluslarin calismalarini ve uluslararasi geligsmeleri takip ederek
bilgilendirici dokiiman hazirlamak.
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§) TBMM’nin dis iliskileriyle ilgili resmi ziyaret ve kabullerle uluslararas: organizasyonlarda
terciime hizmeti sunmak ve ilgili belgelerin tercliimesini yapmak veya yaptirmak.

h) TBMM’nin Disisleri Bakanligi ve Tiirkiye’de mukim yabanci misyon temsilcilikleriyle
iliskilerini koordine etmek ve yerine getirmek.

1) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
Strateji Gelistirme Baskanhg
MADDE 22- (1) Strateji Gelistirme Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) 5018 say1li Kanun, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla
strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak.

b) 5018 sayili Kanunun 61 inci maddesi ¢ergevesinde TBMM’nin ve Sayistayin muhasebe
hizmetlerini yapmak.

c) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 23- (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:
a) TBMM Bagkanimnin ¢alisma programini diizenlemek.

b) TBMM Bagkaninin resmi ve 6zel yazismalarini yapmak.

¢) TBMM Bagkani tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.
Miisavirler

MADDE 24- (1) Onem ve 6ncelik tastyan konularda TBMM Baskanina yardime1 olmak iizere bes
TBMM Bagkan basmiisaviri, on bes TBMM Bagkan miisaviri, on bes miigsavir atanabilir.

(2) TBMM Bagkan bagmiisaviri, TBMM Baskan miisaviri ve miisavir kadrolarina, her bir kadro
unvaninin toplam sayisinin yiizde kirki oraninda, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1
Kanununun istisnai memuriyet hakkindaki hiikiimlerine gore agiktan veya naklen atama yapilabilir.

(3) TBMM Bagkan bagmiisaviri, TBMM Baskan miigaviri ve miigavir kadrolarina atanabilmek igin
tiniversitelerin dort yillik egitim veren fakiiltelerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak sarttir.

DORDUNCU BOLUM
Sorumluluk ve Yetkiler

Yoneticilerin sorumluluklar ve yetki devri

MADDE 25- (1) Bu Kanunla, TBMM Baskanina Idari Teskilatla ilgili verilen yetkiler, sirlari
acikea belirtilmek kaydiyla TBMM Baskani tarafindan Genel Sekretere devredilebilir.

(2) Idari Teskilatin her kademedeki yoneticisi gorevlerini mevzuata, stratejik plan ve programlara,
performans olgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak yiiriitmekten {ist kademelere karsi
sorumludur.

(3) Idari Teskilatin her kademedeki yoneticisi, sinirlarii yazili olarak acikca belirtmek kaydiyla,
yetkilerinin bir kismini alt kademelere devredebilir. Yetki devri, yazili olmak kaydiyla ilgililere
duyurulur.

(4) Idari Teskilatin kamu kurum ve kuruluslar ile yapacagi yazigmalar, Genel Sekreterin
belirleyecegi usul ve esaslar ¢ergevesinde ilgili birimler ve Genel Sekretere bagli bir biiro tarafindan
yiiriitiilir. Baskanlik Divaninin sekretarya hizmetleri de bu biiro tarafindan yerine getirilir.
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Baskanlik Divaninin yetkisi

MADDE 26- (1) Kanun ve kanun hiikkmiinde kararnamelerde Bakanlar Kurulu kararina liizum
gosterilen hususlardan TBMM ve Idari Teskilatla ilgili olanlar hakkinda Baskanlik Divani yetkilidir.

(2) Siyasi parti gruplarmin personel ihtiyaci Baskanlik Divaninca tespit edilir.
Diizenleme yetkisi

MADDE 27- (1) Bagkanlik Divan1 ve TBMM Baskanlig1; Idari Teskilatin gérev, yetki ve
sorumluluk alanina giren ve 6nceden Kanunla diizenlenmis konularda idari diizenlemeler yapabilir. Bu
madde uyarinca ¢ikarilacak yonetmeliklerden Bagkanlik Divaninca uygun goriilenler Resmi Gazetede
veya uygun araglarla yayimlanir.

BESINCi BOLUM
Personele iliskin Hiikiimler
Kadrolar
MADDE 28- (1) idari Teskilatin kadrolar1 ekli (1) ve (2) sayili listelerde gosterilmistir.

(2) Baskanlik Divani, bu Kanuna ekli (1) say1l1 listede yer alan toplam kadro sayis1 gegilmemek ve
anilan listede yer alan kadro unvanlari ile 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki cetvellerde yer alan kadro unvanlariyla smirli olmak
kaydiyla, dolu kadrolarda derece ve sinif degisikligi, bos kadrolarda sinif, unvan ve derece degisikligi
ile siniflar aras1 atama yapabilir ve bos kadrolari iptal edebilir.

Atama esaslar1

MADDE 29- (1) Genel Sekreter, genel sekreter yardimcilari, TBMM Bagkan basmiisavirleri,
TBMM Baskan miisavirleri ve Ozel Kalem Miidiirii dogrudan, diger personel ise Genel Sekreterin teklifi
iizerine TBMM Bagkani tarafindan atanir. TBMM Bagkani, atama yetkisini Genel Sekretere devredebilir.

(2) Genel Sekreter ve genel sekreter yardimcisi olarak atanabilmek i¢in {iniversitelerin dort yillik
egitim veren fakiiltelerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt
disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak ve en az on iki y1l kamu ve/veya 6zel sektorde
calismis olmak zorunludur.

(3) Bagkan olarak atanabilmek i¢in finiversitelerin en az dort yillik egitim veren fakiiltelerinden ya
da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt disindaki yiiksekogretim
kurumlarmdan mezun olmak ve en az on iki y1l kamu hizmeti yapmis olmak zorunludur. Bagkan yardimcisi
olarak atanabilmek i¢in bu fikrada belirtilen egitim sartini tasimak kaydryla, askerlikte gegen siireler dahil;
en az on y1l veya yiiksek lisans yapmis olanlar i¢in en az dokuz yil kamu hizmeti yapmis olmak zorunludur.

(4) Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisi ve bu Genel Sekreter Yardimcisina bagl
bagkanliklarm baskanligina atanabilmek i¢in en az on iki y1l kamu ve/veya 6zel sektorde caligmis olmak,
baskan yardimciligina atanabilmek igin askerlikte gecen siireler déhil en az on yil kamu ve/veya 6zel
sektorde calismis olmak zorunludur. Bu fikrada belirtilen siireler hesaplanirken alt1 yili agmamak
kaydiyla yiiksek lisans ve doktorada gegen siirelerin tamami dikkate alinir. Milli Saraylardan Sorumlu
Genel Sekreter Yardimcisi, Miizecilik ve Tanitim Bagkanlig: ile Restorasyon ve Teknik Uygulamalar
Baskanligina Bagkan olarak atanabilmek i¢in miizecilik, restorasyon ve tarih gibi alanlarda ¢alismis
veya bu alanlarda tecriibe sahibi olmak kosulu aranir.

(5) Yasama ve Denetim Hizmetlerinden Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisi, bu Genel Sekreter
Yardimcisina bagli baskanliklarda ve Arastirma Hizmetleri Baskanliginda Baskanlik veya bagkan
yardimcili1 yapanlar veya yapmis olanlar arasindan atanir. Kanunlar ve Kararlar, Biitce ve Arastirma
Hizmetleri baskanliklarinin Bagkan ve baskan yardimcilari, idari Teskilatta yasama uzmani olarak gérev
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yapanlar veya yapmis olanlar arasindan, Tutanak Hizmetleri Bagkanligimin Baskan ve bagkan
yardimcilar1 stenograf olarak goérev yapanlar arasindan atanir. Kiitiiphane ve Arsiv Hizmetleri
Baskanliginin Baskan ve baskan yardimcilari Idari Teskilatta kiitiiphaneci veya Kiitiiphane ve Arsiv
Hizmetleri Bagkanliginda uzman olarak gorev yapanlar veya yapmis olanlar arasindan atanir.

(6) Idari Teskilatin kadrolarma asagida sayilanlar ile TBMM Baskanlig1 tarafindan agilan smavlar
sonucuna gore yapilacak atamalar disinda agiktan veya naklen atama yapilamaz:

a) Idari, Mali ve Teknik Hizmetlerden, Bilgi ve Bilisim Hizmetlerinden ve Milli Saraylardan
Sorumlu Genel Sekreter Yardimcilar:.

b) Arastirma Hizmetleri Bagkanligi ve Kiitiiphane ve Arsiv Hizmetleri Bagkanlig1 harig, Bilgi ve
Bilisim Hizmetlerinden Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina bagli Bagkanliklarin bagkanlari.

c¢) Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina bagli Bagkanliklarin baskan ve bagkan
yardimcilari.

¢) Ozel Kalem Miidiirii ve miidiir yardimeilari.

d) Hukuk Hizmetleri Baskanliginin Baskani.

e) Dis liskiler ve Protokol Baskanliginin Baskani.

f) Strateji Gelistirme Bagkanliginin Baskan ve bagkan yardimecilari.

g) Hukuk miisavirleri.

§) Mali hizmetler uzmanlart.

h) I¢ denetgiler.

(7) Genel Sekreter ve altinci fikrada sayilanlar hari¢ olmak iizere memuriyete ilk defa Idari Teskilat
kadrolarinda baslayacak olanlar, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavda
basarili olanlar arasindan sinavla se¢ilir. Bu sekilde atanacaklarda aranacak ozel sartlar ve sinavlar ile
atamaya iligkin usul ve esaslar Bagkanlik Divaninca ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir. Milli
Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina bagli birimlerde bakim, onarim ve restorasyon

islerinde zanaatkar olarak ¢alistirilacaklarda ilgili kurumlar tarafindan verilen ¢iraklik, kalfalik ve ustalik
belgeleri aranir, ayrica sinav sart1 aranmaz.

(8) Idari Teskilatta, toplam kadro sayisinin yiizde yirmisini gegmemek iizere, 657 say1li Kanunun
4 tincii maddesinin (B) ve (C) fikralarma gore sinavla alinmak suretiyle s6zlesmeli ve gegici personel
calistirilabilir. Bu sekilde ¢alistirilacaklarda aranacak nitelikler, yapilacak sinavin sekli ve konulari ile
bunlarin ¢aligma usul ve esaslar1 Bagkanlik Divaninca belirlenir. Milli Saraylardan Sorumlu Genel
Sekreter Yardimcisina bagl birimlerde bu fikrada belirtilen sinirlamaya tabi olmaksizin 657 sayili
Kanunun 4 {incii maddesinin (C) fikrasina gore restorasyon islerinde en fazla 400 personel ¢alistirilabilir.

(9) Idari Teskilat kadrolarindaki herhangi bir personelin diger kamu kurum ve kuruluglarina
atanmasina ihtiya¢ duyulmasi ve Baskanlik Divaninca bu konuda karar alinmasi halinde; atamaya iligkin
talep TBMM Bagkanliginca, Devlet Personel Baskanligina bildirilmek iizere Basbakanliga gonderilir.
Devlet Personel Baskanlig1 personelin atanacagi kurum ve kurulus ile kadro gorevini tespit eder. lgili
kurum ve kuruluslar atama islemlerini genel hiikiimlere gore yaparlar. Ancak bu personelin atamasi
Ankara’daki kamu kurum ve kuruluslarindan birine yapilir.

(10) Idari Teskilat personeli TBMM Baskanliginca uluslararasi kuruluslarda gérevlendirilebilir. Bu
sekilde gorevlendirilenlerin; niteligi, mali, sosyal ve diger dzliik haklari ile gérevlendirme usul ve esaslari
TBMM Bagkanliginca belirlenir.

(11) idari Teskilat kadrolarinda bulunan personel hakkinda bu Kanunda belirtilen 6zel hiikiimler
disinda 657 sayili Kanunun istisnai memuriyet hakkindaki hiikiimleri uygulanir.
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Sozlesmeli personel

MADDE 30- (1) TBMM nin faaliyetleri ile ilgili alanlarda TBMM Baskanina danismanlik yapmak
iizere, kadro sart1 aranmaksizin ve diger kanunlarin s6zlesmeli personel ¢aligtirilmasi hakkindaki
hiikiimlerine bagli olmaksizin sdzlesmeli olarak bes TBMM Baskan danismani galistirilabilir. Bu
kapsamda caligtirilanlara, (60.000) ila (100.000) gdsterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi
sonucu bulunacak tutarda aylik sézlesme iicreti hak edildikge 6denir ve sdzlesme ticreti diginda mali ve
sosyal haklar kapsaminda herhangi bir ad altinda 6deme yapilmaz. Bu sekilde calistirilacak personelin
sozlesme {iicreti ile sdzlesme usul ve esaslar1 tam veya kismi zamanli ¢alistirilacak olmasi dikkate
alinarak TBMM Baskanliginca belirlenir.

(2) Yasama faaliyetleri ile ilgili dzel bilgi ve ihtisas gerektiren konularda siyasi parti grup
baskanliklarinda kadro sarti aranmaksizin ve diger kanunlarin sézlesmeli personel g¢alistirilmast
hakkindaki hiikiimlerine bagli olmaksizin s6zlesmeli personel ¢alistirilabilir. Bu kapsamda her siyasi
parti grubunda on grup danigmani, yirmi bes biiro gorevlisi ve TBMM’de grubu bulunan her bir siyasi
parti i¢in, her bir siyasi parti grubunun milletvekili sayisinin ylizde onu oraninda ilave biiro gorevlisi
calistirilabilir. Bunlardan grup danigmanina (85.000), biiro gorevlisine (73.000) gosterge rakaminin
memur aylik katsayisi ile carpim1 sonucu bulunacak tutarda aylik sdzlesme ticreti hak edildikge ddenir.
Bu kapsamda ¢alistirilan personele sdzlesme ticreti disinda mali ve sosyal haklar kapsaminda herhangi
bir ad altinda 6deme yapilmaz.

(3) Yasama faaliyetlerinde ihtisas komisyonlar1 ve uluslararasi komisyon baskanlar: ile
milletvekillerine yardimei olmak tizere kadro sarti aranmaksizin ve diger kanunlarin s6zlesmeli personel
calistirilmas1 hakkindaki hiikiimlerine bagli olmaksizin her ihtisas komisyonu ve uluslararasi komisyon
bagkani ile milletvekili igin bir danigman, bir danisman yardimeisi ve ilave bir personel s6zlesmeli olarak
caligtirilabilir. Danismanin en az iki yillik yiiksekdgretim ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen yurt disindaki ytiksekdgretim kurumlarindan, danigman yardimecisinin en az
liseden ve diger personelin en az ilkokuldan mezun olmasi zorunludur. Bu kapsamda ¢alistirilanlardan;
danigmana (83.500), danisman yardimeisina (73.000) ve diger personele ise (63.000) gosterge rakaminin
memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda aylik sézlesme ticreti hak edildik¢e ddenir.
Bu kapsamda calistirilan tiim personele sdzlesme licreti diginda mali ve sosyal haklar kapsaminda
herhangi bir ad altinda 6deme yapilmaz.

(4) Ikinci ve {igiincii fikra uyarinca calistirilacak tiim personelin sézlesme usul ve esaslart Bagkanlik
Divaninca belirlenir.

(5) Kamu kurum ve kuruluslari ile kamu tiizel kisiligini haiz kurumlarda ¢alisanlar aylik, 6denek,
her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali ve sosyal hak ve yardimlar1 kurumlarinca 6denmek kaydiyla
kurumlarinin ve kendilerinin muvafakati ile bu madde kapsaminda TBMM’de gorevlendirilebilirler. Bu
personele mali ve sosyal haklar kapsaminda ayrica bir 6deme yapilmaz. Bu kapsamdaki personel,
kurumlarindan ayliksiz izinli olarak da bu madde hiikiimleri uyarinca TBMM’de gérevlendirilebilir.
Bunlara calistiklar1 gorev unvanlari dikkate aliarak birinci, ikinci ve tigiincii fikra hiikiimleri uyarinca
6deme yapilir ve bunlarin sosyal giivenlik kurumu ile iligkileri kendi kurumlarindaki statiileri dikkate
alinarak devam ettirili. TBMM Bagkanliginin bu konudaki talebi ilgili kurum ve kuruluslarca 6ncelikle
sonuglandirilir. Bu personelin TBMM’de calistiklar siire, varsa mecburi hizmetlerine sayilir ve bunlara
TBMM’de calistiklari siire karsiliginda herhangi bir mecburi hizmet yiikletilmez.

(6) Bu madde uyarinca c¢alistirrlan TBMM Baskan danismanlarinin sézlesme veya
gorevlendirmeleri TBMM Bagkaninin gorev siiresinin sona erdigi, grup danismanlar1 ve biiro
gorevlilerinin sézlesme veya gorevlendirmeleri siyasi parti gruplarinin ilgili yasama dénemi i¢inde grup
kurma hakkini kaybettigi; danigsman, danisman yardimcist ve ilave personelin sdzlesme veya
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gorevlendirmeleri komisyon bagkaninin veya milletvekilinin ilgili yasama donemi i¢inde milletvekilligi
stfatin1 kaybettigi tarihte veya tiim sayilanlar agisindan milletvekili genel se¢imlerinin ardindan yapilan
ilk se¢cimle TBMM Baskaninin segildigi tarihte hicbir isleme gerek kalmaksizin sona ermis sayilir. Kamu
kurum ve kuruluslar1 personeli bu fikrada sayilan hallerde higbir isleme gerek kalmaksizin kendi
kurumlarindaki kadro veya pozisyonlarina donerler. Bunlardan ayliksiz izinli olarak ¢alistirilanlarin
TBMM Basgkanliginda gegen siireleri kazanilmig hak aylik derece ve kademelerinde degerlendirilir.

(7) Bu madde uyarinca sozlesmeli olarak ¢alistirilacak tiim personel, 31/5/2006 tarihli ve 5510
say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda sigortali sayilir.

(8) Bu madde kapsaminda ¢aligtirilan TBMM Bagkan danigmani, grup danismani, danisman,
danigman yardimecisi, biiro gorevlisi ve ilave personele TBMM Bagkanliginca gorevlendirme suretiyle
gorev yaptiklart memuriyet mahallinin disina ¢ikmalari durumunda, 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili
Harcirah Kanununun uygulanmasinda 1 inci dereceden aylik alan Devlet memurunun giindeligi 6denir.

Yasama uzmanhg

MADDE 31- (1) Yasama uzmanlari meslege 6zel yarigma sinaviyla yasama uzman yardimcisi
olarak alinirlar.

(2) Yasama uzman yardimcisi olarak atanabilmek i¢in 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde
sayilan genel sartlara ilave olarak asagidaki sartlar aranir:

a) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari
bilimler fakiiltelerinden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt
icindeki veya yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

b) Sinavin yapildig tarihte otuz bes yasini doldurmamig olmak.
¢) Yapilacak yarisma sinavinda basarili olmak.

(3) Yasama uzman yardimciligina atananlar, en az ii¢ y1l caligmak ve istihdam edildikleri birimlerce
belirlenecek konularda hazirlayacaklari uzmanlik tezinin kabul edilmesi kaydiyla, yapilacak yeterlik
sinavina girmeye hak kazanirlar. Siiresi i¢inde tezlerini sunmayan veya tezleri kabul edilmeyenlere
tezlerini sunmalar1 veya yeni bir tez hazirlamalari igin alt1 ay1 asmamak iizere ilave siire verilir. Yeterlik
sinavinda basarili olanlarin yasama uzmani kadrolarina atanabilmeleri, Kamu Personeli Yabanci Dil
Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan asgari (C) diizeyinde veya dil yeterligi bakimindan bunlara denkligi
kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan bagka bir belgeye yeterlik sinavindan itibaren en geg iki
yil i¢inde sahip olma sartina baghdir. Yeterlik smavinda basarili olarak dil yeterlik sartini yerine
getirenler yasama uzmani kadrosuna atanirlar ve bunlara ayrica bir derece yiikselmesi uygulanir. Smavda
basarili olamayanlar veya sinava girmeye hak kazandig1 halde gecerli mazereti olmaksizin sinav hakkini
kullanmayanlara, bir y1l i¢inde ikinci kez sinav hakki verilir. Verilen ilave siire i¢inde tezlerini sunmayan
veya ikinci defa hazirladiklar tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci sinavda da basar1 gosteremeyen veya
siav hakkini kullanmayanlar ile siiresi i¢inde yabanci dil yeterligi sartin1 yerine getirmeyenler yasama
uzman yardimcis1 unvanini kaybederler ve Idari Teskilatta durumlarina uygun memur unvanli kadrolara
atanirlar.

(4) Yasama uzman yardimcilarinin meslege alinmasi, yarigma sinavi, yetistirilmesi, tez hazirlama
ve yeterlik sinavinin sekil ve uygulama esaslari ile yasama uzmani ve yasama uzman yardimecilarinin
gorevleri, ¢alisma usul ve esaslari, bunlarin yurt i¢i ve yurt dis1 egitimleri ve diger hususlar Bagkanlik
Divaninca ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

(5) Yasama uzman yardimcili1 giris siavi 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesinin ii¢iincii ve
dordiincii fikra hiikiimleri uyarinca yapilir.
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Stenografhik

MADDE 32- (1) Stenograflar meslege 6zel yarisma sinavi ile stenograf yardimcisi olarak alinirlar.
Stenograf yardimcisi olarak atanabilmek icin TBMM Bagkanligi tarafindan verilecek stenografi kursunda
basarili olmak sarttir.

(2) Stenografi kursuna katilacaklarda 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara
ilave olarak asagidaki sartlar aranir:

a) Hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden veya bunlara
denkligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt i¢cindeki veya yurt disindaki yiiksekogretim
kurumlarindan mezun olmak.

b) Yapilacak yarigma sinavinda basarili olmak.

¢) Sinavin yapildig1 yilin ocak aymin ilk giinii itibariyla otuz yasini doldurmamis olmak.

(3) Stenograf yardimcilari, en az li¢ y1l caligmalar1 ve yapilacak yeterlik sinavinda bagarili olmalari
halinde stenograf kadrolarina atanirlar. Yeterlik sinavinda iki defa basarili olamayanlar, stenograf
yardimeist unvanini kaybederler ve Idari Teskilatta durumlaria uygun baska kadrolara atamirlar.

(4) Kamu kurumlarinda ¢alisanlar hari¢ stenografi kursiyerlerine kurs siiresince damga vergisi haric,
herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin net asgari iicret tutarinda aylik 6deme yapilir.

(5) Stenografi kursunun diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi, stenograf yardimcilarinin meslege alimmalari,
yetistirilmeleri, yeterliklerinin tespiti ile stenograf ve stenograf yardimcilarinin gorevleri ile ¢alisma
usul ve esaslari, yurt i¢i ve yurt dis1 egitimleri ve diger hususlar Bagkanlik Divaninca ¢ikarilacak bir
yonetmelikle diizenlenir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Norm kadro

MADDE 33- (1) idari Teskilatta norm kadro ilke ve standartlar1 uygulanir. idari Teskilat hizmet
birimlerinin gorev ve sorumluluklari gergevesinde gerekli personel sayisi ve bunlarda aranacak nitelikler
norm kadro ilke ve standartlar1 dikkate alinarak Bagkanlik Divaninca belirlenir.

Mali yonetim

MADDE 34- (1) TBMM Baskani; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini izler,
gozetir ve denetler.

(2) Genel Sekreter, Idari Teskilatin stratejik plani ve biitgesinin hazirlanmasi ve uygulanmasindan;
sorumlulugu altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini
saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin dnlenmesinden; mali yonetim ve kontrol sisteminin
isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve 5018 sayili Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesinden TBMM Bagkanina karst sorumludur.

(3) TBMM kesin hesap cetvelleri, muhasebe kayitlart dikkate alinarak hazirlanir ve bir 6rnegi kesin
hesap kanunu tasarisina ilave edilmek iizere Maliye Bakanligina gonderilir.

(4) 5018 sayili Kanunun 6ngérdiigii kamu mali yonetim ve kontrol sisteminin TBMM’de
uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Bagkanlik Divaninca belirlenir.
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(5) TBMM’nin muhasebe hizmetlerini yerine getiren birimin ddemelerini yapabilmesi igin ihtiyag
duyacagi nakit, Hazine tarafindan 6nceden TBMM ’nin muhasebe hizmetlerini yerine getiren birimin 6deme
islemlerinin gerceklestirildigi banka hesabina aktarilmak suretiyle karsilanir.

Ozel gelir ve 6zel 6denek kaydedilecek tutarlar

MADDE 35- (1) TBMM’ye bagli saray, kdsk, kasir, miize ve fabrikalardan saglanan her tiirlii gelir
ile bunlarin bakim ve onarimu i¢in yapilan sarth bagislar ve yardimlar TBMM adina bir kamu bankasinda
acilacak hesaba yatirilir. Bu hesapta toplanan tutarlar nemalandirilabilir. Hesapta toplanan tutardan
dogrudan hicbir harcama yapilamaz. Hesapta biriken tutardan gerekli goriilen miktar Strateji Gelistirme
Baskanl1g1 hesabina aktarilir ve biitgeye 6zel gelir kaydedilir. Ozel gelir kaydedilen bu tutar TBMM’ye
bagl saray, kosk, kasir, miize ve fabrikalarin bakim, onarim, muhafaza ve isletilmesinde kullanilmak
iizere TBMM biitgesinin mevcut ya da yeni agilacak tertiplerine 6zel ddenek kaydedilir. Kaydedilen
6zel 6deneklerden kullanilmayan kisimlar ertesi y1la devren gelir ve 6zel ddenek kaydedilir. Gelirleri 6zel
Odenek kaydedilen isletmeler kurumlar vergisinden muaftir.

Restorasyon isleri ve hizmet satin alma

MADDE 36- (1) TBMM Baskanliginin sorumlulugundaki tarihi bina ve objelerin onarimlart ve
restorasyonlart ile ¢evre diizenlemesine iliskin mal ve hizmet alimlari ile miinhasiran 6zel ihtisas
gerektiren konularda TBMM Bagkaninca miitalaa ve hukuki hizmet satin alma isleri 4/1/2002 tarihli ve
4734 say1li Kamu Thale Kanunu hiikiimlerine tabi olmaksizin Baskanlik Divaninca belirlenecek usul ve
esaslar ¢ercevesinde gerceklestirilir.

Denetim

MADDE 37- (1) idari Teskilatm i¢ denetimi, 5018 say1li Kanun ile belirlenen ilke ve esaslara uygun
olarak i¢ denetgiler tarafindan yapilir. i¢ denetgiler, Maliye Bakanliginca verilecek i¢ denetim egitimini
basariyla tamamlayarak sertifika alan Idari Teskilatta yasama uzmani unvanl kadrolarda galisanlar ile
5018 sayili Kanunun 65 inci maddesinde yer alan niteliklere ve sertifikaya sahip olanlar arasindan atanir.
I¢ denetciler tarafindan hazirlanan denetim raporlar: Genel Sekretere sunulur. Denetim raporlari, I¢
Denetim Koordinasyon Kuruluna génderilmez.

(2) TBMM harcamalarinin dig denetimi, her yil Sayistay tarafindan gérevlendirilen ii¢ denetgiden
olusan bir komisyonca, yalnizca hesaplar ve bunlara iliskin belgeler esas almarak yapilir. TBMM nin
ilgili mali y1l biitge gergeklesmelerine iligkin belgeler muhasebe yetkilisi tarafindan takip eden yilin mart
ay1 bagindan itibaren dis denetim yapmakla sorumlu komisyona teslim edilir. Dig denetim sonucu
hazirlanacak raporlar, eyliil ay1 sonuna kadar TBMM Bagkanligina sunulur. Bu raporlar TBMM
Baskanliginca Bagkanlik Divanina sunulur ve bir 6rnegi Genel Sekretere gonderilir. Genel Sekreter,
cevaplariyla birlikte raporlara iliskin inceleme sonuglarimni Bagkanlik Divanina sunar. Bu raporlar, TBMM
kesin hesabinin goriismelerinde degerlendirilmek {izere Plan ve Biitge Komisyonuna havale edilir.

Yayin, bilgi ve belge temini

MADDE 38- (1) Basimevleri, 21/6/1934 tarihli ve 2527 sayili Basma Yazi ve Resimleri Derleme
Kanunu kapsamina giren her tiirlii basmayazi ve resimlerden birer niishayi, adi gegen Kanun
hiikiimlerine gére TBMM Kiitiiphanesine gonderilmek iizere Kiiltiir ve Turizm Bakanligi emrine
vermeye zorunludurlar. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 bu yolla emrine verilen basmayazi ve resimleri bir
ay icinde TBMM’ye gonderir. Bu yolla temin edilen eserler Kiitiiphane ve Arsiv Hizmetleri Bagkanligi
tarafindan degerlendirilir ve amag dis1 kalanlar Kiiltiir ve Turizm Bakanligina devredilir.

(2) TBMM Bagkanligi, yasama ve denetim c¢alismalarinda kullanilmak iizere bakanliklar, kamu
kurum ve kuruluglari, iiniversiteler ve mahalli idarelerden bilgi ve belge talebinde bulunabilir.
Kendisinden talepte bulunulan kurum ve kuruluslar bu istegi, iki ay i¢inde neticelendirir.
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Saghk hizmetleri

MADDE 39- (1) Milletvekilleri ve Idari Teskilatin kadrolu personeli, bunlarin emeklileri,
sozlesmeli, gecici ve gecici gorevli personel ile bunlarin bakmakla yiikiimlii oldugu kisilere yonelik
saglik hizmetleri ile TBMM yerleskesi icerisindeki tiim acil saglik hizmetleri, TBMM Baskanlig ile
Saglik Bakanlifi arasinda yapilacak protokol gergevesinde Bakanliga bagli egitim ve arastirma
hastanelerince ve bu hastanelerin TBMM yerleskesi icerisinde kuracaklar1 yatakli veya yataksiz saglik
birimlerince verilir. Bu maddedeki saglik hizmeti sunuculart disinda diger tiim kamu veya 6zel saglik
hizmet sunucularindan da saglik hizmeti satin almabilir.

Giivenlik hizmetleri

MADDE 40- (1) TBMM’nin biitiin bina, tesis, eklenti ve arazisinde kolluk ve yonetim hizmetleri
TBMM Basgkanlig: eliyle diizenlenir ve yiiriitiiliir. Emniyet ve diger kolluk hizmetleri i¢in yeteri kadar
kuvvet Icisleri Bakanliginca TBMM Bagkanligina tahsis edilir.

YEDINCi BOLUM
Degistirilen ve Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler
Degistirilen hiikiimler
MADDE 41- (1) 15/7/1950 tarihli ve 5682 sayili Pasaport Kanununun 13 {incii maddesinin {igiincii

fikrasinda yer alan “Cumhurbagkanligi Genel Sekreterine,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligi Genel Sekreterine,” ibaresi eklenmistir.

(2) 657 say1l1 Kanunun;

a) 36 nct maddesinin “Ortak Hiikiimler” boéliimiiniin (F) bendinin birinci fikrasinda gegen
“Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi ve Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Genel Sekreterligi
teskilatlarinda™ ibaresi “Cumhurbagkanligt Genel Sekreterliginde ve Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi
Baskanlig1 Idari Teskilatinda” seklinde degistirilmistir.

b) Ek 41 inci maddesinin yedinci fikrasinda yer alan “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi uzman ve
uzman yardimcilar1” ibaresi “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanlig1 Idari Teskilat1 yasama uzman ve
yasama uzman yardimcilar1” seklinde degistirilmistir.

¢) Gegici 39 uncu maddesinin iigiincii fikrasinda yer alan “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi uzman
yardimcilar’” ibaresi “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligi Idari Teskilati yasama uzman
yardimcilar1” seklinde degistirilmistir.

(3) 17/8/1983 tarihli ve 2879 sayili Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi Teskilati Kanununun 4
tincii maddesinin besinci fikrasinda gegen “13/10/1983 tarihli ve 2919 sayili Kanun hiikiimlerine gore
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreterligi teskilat1” ibaresi “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Baskanlig1 Idari Teskilati” seklinde degistirilmistir.

(4) 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 3 iincii maddesinde gecen “Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Genel Sekreterligi” ibaresi “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanlig1 idari Teskilat1” seklinde
degistirilmistir.

(5) 1/11/1984 tarihli ve 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanunun 8 inci
maddesine agagidaki fikra eklenmistir.

“Dilek¢e Komisyonu, gorevleri ile ilgili olarak, kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslari ile 6zel kuruluslardan her tiirlii bilgi ve belgeyi almak, ilgilileri ¢agirip
bilgi almak, idari denetimin yapilmasini istemek, bilirkisi gérevlendirmek ve yerinde inceleme yapmak
yetkisine sahiptir. Bu yetkinin kullanilmas1 durumunda kamu kurum ve kurulusglari ile kamu personeli,
talep edilen bilgi ve belgeyi vermek, idari denetimi yapmak ve yerinde inceleme i¢in gerekli tedbirleri
almakla ylikiimliidiir.”
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(6) 2/4/1987 tarihli ve 3346 sayili Kamu iktisadi Tesebbiisleri ile Fonlarmn Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisince Denetlenmesinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanunun;

a) 3 {incii maddesinin birinci fikrasinin son ciimlesi “Ilk segilenlerin gorev siiresi iki yildir, ikinci
devre i¢in segilenlerin gorev siiresi ise o yasama doneminin sonuna kadar devam eder.” seklinde
degistirilmistir.

b) 4 iincii maddesinde yer alan “iki yasama yil1” ibaresi “iki y1l” seklinde, ayn1 maddenin son
ciimlesi “ikinci devre igin segilenlerin gorev siiresi o yasama déneminin sonuna kadar devam eder.”
seklinde degistirilmistir.

¢) 5 inci maddesinin birinci fikrasinin son ciimlesi “Alt komisyonlar da, ilk devre i¢in iki y1l, ikinci

devre i¢in ise o yasama doneminin sonuna kadar gorev yaparlar.” seklinde degistirilmistir.
(7) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin;

a) Ek 5 inci maddesinde gegen “13/10/1983 tarihli ve 2919 sayil1 Kanun” ibaresi “Tiirkiye Biiylik
Millet Meclisi Baskanlig1 Idari Teskilat: Kanunu” seklinde degistirilmistir.

b) Ek 10 uncu, ek 11 inci ve gecici 14 iincii maddelerinde yer alan “Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Genel Sekreterligi” ibaresi “Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi Baskanligi Idari Teskilat1” seklinde
degistirilmistir.

¢) Ek 13 iincii maddesinin sonuna asagidaki fikra eklenmistir.

“Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig1 Idari Teskilat: ve Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi
personeli agisindan birinci fikrada belirtilen yetkiler Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanlik Divani ve
Cumbhurbagkani1 Genel Sekreterine aittir.”

¢) Gegici 10 uncu maddesinin birinci fikrasina “belirlemelerde” ibaresinden sonra gelmek iizere
“(sozlesme ticreti artiglart haric)” ibaresi eklenmistir.

d) Gegici 14 iincii maddesinin birinci fikrasinda yer alan “personelin” ibaresinden sonra gelmek
iizere “(I¢isleri Bakanliginca tahsis edilen polis kuvvetine mensup personel ile mevzuati uyarinca
gorevlendirilmis personel dahil)” ibaresi ile fikraya “Gegici 12 ve gecici 16 nc1 madde hiikiimleri bu
madde kapsamindaki personel hakkinda uygulanmaz.” ciimlesi ve maddeye asagidaki fikralar

eklenmistir.

“Bu madde kapsamina giren personelden kadro unvanlari (II) ve (III) sayili cetvelde yer alanlarin,
uygulanmasina devam olunan mevzuat hiikiimlerine gére mali haklar kapsaminda fiilen yapilmasi
ongoriilen her tiirlii 6demeler toplami net tutarinin, herhangi bir nedenle ek 10 uncu maddeye gore
6denmesi dngoriilen ticret ve tazminat toplami net tutarina esit duruma geldigi veya daha diisiik kaldig1
tarihten itibaren bunlarin mali haklari ek 10 uncu maddeye gore belirlenir.

Bu madde kapsamina giren personelden (II) ve (III) sayili cetvellerde kadro unvanlari
sayilmayanlarin, uygulanmasina devam olunan mevzuat hiikiimlerine gore mali haklar kapsaminda fiilen
yapilmasi ongdriilen her tiirlii 6demeler toplami net tutarinin, herhangi bir nedenle ek 9 uncu madde
uyarinca ek 6deme yapilan emsali personel igin kadrosuna bagli olarak yapilan fiili 6demeler net tutariyla
esit duruma geldigi veya daha diisiik kaldigi tarihten itibaren bunlar, ek 9 uncu madde uyarinca yapilan

ek 6demeden aradaki fark tutari kadar yararlandirirlar.”
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(8) 375 say1l1 Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) say1ili cetvelin; 1 numarali sirasinda yer alan
“Turkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreteri” ibaresi “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig1
Genel Sekreteri” seklinde, 3 numarali sirasinda yer alan “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreter
Yardimecist” ibaresi “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig1 Genel Sekreter Yardimcisi,” seklinde, 4
numarali sirasinda yer alan “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkan Bagmiisaviri ve Daire Bagkan1”
ibaresi “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskan Basmiisaviri, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligi
Idari Teskilat: Baskam” seklinde, 5 numarali sirasinda yer alan “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskan
Miisaviri” ibaresi “Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi Bagkan Miisaviri, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Baskanlig1 Idari Teskilat1 Baskan Yardimcis1” seklinde, 7 numarali sirasinda yer alan “Cumhurbagkanlig:
ve Tirkiye Biiyik Millet Meclisinde birim yoneticisi konumundaki Miidiirler,” ibaresi
“Cumhurbagkanliginda birim yoneticisi konumundaki miidiirler, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Baskanlhig1 Idari Teskilatindaki Miisavirler” seklinde degistirilmistir.

(9) 375 say1l1 Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (III) say1li cetvelin 1 numarali sirasinda yer alan
“ile uzman stenograf™ ibaresi cetvelden ¢ikarilmistir.

(10) 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli (IV) sayili cetvelin; basligi “Cumhurbaskanlig
Genel Sekreterligi ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig1 idari Teskilat1 Personeli Ek Gostergeleri”
seklinde, “I- Genel Idare Hizmetleri Sinifi” boliimiiniin; (¢) bendi “Devlet Denetleme Kurulu Uyesi,
Bagdanigmanlar ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkan Bagmiisavirleri, Baskan, Cumhurbagkanligi
Ozel Kalem Miidiirii, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig1 idari Teskilat1 Baskani ve Ozel Kalem
Miidiiri” seklinde degistirilmis, boliime asagidaki bent (d) bendi olarak eklenmis, diger bentler teselstil
ettirilmis ve mevcut (d) ve (e) bentleri agagidaki sekilde degistirilmistir.

13

d) Bagkan Miisaviri, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi | 4300

Baskanlig1 Idari Teskilat1 Bagskan Yardimcist

¢) Danigman, Devlet Denetleme Kurulu Sekreteri,

Miidiir, Genel Sekreter Ozel Kalem Miidiirii 1 3600

f) Miisavir, Hukuk Miisaviri, Miidiir Yardimcist,
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig1 Idari 1 3000
Teskilat: Ozel Kalem Miidiir Yardimcist

)

(11) 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnameye ekli (V) sayili cetvelin; basligi
“Cumhurbagskanlhig1 Genel Sekreterligi ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig1 Idari Teskilat:
Personeli Makam Tazminati Gostergeleri” seklinde degistirilmis, 5 numarali sirasinda yer alan; “I.
Hukuk Miisaviri,” ibaresi cetvelden g¢ikarilmig, “Cumhurbaskanligi ve Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi’nde birim yoneticisi konumundaki Miidiirler” ibaresi “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Bagkanlig1 Idari Teskilat: Baskan Yardimcis1 ve Cumhurbaskanliginda birim yéneticisi konumundaki
Miidiirler” seklinde degistirilmistir.
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(12) 5/12/1990 tarihli ve 3686 sayili insan Haklarmi inceleme Komisyonu Kanununun;
a) 3 lincli maddesinin ikinci fikrasinin ikinci climlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“IIk segilenlerin gorev siiresi iki yildir, ikinci devre icin secilenlerin gérev siiresi ise o yasama
doéneminin sonuna kadar devam eder.”

b) 4 iincii maddesinin (c) bendi agagidaki sekilde degistirilmistir.
“c) Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanliginca havale edilen kanun tasar1 ve teklifleriyle, kanun

hitkmiinde kararnameleri goriismek, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi komisyonlarinin giindemindeki
konular hakkinda, istem tizerine goriis ve oneri bildirmek,”

(13) 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Goérevlileri Sendikalart Kanununun 15 inci maddesinin
birinci fikrasmin (a) bendinde gegen “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreterligi” ibaresi “Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig1 Idari Teskilati” seklinde degistirilmistir.

(14) 15/4/2003 tarihli ve 4847 sayilt Avrupa Birligi Uyum Komisyonu Kanununun 2 nci maddesinin
ticiincii fikrasinin ikinci ciimlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“IIk segilenlerin gorev siiresi iki yildir, ikinci devre icin segilenlerin gérev siiresi ise o yasama
doneminin sonuna kadar devam eder.”

Yiiriirliikten kaldirilan Kanun

MADDE 42— (1) 13/10/1983 tarihli ve 2919 sayili Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreterligi
Teskilat Kanunu ile ekleri yiiriirlikten kaldirilmistir.

SEKIZINCi BOLUM
Gecis Hiikiimleri
Diizenleyici islemler

GECICi MADDE 1- (1) Bu Kanun hiikiimlerine gére gikarilacak Baskanlik Divani kararlar1 ve
yonetmelikler yiiriirliige girinceye kadar yiiriirliikte bulunan Bagkanlik Divanmi kararlarimin ve
yonetmeliklerin bu Kanuna aykirt olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilir.

(2) Bu Kanunun uygulanmasina iligkin Bagkanlik Divani kararlar1 ve yonetmelikler bu Kanunun
yayim tarihinden itibaren bir y1l i¢inde hazirlanarak yiiriirliige konulur.

Personel ve kadrolar

GECIiCi MADDE 2- (1) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarinte TBMM Genel Sekreterliginde;
Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Daire Bagkani, I. Hukuk Miisaviri, Daire Bagkan Yardimcist,
Miidiir, Miidiir Yardimeisi, Avrupa Parlamentosu Nezdinde Parlamento Temsilcisi, Sube Miidiirii, idari
Sube Miidiirii, Saray Miidiirii, Saray Miidiir Yardimeisi, Grup Baskan, Isletme Miidiirii, Fabrika Miidiirii
ve Personel Miidiirii unvanli kadrolarda bulunanlarin gorevleri higbir isleme gerek kalmaksizin sona
ermis sayilir. Bu fikra uyarinca gorevi sona erenler ile bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte TBMM
Genel Sekreterliginde; Baskan Basmiisaviri, Bagkan Miisaviri ve Miisavir unvanli kadrolarda bulunanlar,
bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte bulunduklari kadro dereceleriyle higbir isleme gerek kalmaksizin
ekli (2) sayil listede yer alan ayn1 unvanli, Avrupa Parlamentosu Nezdinde Parlamento Temsilcisi ise
Miidiir Yardimcist unvanli sahsa bagli kadrolara atanmis sayilirlar. Bu fikrada sayilanlar TBMM
Baskanliginca ihtiya¢ duyulan islerde gorevlendirilebilir. Bunlardan talepte bulunanlar Idari Teskilatta
durumlarina uygun baska kadrolara da atanabilirler.
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(2) Birinci fikrada belirtilenler, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nceki kadrolarinin sézlesme
iicreti, aylik, ek gosterge, ikramiye, her tiirlii zam ve tazminatlar, makam tazminati, temsil tazminati,
gorev tazminati, 6zel hizmet tazminati, ek iicret, ek 6deme, fazla ¢aligma iicreti ve benzeri adlar altinda
yapilan her tiirlii 6demelerini yapilacak artislarla birlikte almaya devam ederler. Bu fikrada belirtilen
6demeler Avrupa Parlamentosu Nezdinde Parlamento Temsilcisine ekli (2) say1li listede yer alan Miidiir
Yardimcis1 unvanl kadro emsal alinarak 6denmeye devam olunur.

(3) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte TBMM Genel Sekreterligi kadrolarinda bulunan
personelden birinci fikra disinda kalanlar, bulunduklar1 kadro dereceleriyle higbir isleme gerek
kalmaksizin ekli (1) sayih listede yer alan ayni unvanh TBMM Baskanlig1 Idari Teskilat1 yeni kadrolarina
atanmis sayilirlar.

(4) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte TBMM Genel Sekreterliginde uzman yardimcist unvanli
kadrolarda bulunanlar ile uzman unvanli kadrolarda bulunanlardan meslege 6zel yarisma sinavi ile
uzman yardimcisi olarak alinan, 31 inci maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen egitim sartini
tastyan ve hazirladiklar1 uzmanlik tezinin kabuliinden sonra uzmanliga atanmis olanlar, bu Kanunun
yiirtirliige girdigi tarihte bulunduklar1 kadro dereceleriyle higbir isleme gerek kalmaksizin durumlarina
gbre yasama uzmani veya yasama uzman yardimeist unvanli kadrolara atanmis sayilirlar. Bunlarin
uzman yardimciliginda ve uzmanlikta gegen siireleri yasama uzman yardimciligi ve yasama
uzmanliginda ge¢mis say1lir.

(5) TBMM Genel Sekreterliginde meslege 6zel yarigma sinavi ile uzman yardimcisi olarak alinmig
olup uzman unvanl kadrolara atandiktan sonra baska gorevlere atananlarin uzman ve uzman
yardimciliginda gegen siireleri yasama uzman ve yasama uzman yardimciliginda gegmis sayilir.

(6) Bu Kanunun yliriirliige girdigi tarihte TBMM Genel Sekreterliginde uzman unvanli kadrolarda
bulunanlardan bu maddenin dordiincii fikrasinda belirtilen sartlar1 tasimayanlar, bu Kanunun yiirtirlige
girdigi tarihte bulunduklar1 kadro dereceleriyle hicbir isleme gerek kalmaksizin ekli (2) sayili listede yer
alan ayni unvanli sahsa bagl kadrolara atanmis sayilirlar. Bunlar hakkinda ikinci fikra hiikiimleri
uygulanir.

(7) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte TBMM Genel Sekreterliginde uzman stenograf unvanl
kadrolarda bulunanlar, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte bulunduklar1 kadro dereceleriyle higbir
isleme gerek kalmaksizin ekli (2) sayili listede yer alan ayni unvanli sahsa bagli kadrolara atanmis
sayilirlar. Bunlar hakkinda ikinci fikra hiikiimleri uygulanir.

(8) Bu Kanuna ekli (2) sayili listede yer alan kadrolar, herhangi bir nedenle bosalmasi halinde higbir
isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

(9) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte, TBMM Genel Sekreterliginde teknisyen kadrosunda
calisanlardan en az yiiksekokul mezunu olup tekniker unvanint haiz olanlar higbir isleme gerek
kalmaksizin bulunduklar1 kadro dereceleriyle tekniker unvanli kadrolara atanmis sayilirlar. Bu fikra
uyarinca atanmig sayilanlar ligiincii fikra uyarmca atanmis sayilan ayni ya da emsali unvanli personelin
her tiirlii mali ve sosyal hak ve yardimlarindan ayni usul ve esaslar ¢ergevesinde yararlandirilirlar.

Emeklilik

GECIiCi MADDE 3- (1) TBMM Genel Sekreterligi kadrolarda gorev yapmakta olanlardan bu
Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte emekli aylig1 baglanmasina hak kazanmis olan ve bu tarihten itibaren
dort ay iginde emeklilik basvurusunda bulunanlara emekli ikramiyesi, bu maddenin yayimi tarihi
itibariyla yas haddinden emekliligine;
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a) En fazla ii¢ y1l kalmis olanlara yiizde otuz,

b) Ug yildan ¢ok ve alt1 yil dahil, alt1 yildan az kalmis olanlara yiizde kirk,

c) Alt1 yildan fazla kalmis olanlara yiizde elli,

oraninda fazla ddenir. Bu sekilde emekli olanlardan bosalan toplam kadro sayisinin yiizde kirk:
higbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis say1lir.

(2) TBMM Genel Sekreterliginde 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (C) fikrasina gére gérev
yapmakta olanlardan bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte emekli aylig1 baglanmasina hak kazanmis
olan ve bu tarihten itibaren dort ay i¢inde emeklilik bagvurusunda bulunanlara is sonu tazminati, emekli
aylig1 baglanmasina hak kazanilan tarihi asan siire;

a) On y1l ve iistii olanlara yiizde otuz,

b) Bes ila on y1l arasinda olanlara yiizde kirk,

c) Bes yildan az olanlara ytizde elli,

oraninda fazla 6denir.

(3) Bu Kanunun yiirtirliige girdigi tarihten itibaren dort ay i¢cinde emekli aylig1 baglanmasina hak
kazanacaklar da belirtilen siire i¢inde emeklilik bagvurusunda bulunmalari hédlinde bu madde
hiikiimlerinden yararlandirilir.

Norm kadronun uygulanmasi

GECICI MADDE 4- (1) idari Teskilatta, 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (B) ve (C)
fikralarina gore c¢alisanlarin sayisi bu Kanunun 29 uncu maddesinin sekizinci fikrasinda 6ngoriilen orana
diisiinceye kadar bu statiide personel alimi yapilmaz.

(2) Idari Teskilat kadrolarinda ¢alisanlarin sayis1 unvanlar itibarryla bu Kanunun 33 {incii maddesine
gore belirlenecek norm kadro sayilaria ininceye kadar bu unvanli kadrolara atama yapilmaz.

Mevcut islerin yiiriitiilmesi

GECIiCi MADDE 5- (1) Bu Kanunla kurulan idari Teskilatm kurulus islemleri tamamlanincaya
kadar Idari Teskilatta degisen veya yeni kurulan birimlere verilen gérev ve hizmetler, TBMM Genel
Sekreterligi tarafindan mevcut personel eliyle yiiriitilmeye devam olunur.

Biitce islemleri

GECICi MADDE 6- (1) TBMM’nin 2011 mali yili harcamalar1, 26/12/2010 tarihli ve 6091 say1lt
2011 Y1l Merkezi Y6netim Biitge Kanununa istinaden TBMM ye tahsis edilen ve 2011 y1l1 biitgesinde
yer alan ddeneklerden karsilanir.

Uygulamaya yonelik gecis hiikmii

GECICI MADDE 7- (1) Bu Kanunun 29 uncu maddesinin beginci fikrast hiikiimlerinin uygulamast
acisindan, TBMM Genel Sekreterligi Kanunlar ve Kararlar, Biitce ve Arastirma Merkezi Miidiirliiklerinde
miidiirlik veya midiir yardimciligi yapmis veya yapmakta olanlardan gegici 2 nci maddenin besinci
fikrasinda belirtilen sartlari tagtyanlar ile Tutanak Miidiirliigiinde miidiir veya miidiir yardimcilig1 yapmis
veya yapmakta olanlarin, miidiir veya miidiir yardimciliginda gegen siireleri durumlarina gére 29 uncu
maddenin besinci fikrasindaki ilgili bagkanliklarin baskan veya baskan yardimeciliginda gegmis sayilir.

(2) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Kanunlar ve Kararlar, Biitge, Aragtirma Merkezi, Tutanak
ve Kiitiiphane, Dokiimantasyon ve Terciime Miidiirlikklerinde miidiir veya miidiir yardimcilig1 gérevinde
bulunanlar 29 uncu maddenin besinci fikrasinda belirtilen sartlar aranmaksizin ayni maddede belirtilen
ilgili bagkanliklarin bagkan ve baskan yardimciligina atanabilirler.
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Saghik biriminin devri

GECICIi MADDE 8- (1) TBMM Genel Sekreterligi Bastabipliginde gorevli saglik hizmetleri smifi
kadrolarinda bulunan personel ve Bastabipligin saglikla ilgili ekipmanit TBMM Baskanlig1 ve Saglik
Bakanlig1 arasinda yapilacak protokollerle Bakanliga devredilir.

(2) Birinci fikrada belirtilen personelden hangilerinin Saglik Bakanligina devredilecegi ve
devredilen bu personelden hangilerinin TBMM yerleskesi igerisindeki saglik birimlerinde
gorevlendirilecegi bu protokollerle belirlenir. Bu sekilde devri 6ngoriilen personel Saglik Bakanliginin
Ankara’daki saglik kurum ve kuruluslarinda durumlaria uygun kadrolara atanirlar ve bunlarin kadrolar:
atamanin yapildigi tarihte higbir isleme gerek kalmaksizin ekli (1) sayili listeden ¢ikarilmis sayilir.

(3) Bu madde uyarinca atanan personelin yeni kadrolarma atandiklari tarih itibartyla eski kadrolarina
iliskin olarak en son ayda almis olduklar1 s6zlesme iicreti, aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya isabet
eden net tutari), her tiirlii zam ve tazminatlar, makam tazminati, temsil tazminati, gorev tazminati, ek
ticret, ek 6deme ve benzeri adlar altinda yapilan her tiirlii 6demeler ile diger mali haklari toplaminin net
tutar1 (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir) yeni atandiklar1 kadrolara iligkin olarak yapilan sdzlesme
icreti, aylik, ek gosterge, ikramiye, her tiirlii zam ve tazminatlar, makam tazminati, temsil tazminati,
gorev tazminati, ek iicret, ek ddeme ve benzeri adlar altinda yapilan her tiirlii 6demeler ile diger mali
haklar1 toplaminin net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark tutari, atandiklari kadrolarda kaldiklart
stirece farklilik giderilinceye kadar herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak
6denir.

(4) Bu madde kapsaminda devredilen personelden bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte makam
tazminatindan yararlananlar, emekli olmalar1 durumunda, makam tazminati 6ngoriilen gérevlerde iki
yil ¢alisma sart1 aranmadan bu tazminattan yararlanirlar.

(5) TBMM Genel Sekreterligi Bastabipliginin kullaniminda olan ve devri yapilacak saglikla ilgi
ekipman, TBMM Baskanlig1 ve Saglik Bakanliginca ortaklaga olusturulan bir komisyon tarafindan tespit
edilir ve bu ekipmanin bedelsiz olarak Bakanliga devri saglanir.

(6) Bu madde kapsaminda atanan personel de gegici 3 iincii madde hiikiimlerinden yararlandirilir.

GECICI MADDE 9- (1) Bu Kanunun 29 uncu maddesinin yedinci fikrasina gore Idari Teskilat
kadrolarina personel alinmasi durumunda, her seferinde alinmasi1 6ngériilen kadronun yiizde yirmisi
oraninda personel, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte TBMM Genel Sekreterliginde 657 sayili
Kanunun 4 iincii maddesinin (C) fikrasina gore istihdam edilenlerden 29 uncu maddenin yedinci
fikrasinda belirtilen sinav sartina bagli olmaksizin kurum iginde agilacak sinavlarda bagarili olmak
kaydiyla Idari Teskilat kadrolarina atanabilir.

GECIiCI MADDE 10- (1) Bu Kanunun 14/1/2012 tarihinden sonraki bir tarihte yiiriirliige girmesi
durumunda, TBMM Baskanhg: Idari Teskilat1 acisindan 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
gecici 14 iincii maddesinin yiiriirliige giris tarihi bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonraki giin
olarak uygulanir ve her haliikkarda, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte bu Kanunun gegici 2 nci maddesi
uyarinca Idari Teskilat kadrolarina atanan veya atanmus sayilan ve Idari Teskilat pozisyonlarinda bulunan
personel hakkinda, 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin gegici 14 {incii maddesinde
uygulanmasina devam olunacag belirtilen mevzuat hiikiimlerinden, bu Kanunun yiiriirliige girdigi
tarihten 6nceki mevzuat hiikiimleri anlasilir. Ancak gegici 14 iincii madde hiikiimleri 15/1/2012 tarihinde
TBMM Genel Sekreterligi veya TBMM Bagkanlig Idari Teskilat: kadro veya pozisyonlarinda bulunan
personel hakkinda uygulanir.
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(2) TBMM Genel Sekreterligi tarafindan agilan sinav sonucu stenografi kursuna katilmaya hak
kazanip bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte kursa devam edenlerden, ilgili mevzuati uyarinca stenograf
yardimcilifi kadrosuna atanmaya hak kazanacaklar hakkinda da 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin gegici 14 {incii maddesi hiikiimleri uygulanir.

GECICI MADDE 11- (1) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte TBMM Genel Sekreterliginde
ilgili mevzuat: uyarica gorevlendirilmis personelden 30 uncu maddenin besinci fikras1 uyarinca
istthdam edileceklere, talep etmeleri halinde, 30 uncu maddenin ikinci ve tiglincii fikras1 uyarinca ddeme
yapilir. Bu kapsamda 6deme yapilacaklar yeni bir gérevlendirme onay1 alinmaksizin kurumlarindan
ayliksiz izinli sayilirlar ve bunlara kurumlarinca mali ve sosyal haklar kapsaminda herhangi bir 6deme
yapilmaz.

GECICI MADDE 12- (1) 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 14 iincii maddesinin
uygulamasi bakimindan bu Kanunun yiirtirliige girdigi tarihte TBMM Genel Sekreterligi kadrolarinda
bulunan personelden Idari Teskilatta; Genel Sekreter kadrosuna atananlar TBMM Genel Sekreterligi
Genel Sekreterinin, Genel Sekreter Yardimcis1 kadrosuna atananlar TBMM Genel Sekreterligi Genel
Sekreter Yardimcisinin, TBMM Bagkan Bagmiisaviri kadrosuna atananlar TBMM Genel Sekreterligi
Baskan Bagmiisavirinin, Bagkan ve Ozel Kalem Miidiirii kadrosuna atananlar TBMM Genel Sekreterligi
Daire Baskaninin, TBMM Baskan Miisaviri, Baskan Yardimcisi ve Ozel Kalem Miidiir Yardimeisi
kadrolarina atananlar TBMM Genel Sekreterligi Daire Bagkan Yardimcisinin, yasama uzman ve yasama
uzman yardimecisi kadrolarina atananlar TBMM Genel Sekreterligi uzman ve uzman yardimeisinin,
aylik, 6denek her tiirlii zam ve tazminatlar ile her tiirlii mali ve sosyal hak ve yardimlarindan ayn1 usul
ve esaslar ¢ercevesinde yararlandirilir ve emeklilik haklari bakimindan da ayni mali ve sosyal hak ve
yardimlarindan yararlandig1 personel ile denk kabul edilir.

Yiiriirliik

MADDE 43— (1) Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 44— (1) Bu Kanun hiikiimlerini TBMM Bagkan yiiriitiir.
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TEKLIF METNINE EKLI CETVEL

(I) SAYILI CETVEL .
TBMM GENEL SEKRETERLIGI TESKILATI

Genel Sekreter Yardimcisi

Genel Sekreter Yardimcisi
Genel Sekreter Yardimcisi

Genel Sekreter Yardimcisi

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

Hizmet Birimleri

1) Yasama Isleri Miidiirliigii

2) Denetim Isleri Miidiirliigi

3) Biitge Mudiirlugii

4) Arastirma Mudurligi

5) Tutanak Mudiirliigii

6) Kiitiiphane Mudiirliigi

7) Basin, Yayin ve Halkla Iliskiler Midiirliigi
8) Yasama Belgeleri Basim Miidirltigu
9) Personel ve Ozliik Isleri Midiirliigi
10) Destek Hizmetleri Miidiirliigi

11) Satinalma Miidiirtigi

12) I¢ Hizmetler ve Parklar Miidiirliigii
13) Isletme ve Yapim Miidirligii

14) Milletvekili Hizmetleri Midiirlugi
15) Egitim Mudiirlag

16) Bilgi Islem Mudiirligii

17) Muhasebe Miidurliigi

18) Bastabiplik

19) Dolmabahge Saray1 Miidiirliigi

20) Miizecilik ve Tamtim Miidiirliigii

21) Restorasyon ve Muhafaza Mudiirlugii
22) idari ve Mali Isler Miidiirliigu

23) Isletmeler ve Teknik Hizmetler Miidiirliigii
24) Hukuk Miisavirligi

25) D lliskiler ve Protokol Mitdiirliigii
26) Strateji Gelistirme Miudurlugii

27) Ozel Kalem Miidiirliigii

28) Guivenlik Miidiirliigit
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PLAN VE BUTCE KOMISYONUNUN KABUL ETTIGI METNE EKLI CETVEL
(I) SAYILI CETVEL
TBMM BASKANLIGI iDARI TESKILATI
Genel Sekreter Genel Sekreter Yardimcist  Hizmet Birimleri
Genel Sekreter Genel Sekreter Yardimcisi 1) Kanunlar ve Kararlar Bagkanlig

Genel Sekreter Yardimcist 2) Biitge Baskanlig:

Genel Sekreter Yardimceisi 3) Tutanak Hizmetleri Bagkanlig

Genel Sekreter Yardimceisi 4) Insan Kaynaklar1 Baskanlig
5) Destek Hizmetleri Bagkanligi
6) Isletme ve Yapim Baskanhig
7) Milletvekili Hizmetleri Bagkanligi
8) Arastirma Hizmetleri Baskanligt
9) Kiitiiphane ve Arsiv Hizmetleri Bagkanligi
10) Basin, Yaymn ve Halkla {liskiler Bagkanlig:
11) Bilgi Islem Baskanhg:
12) Miizecilik ve Tanitim Baskanlig
13) Restorasyon ve Teknik Uygulamalar Baskanlig
14) 1dari ve Mali Isler Baskanlig1
15) Hukuk Hizmetleri Bagkanlig1
16) Dis iliskiler ve Protokol Baskanlig
17) Strateji Gelistirme Bagkanligi
18) Ozel Kalem Miidiirliigii
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TEKLIF METNINE EKLI LISTELER

(1) SAYILI LISTE
KURUMU [TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGI iDARI TESKILATI
TESKILATI|MERKEZ
iHDAS EDILEN KADROLAR
SERBEST
KADRQ
SINIF UNVAN DERECE ADEDI TOPLAM
GIiH Genel Sekreter 1 1 1
GiH Genel Sekreter Yardimceist 1 3 3
GIiH Baskan Basmiisaviri 1 5 5
GiH 1. Hukuk Miisaviri 1 1 1
GIiH Miidiir 1 26 26
GIH Bagkan Miisaviri 1 15 15
GiH Miidiir Yardimcisi 1 90 90
GiH Yasama Uzmani 1 22 22
GiH Yasama Uzmani 2 5 5
GIiH Yasama Uzmam 3 10 10
GIH Yasama Uzmani 4 9 9
GiH Yasama Uzmani 5 53 53
GIiH Yasama Uzmani 6 18 18
GiH Hukuk Miisaviri 1 10 10
GiH Miisavir 1 15 15
GIiH I¢c Denetgi 1 4
GIH Sivil Savunma Uzmani 1 2
GIH Mali Hizmetler Uzmani 1 3
GiH Mali Hizmetler Uzmam 5 7
GiH Stenograf 1 33 33
GIH Stenograf 6 10 10
GIH Yasama Uzman Yardimcisi 5 1 1
GiH Yasama Uzman Yardimcisi 6 1 1
GiH Yasama Uzman Yardimcisi 7 78 78
GIH Yasama Uzman Yardimcist 8 8 8
GIiH Stenograf Yardimcisi 8 10 10
GiH Sef 1 106 106
GIH  [Sef 2 15 15
GiH Sef 3 4 4
GIH  |Sef 4 2 2
GIH Sef 9 1 1
GIH Kosk ve Kasir Amiri 1 9 9
GIH Garaj Amiri 1 1 1
GIH Yangin Sondiirme Amiri 1 1 1
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SERBEST
KADR(?

SINIF UNVAN DERECE ADEDI TOPLAM
GIH Bagmusahhih 1 2 2
GIH Koruma Amiri 1 4 4
GIH Koruma Amiri 2 1 1
GIH Koruma Amiri 3 1 1
GIH Koruma Amir Yardimcisi 2 1 1
GIH Koruma Amir Yardimcisi 3 1 1
GIH Koruma Amir Yardimcisi 4 1 1
GIH Miize Arastirmacist 1 15 15
GiH Miize Arastirmacist 2 6 6
GiH Miize Arastirmacist 3 2 2
GIH Miize Arastirmacisi 4 4 4
GIiH Miize Arastirmacist 5 2 2
GIH Miize Arastirmacisi 6 3 3
GIH Miize Arastirmacisi 7 1 1
GIiH Rehber 1 5 5
GIH Rehber 2 4 4
GiH Rehber 5 2 2
GIH Rehber 6 7 7
GIH Rehber 7 8 8
GIH Rehber 8 3 3
GiH Terciiman 1 12 12
GiH Terciiman 2 3 3
GIiH Terciiman 4 2 2
GIH Terciiman 6 1 1
GiH Terciiman 7 5 5
GiH Kalemkar 1 1 1
GIH Kalfa 2 5 5
GIH Kalfa 3 3 3
GiH Kalfa 5 1 1
GiH Spiker 3 1 1
GiH Spiker 9 1 1
GiH Memur 1 429 429
GIiH Memur 2 118 118
GIH Memur 3 43 43
GiH Memur 4 21 21
GIH Memur 5 25 25
GIiH Memur 6 24 24
GIH Memur 7 27 27
GiH _ [Memur 8 28 28
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SERBEST
KADRO
SINIF UNVAN DERECE ADEDIi TOPLAM
GiH Memur 9 8 8
GIH  [Memur 10 3 3
GIH Memur 11 2 2
GiH Musahhih 1 3 3
GIiH Musahhih 2 1 1
GiH Musahhih 4 1 1
GiH Musahhih 6 1 1
GIH Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni 9 30 30
GiH Ses Kayit Memuru 1 1 1
GIH Ses Kayit Memuru 3 1 1
GIH Giivenlik Amiri 1 20 20
GIiH Giivenlik Memuru 1 50 50
GIH _ |Giivenlik Memuru 5 175 175
GIH Giivenlik Memuru 7 175 175
GIiH Koruma Memuru 1 30 30
GIH Koruma Memuru 2 46 46
GIH Koruma Memuru 3 23 23
GIH Koruma Memuru 4 11 11
GIiH Koruma Memuru 5 3 3
GIH Koruma Memuru 6 2 2
GIiH Koruma Memuru 7 3 3
GIH Koruma Memuru 8 2 2
GiH Koruma Memuru 10 2 2
GIiH Sistem Operatorii 1 1 1
GIH Kameraman 1 1 1
GiH Kameraman 2 5 5
GiH Kameraman 3 1 1
GIiH Resim Kayit Eleman1 3 1 1
GIH Resim Kayit Elemani 5 1 1
GiH Resim Kayit Elemani 6 1 1
GIH Sesci 2 2 2
GIH Sesgi 3 1 1
GIH Gorsel Tasarimet 4 1 1
GiH Fotografg1 1 2 2
GiH Fotografei 10 1 1
GIiH Alt Yazici 4 1 1
GIH Telefon Operatérii 1 3 3
GIH Telefon Operatorii 2 4 4
GiH Telefon Operatorii 3 2 2
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SERBEST
KADR(?

SINIF UNVAN DERECE ADEDI TOPLAM
GIH Elektronik Dizgi Operatdrii 2 2 2
GIH Elektronik Dizgi Operatorii 3 1 1
GIH Elektronik Dizgi Operatdrii 6 1 1
GiH Ofsetci 1 2 2
GiH Ofsetci 3 1 1
GIiH Ofsetci 4 1 1
GIH Ofsetgi 5 1 1
GIH _ |Ofsetgi 6 1 1
GiH __ |Cilt Ustasi 3 1 1
GIH Ciltci 2 7 7
GiH Ciltci 3 3 3
GIH _ |Ciltci 5 1 1
GIH Ustabagsi 1 1 1
GiH Ustabas1 2 3 3
GiH Ustabasi 3 1 1
GIiH Usta 1 5 S
GIH Usta 2 17 17
GIH _ [Usta 3 8 8
GiH Usta 4 4 4
GIH Usta 5 1 1
GIH _ |Usta 9 6 6
GIH Usta 10 7 7
GIH Usta 11 1 1
GiH Usta 12 3 3
GIH Oto Tamir Ustast 2 3 3
GiH Hali Onarim Ustasi 3 1 1
GiH Hali Ogretmeni 2 1 1
GIH Hah Ogretmeni 4 i 1
GIH Halici 2 2 2
GiH Halici 3 2 2
GiH Halici 4 10 10
GIH Halici 5 2 2
GiH Halici 7 1 1
GIH Halic1 10 1 1
GiH Dokumaci 2 1 1
GiH Dokumact 3 3 3
GiH Dokumaci 9 1 1
GIiH Dokumaci 10 2 2
GiH Tezgah Ayarlayicist 3 1 1
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SERBEST
KADR(‘)

SINIF UNVAN DERECE ADEDI TOPLAM
GiH Sofor 1 8 8
GiH Sofor 2 48 48
GIiH Sofdr 3 20 20
GiH Sofor 4 8 8
GIH Sofor 5 6 6
GiH Sofor 6 3 3
GIH Sofor 7 3 3
GIH Sofor 8 2 2
GiH Sofor 9 1 1
GIH Dégemeci 2 2 2
GiH Dogemeci 3 2 2
GIH _ |[Cilaci 1 1 1
GIH Cilact 3 2 2
GIH Marangoz 2 1 1
GIiH Cilingir 2 1 1
GIH Cilingir 3 2 2
GIH Cilingir 8 1 1
GIiH Kursuncu 4 1 1
GiH Tenekeci 2 1 1
GIiH Camci 3 1 1
GIH Avizeci 3 2 2
GiH Sivaci 3 1 1
GiH Boyaci-Badanaci 3 5 5
GIH Kazanci 2 4 4
GiH Kazanci 3 1 1
GiH El Siislemeci 1 4 4
GiH El Siislemeci 2 13 13
GIiH El Siislemeci 3 3 3
GIH El Siislemeci 5 3 3
GIiH El Siislemeci 10 1 1
GiH Dekorcu 1 1 1
GiH Dekorcu 2 2 2
GIH Dekorcu 3 2 2
GIH Dekorcu 7 1 1
GiH Dekorcu 8 1 1
GIH  |Dekorcu 10 2 2
GiH Bastezgahtar 2 1 1
GIH Laborant 1 1
GIiH Yangin Séndiirme Eri 1 14 14
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SERBEST
KADR(.)

SINIF UNVAN DERECE ADEDI TOPLAM
GiH Yangin Sondiirme Eri 2 8 8
GIiH Yangin Sondiirme Eri 3 2 2
GIH Asct 2 8 8
GiH Asgi 3 5 5
GIH Asgl 4 1 1
GiH Garson 1 5 5
GIiH Garson 2 23 23
GiH Garson 3 6 6
GIH Garson 4 1
GIH Cayocakg1 ve Garson 1 10 10
GiH Cayocakg1 ve Garson 2 20 20
GIH Cayocakg1 ve Garson 3 5 5
GIH Cayocakg1 ve Garson 4 3 3
GIH Fotokopi ve Teksirci 2 1 1
GiH Fotokopi ve Teksirci 3 1 1
GIH Berber 2 1 1
GiH Y6netmen 6 1 1
GiH Yoénetmen 7 1 1
GIH Y6netmen 8 1 1
GIiH Resim Segici 3 1 1
GIH Resim Segici 7 1 1
GiH Resim Segici 9 1 1
GiH Montajci 1 1 1
GIH Montajci 3 1 1
GIH Montajci 4 1 1
GiH Montajci 8 1 1
GiH Muhabir 1 2 2
GIH Muhabir 3 3 3
GiH Mubhabir 5 1 1
GIiH Muhabir 6 1 1
GIH Kavas 9 5 5
GiH Cocuk Egiticisi 10 5 5
THS Miihendis 1 38 38
THS Miihendis 2 3 3
THS Miihendis 3 3 3
THS Miihendis 4 3 3
THS Miihendis 5 1 1
THS Miihendis 6 6 6
THS Miihendis 7 5 5
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SERBEST
KADR(.)

SINIF UNVAN DERECE ADEDI TOPLAM
THS Miihendis 8 3 3
THS Mimar 1 7 7
THS Mimar 2 1 1
THS Mimar 3 3 3
THS Mimar 4 4 4
THS Mimar 5 1 1
THS Mimar 6 3 3
THS Mimar 7 3 3
THS Mimar 8 3 3
THS Sistem Analisti 1 7 7
THS Sistem Analisti 2 3 3
THS Sistem Analisti 3 1 1
THS Sistem Analisti 4 1 1
THS Programci 1 6 6
THS Programci 2 1 1
THS Programci 3 1 1
THS Programci 4 1 1
THS Programci 5 1 1
THS Programci 6 2 2
THS Programci 7 1 1
THS Teknik Yonetmen 1 1 1
THS Teknik Yonetmen 2 1 1
THS Arsivci 3 1 1
THS Arsivei 5 1 1
THS Arsivei 7 4 4
THS Arsivci 8 1 1
THS Kiitiiphaneci 1 1 1
THS Kiitiiphaneci 2 1 1
THS Kiitiiphaneci 4 2 2
THS Kiitiiphaneci 5 3 3
THS Kiitiiphaneci 6 3 3
THS Kiitiiphaneci 7 4 4
THS Dekorator 1 2 2
THS Dekorator 7 1 1
THS Bilgisayar Teknisyeni 1 5 5
THS Bilgisayar Teknisyeni 2 5 5
THS Bilgisayar Teknisyeni 3 1 1
THS Bilgisayar Teknisyeni 4 1 1
THS Bilgisayar Teknisyeni 5 3 3
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SERBEST
KADRO
SINIF UNVAN DERECE ADEDI TOPLAM
THS Bilgisayar Teknisyeni 8 2 2
THS Bilgisayar Teknisyeni 10 2 2
THS Bilgisayar Teknisyeni 11 1 1
THS Teknik Ressam 1 1 1
THS Teknik Ressam 2 1 1
THS Teknik Ressam 5 1 1
THS Teknisyen 1 36 36
THS Teknisyen 2 49 49
THS Teknisyen 3 12 12
THS Teknisyen 4 5 5
THS Teknisyen 5 3 3
THS Teknisyen 6 3 3
THS Teknisyen 9 2 2
THS Teknisyen 11 1 1
THS Tekniker 8 1 1
THS Sihhi Tesisat Teknisyeni 2 1 1
THS Sihhi Tesisatg1 3 1 1
SHS Bastabip 1 1 1
SHS Doktor 1 20 20
SHS Dis Tabibi 1 6 6
SHS Dis Tabibi 2 1 1
SHS Eczaci 1 1 1
SHS Biyokimya Uzmani 1 1 1
SHS Psikolog 1 2 2
SHS Sosyal Caligmaci 1 2 2
SHS Cocuk Geligimcisi 1 3 3
SHS Diyetisyen 1 1 1
SHS Diyetisyen 7 1 1
SHS Biyolog 1 4 4
SHS Biyolog 2 1 1
SHS Kimyager 1 2 2
SHS Kimyager 2 1 1
SHS Kimyager 6 1 1
SHS Hemsire 1 5 5
SHS Hemgire 3 1 1
SHS Hemgire 5 1 1
SHS Kardiyoloji Teknisyeni 3 1 1
SHS Mikrobiyoloji Teknisyeni 2 1 1
SHS Kardiyografi Teknisyeni 1 1 1
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SERBEST
KADRO
SINIF UNVAN DERECE ADEDI TOPLAM
SHS Rontgen Teknisyeni 1 1 1
SHS Rontgen Teknikeri 7 1 1
EOH  |Anaokulu Ogretmeni 1 6 6
EOH  |Anaokulu Ogretmeni 9 2 2
YHS Asct 2 6 6
YHS Asci 3 7 7
YHS Asc1 4 3 3
YHS Aset S 1 1
YHS Asct 6 3 3
YHS Aset 7 1 1
YHS Ascl 8 1 1
YHS Pastaci 2 3 3
YHS Pastaci 4 1 1
YHS Pastaci 7 1 1
YHS Garson 2 1 1
YHS Garson 3 4 4
YHS Garson 4 6 6
YHS Garson 5 3 3
YHS Garson 6 1 1
YHS Cayocakg1 ve Garson 2 2 2
YHS Cayocak¢1 ve Garson 3 9 9
YHS Cayocake1 ve Garson 4 6 6
YHS Cayocakg1 ve Garson 5 3 3
YHS Cayocakg¢t ve Garson 6 2 2
YHS Cayocake¢1 ve Garson 7 1 1
YHS Cayocake¢1 ve Garson 8 1 1
YHS Berber 4 1 1
YHS Berber 6 1 1
YHS Bakici. Anne 11 5 5
YHS Bahgivan 3 12 12
YHS Bahgivan 4 43 43
YHS Bahgivan 5 6 6
YHS Bahgivan 6 3 3
YHS Teknisyen Yardimcist 2 3 3
YHS Teknisyen Yardimcisi 3 6 6
YHS Teknisyen Yardimcisi 4 5 5
YHS Teknisyen Yardimcisi 5 2 2
YHS Kazanci-Kaloriferci 3 2 2
YHS Kazanci-Kaloriferci 4 1 1
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SERBEST
KADRO
SINIF UNVAN DERECE ADEDI TOPLAM
YHS Kazanci-Kaloriferci 5 1 1
YHS Bekgi-Kaloriferci 2 2 2
YHS Bekgi-Kaloriferci 3 1 1
YHS Bekgi 4 1 1
YHS Bekei 5 2 2
YHS Dagitici 2 2 2
YHS Dagitict 3 2 2
YHS Dagitici 4 1 1
YHS Dagitict 5 2 2
YHS Camasirci 4 1 1
YHS Camagirci 6 2 2
YHS Camasirci 7 1 1
YHS Bulagikg1 3 2 2
YHS Bulasik¢1 4 6 6
YHS Bulagike¢1 5 4 4
YHS Bulasikg1 6 1 1
YHS Hizmetli 2 24 24
YHS Hizmetli 3 141 141
YHS Hizmetli 4 59 59
YHS Hizmetli 5 32 32
YHS Hizmetli 6 18 18
YHS Hizmetli 7 8 8
YHS Hizmetli 8 5 5
YHS Hizmetli 9 2 2
YHS Hizmetli 12 1 1
TOPLAM 3257 3257
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(2) SAYILI LISTE
KURUMU |TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI iDARI TESKILATI
TESKILATI [MERKEZ
IHDAS EDILEN KADROLAR
SERBEST
KADRQ
SINIF UNVAN DERECE ADEDI TOPLAM
GIH Genel Sekreter Yardimcist 1 3 3
GIH Baskan Basmiisaviri 1 6 6
GIH Daire Bagkani 1 6 6
GIH Daire Bagkan Yardimcist 1 5 5
GIH Miidiir 1 13 13
GIH Bagkan Miisaviri 1 38 38
GIH Miidiir Yardimcisi 1 38 38
GIH Grup Bagkant 1 2 2
GIH Sube Miidiirii 1 10 10
GIH idari Sube Miidiirii 1 6 6
GIH Saray Miidiirii 1 2 2
GIiH Isletme Miidiirti 1 1 1
GIH Fabrika Mudiirii 1 1 1
GIH Personel Miidiirii 1 1 1
GIiH Saray Miidiir Yardimcisi 1 4 4
GIH Miisavir 1 44 44
GIH Uzman 1 12 12
GIH Uzman Stenograf 1 12 12
TOPLAM 204 204
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PLAN VE BUTCE KOMISYONUNUN KABUL ETTiGI METNE EKLI LISTELER

(1) SAYILI LIiSTE

KURUMU TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI IDARI TESKILATI
TESKILATI |MERKEZ
IHDAS EDILEN KADROLAR
SERBEST
KADRO
SINIF UNVAN DERECE ADEDI TOPLAM
GIiH Genel Sekreter 1 1 1
GIiH Genel Sekreter Yardimcisi 1 4 4
GIH TBMM Bagkan Basmiisaviri 1 5 5
GiH Bagkan 1 17 17
GiH TBMM Bagkan Miisaviri 1 15 15
GIiH Bagkan Yardimcisi 1 82 82
GIiH Ozel Kalem Miidiirii 1 1 i
GIH Ozel Kalem Miidiir Yardimcisi 1 8 8
GIH Hukuk Miisaviri 1 10 10
GIH Yasama Uzmani 1 22 22
GIiH Yasama Uzmani 2 5 5
GIH Yasama Uzman 3 10 10
GIH Yasama Uzman1 4 9 9
GiH Yasama Uzmani 5 53 53
GIH Yasama Uzmam 6 18 18
GIH Miisavir 1 15 15
GiH i¢ Denetgi 1 4 4
GIH Sivil Savunma Uzmani 1 2 2
GIH Mali Hizmetler Uzmani 1 3 3
GIH Mali Hizmetler Uzmani 5 7 7
GIH Stenograf 1 33 33
GiH Stenograf 6 10 10
GIiH Yasama Uzman Yardimcisi 5 1 1
GIH Yasama Uzman Yardimcist 6 1 1
GiH Yasama Uzman Yardimcisi 7 78 78
GiH Yasama Uzman Yardimcisi 8 38 8
GIH Stenograf Yardimcisi 8 10 10
GIH Sef 1 106 106
GIH Sef 2 15 15
GiH Sef 3 4 4
GiH Sef 2 2 >
GIH Sef 9 1 1
GIiH Kogk ve Kasir Amiri 1 9 9
GIH Garaj Amiri 1 1 1
GiH Yangin Sondiirme Amiri 1 1 1
GIH Basmusahhih 1 2 2
GIH Koruma Amiri 1 4 4
GIH Koruma Amiri 2 1 1
GIH Koruma Amiri 3 1 1
GiH Koruma Amir Yardimcisi 2 1 1
GiH Koruma Amir Yardimcist 3 1 1
GIH Koruma Amir Yardimcisi 4 1 1
GIH Miize Arastirmacisi 1 15 15
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SERBEST
KADRO
SINIF UNVAN DERECE ADEDI TOPLAM

GiH Miize Aragtirmacist 2 6 6
GIH Miize Aragtirmacisi 3 2 2
GIiH Miize Aragtirmacisi 4 4 4
GiH Miize Aragtirmacisi 5 2 2
GIiH Miize Arastirmacisi 6 3 3
GIH Miize Aragtirmacisi 7 1 1
GiH Rehber 1 5 5
GIH Rehber 2 4 4
GIH Rehber 5 2 2
GIH Rehber 6 7 7
GiH Rehber 7 8 8
GiH Rehber 8 3 3
GiH Terciiman 1 12 12
GIH Terciiman 2 3 3
GiH Terciiman 4 2 2
GIiH Terciiman 6 1 1
GIH Terciiman 7 5 5
GiH Kalemkar 1 1 1
GiH Kalfa 2 5 5
GiH Kalfa 3 3 3
GiH Kalfa 5 1 i
GIH Spiker 3 1 1
GiH Spiker 9 1 1
GiH Memur 1 429 429
GIH Memur 2 118 118
GiH Memur 3 43 43
GIH Memur 4 21 21
GiH Memur 5 25 25
GiH Memur 6 24 24
GiH Memur 7 27 27
GIiH Memur 8 28 28
GIiH Memur 9 3 8
GIH Memur 10 3 3
GiH Memur 11 2 2
GIH Musahhih 1 3 3
GIH Musahhih 2 | 1
GIH Musahhih 4 1 1
GIH Musahhih 6 1 1
GIH Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni 9 30 30
GiH Ses Kayit Memuru 1 1 1
GiH Ses Kayit Memuru 3 1 1
GIH Koruma Memuru 1 30 30
GIH Koruma Memuru 2 46 46
GiH Koruma Memuru 3 23 23
GiH Koruma Memuru 4 11 11
GIH Koruma Memuru 5 3 3
GIH Koruma Memuru 6 2 2
GIH Koruma Memuru 7 3 3
GIH Koruma Memuru 8 2 2
GIiH Koruma Memuru 10 2 2
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SERBEST
KADRO
SINIF UNVAN DERECE ADEDI TOPLAM
GIH Sistem Operatdrii e I 1 1
GiH Kameraman 1 1 1
GiH Kameraman 2 5 5
GIH Kameraman 3 1 1
GIH Resim Kayit Elemani 3 1 1
GIH Resim Kayit Elemant 5 1 1
GiH Resim Kayit Elemani 6 1 1
GIH Sesgi 2 2 2
GIH Ses¢i 3 1 1
GiH Gorsel Tasarimct 4 1 1
GiH Fotografgi 1 2 2
GIH Fotografgi 10 1 1
GiH Alt Yazici 4 1 1
GIiH Telefon Operatorii 1 3 3
GiH Telefon Operatorii 2 4 4
GIiH Telefon Operatérii 3 2 2
GiH Elektronik Dizgi Operatorii 2 2 2
GiH Elektronik Dizgi Operatorii 3 1 1
GIH Elektronik Dizgi Operatérii 6 1 1
GiH Ofsetgi 1 2 2
GIH Ofsetgi 3 1 1
GiH Ofsetgi 4 1 1
GiH Ofsetgi 5 1 1
GIH Ofsetgi 6 1 1
GIiH Cilt Ustasi 3 1 1
GiH Ciltgi 2 7 7
GIH Ciltgi 3 3 3
GiH Ciltei S 1 1
GIH Ustabas1 1 1 1
GiH Ustabas1 2 3 3
GiH Ustabagi 3 1 1
GiH Usta 1 5 5
GiH Usta 2 17 17
GIH Usta 3 3 8
GIiH Usta 4 4 4
GiH Usta s 1 1
GiH Usta 9 6 6
GIiH Usta 10 7 7
GiH Usta 11 1 1
GiH Usta 12 3 3
GiH Oto Tamir Ustast 2 3 3
GIH Hal Onarim Ustasi 3 1 1
GIH Hali Ogretmeni 2 1 1
GiH Hali Ogretmeni 4 1 1
GiH Halic1 2 2 2
GiH Halici 3 2 2
GIH Halici 4 10 10
GIH Halict 5 2 2
GIH Halic 7 1 1
GIH Hahe1 10 1 1
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SERBEST
KADRO
SINIF __ |[UNVAN DERECE ADEDI ‘TOPLAM _
GIH Dokumaci 2 1 1
GIH Dokumaci 3 3 3
GiH Dokumaci 9 1 1
GiH Dokumaci 10 2 2
GiH Tezgah Ayarlayicist 3 1 1
GIH Sofor 1 8 )
GiH Sofor 2 48 48
GiH Sofor 3 20 20
GiH Sofor 4 8 8
GiH Sofor 5 6 6
GIH Sofor 6 3 3
GiH Sofor 7 3 3
GIH Sofor 8 2 2
GiH Sofor 9 1 1
GiH Dosemeci 2 2 2
GIH Dosemeci 3 2 2
GIH Cilaci 1 1 1
GIH Cilaci 3 2 2
GIH Marangoz 2 1 1
GIiH Cilingir 2 1 1
GiH Cilingir 3 2 2
GiH Cilingir 8 1 1
GIiH Kursuncu 4 1 1
GIH Tenekeci 2 1 1
GiH Camci 3 1 1
GIH Avizeci 3 2 2
GiH Sivaci 3 1 1
GIH Boyaci-Badanact 3 5 S
GIH Kazanci 2 4 4
GiH Kazanci 3 1 1
GiH El Siislemeci 1 4 4
GiH El Siislemeci 2 13 13
GiH El Siislemeci 3 3 3
GiH El Siislemeci 5 3 3
GIH El Siislemeci 10 1 1
GiH Dekorcu 1 1 1
GiH Dekorcu 2 2 2
GiH Dekorcu 3 2 2
GIH Dekorcu 7 1 1
GiH Dekorcu 8 1 1
GiH Dekorcu 10 2 2
GIH Bastezgahtar 2 1 1
GIH Laborant 2 1 1
GIH Yangin Sondiirme Eri 1 14 14
GiH Yangin Sondiirme Eri 2 8 8
GIH Yangin Sondiirme Eri 3 2 2
GiH Asgi 2 8 8
GIH Asgt 3 5 5
GIH Asc 4 1 1
GiH Garson 1 5 5
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SERBEST
KADRO
SINIF UNVAN DERECE ADEDI TOPLAM
GIH Garson 2 23 23
GiH Garson 3 6 6
GiH Garson 4 1 1
GiH Cayocakgi ve Garson 1 10 10
GiH Cayocakg1 ve Garson 2 20 20
GiH Cayocakg1 ve Garson 3 5 5
GIH Cayocakg1 ve Garson 4 3 3
GiH Fotokopi ve Teksirci 2 1 1
GIH Fotokopi ve Teksirci 3 1 1
GiH Berber 2 1 1
GiH Yoénetmen 6 1 1
GIH Y 6netmen 7 1 1
GIH Y6netmen 8 1 1
GiH Resim Segici 3 1 1
GiH Resim Segici 7 1 1
GiH Resim Segici 9 1 1
GiH Montajc1 1 1 1
GiH Montajc 3 1 1
GiH Montajci 4 1 1
GiH Montajc1 8 1 1
GiH Muhabir 1 2 2
GIH Muhabir 3 3 3
GIH Muhabir 5 1 1
GIH Muhabir 6 1 1
GiH Kavas 9 7 7
GiH Cocuk Egiticisi 10 5 5
THS Miihendis 1 38 38
THS Miihendis 2 3 3
THS Miihendis 3 3 3
THS Miihendis 4 3 3
THS Mithendis 5 1 1
THS Miihendis 6 6 6
THS Miihendis 7 5 5
THS Miihendis 8 3 3
THS Mimar 1 7 7
THS Mimar 2 1 1
THS Mimar 3 3 3
THS Mimar 4 4 4
THS Mimar 5 1 1
THS Mimar 6 3 3
THS Mimar 7 3 3
THS Mimar 8 3 3
THS Sistem Analisti 1 7 7
THS Sistem Analisti 2 3 3
THS Sistem Analisti 3 1 1
THS Sistem Analisti 4 1 1
THS Programci 1 6 6
THS Programci 2 1 1
THS Programci 3 1 1
THS Programci 4 1 1
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SERBEST
KADRO
SINIF UNVAN DERECE ADEDI TOPLAM
THS Programci 5 1 1
THS Programci 6 2 2
THS Programci 7 1 1
THS Teknik Y&netmen 1 1 1
THS Teknik Yo6netmen 2 1 1
THS Arsivci 3 1 1
THS Arsivei 5 1 1
THS Arsivcei 7 4 4
THS Arsivci 8 1 1
THS Kiitiiphaneci | 1 1
THS Kiitliphaneci 2 1 1
THS Kiitiiphaneci 4 2 2
THS Kiitiiphaneci 5 3 3
THS Kiittiphaneci 6 3 3
THS Kiitiiphaneci 7 4 4
THS Dekoratdr 1 2 2
THS Dekorator 7 1 1
THS Bilgisayar Teknisyeni 1 5 5
THS Bilgisayar Teknisyeni 2 5 5
THS Bilgisayar Teknisyeni 3 1 1
THS Bilgisayar Teknisyeni 4 1 1
THS Bilgisayar Teknisyeni 5 3 3
THS Bilgisayar Teknisyeni 8 2 2
THS Bilgisayar Teknisyeni 10 2 2
THS Bilgisayar Teknisyeni 11 1 1
THS Teknik Ressam 1 1 1
THS Teknik Ressam 2 1 1
THS Teknik Ressam 5 1 1
THS Teknisyen 1 33 33
THS Teknisyen 2 48 48
THS Teknisyen 3 9 9
THS Teknisyen 4 5 5
THS Teknisyen 5 2 2
THS Teknisyen 6 3 3
THS Teknisyen 9 1 1
THS Teknisyen 11 1 1
THS Tekniker 1 3 3
THS Tekniker 2 1 1
THS Tekniker 3 3 3
THS Tekniker 5 1 1
THS Tekniker 8 1 1
THS Tekniker 9 1 1
THS Sthhi Tesisat Teknisyeni 2 1 1
THS Sihhi Tesisatg1 3 1 1
SHS Bagtabip 1 1 1
SHS Doktor 1 16 16
SHS Dis Tabibi 1 4 4
SHS Dis Tabibi 2 1 1
SHS Eczaci 1 1 1
SHS Biyokimya Uzmani 1 1 1
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SERBEST
KADRO
SINIF UNVAN DERECE ADEDI TOPLAM
SHS Psikolog 1 2 2
SHS Sosyal Caligmaci 1 2 2
SHS Cocuk Geligimcisi 1 3 3
SHS Diyetisyen 1 1 1
SHS Diyetisyen 7 1 1
SHS Biyolog 1 4 4
SHS Biyolog 2 1 1
SHS Kimyager 1 2 2
SHS Kimyager 2 1 1
SHS Kimyager 6 1 1
SHS Hemgire 1 4 4
SHS Hemsire 5 1 1
SHS Kardiyoloji Teknisyeni 3 1 1
SHS Mikrobiyoloji Teknisyeni 2 1 1
SHS Kardiyografi Teknisyf,:ni 1 1 1
SHS Rontgen Teknisyeni 1 1 1
SHS Rontgen Teknikeri 7 1 1
EOH Anaokulu Ogretmeni 1 6 6
EOH Anaokulu Ogretmeni 9 2 2
YHS Asgi 2 6 6
YHS Asgl 3 7 7
YHS Ascl 4 3 3
YHS Asgt 5 1 1
YHS Ascl 6 3 3
YHS Asgl 7 1 1
YHS Asgl 8 1 1
YHS Pastaci 2 3 3
YHS Pastaci 4 1 1
YHS Pastaci 7 1 1
YHS Garson 2 1 1
YHS Garson 3 4 4
YHS Garson 4 6 6
YHS Garson 5 3 3
YHS Garson 6 1 1
YHS Cayocakg1 ve Garson 2 2 2
YHS Cayocake1 ve Garson 3 9 9
YHS Cayocak¢1 ve Garson 4 6 6
YHS Cayocakg1 ve Garson 5 3 3
YHS Cayocak¢ ve Garson 6 2 2
YHS Cayocakg1 ve Garson 7 1 1
YHS Cayocake1 ve Garson 8 1 1
YHS Berber 4 1 1
YHS Berber 6 1 1
YHS Bakic1 Anne 11 5 5
YHS Bahgivan 3 12 12
YHS Bahgivan 4 43 43
YHS Bahgivan 5 6 6
YHS Bahgivan 6 3 3
YHS Teknisyen Yardimcisi 2 3 3
YHS Teknisyen Yardimcisi 3 6 6
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SERBEST
KADRO
SINIF UNVAN DERECE ADEDI TOPLAM
YHS Teknisyen Yardimcisi 4 5 5
YHS Teknisyen Yardimcisi 5 2 2
YHS Kazanci-Kaloriferci 3 2 2
YHS Kazanci-Kaloriferci 4 1 1
YHS Kazanci-Kaloriferci 5 1 1
YHS Bekgi-Kaloriferci 2 2 2
YHS Bekgi-Kaloriferci 3 1 1
YHS Bekgi 4 1 1
YHS Bekgi 5 2 2
YHS Dagitici 2 2 2
YHS Dagitict 3 2 2
YHS Dagitici 4 1 1
YHS Dagitici S 2 2
YHS Camasirci 4 1 1
YHS Camagirci 6 2 2
YHS |Camasirci 7 1 1
YHS Bulagik¢1 3 2 2
YHS Bulagikg1 4 6 6
YHS Bulagik¢1 5 4 4
YHS Bulagik¢t 6 1 1
YHS Hizmetli 2 24 24
YHS Hizmetli 3 141 141
YHS Hizmetli 4 59 59
YHS Hizmetli 5 32 32
YHS Hizmetli 6 18 18
YHS Hizmetli 7 8 8
YHS Hizmetli 8 5 5
YHS Hizmetli 9 2 2
YHS Hizmetli 12 1 1
TOPLAM 2823 2823
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(2) SAYILI LiSTE

KURUMU |TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI iDARI TESKILATI
TESKILATI [MERKEZ
iHDAS EDILEN KADROLAR
SERBEST
KADR(?

SINIF UNVAN DERECE ADEDI TOPLAM
GiH Genel Sekreter 1 1 1
GIH Genel Sekreter Yardimcisi 1 3 3
GiH Baskan Bagmilsaviri 1 7 7
GIiH Daire Bagkani 1 6 6
GIiH 1. Hukuk Miisaviri 1 1 1
GIH Daire Bagkan Yardimcisi 1 5 5
GIiH Miidir 1 20 20
GIH Baskan Miisaviri 1 39 39
GiH Midiir Yardimeist 1 72 72
GIH Grup Bagkant 1 2 2
GiH Sube Miidiiri 1 10 10
GIiH idari Sube Miudiirii 1 6
GIH Saray Miidiirii 1 2
GIiH Isletme Miidiirii 1 1 1
GiH Fabrika Miidiiri 1 1 1
GIH Personel Midiirii 1 1 1
GIiH Saray Miidiir Yardimcisi 1 4 4
GIH Miisavir 1 41 41
GIH Uzman 1 12 12
GIH Uzman Stenograf 1 12 12

TOPLAM 246 246
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