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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

375 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda
Kanun Teklifi ve gerekgesi ilisikte sunulmustur.

Geregini arz ederiz.

Ekrem Celebi Hiiseyin Sahin
Agri Bursa

HAVALE EDILDiGi KOMiISYONLAR
(2/152)

ESAS | Plan ve Biitge Komisyonu

TALL | oo

GENEL GEREKCE

Emniyet Genel Miidirliigiinde gérev yapan pilot ve kurbaga adamlarin 3160 sayili Kanuna goére
almakta olduklar1 tazminatlarinin 666 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameyle 2629 sayili Kanunda
yapilan diizenlemeye paralel olarak artirilmasi ile anilan Kanun Hilkmiinde Kararnameyle yapilan diger

baz1 diizenlemelere iliskin yeni diizenleme yapilmas ihtiyaci ortaya ¢ikmis bulunmaktadir.

MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Bu madde ile 3160 sayili Kanuna gore tazminat alanlardan yonetici kadrolarina atanan
personel ile Toplu Konut Idaresi Baskanlig1 personeli icin mevcut mevzuat hiikiimlerinin muhafaza
edilmesi ve ayrica, kurumlarda ayni veya benzer kadro ve gorevlerde bulunan personelin ayn1 diizeyde
licret almas1 amaglanmaktadir.

Madde 2- Emniyet Genel Midiirliigiinde gorev yapan pilot, ugus ve gorev ekibine 6denen tazminat
oranlar1 yeniden belirlenmesi amaglanmaktadir.

Madde 3- 2629 sayili Kanunun 666 sayili KHK ile degistirilen hiikiimlerinde Tiirk Silahlt
Kuvvetlerinde gorev yapan denizaltici uzman erbaslara halen 6denmekte olan tazminata iliskin sehven
yer verilmeyen diizenlemenin yapilmast amaglanmaktadir.

Madde 4- Yiirirliik maddesidir.
Madde 5- Yiiriitme maddesidir.

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi (S. Sayisi: 112)
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Plan ve Biitce Komisyonu Raporu
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Plan ve Biitce Komisyonu 19/12/2011
Esas No: 2/152
Karar No: 5

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Agn Milletvekili Ekrem CELEBI ve Bursa Milletvekili Hiiseyin SAHIN tarafindan hazirlanarak
18/11/2011 tarihinde Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligina sunulan ve Bagkanlik¢a 23/11/2011
tarthinde Komisyonumuza havale edilen 2/152 esas numaral1 “375 Sayili Kanun Hiilkmiinde Kararname
ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Teklifi” Komisyonumuzun 15/12/2011
tarihinde yapt1g1 20 nci Birlesiminde; Hiikiimeti temsilen Icisleri Bakani Idris Naim SAHIN ile Icisleri
Bakanligi, Maliye Bakanligi, Milli Savunma Bakanligi, Kalkinma Bakanligi, Toplu Konut Idaresi
Baskanligi, Devlet Personel Baskanligi, Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi ve Emniyet Genel
Miidiirligii temsilcilerinin katilimiyla incelenip, goriisiilmiistiir.

Bilindigi gibi; 666 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameyle 2629 sayili Kanunda degisiklik yapilarak
Tiirk Silahli Kuvvetlerinde belirli gorevleri ifa eden personelin tazminatlarinda iyilestirmeler yapilmistir.
Buna paralel olarak Emniyet Teskilatinda da benzer gérevleri ifa eden pilot ve kurbaga adamlarin 3160
say1l1 Kanuna gore almakta olduklari tazminatlarin artirilmasi ve anilan Kanun Hiikmiinde Kararnameyle
yapilan diger bazi diizenlemelere iliskin yeni diizenlemeler yapilmasi ihtiyaci ortaya g¢ikmig

bulunmaktadir. Teklif bu ihtiyacin giderilmesi amaciyla hazirlanmstir.
Kanun Teklifi ile;

- 3160 say1li Kanuna gore tazminat alanlardan yonetici kadrolarina atanan personel ile Toplu Konut
Idaresi Baskanlig1 personeli i¢in mevcut mevzuat hiikiimlerinin muhafaza edilmesi ve ayrica, kurumlarda
ayni1 veya benzer kadro ve gorevlerde bulunan personelin ayni diizeyde iicret almasi,

- Emniyet Genel Miidiirliigiinde gérev yapan pilot ve pilot adaylari, ugus ekibi personeli ile kurbaga
adam ve kurbaga adam adaylarina yapilacak ugus ve dalig tazminatt 6demelerinin belirlenmesinde
kullanilan kistas aylik oranlarinda artis yapilmasi ve zorunlu ugus saatinin tizerinde ugtuklari ugus hizmet
yilinin son aymndaki hizmet ugus tazminatinin % 4’{i oraninda yapilan toptan 6demenin oraninin % 5,5’e
yiikseltilmesi ve lizeri saatlerde ddeme yapilmayacak ucus saati sinirmnin 120 saatten 80 saate
diigtiriilmesi,

- Emniyet Genel Miidiirliigiince I¢isleri Bakanligmin onay1 alinmak kaydiyla yillik zorunlu ugus
stirelerinin malzeme, ara¢ ve teknik zorunluluk veya imkansizliklar nedeniyle veya olaganiistii
durumlarda azaltilabilmesine imkan saglanmasi,

- Ugus okulu ve kursu 6grencilerini, ayni hava vasitasinda fiilen ugurmak suretiyle yetistiren kadrolu
ve sozlesmeli ugus 0gretmenleri ile Emniyet Genel Miidiirliigti havacilik birimlerinde ¢ift kumandali
hava vasitalarinda ugus 6gretmenligi yapanlara, dgretmenlik ugus saati bagina 6denen yetistirme

ikramiyesi oraninin binde iigten binde altiya ¢ikarilmast,

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 112)
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- 2629 sayili Kanunun 666 sayili KHK ile degistirilen hiikiimlerinde Tiirk Silahli Kuvvetlerinde
gbrev yapan denizaltict uzman erbaglara halen 6denmekte olan tazminata iligkin diizenlemeye sehven
yer verilmemesi nedeniyle bu Kanunun 6 nci maddesinde yapilan diizenleme ile s6z konusu personele
kistas ayligin %65°1 oraninda aylik dalis tazminati1 6denmesi,

- Uzman erbaglara da yipranma tazminati 6denmesine imkan saglanmast,

- Denizaltict uzman erbaglara da hizmet yillar1 karsiliginda ve oraninda aylik dalis tazminati
6denmesi,

ongoriilmektedir.
Geneli iizerindeki goriismelere gecilmeden dnce Teklif sahipleri adina yapilan agiklamada;

- TOKI’nin iilkemizde konut ve kentlesmeye iliskin sorunlara ulusal diizeyde ¢oziim iirettigi, bu
anlamda saglikli ve yasanabilir kentsel ¢evrelerde yeterli ve nitelikli konut {iretiminin yapilmasi yoniinde
faaliyetlerini siirdlirdiigi,

- Devletin ingaat faaliyetlerinin tamamina yakin bir kisminin (karayollar1 ve havalimanlar: harig)
TOKI tarafindan yapildig1, bunun neticesi olarak TOKI ile ¢esitli kamu kurum ve kuruluslar arasinda
yapilan protokoller kapsaminda 2003-2011 yillar1 arasinda iiniversitelere yerleske binalari, kaliteli ve
saglikli yurtlar, okul, spor salonu, kiitiiphane ingaatlari, engelli vatandaglarimiz igin engelsiz yagam
merkezleri, sosyal donatilar kapsaminda cami, ticaret merkezi ile spor kompleksi, stadyumlar ve sinir

karakol binalar1 yapildig,

- TOKi nin dogal afetlerden etkilenen muhtelif iilkelerde de konut ve sosyal donat1 uygulamalari
yaptig1, bu baglamda TOK1’ye yurt disindan 6zellikle Asya, Afrika, Ortadogu ve Amerika iilkelerinden
konut yapimuyla ilgili teklifler geldigi ve yaklasik 50 iilkeyle goriismelerin siirdiiriildiigi,

- Toplu Konut Idaresi Baskanligi’nin 2985 sayili Kanunla belirlenen gorevleri ve bu gérevlerine
ilaveten diger Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnameler ile getirilen gorevlerin Baskanligin is yiikiinde
ciddi bir artis meydana getirdigi, bunun neticesinde TOKI personelinin haftanin yedi giinii calismak
zorunda kaldigi,

- 666 sayili KHK ile 2985 sayil1 Toplu Konut Kanununda yapilan degisiklikle TOKI’nin istisnai
memuriyet kadrolarinda kadro karsilig1 szlesmeli personel caligtirma yetkisinin kaldirildigi, bu nedenle
Bagkanlikta nitelikli ve kalifiye miihendis c¢alistirilmasinin miimkiin olamayacagi gibi uzman
kadrolarinda gorev yapan ve yapacak olan miihendislerin 6zel sektdre ve diger kamu kurum ve

kuruluglarina kagiginin s6z konusu olacagi,

- TOKIi’deki mevcut personelin sosyal ve mali haklar1 korunmadig takdirde Bagkanliktaki nitelikli
ve kalifiye personelin motivasyonunun diisecegi ve 6zel sektdre kagisin dnlenemeyecegi, bunun da
Tiirkiye genelinde TOKI’nin iiretimini olumsuz yénde etkileyecegi,

ifade edilmistir.
Komisyonumuzda Teklifin geneli {izerinde yapilan gériigmelerde;

- Diger kamu kurum ve kuruluslarinda da 6zel ihtisas ve uzmanlik gerektiren personelin
cahistirildig1, TOKI Baskanhiginda istihdam edilen uzman ve teknik personelin diger kamu kurum ve
kuruluslarindan ayr1 bir iicret statiisiine kavusturulmasinin kamuda iicret dengesizligine neden olacagi,
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- 657 sayili Kanunun da 666 sayili KHK gibi esit ise esit iicret ilkesi ¢ergevesinde yasalasip
yiriirlige girdigi, ancak zaman igerisinde iicret tavanlarinda degisiklikler yapilarak ayni unvanda olup
da farkli kurumlarda 6zel ihtisas ve uzmanlik gerektiren farkli islerde istihdam edilen personelin ticret
dengesinde degisiklikler yapildigi, bu bakimdan esit ise esit iicret diizenlemelerinin iddiali diizenlemeler
oldugu, ancak muhafazasinin kolay olmadigi, kapsamdan bir defa ¢ikmis olunca bagka taleplerin de
giindeme gelecegi,

- Devlet personel rejimine iliskin uygulamalarin bir {ilkenin en &nemli politikalarindan birisi oldugu,
bu baglamda devlet personel rejiminde yapilacak degisikliklerin ¢ok iyi planlanarak kapsamli
hazirliklardan sonra yiiriirliige konulmasi gerektigi,

- Esit ise esit iicret ilkesinin, her kamu kurum ve kurulusunda ayni unvana sahip personelin ayn1 isi
yaptig1 anlamina gelmedigi,
- Esit ise esit iicret kapsaminda yiiriirliige konulacak kanuni diizenlemeler yapilirken kazanilmig

haklarin korunmasi noktasinda gerekli hassasiyetin gésterilmesinin bilyiik onem arz ettigi,

- Tirk Silahli Kuvvetlerinde ve Emniyet Genel Miidiirliigiinde ayn1 unvanla gérev yapan pilot,
ucus ve gorev ekibi personeli ile denizaltici uzman erbaslara 0denecek tazminatlara iligkin
diizenlemelerin yerinde oldugu ve takdirle karsilandigi,

seklindeki goriis, degerlendirme ve elestirileri miiteakip, Hiikiimet adina yapilan tamamlayict
aciklamalarda ise;

- TOK1’de kariyer uzmanlig1 bulunmadigindan, uygulamada y&neticilige atanan personelin tekrar
eski gdrevine atanmasi halinde maaglarinda ciddi bir azalmanin ortaya ¢ikacag,

- 666 say1l1 KHK ile yapilan diizenlemeler sonucunda istenmeden TOKI personelinin magduriyetine
yol ag¢ildig1, bu magduriyeti gidermek iizere hazirlanan Teklifin olumlu karsilandigs,

ifade edilmistir.

Kanun Teklifinin geneli iizerinde yapilan goriismeleri miiteakip, Teklif ve Gerekgesi
Komisyonumuzca da benimsenerek Teklifin maddelerinin goriisiilmesine gegilmistir.

Teklifin;

- 1 inci maddesi; aynen,

- 2 nci maddesi; 3160 sayili Kanunun 11 inci maddesi uyarinca yapilan 6demenin 2629 sayili
Kanundaki diizenlemeye paralellik olusturmasi amactyla sehit olanlarin kanuni mirasgilarina kistas
ayligin 100 kati, yasamak icin gerekli hareketleri yapmaktan aciz ve hayatin1 bagkasinin yardim ve
destegi ile siirdiirebilecek sekilde malul olanlara kistas ayligin 200 kati, digerlerine ise vazife maluli
olanlar hakkinda esas alinan 1053 sayili Nizamnamede gosterilen sakatlik derecelerine gore (a) bendinde
belirtilen tutarin 1 inci dereceye %75’1, 2 nci dereceye %65’1, 3 {incii dereceye %55’1, 4 {incii dereceye
%45°1, 5 inci dereceye %351, 6 nc1 dereceye %25°1 oraninda maddi ve manevi tazminat 6denmesini
teminen yeni (d) bendinin eklenmesi suretiyle,

- 3 {incii maddesi ile yiiriirliik ve yiirlitmeye iliskin 4 {incii ve 5 inci maddeleri; aynen,

kabul edilmistir.
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Raporun 6zel sozciileri olarak, Agr1 Milletvekili Ekrem Celebi ve Bursa Milletvekili Hiiseyin Sahin

secilmistir.

Raporumuz, Genel Kurulun onayina sunulmak iizere Yiiksek Baskanliga saygiyla arz olunur.

Baskan Baskanvekili
Liitfi Elvan Stireyya Sadi Bilgi¢
Karaman Isparta
Katip Uye
Vedat Demiréz Mehmet Siikrii Evding
Bitlis Adana
Uye Uye
Ekrem Celebi Biilent Kusoglu
Agr Ankara
(Bu raporun sozciisii) (Ayrigik oyum ektedir)
Uye Uye
Menderes Mehmet Tevfik Tiirel — Haluk Ahmet Giimiis
Antalya Balikesir
(Ayrisik oy yazimiz ektedir)
Uye Uye
Mehmet Yiiksel Nursel Aydogan
Denizli Diyarbakir
(imzada bulunamadi)
Uye Uye
Salih Koca Kazim Kurt
Eskisehir Eskisehir
(Ayrisik oyum eklidir)
Uye Uye
Feramuz Ustiin Adil Kurt
Glimiishane Hakkari
Uye Uye
Aydin Agan Ayaydin Miislim Sart
Istanbul Istanbul
(Ayrisik oyum ektedir) (Ayrisik oyum ektedir)

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi

Sozcii
Ahmet Oksiizkaya
Kayseri
Uye
Necdet Uniivar
Adana
Uye
Mehmet Giinal
Antalya
(Muhalefet serhi ektedir)
Uye
Hiiseyin Sahin
Bursa
(Bu raporun sozciisii)
Uye
Cengiz Yavilioglu

Erzurum

Uye
A. Nejat Koger

Gaziantep

Uye
Ferit Mevliit Aslanoglu
Istanbul
(Ayrisik oyum ektedir)
Uye
Rahmi Askin Tiireli
[zmir

(Ayrisik oyum ektedir)
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Uye Uye Uye
Ahmet Arslan Muzaffer Bastop¢u Mustafa Kalayci
Kars Kocaeli Konya

(Mubhalefet serhi eklidir)

Uye Uye Uye
Mustafa Sahin Erkan Ak¢ay Ugur Aydemir
Malatya Manisa Manisa

(Muhalefet serhi ektedir)

Uye Uye Uye
Recai Berber Stimer Oral Ali Boga
Manisa Manisa Mugla

(Mubhalefet serhi ektedir)

Uye Uye
Abdiilkerim Gok Ertugrul Soysal
Sanlurfa Yozgat
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AYRISIK OY YAZISI

Hiikiimet tarafindan TBMM'ye getirilmeden 2 Kasim 2011'e kadar bir ¢ok konuda kanun hiikkmiinde
kararname yaymlanmuistir. 6.4.2011 tarih ve 6223 sayili Kanuna dayanilarak 657 say1l1 Devlet Memurlar1
Kanununda yapilan degisiklikle Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Genel Sekreterligi de dahil olmak {izere ayni kararname hiikiimleri igerisine alimmislardir. 2 Kasim 2011°de
yayinlanmasina karsin 23 Kasim 2011 tarihinde TBMM’ye sunulan bir teklifle kararname ile getirilen
hiikiimlerde degisiklik yapilmasi dnerilmis, Plan ve Biitge Komisyonu ise 15 Aralik 2011'de bu teklifi
goriismek i¢in toplantiya cagrilmistir.

2 Kasim 2011'de yayinlanan bir hitkmiin 21 giin sonra bir teklifle degistirilmek istenmesi,
kararnamelerin acele hazirlandigini, 657 sayili Yasada yeni bir¢ok eksik ve hatalara yer verildigini agikca
ortaya koymaktadir. Toplu Konut Idaresi ¢alisanlariin hak kaybi oldugu ifade edilmesine karsin, bu
kararname ile bagka kurum ve kuruluslarda yeni hak kayiplari olabileceginin agik¢a bir 6rnegi olmustur.
Kanun Hitkmiindeki Kararnameler, ilgili yasalarin TBMM'de goriigiilmeden yayinlanmasinin 6nemli
Olclide eksiklikler ve hak kayiplart doguracaginin ¢ok basit bir 6rnegidir. Bu nedenle, Hiikiimet
tarafindan yayimlanan KHK'nin ilgili komisyonlarda oncelikle goriisilerek TBMM tarafindan
kanunlastirilmasiyla ileride olusacak eksiklikler ve hak kayiplarimin oncelikle telafi edilmesi
gerekmektedir.

Ilgili yasanin 2 ve 3. maddelerinde getirilen diizenlemelerin yerinde olmasina karsin 6zellikle
Emniyet Genel Midiirliigiiniin diger ¢aliganlarinin da ek gostergelerine ilave yapilmasi gerekmektedir.
Sayn Igisleri Bakanminin, kendisine bagli Emniyet Teskilat: ile ilgili verdigimiz iyilestirme énergemize
katilmamas1 6nemli 6l¢iide liziintli kaynagimiz olmustur.

Ayrica, ¢ok zor kosullarda calisan, itfaiye erleri, infaz koruma memurlar1 ve muhtarlarla ilgili
verdigimiz 6nergelerin reddedilmesinin hak ve adalet yoniinden kabul edilemez oldugu gériisiindeyiz.

Ferit Mevliit Aslanoglu Biilent Kusoglu Haluk Ahmet Giimiis
Istanbul Ankara Balikesir
Kazim Kurt Aydin Ayaydin Miislim Sart
Eskisehir Istanbul Istanbul
Musa Cam Rahmi Askin Tiireli
[zmir [zmir
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MUHALEFET SERHi
(375 Sayih Kanun Hiikmiinde Kararname ile Baz1 Kanunlarda

Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun Teklifi Hakkinda)

Komisyonda kabul edilen 2/152 esas numarali 375 Sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname ile Baz1
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Teklifinin birinci maddesi ile 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye, 666 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile eklenen madde ve ek cetvellerden
Toplu Konut Idaresi Bagkanlig1 ile bu Baskanliga ait unvanlar ¢ikarilmaktadar.

Kamu Gérevlilerinin Mali Haklarinin Diizenlenmesi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 666 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname 6.4.2011 tarihli
ve 6223 sayili Kanunun verdigi yetkiye dayanilarak 2 Kasim 2011 tarihli ve 28103 miikerrer sayilt
Resmi Gazetede yayimlanmistir. Kararnamenin bazi hiikiimleri yayimi tarihinde, {icret sistemine iligskin
degisiklik getiren hususlari ise 15 Ocak 2012 tarihinde yiiriirlige girmektedir. Kararname ile kamuda
calisan memur ve sézlesmeli personelin maas ve iicret sistemine iliskin koklii degisiklikler yapilmastir.
Yonetici kadrolarda bulunanlar ile uzmanlarin ve bazt memurlarin maslarinda artis olurken, 6gretmenler
basta olmak {izere din gbrevlisi, emniyet ve saglik personeli gibi kamu ¢alisanlarinin ¢ogunlugu bu
diizenlemeden pay alamamislardir.

Esit ise esit ticret slogani ile yapilan diizenlemenin aslinda esit ise esit iicret ongdrmedigi teklifte
yer alan bu madde ile agik bir sekilde ortaya ¢ikmaktadir.

Dolayisiyla, Toplu Konut Idaresi Baskanlig1 galisanlar1 agisindan ortaya ¢ikan magduriyet, bircok
bakanlik ve kurum personeli i¢in de s6z konusudur.

O nedenle 666 sayili KHK ile yapilan diizenlemede magdur olan bakanlik ve kurum personeli i¢in de
diizenleme yapilmasi gerekmektedir.

Yukarida belirtilen gerekgelerle Kanun Teklifine muhalefet ediyoruz.

Saygilarimizla,
Stimer Oral Mustafa Kalayci Erkan Ak¢ay
Manisa Konya Manisa
Mehmet Giinal
Antalya
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AURLI MILLELVEKILI EKREM CELEDL VE
BURSA MILLETVEKILI HUSEYIN
SAHIN’IN TEKLIFI

375 SAYILI KANUN HUKMUNDE
KARARNAME iLE BAZI KANUNLARDA
DEGISIKLiK YAPILMASI HAKKINDA
KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 27/6/1989 tarihli ve 375 sayilt
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin;

a) Ek 10 uncu maddesinin birinci fikrasina
"Miistesarlig1" ibaresinden sonra gelmek iizere
", Toplu Konut Idaresi Baskanlig1" ibaresi, ayn1
fikranin (a) bendine "ait kadrolarda yer alanlar"
ibaresinden sonra gelmek tizere "ile 28/2/1985
tarihli ve 3160 sayili Kanuna gore tazminat
alanlar" ibaresi, ikinci fikrasina "goére yapilan
6demeler," ibaresinden sonra gelmek iizere
"4/6/1937 tarihli ve 3201 sayili Kanunun ek 21
inci maddesinde Ongoriilen 6deme," ibaresi
eklenmistir.

b) Ek 12 nci maddesinin ti¢iincii fikrasinin
(e) bendi yiirtirlikten kaldirilmustir.

¢) Gegici 11 inci maddesine asagidaki fikra
eklenmistir.

"Mevzuatta miilga ek 3 {incii maddeye
yapilmis olan atiflar ek 9 uncu maddeye yapilmisg
saytlir."

d) Ekli (II) sayili cetvelin 3 numarali
strasinda yer alan "Toplu Konut Idaresi Bagkani,"
ve 5 numaral sirasinda yer alan ",Toplu Konut
Idaresi Baskan Yardimcis1" ibareleri cetvelden
¢ikarilmustir.

MADDE 2- 28/2/1985 tarihli ve 3160 sayilt
Emniyet Teskilati Ucus ve Dalis Hizmetleri
Tazminat Kanununun;

a) 4 inci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

"Emniyet Genel Miidiirliigiinde gérev yapan
pilot ve pilot adaylarina kistas ayliginin ucus
hizmet y1l1 15 y1l ve daha yukar1 olanlar igin % 95',
ugus hizmet yil1 15 yildan az olanlar igin kistas
ayligin % 83'l, ugus ekibi personeline kistas
ayliginin % 71'i, kurbaga adam ve kurbaga adam

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

FLAN VE DBbU1(CE KUOMISYUONUNUN
KABUL ETTIiGi METIN

375 SAYILI KANUN HUKMUNDE
KARARNAME iLE BAZI KANUNLARDA
DEGISIKLiK YAPILMASI HAKKINDA
KANUN TEKLIFi

MADDE 1- Teklifin 1 inci maddesi
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

MADDE 2- 28/2/1985 tarihli ve 3160 sayilt
Emniyet Teskilati Ucus ve Dalis Hizmetleri
Tazminat Kanununun;

a) 4 inci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Emniyet Genel Miidiirliigiinde gorev yapan
pilot ve pilot adaylarina kistas ayliginin ugus
hizmet yil1 15 yil ve daha yukar: olanlar igin
% 95’1, ugus hizmet yil1 15 yildan az olanlar igin
kistas ayligin % 83’0, ucus ekibi personeline
kistas ayligin % 71’1, kurbaga adam ve kurbaga
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adaylarina kistas ayligin % 67'si {izerinden bu
Kanuna ek cetvelde hizmet yillar1 (adaylar igin
birinci hizmet y1l1) karsiliginda gosterilen nispette
aylik ucus veya dalig tazminat1 6denir."

b) 6 nc1 maddesinin (f) fikrasinda yer alan
"% 4'1i" ibaresi "% 5,5'1" seklinde, "120" ibaresi
"80" seklinde degistirilmis ve aymi fikraya
asagidaki paragraf eklenmistir.

"Ancak, gorev ve hizmet
Genel
belirlenen ve Igisleri Bakanliginca onaylanan

ihtiyaglari
nedeniyle Emniyet Miidiirliigiince
bilfiil ugus gerektirmeyen kadro gorev yerlerine
atanan veya bu kadro gorev yerlerinde
gorevlendirilenlerden, 10'uncu ugus hizmet yilini
tamamlamis ve toplam ugusu 1000 saatten fazla
olan pilot ve ugus ekibi personeline (a) fikrasinda
belirtilen zorunlu ugus saatlerini tamamlamalari
sart1 ile 80 saatlik ucus karsiliginin % 80'1 yillik
ugus tazminati1 olarak ddenir. Bu sekilde 6denen
tazminat damga vergisi hari¢ higbir vergiye tabi
tutulmaz."

¢) 6 nc1 maddesine asagidaki fikra
eklenmistir.

"h) Emniyet Genel Miidiirliigiince Icisleri
Bakanliginin onay1 alinmak kaydiyla bu maddede
belirtilen yillik zorunlu ugus siireleri malzeme,
ara¢ ve teknik zorunluluk veya imkansizliklar
nedeniyle veya olaganiisti = durumlarda
azaltilabilir. 20 ugus hizmet y1li veya 2500 saatten
fazla ugusu olan pilot ve ugus ekibi personeli statii
ve haklar sakli kalmak {izere 3 yila kadar yillik
zorunlu ugus siire ve miktarlar1 aranmayabilir."

¢) 8 inci maddesinde yer alan "binde ti¢ii"

ibareleri "binde altis1" seklinde degistirilmistir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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adam adaylarina kistas ayligin % 67’si lizerinden
bu Kanuna ek cetvelde hizmet yillar1 (adaylar i¢in
birinci hizmet y1l1) karsiliginda gosterilen nispette
aylik ugus veya dalis tazminati 6denir.”

b) 6 nc1 maddesinin (f) fikrasinda yer alan
“% 4’1" ibaresi “% 5,5°1” seklinde, “120” ibaresi
“80” seklinde degistirilmis ve aymi fikraya
asagidaki paragraf eklenmistir.

“Ancak, gorev ve hizmet
Genel
belirlenen ve Igisleri Bakanliginca onaylanan

ihtiyaglar1
nedeniyle Emniyet Miidiirliigiince
bilfiil ugus gerektirmeyen kadro gorev yerlerine
atanan veya bu kadro gorev yerlerinde
gorevlendirilenlerden, 10’uncu ugus hizmet yilini
tamamlamis ve toplam ugusu 1000 saatten fazla
olan pilot ve ugus ekibi personeline (a) fikrasinda
belirtilen zorunlu ugus saatlerini tamamlamalar1
sart1 ile 80 saatlik ugus karsiliginin % 80’1 yillik
ucus tazminati olarak 6denir. Bu sekilde 6denen
tazminat damga vergisi hari¢ higbir vergiye tabi
tutulmaz.”

¢) 6 nc1 maddesine asagidaki fikra
eklenmisgtir.

“h) Emniyet Genel Miidiirliigiince Icisleri
Bakanliginin onayi1 alinmak kaydiyla bu maddede
belirtilen yillik zorunlu ugus siireleri malzeme,
ara¢ ve teknik zorunluluk veya imkansizliklar
nedeniyle veya olaganiisti = durumlarda
azaltilabilir. 20 ugus hizmet yil1 veya 2500 saatten
fazla ugusu olan pilot ve ugus ekibi personeli statii
ve haklar sakli kalmak iizere 3 yila kadar yillik
zorunlu ugus siire ve miktarlar1 aranmayabilir.”

¢) 8 inci maddesinde yer alan “binde ligii”
ibareleri “binde altis1” seklinde degistirilmistir.

d) 11 inci maddesinin (a) ve (b) fikralar
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“a) Sehit olanlarin kanuni mirasgilarina
kistas ayligin 100 kati,

b) Yasamak i¢in gerekli hareketleri yapmaktan
aciz ve hayatini bagkasinin yardim ve destegi ile
siirdiirebilecek sekilde malul olanlara kistas

ayligin 200 kati, digerlerine ise vazife malulii
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MADDE 3- 28/2/1982 tarihli ve 2629 sayil1
Kanunun;

a) 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendine "% 73'i" ibaresinden sonra gelmek iizere
"denizaltict uzman erbaslara kistas ayligm % 65',"
ibaresi,

b) 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendinin 4 numarali alt bendine "s6zlesmeli
astsubaylar" ibaresinden sonra gelmek iizere "ile
uzman erbaglar" ibaresi,

¢) Eki ek cetvelde yer alan "B- Hizmet
Grubu" Astsubay,"
ibaresinden sonra gelmek iizere "Denizaltict

sirasina  "Denizaltici
Uzman Erbas," ibaresi,
eklenmistir.

MADDE 4- Bu Kanunun 2 nci ve 3 iincii
maddeleri 15/11/2011 tarihinden gegerli olmak
tizere diger maddeleri ise yaymm tarihinde
yiirirlige girer.

MADDE 5-
Bakanlar Kurulu yiiritiir.

Bu Kanun hikiimlerini

- e

olanlar hakkinda esas alinan 13/7/1953 tarihli ve
1053 sayili Vazife Malulliiklerinin Nevileri ile
Dereceleri Hakkindaki Nizamnamede gosterilen
sakatlik derecelerine gore (a) bendinde belirtilen

tutarin;
1 inci dereceye % 75°1,
2 nci dereceye % 65’1,
3 lincili dereceye % 55’1,
4 lincii dereceye % 45’1,
5 inci dereceye % 35’1,
6 nc1 dereceye % 25°1,”

MADDE 3- Teklifin 3 {incii maddesi
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

MADDE 4- Teklifin 4 {incii maddesi
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

MADDE 5- Teklifin 5 inci maddesi
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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