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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında
Kanun Teklifi ve gerekçesi ilişikte sunulmuştur.

Gereğini arz ederiz.

Ekrem Çelebi Hüseyin Şahin

Ağrı Bursa

GENEL GEREKÇE

Emniyet Genel Müdürlüğünde görev yapan pilot ve kurbağa adamların 3160 sayılı Kanuna göre
almakta oldukları tazminatlarının 666 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameyle 2629 sayılı Kanunda
yapılan düzenlemeye paralel olarak artırılması ile anılan Kanun Hükmünde Kararnameyle yapılan diğer
bazı düzenlemelere ilişkin yeni düzenleme yapılması ihtiyacı ortaya çıkmış bulunmaktadır.

MADDE GEREKÇELERİ
Madde 1- Bu madde ile 3160 sayılı Kanuna göre tazminat alanlardan yönetici kadrolarına atanan

personel ile Toplu Konut İdaresi Başkanlığı personeli için mevcut mevzuat hükümlerinin muhafaza
edilmesi ve ayrıca, kurumlarda aynı veya benzer kadro ve görevlerde bulunan personelin aynı düzeyde
ücret alması amaçlanmaktadır.

Madde 2- Emniyet Genel Müdürlüğünde görev yapan pilot, uçuş ve görev ekibine ödenen tazminat
oranları yeniden belirlenmesi amaçlanmaktadır.

Madde 3- 2629 sayılı Kanunun 666 sayılı KHK ile değiştirilen hükümlerinde Türk Silahlı
Kuvvetlerinde görev yapan denizaltıcı uzman erbaşlara halen ödenmekte olan tazminata ilişkin sehven
yer verilmeyen düzenlemenin yapılması amaçlanmaktadır.

Madde 4- Yürürlük maddesidir.

Madde 5- Yürütme maddesidir.

HAVALE EDİLDİĞİ KOMİSYONLAR
(2/152)

ESAS Plan ve Bütçe Komisyonu

TALİ ......................................
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Plan ve Bütçe Komisyonu Raporu

Türkiye Büyük Millet Meclisi

Plan ve Bütçe Komisyonu 19/12/2011

Esas No: 2/152

Karar No: 5

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Ağrı Milletvekili Ekrem ÇELEBİ ve Bursa Milletvekili Hüseyin ŞAHİN tarafından hazırlanarak
18/11/2011 tarihinde Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığına sunulan ve Başkanlıkça 23/11/2011
tarihinde Komisyonumuza havale edilen 2/152 esas numaralı “375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname
ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun Teklifi” Komisyonumuzun 15/12/2011
tarihinde yaptığı 20 nci Birleşiminde; Hükümeti temsilen İçişleri Bakanı İdris Naim ŞAHİN ile İçişleri
Bakanlığı, Maliye Bakanlığı, Milli Savunma Bakanlığı, Kalkınma Bakanlığı, Toplu Konut İdaresi
Başkanlığı, Devlet Personel Başkanlığı, Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı ve Emniyet Genel
Müdürlüğü temsilcilerinin katılımıyla incelenip, görüşülmüştür.

Bilindiği gibi; 666 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameyle 2629 sayılı Kanunda değişiklik yapılarak
Türk Silahlı Kuvvetlerinde belirli görevleri ifa eden personelin tazminatlarında iyileştirmeler yapılmıştır.
Buna paralel olarak Emniyet Teşkilatında da benzer görevleri ifa eden pilot ve kurbağa adamların 3160
sayılı Kanuna göre almakta oldukları tazminatların artırılması ve anılan Kanun Hükmünde Kararnameyle
yapılan diğer bazı düzenlemelere ilişkin yeni düzenlemeler yapılması ihtiyacı ortaya çıkmış
bulunmaktadır. Teklif bu ihtiyacın giderilmesi amacıyla hazırlanmıştır.

Kanun Teklifi ile;

- 3160 sayılı Kanuna göre tazminat alanlardan yönetici kadrolarına atanan personel ile Toplu Konut
İdaresi Başkanlığı personeli için mevcut mevzuat hükümlerinin muhafaza edilmesi ve ayrıca, kurumlarda
aynı veya benzer kadro ve görevlerde bulunan personelin aynı düzeyde ücret alması,

- Emniyet Genel Müdürlüğünde görev yapan pilot ve pilot adayları, uçuş ekibi personeli ile kurbağa
adam ve kurbağa adam adaylarına yapılacak uçuş ve dalış tazminatı ödemelerinin belirlenmesinde
kullanılan kıstas aylık oranlarında artış yapılması ve zorunlu uçuş saatinin üzerinde uçtukları uçuş hizmet
yılının son ayındaki hizmet uçuş tazminatının % 4’ü oranında yapılan toptan ödemenin oranının % 5,5’e
yükseltilmesi ve üzeri saatlerde ödeme yapılmayacak uçuş saati sınırının 120 saatten 80 saate
düşürülmesi,

- Emniyet Genel Müdürlüğünce İçişleri Bakanlığının onayı alınmak kaydıyla yıllık zorunlu uçuş
sürelerinin malzeme, araç ve teknik zorunluluk veya imkânsızlıklar nedeniyle veya olağanüstü
durumlarda azaltılabilmesine imkân sağlanması,

- Uçuş okulu ve kursu öğrencilerini, aynı hava vasıtasında fiilen uçurmak suretiyle yetiştiren kadrolu
ve sözleşmeli uçuş öğretmenleri ile Emniyet Genel Müdürlüğü havacılık birimlerinde çift kumandalı
hava vasıtalarında uçuş öğretmenliği yapanlara, öğretmenlik uçuş saati başına ödenen yetiştirme
ikramiyesi oranının binde üçten binde altıya çıkarılması,
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- 2629 sayılı Kanunun 666 sayılı KHK ile değiştirilen hükümlerinde Türk Silahlı Kuvvetlerinde
görev yapan denizaltıcı uzman erbaşlara halen ödenmekte olan tazminata ilişkin düzenlemeye sehven
yer verilmemesi nedeniyle bu Kanunun 6 ncı maddesinde yapılan düzenleme ile söz konusu personele
kıstas aylığın %65’i oranında aylık dalış tazminatı ödenmesi,

- Uzman erbaşlara da yıpranma tazminatı ödenmesine imkan sağlanması,

- Denizaltıcı uzman erbaşlara da hizmet yılları karşılığında ve oranında aylık dalış tazminatı
ödenmesi,

öngörülmektedir.

Geneli üzerindeki görüşmelere geçilmeden önce Teklif sahipleri adına yapılan açıklamada;

- TOKİ’nin ülkemizde konut ve kentleşmeye ilişkin sorunlara ulusal düzeyde çözüm ürettiği, bu
anlamda sağlıklı ve yaşanabilir kentsel çevrelerde yeterli ve nitelikli konut üretiminin yapılması yönünde
faaliyetlerini sürdürdüğü,

- Devletin inşaat faaliyetlerinin tamamına yakın bir kısmının (karayolları ve havalimanları hariç)
TOKİ tarafından yapıldığı, bunun neticesi olarak TOKİ ile çeşitli kamu kurum ve kuruluşları arasında
yapılan protokoller kapsamında 2003-2011 yılları arasında üniversitelere yerleşke binaları, kaliteli ve
sağlıklı yurtlar, okul, spor salonu, kütüphane inşaatları, engelli vatandaşlarımız için engelsiz yaşam
merkezleri, sosyal donatılar kapsamında cami, ticaret merkezi ile spor kompleksi, stadyumlar ve sınır
karakol binaları yapıldığı,

- TOKİ’nin doğal afetlerden etkilenen muhtelif ülkelerde de konut ve sosyal donatı uygulamaları
yaptığı, bu bağlamda TOKİ’ye yurt dışından özellikle Asya, Afrika, Ortadoğu ve Amerika ülkelerinden
konut yapımıyla ilgili teklifler geldiği ve yaklaşık 50 ülkeyle görüşmelerin sürdürüldüğü,

- Toplu Konut İdaresi Başkanlığı’nın 2985 sayılı Kanunla belirlenen görevleri ve bu görevlerine
ilaveten diğer Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnameler ile getirilen görevlerin Başkanlığın iş yükünde
ciddi bir artış meydana getirdiği, bunun neticesinde TOKİ personelinin haftanın yedi günü çalışmak
zorunda kaldığı,

- 666 sayılı KHK ile 2985 sayılı Toplu Konut Kanununda yapılan değişiklikle TOKİ’nin istisnai
memuriyet kadrolarında kadro karşılığı sözleşmeli personel çalıştırma yetkisinin kaldırıldığı, bu nedenle
Başkanlıkta nitelikli ve kalifiye mühendis çalıştırılmasının mümkün olamayacağı gibi uzman
kadrolarında görev yapan ve yapacak olan mühendislerin özel sektöre ve diğer kamu kurum ve
kuruluşlarına kaçışının söz konusu olacağı,

- TOKİ’deki mevcut personelin sosyal ve mali hakları korunmadığı takdirde Başkanlıktaki nitelikli
ve kalifiye personelin motivasyonunun düşeceği ve özel sektöre kaçışın önlenemeyeceği, bunun da
Türkiye genelinde TOKİ’nin üretimini olumsuz yönde etkileyeceği,

ifade edilmiştir.

Komisyonumuzda Teklifin geneli üzerinde yapılan görüşmelerde;

- Diğer kamu kurum ve kuruluşlarında da özel ihtisas ve uzmanlık gerektiren personelin
çalıştırıldığı, TOKİ Başkanlığında istihdam edilen uzman ve teknik personelin diğer kamu kurum ve
kuruluşlarından ayrı bir ücret statüsüne kavuşturulmasının kamuda ücret dengesizliğine neden olacağı,
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- 657 sayılı Kanunun da 666 sayılı KHK gibi eşit işe eşit ücret ilkesi çerçevesinde yasalaşıp
yürürlüğe girdiği, ancak zaman içerisinde ücret tavanlarında değişiklikler yapılarak aynı unvanda olup
da farklı kurumlarda özel ihtisas ve uzmanlık gerektiren farklı işlerde istihdam edilen personelin ücret
dengesinde değişiklikler yapıldığı, bu bakımdan eşit işe eşit ücret düzenlemelerinin iddialı düzenlemeler
olduğu, ancak muhafazasının kolay olmadığı, kapsamdan bir defa çıkmış olunca başka taleplerin de
gündeme geleceği,

- Devlet personel rejimine ilişkin uygulamaların bir ülkenin en önemli politikalarından birisi olduğu,
bu bağlamda devlet personel rejiminde yapılacak değişikliklerin çok iyi planlanarak kapsamlı
hazırlıklardan sonra yürürlüğe konulması gerektiği,

- Eşit işe eşit ücret ilkesinin, her kamu kurum ve kuruluşunda aynı unvana sahip personelin aynı işi
yaptığı anlamına gelmediği,

- Eşit işe eşit ücret kapsamında yürürlüğe konulacak kanuni düzenlemeler yapılırken kazanılmış
hakların korunması noktasında gerekli hassasiyetin gösterilmesinin büyük önem arz ettiği,

- Türk Silahlı Kuvvetlerinde ve Emniyet Genel Müdürlüğünde aynı unvanla görev yapan pilot,
uçuş ve görev ekibi personeli ile denizaltıcı uzman erbaşlara ödenecek tazminatlara ilişkin
düzenlemelerin yerinde olduğu ve takdirle karşılandığı,

şeklindeki görüş, değerlendirme ve eleştirileri müteakip, Hükümet adına yapılan tamamlayıcı
açıklamalarda ise;

- TOKİ’de kariyer uzmanlığı bulunmadığından, uygulamada yöneticiliğe atanan personelin tekrar
eski görevine atanması halinde maaşlarında ciddi bir azalmanın ortaya çıkacağı,

- 666 sayılı KHK ile yapılan düzenlemeler sonucunda istenmeden TOKİ personelinin mağduriyetine
yol açıldığı, bu mağduriyeti gidermek üzere hazırlanan Teklifin olumlu karşılandığı,

ifade edilmiştir.

Kanun Teklifinin geneli üzerinde yapılan görüşmeleri müteakip, Teklif ve Gerekçesi
Komisyonumuzca da benimsenerek Teklifin maddelerinin görüşülmesine geçilmiştir.

Teklifin;

- 1 inci maddesi; aynen,

- 2 nci maddesi; 3160 sayılı Kanunun 11 inci maddesi uyarınca yapılan ödemenin 2629 sayılı
Kanundaki düzenlemeye paralellik oluşturması amacıyla şehit olanların kanuni mirasçılarına kıstas
aylığın 100 katı, yaşamak için gerekli hareketleri yapmaktan aciz ve hayatını başkasının yardım ve
desteği ile sürdürebilecek şekilde malul olanlara kıstas aylığın 200 katı, diğerlerine ise vazife malulü
olanlar hakkında esas alınan 1053 sayılı Nizamnamede gösterilen sakatlık derecelerine göre (a) bendinde
belirtilen tutarın 1 inci dereceye %75’i, 2 nci dereceye %65’i, 3 üncü dereceye %55’i, 4 üncü dereceye
%45’i, 5 inci dereceye %35’i, 6 ncı dereceye %25’i oranında maddi ve manevi tazminat ödenmesini
teminen yeni (d) bendinin eklenmesi suretiyle,

- 3 üncü maddesi ile yürürlük ve yürütmeye ilişkin 4 üncü ve 5 inci maddeleri; aynen,

kabul edilmiştir.
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Raporun özel sözcüleri olarak, Ağrı Milletvekili Ekrem Çelebi ve Bursa Milletvekili Hüseyin Şahin
seçilmiştir.

Raporumuz, Genel Kurulun onayına sunulmak üzere Yüksek Başkanlığa saygıyla arz olunur.

Başkan Başkanvekili Sözcü

Lütfi Elvan Süreyya Sadi Bilgiç Ahmet Öksüzkaya

Karaman Isparta Kayseri

Kâtip Üye Üye

Vedat Demiröz Mehmet Şükrü Erdinç Necdet Ünüvar

Bitlis Adana Adana

Üye Üye Üye

Ekrem Çelebi Bülent Kuşoğlu Mehmet Günal

Ağrı Ankara Antalya

(Bu raporun sözcüsü) (Ayrışık oyum ektedir) (Muhalefet şerhi ektedir)

Üye Üye Üye

Menderes Mehmet Tevfik Türel Haluk Ahmet Gümüş Hüseyin Şahin

Antalya Balıkesir Bursa

(Ayrışık oy yazımız ektedir) (Bu raporun sözcüsü)

Üye Üye Üye

Mehmet Yüksel Nursel Aydoğan Cengiz Yavilioğlu

Denizli Diyarbakır Erzurum

(İmzada bulunamadı)

Üye Üye Üye

Salih Koca Kazım Kurt A. Nejat Koçer

Eskişehir Eskişehir Gaziantep

(Ayrışık oyum eklidir)

Üye Üye Üye

Feramuz Üstün Adil Kurt Ferit Mevlüt Aslanoğlu

Gümüşhane Hakkâri İstanbul

(Ayrışık oyum ektedir)

Üye Üye Üye

Aydın Ağan Ayaydın Müslim Sarı Rahmi Aşkın Türeli

İstanbul İstanbul İzmir

(Ayrışık oyum ektedir) (Ayrışık oyum ektedir) (Ayrışık oyum ektedir)



Üye Üye Üye

Ahmet Arslan Muzaffer Baştopçu Mustafa Kalaycı

Kars Kocaeli Konya

(Muhalefet şerhi eklidir)

Üye Üye Üye

Mustafa Şahin Erkan Akçay Uğur Aydemir

Malatya Manisa Manisa

(Muhalefet şerhi ektedir)

Üye Üye Üye

Recai Berber Sümer Oral Ali Boğa

Manisa Manisa Muğla

(Muhalefet şerhi ektedir)

Üye Üye

Abdülkerim Gök Ertuğrul Soysal

Şanlıurfa Yozgat
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AYRIŞIK OY YAZISI
Hükümet tarafından TBMM'ye getirilmeden 2 Kasım 2011'e kadar bir çok konuda kanun hükmünde

kararname yayınlanmıştır. 6.4.2011 tarih ve 6223 sayılı Kanuna dayanılarak 657 sayılı Devlet Memurları
Kanununda yapılan değişiklikle Cumhurbaşkanlığı Genel Sekreterliği ve Türkiye Büyük Millet Meclisi
Genel Sekreterliği de dahil olmak üzere aynı kararname hükümleri içerisine alınmışlardır. 2 Kasım 2011’de
yayınlanmasına karşın 23 Kasım 2011 tarihinde TBMM’ye sunulan bir teklifle kararname ile getirilen
hükümlerde değişiklik yapılması önerilmiş, Plan ve Bütçe Komisyonu ise 15 Aralık 2011'de bu teklifi
görüşmek için toplantıya çağrılmıştır.

2 Kasım 2011'de yayınlanan bir hükmün 21 gün sonra bir teklifle değiştirilmek istenmesi,
kararnamelerin acele hazırlandığını, 657 sayılı Yasada yeni birçok eksik ve hatalara yer verildiğini açıkça
ortaya koymaktadır. Toplu Konut İdaresi çalışanlarının hak kaybı olduğu ifade edilmesine karşın, bu
kararname ile başka kurum ve kuruluşlarda yeni hak kayıpları olabileceğinin açıkça bir örneği olmuştur.
Kanun Hükmündeki Kararnameler, ilgili yasaların TBMM'de görüşülmeden yayınlanmasının önemli
ölçüde eksiklikler ve hak kayıpları doğuracağının çok basit bir örneğidir. Bu nedenle, Hükümet
tarafından yayınlanan KHK'nin ilgili komisyonlarda öncelikle görüşülerek TBMM tarafından
kanunlaştırılmasıyla ileride oluşacak eksiklikler ve hak kayıplarının öncelikle telafi edilmesi
gerekmektedir.

İlgili yasanın 2 ve 3. maddelerinde getirilen düzenlemelerin yerinde olmasına karşın özellikle
Emniyet Genel Müdürlüğünün diğer çalışanlarının da ek göstergelerine ilave yapılması gerekmektedir.
Sayın İçişleri Bakanının, kendisine bağlı Emniyet Teşkilatı ile ilgili verdiğimiz iyileştirme önergemize
katılmaması önemli ölçüde üzüntü kaynağımız olmuştur.

Ayrıca, çok zor koşullarda çalışan, itfaiye erleri, infaz koruma memurları ve muhtarlarla ilgili
verdiğimiz önergelerin reddedilmesinin hak ve adalet yönünden kabul edilemez olduğu görüşündeyiz.

Ferit Mevlüt Aslanoğlu Bülent Kuşoğlu Haluk Ahmet Gümüş
İstanbul Ankara Balıkesir

Kazım Kurt Aydın Ayaydın Müslim Sarı
Eskişehir İstanbul İstanbul

Musa Çam Rahmi Aşkın Türeli
İzmir İzmir
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MUHALEFET ŞERHİ
(375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile Bazı Kanunlarda

Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun Teklifi Hakkında)

Komisyonda kabul edilen 2/152 esas numaralı 375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile Bazı
Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun Teklifinin birinci maddesi ile 375 sayılı Kanun
Hükmünde Kararnameye, 666 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile eklenen madde ve ek cetvellerden
Toplu Konut İdaresi Başkanlığı ile bu Başkanlığa ait unvanlar çıkarılmaktadır.

Kamu Görevlilerinin Mali Haklarının Düzenlenmesi Amacıyla Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde
Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair 666 sayılı Kanun Hükmünde Kararname 6.4.2011 tarihli
ve 6223 sayılı Kanunun verdiği yetkiye dayanılarak 2 Kasım 2011 tarihli ve 28103 mükerrer sayılı
Resmi Gazetede yayımlanmıştır. Kararnamenin bazı hükümleri yayımı tarihinde, ücret sistemine ilişkin
değişiklik getiren hususları ise 15 Ocak 2012 tarihinde yürürlüğe girmektedir. Kararname ile kamuda
çalışan memur ve sözleşmeli personelin maaş ve ücret sistemine ilişkin köklü değişiklikler yapılmıştır.
Yönetici kadrolarda bulunanlar ile uzmanların ve bazı memurların maşlarında artış olurken, öğretmenler
başta olmak üzere din görevlisi, emniyet ve sağlık personeli gibi kamu çalışanlarının çoğunluğu bu
düzenlemeden pay alamamışlardır.

Eşit işe eşit ücret sloganı ile yapılan düzenlemenin aslında eşit işe eşit ücret öngörmediği teklifte
yer alan bu madde ile açık bir şekilde ortaya çıkmaktadır.

Dolayısıyla, Toplu Konut İdaresi Başkanlığı çalışanları açısından ortaya çıkan mağduriyet, birçok
bakanlık ve kurum personeli için de söz konusudur.

O nedenle 666 sayılı KHK ile yapılan düzenlemede mağdur olan bakanlık ve kurum personeli için de
düzenleme yapılması gerekmektedir.

Yukarıda belirtilen gerekçelerle Kanun Teklifine muhalefet ediyoruz.

Saygılarımızla,

Sümer Oral Mustafa Kalaycı Erkan Akçay
Manisa Konya Manisa

Mehmet Günal
Antalya
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AĞRI MİLLETVEKİLİ EKREM ÇELEBİ VE
BURSA MİLLETVEKİLİ HÜSEYİN

ŞAHİN’İN TEKLİFİ

375 SAYILI KANUN HÜKMÜNDE
KARARNAME İLE BAZI KANUNLARDA

DEĞİŞİKLİK YAPILMASI HAKKINDA
KANUN TEKLİFİ

MADDE 1- 27/6/1989 tarihli ve 375 sayılı
Kanun Hükmünde Kararnamenin;

a) Ek 10 uncu maddesinin birinci fıkrasına
"Müsteşarlığı" ibaresinden sonra gelmek üzere
", Toplu Konut İdaresi Başkanlığı" ibaresi, aynı
fıkranın (a) bendine "ait kadrolarda yer alanlar"
ibaresinden sonra gelmek üzere "ile 28/2/1985
tarihli ve 3160 sayılı Kanuna göre tazminat
alanlar" ibaresi, ikinci fıkrasına "göre yapılan
ödemeler," ibaresinden sonra gelmek üzere
"4/6/1937 tarihli ve 3201 sayılı Kanunun ek 21
inci maddesinde öngörülen ödeme," ibaresi
eklenmiştir.

b) Ek 12 nci maddesinin üçüncü fıkrasının
(e) bendi yürürlükten kaldırılmıştır.

c) Geçici 11 inci maddesine aşağıdaki fıkra
eklenmiştir.

"Mevzuatta mülga ek 3 üncü maddeye
yapılmış olan atıflar ek 9 uncu maddeye yapılmış
sayılır."

d) Ekli (II) sayılı cetvelin 3 numaralı
sırasında yer alan "Toplu Konut İdaresi Başkanı,"
ve 5 numaralı sırasında yer alan ",Toplu Konut
İdaresi Başkan Yardımcısı" ibareleri cetvelden
çıkarılmıştır.

MADDE 2- 28/2/1985 tarihli ve 3160 sayılı
Emniyet Teşkilatı Uçuş ve Dalış Hizmetleri
Tazminat Kanununun;

a) 4 üncü maddesi aşağıdaki şekilde
değiştirilmiştir.

"Emniyet Genel Müdürlüğünde görev yapan
pilot ve pilot adaylarına kıstas aylığının uçuş
hizmet yılı 15 yıl ve daha yukarı olanlar için % 95'i,
uçuş hizmet yılı 15 yıldan az olanlar için kıstas
aylığın % 83'ü, uçuş ekibi personeline kıstas
aylığının % 71'i, kurbağa adam ve kurbağa adam

PLAN VE BÜTÇE KOMİSYONUNUN
KABUL ETTİĞİ METİN

375 SAYILI KANUN HÜKMÜNDE
KARARNAME İLE BAZI KANUNLARDA

DEĞİŞİKLİK YAPILMASI HAKKINDA
KANUN TEKLİFİ

MADDE 1- Teklifin 1 inci maddesi
Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir.

MADDE 2- 28/2/1985 tarihli ve 3160 sayılı
Emniyet Teşkilatı Uçuş ve Dalış Hizmetleri
Tazminat Kanununun;

a) 4 üncü maddesi aşağıdaki şekilde
değiştirilmiştir.

“Emniyet Genel Müdürlüğünde görev yapan
pilot ve pilot adaylarına kıstas aylığının uçuş
hizmet yılı 15 yıl ve daha yukarı olanlar için
% 95’i, uçuş hizmet yılı 15 yıldan az olanlar için
kıstas aylığın % 83’ü, uçuş ekibi personeline
kıstas aylığın % 71’i, kurbağa adam ve kurbağa
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adaylarına kıstas aylığın % 67'si üzerinden bu
Kanuna ek cetvelde hizmet yılları (adaylar için
birinci hizmet yılı) karşılığında gösterilen nispette
aylık uçuş veya dalış tazminatı ödenir."

b) 6 ncı maddesinin (f) fıkrasında yer alan
"% 4'ü" ibaresi "% 5,5'i" şeklinde, "120" ibaresi
"80" şeklinde değiştirilmiş ve aynı fıkraya
aşağıdaki paragraf eklenmiştir.

"Ancak, görev ve hizmet ihtiyaçları
nedeniyle Emniyet Genel Müdürlüğünce
belirlenen ve İçişleri Bakanlığınca onaylanan
bilfiil uçuş gerektirmeyen kadro görev yerlerine
atanan veya bu kadro görev yerlerinde
görevlendirilenlerden, 10'uncu uçuş hizmet yılını
tamamlamış ve toplam uçuşu 1000 saatten fazla
olan pilot ve uçuş ekibi personeline (a) fıkrasında
belirtilen zorunlu uçuş saatlerini tamamlamaları
şartı ile 80 saatlik uçuş karşılığının % 80'i yıllık
uçuş tazminatı olarak ödenir. Bu şekilde ödenen
tazminat damga vergisi hariç hiçbir vergiye tabi
tutulmaz."

c) 6 ncı maddesine aşağıdaki fıkra
eklenmiştir.

"h) Emniyet Genel Müdürlüğünce İçişleri
Bakanlığının onayı alınmak kaydıyla bu maddede
belirtilen yıllık zorunlu uçuş süreleri malzeme,
araç ve teknik zorunluluk veya imkânsızlıklar
nedeniyle veya olağanüstü durumlarda
azaltılabilir. 20 uçuş hizmet yılı veya 2500 saatten
fazla uçuşu olan pilot ve uçuş ekibi personeli statü
ve hakları saklı kalmak üzere 3 yıla kadar yıllık
zorunlu uçuş süre ve miktarları aranmayabilir."

ç) 8 inci maddesinde yer alan "binde üçü"
ibareleri "binde altısı" şeklinde değiştirilmiştir.

adam adaylarına kıstas aylığın % 67’si üzerinden
bu Kanuna ek cetvelde hizmet yılları (adaylar için
birinci hizmet yılı) karşılığında gösterilen nispette
aylık uçuş veya dalış tazminatı ödenir.”

b) 6 ncı maddesinin (f) fıkrasında yer alan
“% 4’ü” ibaresi “% 5,5’i” şeklinde, “120” ibaresi
“80” şeklinde değiştirilmiş ve aynı fıkraya
aşağıdaki paragraf eklenmiştir.

“Ancak, görev ve hizmet ihtiyaçları
nedeniyle Emniyet Genel Müdürlüğünce
belirlenen ve İçişleri Bakanlığınca onaylanan
bilfiil uçuş gerektirmeyen kadro görev yerlerine
atanan veya bu kadro görev yerlerinde
görevlendirilenlerden, 10’uncu uçuş hizmet yılını
tamamlamış ve toplam uçuşu 1000 saatten fazla
olan pilot ve uçuş ekibi personeline (a) fıkrasında
belirtilen zorunlu uçuş saatlerini tamamlamaları
şartı ile 80 saatlik uçuş karşılığının % 80’i yıllık
uçuş tazminatı olarak ödenir. Bu şekilde ödenen
tazminat damga vergisi hariç hiçbir vergiye tabi
tutulmaz.”

c) 6 ncı maddesine aşağıdaki fıkra
eklenmiştir.

“h) Emniyet Genel Müdürlüğünce İçişleri
Bakanlığının onayı alınmak kaydıyla bu maddede
belirtilen yıllık zorunlu uçuş süreleri malzeme,
araç ve teknik zorunluluk veya imkânsızlıklar
nedeniyle veya olağanüstü durumlarda
azaltılabilir. 20 uçuş hizmet yılı veya 2500 saatten
fazla uçuşu olan pilot ve uçuş ekibi personeli statü
ve hakları saklı kalmak üzere 3 yıla kadar yıllık
zorunlu uçuş süre ve miktarları aranmayabilir.”

ç) 8 inci maddesinde yer alan “binde üçü”
ibareleri “binde altısı” şeklinde değiştirilmiştir.

d) 11 inci maddesinin (a) ve (b) fıkraları
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“a) Şehit olanların kanuni mirasçılarına
kıstas aylığın 100 katı,

b) Yaşamak için gerekli hareketleri yapmaktan
aciz ve hayatını başkasının yardım ve desteği ile
sürdürebilecek şekilde malul olanlara kıstas
aylığın 200 katı, diğerlerine ise vazife malulü
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MADDE 3- 28/2/1982 tarihli ve 2629 sayılı
Kanunun;

a) 6 ncı maddesinin birinci fıkrasının (c)
bendine "% 73'ü" ibaresinden sonra gelmek üzere
"denizaltıcı uzman erbaşlara kıstas aylığın % 65'i,"
ibaresi,

b) 8 inci maddesinin birinci fıkrasının (a)
bendinin 4 numaralı alt bendine "sözleşmeli
astsubaylar" ibaresinden sonra gelmek üzere "ile
uzman erbaşlar" ibaresi,

c) Eki ek cetvelde yer alan "B- Hizmet
Grubu" sırasına "Denizaltıcı Astsubay,"
ibaresinden sonra gelmek üzere "Denizaltıcı
Uzman Erbaş," ibaresi,

eklenmiştir.
MADDE 4- Bu Kanunun 2 nci ve 3 üncü

maddeleri 15/11/2011 tarihinden geçerli olmak
üzere diğer maddeleri ise yayımı tarihinde
yürürlüğe girer.

MADDE 5- Bu Kanun hükümlerini
Bakanlar Kurulu yürütür.

olanlar hakkında esas alınan 13/7/1953 tarihli ve
1053 sayılı Vazife Malullüklerinin Nevileri ile
Dereceleri Hakkındaki Nizamnamede gösterilen
sakatlık derecelerine göre (a) bendinde belirtilen
tutarın;

1 inci dereceye % 75’i,
2 nci dereceye % 65’i,
3 üncü dereceye % 55’i,
4 üncü dereceye % 45’i,
5 inci dereceye % 35’i,
6 ncı dereceye % 25’i,”
MADDE 3- Teklifin 3 üncü maddesi

Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir.

MADDE 4- Teklifin 4 üncü maddesi
Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir.

MADDE 5- Teklifin 5 inci maddesi
Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir.
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