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AILE SiGORTASI KURUMU KURULMASI HAKKINDA KANUN TEKLIFi
GEREKCESI

Yoksulluk, en genis anlamiyla bireylerin belirli bir yagsam diizeyine ulasamama ya da temel
gereksinimlerini karsilayamama durumu olarak ifade edilebilmektedir. Bir baska anlatimla da
yoksulluk, yurttaglarin ve ailelerin insanca yasama igin gereken temel olanaklara ve ekonomik

kaynaklara yeterince sahip olamamasidir.

2008 yili TUIK verileri kaynak olarak kabul edildiginde, Tiirkiye’de yoksulluk oranlar1 %
15 ile % 17 arasinda degigmektedir. Gelismekte olan iilkelerde % 50 olarak belirlenen yoksulluk
esigi yerine AB igin kabul edilen % 60 yoksulluk esigi diizeyi esas alindiginda, % 15 olan oran %
24’e gikmaktadir. Cocuk yoksullugunda bu oran % 34’e kadar yiikselmektedir. Bu oranlar dikkate
alindiginda bugiin 5 ile 8 milyon arasinda ¢ocuk, 10 ile 17 milyon arasinda birey, 2 ile 3 milyon

arasinda aile yoksulluk smirinin altinda oldugunu séyleyebiliriz.

Diger taraftan, Tiirkiye Cumhuriyeti, Uluslararasi Caligma Orgiitii’niin 102 sayih “Sosyal
Giivenligin Asgari Normlar Soézlesmesi”ni imzalamigtir. Aile Sigortasi, bu s6zlesme kapsaminda
yer alan ve uygulamayi kabul ettigimiz dokuz sigorta dalindan birisidir. Ancak Tiirkiye
Cumhuriyeti, s6zlesme kapsamindaki sekiz sigorta dalim1 uygulamasina karsin Aile Sigortas’’m
uygulamamaktadir. Aile Sigortas: programinin yasama gegirilmesiyle hem Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi tarafindan 1971°de kabul edilen 1451 sayih Yasa yiiriiliige konacak hem de yukarida anilan

yiiktimliilikk gerceklesmis olacaktir.

Tiirkiye’de farkli kurumlar tarafindan ailelere ulagtirilan sosyal yardimlarin yapilis sekli,
yurttas onurunu biyiik olglide zedelemektedir. Yoksullugu tespit etmede yapilan yanlishiklar ve
bunun yarattig1 giivensizlik ortami ise sosyal yardim sisteminin ¢ogunlukla “istek” tizerinden
ylritiilmesi sonucunu dogurmaktadir. Yoksul oldugu halde ilgili sosyal yardim kurumuna dogrudan

basvuramayanlar haklar1 olan yardimlardan istifade edememektedirler.

Yardimlardaki yoksulluk esigi, bolgesel yasam farkliliklar1 ve yoksulluk oranlarini dikkate
almamaktadir. Diger taraftan, verilen yardimlarin yoksullugu azaltmadaki etkinligi 6lgecek bir

mekanizma da bulunmamaktadir.

Yerel yonetimlerin verdigi yardimlarin miktarini, siiresini ve kosullarini izleyecek bir
mekanizma bulunmadig: gibi, yapilan bu yardimlarin yoksullugu ne kadar 6nledigini ve yoksullugu

Onlemeye katkilarinin ne oldugunu belirleyebilecek mekanizmalar da bulunmamaktadir.

Sosyal yardimlarin dagitiminda kullamilan yoksulluk tanimlari Onemli farkliliklar arz
etmektedir. Tanimlar bilimsel bir yaklasimdan uzak yapilmustir. Ornegin, 2022 sayili Yasa’ya gore
1



engelli ya da yash aylig1 alinabilmesi igin kisinin, yasal olarak kendisine bakmakla yiikiimlii bir
yakinin bulunmamasi ve aylik gelirinin 105 TL’den diigik olmasi gibi iki 6n kosul vardir.
Belirlenen tutarin nasil hesaplandig1 ve farkli yoksulluk diizeylerine gore neden farklilasmadigina
iligkin agiklayici bilgiler yoktur. Kaldt ki bu yardimlarin diger sosyal yardimlarla iliskisi de
kurulamamaktadir. Bu tiir temel aksakliklarin yam sira her kurumun, kisilerde yoksulluklarini
kamtlamak i¢in farkli belgeler istemesi 6zellikle dikkat gekmektedir. Yurttaslar yoksul olduklarim
kanitlamak i¢in farkli kurumlara ayn ayn basvuru yapmak suretiyle gereksiz zaman ve emek sarf

etmektedir.

Mevcut programlar kadinin istihdamini artiracak, ¢ocuk bakim paras, kres paras: ve benzeri
mekanizmalar igermemektedir. Oysa ailenin yoksulludunu azaltmak icin atilacak en Onemli

adimlardan biri, kadinlarin istihdam olanaklarinin artirillmasidir.

Tiirkiye’de sosyal yardim ve sosyal hizmet sunan birbirinden bagimsiz ve farkli toplam 14
kurum bulunmaktadir. Hesaplamalara gore bu kurumlarda 9861 memur ve sozlesmeli personel
¢aligmaktadir. Sosyal yardim ve hizmet sunan bu kurumlarimin kurumsal kapasiteleri ve ¢alisan
personel sayisi yetersizdir. Sosyal yardimlasma ve Dayamisma Vakiflarinda ¢alisanlarin is
giivenlikleri bulunmamaktadir. Bu Kurumlarda istihdam edilmesi kaginilmaz olan sosyal hizmet

uzmant ve sosyolog gibi uzman personel bulunmamaktadir.

Biitiin bu anlatimlar, Ulkemizdeki biitiin sosyal yardim kurumlarimn islevini kapsayacak

yeni bir sosyal yardim kurumunun yapilandirilmasinin kaginilmaz oldugunu ortaya koymaktadir.

Hazirladigimiz Kanun Teklifi ile Aile Sigortas: Kurumu kurulmasi halinde yoksul ve
muhtag Kisilere saglanacak sosyal destekler, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligina baglh Aile
Sigortast Kurumu tarafindan yiiriitiilecektir. S6z konusu bu Kurum, {igiincii bir sosyal giivenlik
kurumu gibi galigacaktir. Boylece, aileye sosyal yardim ve hizmet sunan kurumsal yap: tek cati

altinda toplanacak ve bu alandaki daginiklik giderilecektir.

Bu sayede; sosyal desteklerde ilke ve uygulama agisindan birlik saglanacak, isleyis ve
yOnetim harcamalan azaltilacak, kararlar hizl1 bir sekilde alinacak ve uygulanacak, aym kisilere
tekrar tekrar 6deme yapilmasinin Sniine gegilecek, kaynak kullaniminda etkinlik artirilacaktir.
Belirlenecek yoksulluk esiginin altinda gelir elde eden ailedeki her yurttas, Aile Sigortas
kapsamina almacaktir. Yurttasin, , Aile Sigortas: iginde yer alip almamasina uzmanlar tarafindan

karar verilecektir. Kurumda galisacak gorevliler devlet memuru giivencesine sahip olacaktr.



AILE SIGORTASI KURUMU KURULMASI HAKKINDA KANUN TEKLIiFi
MADDE GEREKCELERI

Madde 1 — Maddede Kanunun amaci; sosyal giivenlik kuruluslarina tabi olmayan ve bu
kuruluglardan aylik ve gelir almayan muhta¢ durumda olan ailelere aile sigortasi ayligi 6demek,
aylik baglanan ailelerin en kisa stirede muhtagliktan kurtularak kendi olanaklar ile yardim almadan
geginebilecek duruma gelmelerini saglamak, ihtiyaci olan gocuklara, yaslilara, 6ziirlilere, igsizlere
ve saglik sigortasi olmayanlara sosyal yardimda bulunmak iizere Aile Yardimlar1 Sigortast Kurumu

Genel Midiirliigiiniin kurulmasi olarak belirlenmistir.

Madde ile Aile Sigortas1 Kurumunun, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhiginin ilgili kurulusu
ve 6zel hukuk hiikiimlerine tabi, tiizel kisiligi haiz, idari ve mali bakimdan 6zerk bir kamu kurulusu

olmasi benimsenmis, kisa adi1 “AS-KUR?” olarak kabul edilmistir.

Kurum mallarinin, Devlet mali hiikkmiinde, alacaklarinin Devlet alacagi derecesinde
imtiyazli olmasi kabul edilerek haczedilmemesi ve Icra iflas Kanununun iflasa iliskin hiikiimlerinin

uygulanmamasi amaglanmugtir.

Madde 2 — Insanca yasam, her yurttagin en temel hakki olmasi géz 6niinde bulundurularak,
herhangi bir geliri olmayan veya belirlenen asgari gelirin altinda geliri olan muhtag aileler ile
ihtiyac1 olan ¢ocuklar, yaslilar, 6ziirliiler, issizler ve saglik sigortasi1 olmayanlarin kapsama alinmasi

amaglanmigtir.

Yoksulluk esigi dort kisilik aile esas kabul edilerek belirlenmistir. Aile fert sayisinin dort
kisiden fazla olmasi halinde ise, fert bagina diigen tutarin, dort kisiden fazla fert sayisi ile garpilmak

suretiyle bulunacak miktarin yoksulluk esigine ilave edilerek hesaplanmas1 amaglanmgtir.

Madde 3 — Bu maddede, Kanunda gegen temel kavramlar tanimlanmig ve kavramlarda
anlam birligi saglanmak suretiyle ortaya cikabilecek olas1 tereddiitlerin bertaraf edilmesi

amaglanmigtir.

Madde 4 — Madde ile Aile Sigortas1 Kurumunun gorevleri belirlenmistir. Kurumun
gorevleri belirlenirken; genel yoksullugun ve ¢ocuk yoksullugundaki oranin yiiksek olusu, yapisal
nitelikli ve derinlesen igsizlik sorunu, yaslanan niifus, tarim kesiminin kiigiilmesi ve kirsal kesimde
artan yoksulluk, sosyal sigorta programlarinin kapsamadig: ¢alisan gruplar, 6zel olarak korunmasi
gereken engelliler, gocuklar, boliinmiis aileler g6z oniinde tutularak belirlenmistir. Bugiine kadar
yapilmamisg olan yoksulluk envanterinin ¢ikartilmasi, giincel tutulmasi ve bu‘veriler 15181nda sosyal

yardimlarin yapilmasi amaglanmigtir.



Madde S — Madde ile Aile Sigortast Kurumunun gelirleri belirlenmistir. Kurumun esas gelir
kaynagi, merkezi yonetim biitgesinden aktarilacak kaynaklar olarak kabul edilmekle beraber Fon’un
saglayacag1 gelirler ve hayirsever vatandaslardan saglanacak bagis ve yardimlar da Kurum’un

gelirleri arasinda sayilmastir.

Madde 6 — Maddede, sosyal devletin temel gorevleri géz Oniinde tutularak, Aile Sigortasi
Kurumunun yapacag1 yardimlar ve 6demeler; aile sigortasi aylig1, ¢ocuk yardimi, yaghlik yardima,
oziirlt yardimi, is edinme yardimi, saghik yardimi, egitim yardimi, barinma yardimi ve 6zel amagh

yardim olarak belirtilmistir.

Aile sigortas1 ayhginin, gocuk, 6ziirli, is edindirme, yaslilik, saglik, egitim, barinma ve 6zel
amagh yardimin tutarlar1 ile 6denmesine iligkin usul ve esaslarin yonetmelikle belirlenmesi

amaglanmugtir.

Madde 7 — Madde ile Kurumun organlari, Genel Kurul, Y6netim Kurulu ve Baskanhk
olarak belirlenmis ve Kurum teskilati Kanuna ekli (1) sayili listedeki sekilde olusmasi kabul

edilmistir.

Madde 8 — Kurumun organlarindan Genel Kurulun olusumu, gérevleri ve toplanma usulleri

madde ile belirlenmistir.

Madde 9 — Madde ile Kurum organlarindan Yonetim Kurulunun nasil tesekkiil edecegi ve

tiyelerinin kimlerden olusacag belirlenmistir.

Madde 10 — Maddede Yo6netim Kurulunun gérevleri sayilmig, Genel Kurul ile Yonetim
Kurulunun ¢alisma usul ve esaslarinin, Yonetim Kurulunun karar1 ve Bakan onay: ile ¢ikarilacak

yonetmelik ile diizenlenmesi kabul edilmigtir.

Madde 11 — Madde ile Aile Sigortas1 Kurumunun merkez ve tagra tegkilatindan olugmasi

kabul edilmigtir.

Maddel2 — Madde ile merkez teskilatinin ana hizmet birimleri, danmigma ve denetim

birimleri ile yardimci hizmet birimlerinden olugmasi kabul edilmistir.

Madde 13 — Maddede, Kurum Bagkaninin statiisii, gorevleri ile yetki ve sorumluluklari

belirlenmigtir.

Madde 14 - Kurum Bagkanina bagh olarak ti¢ baskan yardimcisinin atanabilecegi

belirtilmis, bagkan yardimcilarinin Bagkana kars1 sorumlu olduklar: kabul edilmistir.

Madde 15 — Madde ile ana hizmet birimleri; Aile Sigortas1 Genel Miudiirliigii, Sosyal
Yardimlar Genel Miidiirligii, Bilgi-Islem, Istatistik ve Aragtirma Genel Miidiirliigi, Kaynak
' 4



Yonetimi ve Proje Daire Bagkanligi, Goniilli Kuruluslarla Isbirligi Daire Baskanhg, Istatistik,

Aragtirma ve Tanitma Daire Baskanligi, olarak tespit edilmistir.

Madde 16 — Tiirkiye’de yoksulluk envanteri konusunda bir ¢alisma yapilmamistir. Diger
taraftan, yoksul insanlarin yoksulluktan kurtarilmasi konusunda yapilmas: gerekenleri belirleyecek
bir Orgiit yapisi1 da mevcut degildir. Bu her iki temel konunun ¢oziimiiniin Aile Sigortast Genel

Miidiirliigiintin gérevleri arasinda olmas1 madde ile kabul edilmistir.

Madde 17 — Yoksullukla miicadelenin ulusal bir politika olmasi gerekmektedir. Madde ile
s6z konusu politikalarin olusturulmasi1 gorevi Sosyal Yardimlar Genel miidiirliigiine verilmisgtir.
Diger taraftan, 3294 sayili Sosyal yardimlasma ve Dayanigsmayr Tegvik Kanunu kapsaminda

yapilacak her tiirlii is ve islemler de bu Genel Miidiirliige verilmistir.

Madde 18 — Kurumun her tiirlii islemlerinin elektronik ortamda kayit altina alinmasi, diger
kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak yoksullukla miicadelede hizli, etkin ve erigilebilir bilgi
tiretme ve kullanma yollarini arama, istatistiki bilgiler liretme ve tiretilen her tiirlii istatistiki bilgiyi
Kurum amaglan dogrultusunda kullanma ve AR-GE c¢aligmalarini yapma gorevi madde ile Bilgi-

[slem, istatistik ve Arastirma Genel Miidiirliigiine verilmistir.

Madde 19 — Yoksullukla miicadelede en 6nemli etkenlerden birisi de kamu kaynaklarinin
bir kisminin bu amag igin ayrilmasi ve ayrilan kaynaklarin da etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
ama¢ dogrultusunda kullanilmasidir. Madde ile yoksullukla miicadelede ihtiya¢ duyulan
kaynaklarin yaratilmasi, kullanilmasi igin gerekli projelerin iiretilmesi Kaynak Yonetimi ve Proje

Daire Bagkanliginin gorevleri olarak belirlenmistir.

Madde 20 — Yoksullukla miicadelenin bagariya ulasmasinda goniillii kuruluslarla gerekli
isbirliginin kurulmas1 6nemli bir konu olarak kabul edilmis ve Géniillii Kuruluslarla Isbirligi Daire

Bagkanliginin gorevleri madde ile belirlenmistir.

Madde 21 - Madde ile danisma ve denetim birimleri; Rehberlik ve Teftis Baskanligi,
Strateji Gelistirme Baskanligi, Hukuk Miisavirligi ve Basin ve Halkla Iligskiler Miisavirligi olarak
tespit edilmistir.

Madde 22 — Kurum amaglarina ulagsmada rehberlik ve teftisin 6nemli bir rolii oldugu goz

Oniinde bulundurularak, Rehberlik ve Teftis Bagskanhginin gorevleri madde ile belirlenmektedir.

Madde 23 — Kurumun, yoksullukla miicadele konusunda ulusal kalkinma planlan,
stratejileri ve politikalar1 ile yillik programlarda belirlenen finansal hedeflere ulagsmas: igin

olusturulan Strateji Gelistirme Bagkanliginin gérevleri madde ile belirlenmistir.



Madde 24 — Kurumun, genis bir hedef kitlesi bulunmakta ve gorevieri genis bir insan
kitlesini ilgilendirmektedir. Bu durum Kurumun i¢ ve dis paydaslarnyla ciddi bir iletisim i¢inde
bulunmasim gerektirmektedir. Madde ile Hukuk Miisavirliginin goérevleri belirlenerek Kurum
birimleri ve diger kamu kurum ve kuruluslar: tarafindan goénderilen kanun, tiiziik, yonetmelik ve
diger mevzuat ¢aligmalarinda goriis bildirme ve ¢alisma yapmasi ve Kurumun hukuk miisavirligi

gorevlerinin ylirlitiilmesi amaglanmaktadir.
Madde 25 — Madde ile Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirliginin gérevleri belirlenmektedir.

Madde 26 — Madde ile yardime1 hizmet birimleri; Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi

Baskanlig1, Destek Hizmetleri ve Insaat ve Emlak Dairesi Bagkanligi olarak belirlenmistir.

Madde 27 — Madde ile insan Kaynaklar1 ve Egitim Daire Bagkanhigmin gorevleri

belirlenmektedir.

Madde 28 - Madde ile Destek Hizmetleri ve Insaat ve Emlak Bagkanliginin gorevleri

belirlenmigtir.

' Madde 29 — Yoksulluk ve istihdam politikalar1 ve uygulamalar1 konusunda goriis bildirmek
{izere kamu ve sivil topluk kuruluglarinin genis katilimi ile Aile Sigortasi Yiiksek Danigsma Kurulu

kurulmas1 amaglanmistir.

Madde 30 — Madde ile Kurumun tasra teskilatimn Aile Sigortas1 11 Miidiirliiklerinden

olugmasi kabul edilmistir.

Madde 31 — Maddede, Kurum personelinin statiisii belirlenmistir. Kurumun her tiirlii dava
ve icra takiplerinin ¢alistirilacak avukatlar eliyle gordiiriilmesi ve ¢alistinlacak avukatlara vekalet

{icreti verilmesinin usul ve esaslar1 benimsenmistir.

Fazla calismanin zorunlu olmasi halinde, fazla ¢aliyma yapacak Kurum personeline
6denecek fazla caligma iicreti ile usul ve esaslarin Y6netim Kurulu Karari ve Bakanhgin 6nerisi ile

Bakanlar Kurulunca tespit edilmesi kabul edilmistir.

Kurumda fiilen ¢alisan personele, ¢aligmalarim 6zendirmek ve bagarilarimi takdir etmek
amaciyla, her yil asgari iicretten az olmamak kaydiyla Yonetim Kurulunca belirlenecek tarihlerde

iki kez ikramiye verilmesi benimsenmisgtir.

Diger taraftan, Kurumun ig yogunlugu géz dniinde bulundurularak, Kurumda fiilen ¢alisan
kadrolu personele ek 6deme yapilmasinin usul ve esaslar1 belirlenmekte, ek 6demeye iligkin usul ve

esaslarin ¢ikarilacak bir yonetmelikle tespit edilmesi kabul edilmistir.



Madde 32 — Madde ile Kurumun kadrolarinin tespit edilmesi, ihdasi, kullamlmasi ve iptali
ile kadrolara iliskin islemlerin tabi oldugu mevzuat belirlenmekle birlikte, hizmet birimleri itibariyle

ihdas edilen kadrolara atanma usul ve esaslar1 belirlenmistir.

Madde 33 — Sosyal yardimlarin amacina ulagsmasi, yardim alanlarin muhtagliklarinin ve
yoksulluklarinin hissettirilmeden yardima ulagmalarinin saglanmasi, ger¢ek yoksulun ve muhtacin

tespit edilebilmesi uzmanlik gerektiren islerdir.

Madde ile aile sigortasi uzmam ve uzman yardimcisi olarak ¢alistirilacaklarda aranacak
sartlar belirlenmis ve bunlarin meslege alinmalarn, yetistirilmelerindeki ve ¢alisma usul ve

esaslarinin yonetmelikle diizenlenmesi benimsenmistir.

Madde 34 — Sosyal yardimlarin amacina ulagip ulagmadigi ancak kurulacak denetim
mekanizmalari ile olanakh olabilmektedir. Bu amag ¢ergevesinde madde ile Kurumun aile sigortasi
denetmen ve denetmen yardimcisi istihdam etmesine olanak taninmakta ve aile sigortas: denetmen
ve denetmen yardimcisi olarak atanacaklarda aranacak sartlar belirlenmis ve bunlarin meslege
alinmalan, yetistirilmelerindeki ve ¢aligma usul ve esaslarinin yonetmelikle dﬁzenlenmesi

benimsenmektedir.

Madde 35 — Yardima muhtag olanlarin tespit edilmesi igin gesitli kurum ve kuruluslar ile
ozel kesimden bilgi alma ihtiyac1 olabileceginden, madde ile Kurumun talep edecegi bilgilerin
Kurumca belirtilecek siire iginde verilmesi ve toparlanan bilgilerin bagka amaglarda kullanilmasinin

onlenmesi amaglanmig, aykir davrananlar hakkinda uygulanacak ceza-i islemler belirlenmistir.

Madde 36 — Madde ile Kurum islemlerinin bilgi islem ortaminda yapilmasi, bilgi ve
belgelerin elektronik ortamda alinmasi ve verilmesi ile arsivlenmesindeki usul ve esaslarin

yonetmelikle belirlenmesi benimsenmektedir.

Madde 37 — Maddede, Kurumun sosyal yardim amagh bir kurulus olmasi gz oniinde
bulundurularak, tasimir ve taginmaz mallarin alim ve satimi islemlerinde, dava ve icra

kovusturmalarina iliskin islemlerde, tapu islemlerinde gesitli muafiyetler taninmaktadir.

Madde 38 - Maddede, Kanunla ilgili olarak ¢ikarilmasi gereken yonetmelikler
belirtilmektedir.

Madde 39 — Madde ile Fon gelirlerinin Aile Sigortast Genel Miidiirliigiiniin faaliyetlerinde

ve Sosyal Yardimlasma ve Dayamisma Vakiflarinin ¢alismalarinda kullanilmasi kabul edilmistir.

Diger taraftan, bu maddede sayilan gelirlerin %5’e kadarimin Oziirliiler i¢in hazirlanacak

projelerde kullanabilmesine de olanak taninmaktadir.



Madde ile Fon’un denetiminin Sayistay tarafindan yapilmasi kabul edilmistir.

Madde 40 - Madde ile Fon gelirleri tespit edilmekte, toplanan gelirlerin
degerlendirilmesindeki usul ve esaslarin Bakanhk, Maliye Bakanhg, Hazine Miistesarligi, T.C.
Merkez Bankasi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Bagkanligimin miistereken hazirlayacaklar ve

Bakanlar Kurulunca ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenmesi kabul edilmistir.

Madde 41 — Maddede, her il ve ilgede kurulu bulunan Sosyal yardimlagsma ve Dayanisma
Vakiflarinin bu Kanunun amacina uygun olarak faaliyette bulunmaya devam etmeleri ile il ve

ilgelerdeki Vakiflarin kimlerden olusacagi belirlenmektedir.

Madde 42 — Madde ile Sosyal Yardimlasma ve Dayamsma Vakiflarinin gelirleri ve
muafiyetler belirlenmekte, Fon ve Vakif gelirlerinin kamu alacagi mahiyetinde oldugu kabul
edilerek gelirlerin tahsilinde 6183 sayili Amme Alacaklarimin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

hiikiimlerinin uygulanacagi kabul edilmektedir.

Madde 43 — Maddede, bu Kanunla kurulan Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Fonu ile
Sosyal Yardimlasma ve Dayamisma Vakiflarina taninan vergi muafiyetleri ile diger muafiyetler

belirlenmistir.

Gegici Madde 1 —~ Madde ile 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (I)

sayil1 cetvelde diizenleme yapilarak uyum saglanmasi amaglanmistir.

Gegici Madde 2 — Madde ile Kurumda istihdam edilecek gorevler igin 4.7.1965 tarihli ve

657 sayil1 Kanuna ibareler eklenmistir.
' Madde 44 — Madde ile Yiiriirliikkten kaldirilan mevzuat belirlenmektedir.
Madde 45 - Yiiriirliik maddesidir.

Madde 46 — Yiiriitme maddesidir.



AILE SiGORTASI KURUMU

KURULMASI HAKKINDA KANUN TEKLIFi

BIRINCI KISIM
Aile Sigortasi Kurumu Kurulusu, Gorev ve Gelirleri
BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Tamimlar, Gorevler ve Gelirler

Amag

Madde 1 - Bu Kanun ile sosyal giivenlik kuruluslarina tabi olmayan ve bu kuruluslardan
aylik ve gelir almayan muhtag durumda olan biitiin ailelere yasamlarimi asgari diizeyde
stirdiirebilmelerine yetecek tutarda aile sigortasi ayligi 6demek, aile sigortasi aylign ddemesinden
yararlanan ailelerin en kisa siirede kendi olanaklar: ile geginebilecekleri ve muhtagliktan kurtularak
yardim almadan yasayabilmeleri i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak; ihtiyaci olan ¢ocuklara, yaslilara,
oziirliilere, igsizlere ve saglik sigortasi olmayanlara sosyal yardim yapmak amaciyla Aile Sigortasi

Kurumu kurulmustur.

Kurum, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin ilgili kurulusu olup, 6zel hukuk hiikiimlerine

tabi, tiizel kisiligi haiz, idari ve mali bakimdan 6zerk bir kamu kurulusudur. Kisa adi ""AS-KUR"

dur.

Kurumun mallari, alacaklari, banka hesaplar1 2004 sayihi icra ve iflas Kanunu ile 5237 sayili
Tiirk Ceza Kanunu bakimindan Devlet mali hikkmiinde olup haczedilemez. Alacaklari, Devlet
alacagl derecesinde imtiyazlidir. Kurum mallari hakkinda Icra ve Iflas Kanununun iflasa iliskin

hiikiimleri uygulanmaz.
Kapsam

Madde 2 — Higbir geliri olmayan veya yoksulluk esiginin altinda geliri olan muhtag aileler
ile ihtiyact olan ¢ocuklar, yaslilar, ozirliler, igsizler ve saglik sigortasi olmayanlar bu Kanun

kapsamindadir.

Yoksulluk esiginin hesabinda dort kisilik aile esas alinir. Aile fert sayis1 dort kisiden fazla

ise, yoksulluk esigi fert bagina hesap edilerek ilave edilir.



Tanimlar
~ Madde 3 - Bu Kanunda gecen;
Bakanlik: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligini
Bakan: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanim
Kurum: Aile Sigortasi Kurumunu,
Bagkanlik: Aile Sigortast Kurumu Bagkanligim
Bagkan: Aile Sigortasi Kurumu Bagkanini,
Fon: Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma Fonunu,
Vakif: Il ve ilge Sosyal Yardimlasma ve Dayamgmay1 Tesvik Vakiflarin,

Yoksulluk esigi: Dort kisilik bir aile i¢in miiracaat veya tespit doneminde 16 yasindan

biiyiikler i¢in uygulanan net asgari {icreti,
Ifade eder.
Kurumun gorevleri
Madde 4 - Kurumun gorevleri sunlardir:

a) Aile sigortast ayligi Odemelerini ve sosyal yardim harcamalarini, Devletin mali
kaynaklarinin yeterliligi ol¢iistinde merkezi yonetim biitgesinden ayrilan kaynaklar ile 5 inci

maddede yazili diger gelirler ile saglamak,

b) Miikerrer 6deme ve yardimlarin yapilmasini 6nleyerek kamu kaynaginin etkin, ekonomik

ve verimli kullanilmasini saglamak,

¢) Aile sigortasi ayligi 6demesinden yararlanan kisilerin en kisa siirede kendi olanaklar ile
gecinebilecekleri ve muhtaghiktan kurtularak yardim almadan yasayabilecekleri bir duruma

gelmelerini saglayacak 6nlemleri almak,
¢) Yoksulluk envanteri yapmak ve bu verileri giincellestirmek,

d) Yoksullara ve igsizlere meslek edindirmek i¢in gerekli ¢alismalart yapmak, is¢i ve isveren

Orgiitleriyle, yerel yonetimlerle ortak projeler gelistirmek,

¢) Sosyal Yardimlasma ve Dayamigsma Fonunun gelirlerini zamaninda toplamak, toplanan
gelirlerin yerinde, zamaninda ve ihtiyaglara goére kullamlmasim saglamak, Fon kaynaklarinin
dagitimm saglamak, Fonun gelir ve giderlerine ait hesaplan tutmak, Fon gelirlerini takip ve tahsil

etmek, Fon giderlerinin takibini yapmak ve zamaninda aktarilmasim saglamak,



f) Il ve ilge sosyal yardimlasma ve dayamisma vakiflarinin harcamalarini, is ve islemlerini
aragtirmak ve incelemek, izlemek ve denetlemek, vakiflarin g¢alisma usul ve esaslar ile sosyal

yardim programlarinin kriterlerini belirlemek,

g) Sosyal yardim amagl ¢aligmalar yapan goniilli kuruluslarla ve sosyal yardim ve sosyal
hizmet amagli uluslararas1 kuruluslarla igbirligi yapmak, yoksulluk ve sosyal yardim konularinda
aragtirma ve egitim faaliyetleri yapmak, yaptirmak ve bu konuda ¢aligmalar yapan kurum ve

kuruluslarla igbirligi ve ortak ¢aligmalar yapmak,

g) Sosyal yardimlagsma ve dayamigma bilincini ve davramigim gelistirmek iizere tanitim
programlar1 hazirlamak, bunlarin ulusal ve yerel yazili ve gorsel medya kuruluslarinda yayimini

saglamak, aragtirma ve etiit yapmak, proje hazirlamak ve uygulamak.
Kurumun gelirleri
Madde 5- Kurumun gelirleri sunlardir.
a) Her yi1l Kurum biit¢esine konulan édenekler,
b) Merkezi yonetim biitgesinden aktarilacak gelirler,
¢) Sosyal Yardimlagma ve Dayanigsma Fonu gelirleri,
¢) Kurumun tasinir ve tasinmaz mallarindan elde edilen gelirler,
d) Gergek veya tiizel kisiler tarafindan yapilan bagis ve yardimlar,
e) Sair gelirler.
Aile sigortasi ayhig1 ve Kurumun yapacag yzirdlmlar

Madde 6 - Aile Sigortas1 Kurumunun yapacagi yardimlar ve 6demeler sunlardir: Aile
sigortas1 ayligi, ¢ocuk yardimi, yashlik yardimi, 6ziirli yardimi, is edindirme yardimi, saglik

yardimi, egitim yardimi, barinma yardimi1 ve 6zel amagh yardim.

Aile sigortas1 ayh@1: Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu hiikiimlerine tabi
olarak ¢aligmayan, bu kuruluslardan aylik ve gelir almayan veya aylik ve gelir alma hakki olmayan
ya da yoksulluk esigi altinda geliri olan muhtag biitiin ailelere yasamlarim asgari diizeyde

siirdiirebilmelerine yetecek diizeyde ve kosullar: degismedigi siirece siirekli olarak 6denen ayliktir.

Hazarda ve seferde 45 giinden fazla siireyle askerlik hizmetinde bulunanlarin muhtag

ailelerine de bu kapsamda 6deme yapilir.

Cocuk yardim: Aile sigortasi ayligi baglanmasina hak kazanmis ailelerin 15 yasim

doldurmamis ve Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu hiikiimlerine tabi ¢aligmayan,

3



gelir ya da aylik almayan; gelir ya da aylik baglanma hakkina sahip olmayan ¢ocuklarina yapilan

yardimdir.

Yashhk yardimi: 65 yasinin dolduran; Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
hiikiimlerine tabi olarak ¢alismayan, gelir ya da aylik almayan, gelir ya da aylik baglanma hakkina
sahip olmayan, gelir diizeyi yoksulluk esigi altinda olan, nafaka baglanmamis ya da baglanmasi

miimkiin olmayanlara yapilan yardimdir.

Oziirlii yardim: Gelir diizeyi yoksulluk esigi altinda bulunan ailelerin Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanun hiikiimlerine tabi olarak ¢aligmayan, herhangi bir geliri bulunmayan,
geliri bulunmakla birlikte yoksulluk esigi altinda geliri olan, 2828 sayil1 Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu Kanununun Ek 7°nci maddesi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan Bakima
Muhtag Oziirliillerin Tespiti ve Bakim Hizmeti Esaslarinin Belirlenmesine Iliskin Yénetmelik

hiikiimlerinden faydalanmayan 6ziirlii fertler igin ailelerine yapilan yardimdir.

Oziirliiliigtin tespiti, 2828 sayil1 Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanununun
Ek 7°nci maddesi hiikiimlerine dayamlarak hazirlanan Bakima Muhtag Oziirliilerin Tespiti ve

Bakim Hizmeti Esaslarinin Belirlenmesine [liskin Yonetmelik ile belirlenir.

Is edindirme yardim: Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu hiikiimlerine
tabi olarak ¢alismayan; gelir ya da aylik almayan; gelir ya da aylik baglanma hakkina sahip
olmayan; gelir diizeyi, yoksulluk esigi altinda olan; Kurumca yillar itibariyle belirlenecek yas
araliinda olan; Kurumca onerilen iste ¢alisan; onerilen ¢iraklik egitimi veya meslek gelistirme,

edindirme ve yetistirme egitimlerine veya sosyal amagl programlara katilanlara yapilan yardimdir.

Saghk yardimi: Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu kapsaminda olmayan
ve gelir diizeyi yoksulluk esigi altinda olanlarin, Tiirkiye'deki yatakli tedavi kurumlarinda yatarak
gorecekleri tedavi giderleri ile ayakta tedavi kapsaminda goérecekleri muayene, tetkik, tahlil,

pansuman, dis ¢ekimi, dis protezi, gézlik ve ilag bedellerini 6demek i¢in yapilan yardimdir.

Egitim yardimi: Her 6gretim yilinin baglangicinda, aylik geliri yoksulluk esiginin bir buguk
kat1 tutarinin altinda gelirli olan ailelerin ilk, orta ve yiiksekdgrenimde okuyan 6grencilerinin egitim
ihtiyaglarimt karsilamak {izere, egitim-6gretim yilinin basinda her yil Bakanlar Kurulu Karan ile
Ogretmenler i¢in tespit edilen “6gretim yilina hazirlik édenegi” nin; ilkdgretimdeki her bir 6grenci
i¢in tamamu, ortadgretimdeki her bir 6grenci i¢in birbuguk kati, yliksekégrenimdeki her bir 6grenci
igin iki kati tutarinda verilen yardimdir. Bu sekilde yapilacak yardim, &grencilerin 6grenime

kesintisiz devam ettigi siirece uygulanir.

Orgiin egitime devam eden &ziirlii gocuklarin okullarina taginmalar igin de yardimda

bulunulur.



Barmma yardimi: Oturulamayacak derecede eski, bakimsiz ve saghksiz evlerde yasayan
muhtag vatandaslara evlerinin bakim ve onarimi igin yapilan yardimlarla, ihtiya¢ sahibi ailelerin

barinmalari i¢in gerekli olan yardimlardir.

Ozel amagh yardimlar: Asevlerine, dogal afet, terdr, yangin gibi nedenlerle magdur olan

vatandaglarimiza yapilan yardimlardir.

Kisiler; egitim yardimi, barinma yardimi, 6zel amagl yardim ve saghk yardimi hari¢ olmak
lizere, diger yardimlarin yalniz birinden yararlanabilir. Kisilerin birden fazla yardima hak

kazanacak durumda olmasi halinde kiginin tercih ettigi sosyal yardim verilir.

Aile sigortas1 ayliginin, ¢ocuk, 6ziirli, is edindirme, yashilik, saglik, egitim, barinma ve 6zel

amagh yardimin tutarlar1 ve 6deme ile ilgili diger hususlar yonetmelikle belirlenir.
IKINCi BOLUM
Kurumun Organlan ve Gorevleri
Organlar
Madde 7 - Kurum asagidaki organlardan olusur:
a) Genel Kurul
b) Yo6netim Kurulu
¢) Bagkanlik
Kurum teskilati ekli (1) sayili listede gosterilmistir.
Genel Kurulun olusumu, gorevleri ve toplanmasi

Madde 8- Genel Kurul, Aile ve Sosyal Politikalar Bakaninin veya gorevlendirecegi

miistesar ya da miistesar yardimcisinin bagkanliginda;
a) Igisleri Bakanligi, Maliye Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi, Saglik Bakanlig1, Kalkinma
Bakanligi, Hazine Miistesarligi, Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanhgi, Tirkiye Is Kurumu Genel

Miidiirliigii, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile 6gretim iiyeleri arasindan Yiksek Ogretim

Kurulu tarafindan gérevlendirilecek birer temsilciden,

b) Sosyal Giivenlik Hukuku alaninda Bakan tarafindan belirlenecek ve Yiiksek Ogretim

Kurulu tarafindan gorevlendirilecek iki 6gretim tiyesinden,

¢) Baskan, Ana Hizmet Birimi yoneticileri, Strateji Gelistirme Baskam ile Rehberlik ve

Teftis Bagkanindan,

olusur.



Genel Kurulun gorevleri sunlardir:

a) Aile Sigortas1 politikalar1 ile bunlarin uygulamalar1 hakkinda goriis ve Onerilerde

bulunmak.

b) Kurumun biitge ve bilangolarini, faaliyet raporlarimi, stratejik planlarini, performans
programlarini, orta ve uzun vadeli gelir-gider dengesini, en son aktlieryal hesap sonuglarin

degerlendirerek goriis olusturmak.

¢) Kurumun performans programlarinda yer alan hedefleri ile sonuglarin1 degerlendirerek bir

sonraki dénemin performans hedeflerine iligkin goriis olusturmak.
¢) Yonetim Kurulunun se¢imle gelen asil ve yedek tiyelerini segmek.

Genel Kurul ii¢ yilda bir toplanir. Toplant1 tarihi ve giindem en geg bir ay dncesinden ilgili
kurum ve Kuruluglara bildirilir. Toplant1 yetersayisi, {iye tam sayisimn salt ¢ogunlugudur. ilk
toplantida ¢ogunluk saglanamazsa bir ay sonra yapilacak ikinci toplantida salt cogunluk aranmaz.

Genel Kurul, Bakan veya iiye tam sayisinin {igte biri tarafindan olaganiistii toplantiya ¢agrilabilir.

Genel Kurul kararlar1 en ge¢ iki hafta iginde, Genel Kurul toplantisina katilan iiyelere

gonderilir ve kararlar Kurumca 6ncelikle dikkate alinir.

Genel Kurulun sekreterya islemleri Bagkanlik tarafindan yerine getirilir. Genel Kurulun

caligmalar i¢in yapilacak giderler Kurum biit¢esine konulacak 6denekten karsilanir.

Genel Kurulun toplanmasina, ¢aligmasina, temsilcilerin gorevlendirilmesine ve diger
hususlara iligkin usill ve esaslar Kurumun onerisi tizerine Bakanlikga ¢ikarilacak y6netmelikle

diizenlenir.
Yonetim Kurulunun olusumu ve iiyeleri

Madde 9- Yonetim Kurulu karar organi olup, Kurumun en yiiksek karar, yetki ve

sorumlulugunu tasir. Yonetim Kuruly;
a) Bagkan,
b) Bagkanin teklifi iizerine miisterek kararname ile atanan bir bagkan yardimcis,

¢) Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligin1 temsilen, Aile ve Sosyal Politikalar Bakaninin

teklifi {izerine miisterek kararname ile atanan bir iiye,

¢) Maliye Bakanligim1 temsilen, Maliye Bakaninin teklifi {izerine miisterek kararname ile

atanan bir iiye,



d) Milli Egitim Bakanlhigin1 temsilen, Maliye Bakaninin teklifi {izerine miisterek kararname

ile atanan bir {iye,

¢) Hazine Miistesarhgin1 temsilen, Hazine Mistesarliginin bagli oldugu Bakanin teklifi

iizerine miisterek kararname ile atanan bir liye,
f) Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan belirlenecek bir iye,
g) Kamu gérevlilerini temsilen segilecek bir iiye,
#) Kurumdan gelir, aylik ve yardim alanlar1 temsilen segilecek bir iiye,

olmak lizere 9 iiyeden olugur. Baskan, Yonetim Kurulunun da bagkanidir. Yonetim
Kuruluna, Baskanin bulunmadig1 hallerde Baskana vekilet eden kisi baskanlik eder. Yonetim
Kurulu iiyesi bagskan yardimcisinin bulunmadig: hallerde, Bagkan tarafindan gorevlendirilen baskan

yardimcist Yonetim Kuruluna katilir.

Yonetim Kurulu en az haftada bir defa ve asgari yedi iiye ile toplanir. Kararlar toplantiya
katilan {iyelerin ¢ogunlugu ile aliir. Oylarda esitlik olmasi halinde, Bagkanin bulundugu taraf
cogunluk sayilir. Gerekli goriildiiglinde Baskanin veya alt1 iiyenin talebi ile Yonetim Kurulu

olaganiistii toplantiya ¢agrilabilir.

Bagkan ve bagkan yardimcisi digindaki Yénetim Kurulu tiyelerinin gorev siiresi dort yildir.
Gegerli bir mazereti olmaksizin; arka arkaya ii¢ toplantiya veya bir yil i¢inde toplam alt1 toplantiya
katilmayanlar, Yonetim Kurulu iiyeligine atanma ya da segilme sartlarim yitirenler ile atandiktan
veya secildikten sonra bu sartlar1 tasimadify anlasilanlarin {iyelikleri kendiliginden sona erer.
Gegerli bir mazereti olmaksizin; arka arkaya ii¢ toplantiya veya bir yil i¢inde toplam alt1 toplantiya
katilmayanlarin durumu, Yonetim Kurulu karariyla tespit edilerek Bakanliga bildirilir. Segilen
tiyelerden herhangi bir nedenle goérev siiresinden Once Yonetim Kurulu iiyeligi sona erenlerin
yerleri, yedek iiyeler tarafindan doldurulur. Bu sekilde goreve gelen iiyeler, yerlerini aldiklan
{iyenin gorev siiresini tamamlar. Siireleri biten tiyeler yeni liyeler atanincaya veya segilinceye kadar
gorevlerine devam ederler. Atanan iiyelerden herhangi bir nedenle gorev siiresinden 6nce Yonetim
Kurulu iiyeligi sona erenlerin yerlerine en geg bir ay i¢inde kalan siireyi tamamlamak {izere ayn
usiille yeni bir atama yapilir. Atama ile gelen Yo6netim Kurulu iiyelerinden gorevi sona.erenler, otuz
giin iginde eski kurumlarina bagvurmalar halinde atamaya yetkili makam tarafindan en geg bir ay
icinde miikteseplerine uygun kadroya atanirlar. Atama gergeklesinceye kadar bunlarin Yonetim

Kurulu iiyesi kadrolarina bagh olarak almakta olduklar: mali haklarinin 6denmesine devam olunur.

Baskan ve bagkan yardimcisi digindaki atama ile gelen Y6netim Kurulu tiyelerinin kurumlari

ile iligigi kesilir.



Yonetim Kurulu iiyeligine atanacak veya segileceklerin 657 sayih Devlet Memurlari
Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numarali alt bentlerinde sayilan
sartlar1 tasimalar1 gerekir. Ancak seg¢imle gelen Yonetim Kurulu iiyeleri igin 657 sayili Devlet

Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin (B) bendinde sayilan sartlar aranmaz.

657 sayill Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinin (5) numaral alt
bendinde Ongoriilen suglarla ilgili olarak haklarinda ceza davasi agilan iiyelerden gérevi basinda
kalmas: sakincali goriilenler, Bakan tarafindan tedbiren gérevden uzaklastirilabilir. Gorevden
uzaklastirilan tiyeler hakkinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir.
Bu sekilde gegici olarak bosalan iiyeliklere, tedbiren gorevden uzaklastirilan liye goreve déniinceye
ve s6z konusu iiyenin tiyelik siiresini gegmemek iizere, segimle gelen iiyeler yerine yedek iiyelerden
doldurulur, atama ile gelen iiyelerin yerine ise atamaya yetkili makam tarafindan gorevlendirme

yapilir.

Toplantilara istirak eden Yonetim Kurulu Bagkan ve iiyelerine, bu gorevleri nedeniyle
ayrica, 22/1/1990 tarihli ve 399 sayih Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 34 {incii maddesine gore
kamu iktisadi tegebbiisleri yonetim kurulu baskan ve tiyelerine ddenen miktarlarda her ay ticret

6denir.
Yonetim Kurulunun gorevleri
- Madde 10- Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Kurum biitgesini, bildngosunu, gelir-gider tablolarini, Kurum biitgesindeki boliimler

icinde aktarmalari, bu bsliimler arasindaki ek ve olaganiistii 6denek tekliflerini karara baglamak.

b) Genel miidiirliikler ile Strateji Gelistirme Baskanlig: biinyesindeki daire baskanliklarinin,

kurulmasina veya kapatilmasina karar vererek Bakan onayina sunmak.
¢) Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri karara baglamak.

¢) Her tiirlii kiralama sozlesmesi hakkinda karar vermek, 213 sayil1 Vergi Usul Kanunu
uyarinca belirlenen yeniden degerleme orami kadar her yil artirilmak iizere bedeli besyiiz bin Tiirk
Lirasindan fazla olan her tiirlii; kiraya verme, satig, alim, devir, takas, ingaat, tasinmazlarin feragi,

yapim ve diger islere iligkin karar vermek, ihale komisyonu kararlarini onaylamak.

d) Kurum personeline 6denecek ek ddeme, ikramiye ve fazla mesai iicretine iliskin usil ve

esaslar1 belirlemek.

¢) Kurum yararinin bulunmas: halinde; yili merkezi ySnetim biitce kanununda gosterilen
miktara kadar olan hak ve alacaklarin terkinine karar vermek, uyusmazliklarin dava agilmadan veya
icra takibi yapilmadan uzlagma veya tahkim yoluyla ¢6ziimlenmesine, Kurum tarafindan veya
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Kuruma karg1 agilan dava veya icra takiplerinin uzlagsma veya tahkim yoluyla ¢oziimlenmesine,

sulhe, kabule, feragate ve kanun yollarina bagvurulmamasina karar vermek.

f) Kurumun performans hedef, gosterge ve programi ile hizmet kalite standartlarinm1 karara
baglamak.

g) Kurum alacaklarinin tahsilat islemleri ile diger kanunlarla tahakkuk ve tahsilat yetkisi
Kuruma verilen alacaklarin tahsilat islemlerinin, kismen veya tamamen kamu gelirlerinin
toplanmas1 ve takibinden sorumlu olan kamu idarelerinden hizmet almak suretiyle

gercgeklestirilmesine karar vererek Bakan onayina sunmak.

#) Kurumun dava ve icra takipleri i¢in vekalet akdi yoluyla avukat c¢alistinlmasina, 6zel
uzmanlik gerektiren ve gegici nitelikteki isler i¢in ise hizmet satin alinmasi yoluyla yerli veya
yabanci uzman galistirilmasina karar vermek, bunlarin sozlesme sartlarin1 ve avukatlara 6denecek

ticretleri belirlemek.
h) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulunun ¢alisma usl ve esaslariyla, bu Kanunun 9 uncu ve 10 uncu
maddelerinin uygulanmasina iligkin hususlar, Yonetim Kurulu karar1 ve Bakan onayu ile ¢ikarilacak

yonetmelikle diizenlenir.
IKINCI KISIM
Teskilat

BIRINCI BOLUM

Baskanhk Teskilati
Tegkilat
MADDE 11 - Bagkanlik teskilati, merkez ve tasra teskilatindan meydana gelir; '
Merkez teskilati

MADDE 12- Bagkanlik merkez teskilati, ana hizmet birimleri, damisma ve denetim birimleri

ile yardime1 hizmet birimlerinden meydana gelir.

Baskan

MADDE 13- Baskanligin en {ist amiri olan Bagkan, Baskanlik icraatindan ve emri
altindakilerin faaliyet ve iglemlerinden Yonetim Kuruluna karsi sorumlu olup asagidaki gorev, yetki

ve sorumluluklara sahiptir:



a) Kurumu; Anayasaya, kanunlara, ulusal kalkinma planina, yillik uygulama programlarina

ve Bakanlar Kurulunca belirlenen politika ve stratejilere uygun olarak yonetmek.

b) Kurumun gdrev alanina giren hususlarda politika ve stratejiler gelistirmek, bunlara uygun
yihk amag¢ ve hedefler olusturmak, performans olgiitleri belirlemek, Baskanhigin biit¢esini
hazirlamak, gerekli yasal ve idari diizenleme ¢aligmalarini yapmak, belirlenen stratejiler, amaglar ve

performans dlgiitleri dogrultusunda uygulamay1 koordine etmek, izlemek ve degerlendirmek.

¢) Kurumun faaliyetlerini ve islemlerini denetlemek, yonetim sistemlerini gozden gegirmek,

kurumsal yap1 ile yonetim siireglerinin etkililigini gézetmek ve yonetimin gelistirilmesini saglamak.
¢) Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini saglamak.
d) Adli ve idari makamlara, gergek ve tiizel kisilere karst Kurumu temsil etmek.

¢) Kamu Gorevlileri Etik Kurulunun belirledigi ilkeler ¢ercevesinde kurumsal etik kurallari
belirleyerek, personele ve Kurumun iligkili oldugu taraflara duyurmak ve personelin bu kurallara

uygun hareket etmesini saglamak.

f) 213 sayili Vergi Usul Kanunu uyarinca belirlenen yeniden degerleme oram kadar her yil
artirilmak tizere bedeli besyiiz bin Tiirk Lirasina kadar olan; kiraya verme, satis, alim, devir, takas,
ingaat, tasinmazlarin feragi, yapim ve diger islere iliskin s6zlesmeler hakkinda karar vermek, ihale
komisyonu kararlarini onaylamak, besyiiz bin Tirk Lirasimin iizerinde olanlar i¢in Yonetim
Kuruluna 6neride bulunmak ve kendi limitleri déhilinde merkez ve tasra teskilatinin harcama

sintrlarini belirlemek.

g) Kurumun faaliyet alanina giren konularda diger kurum ve kuruluslarla isbirligi ve

koordinasyonu saglamak.
Baskan yardimcilan

'~ MADDE 14- Gorevlerin yiriitilmesinde Baskana yardimci olmak tizere ii¢ baskan

yardimeisi gorevlendirilir. Bagkan yardimcilari, Baskana karsi sorumludur.
IKINCI BOLUM
Ana Hizmet Birimleri
Ana Hizmet birimleri
MADDE 15- Baskanligin ana hizmet birimleri sunlardir:
a) Aile Sigortas1 Genel Miidiirliigii.

b) Sosyal Yardimlar Genel Miidiirliigii.
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¢) Bilgi-Islem, Istatistik ve Aragtirma Genel Miidiirliigii.
d) Kaynak Yo6netimi ve Proje Daire Bagkanhigi
€) Goniillii Kuruluslarla Isbirligi Daire Bagkanlig:

Her bir genel miidiirliik ve bagkanlik biinyesinde, Yonetim Kurulu karari ile en fazla 8 adet

daire bagkanlig1 kurulabilir.
Aile Sigortasi1 Genel Miidiirliigii
Madde 16- Aile Sigortas1 Genel Miidiirltigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Tirkiye genelinde yoksulluk envanteri yapmak, yoksul ailelerle ilgili envanter bilgi ve

verilerini giincellemek,

b) Aile sigortast uzmanlarinin hazirlayacaga raporlara dayal olarak aile sigortast ayligi ile

ilgili gerekli ¢alismalar1 yapmak,

¢) Aile sigortasi aylig1 6demesinden yararlanan kisilerin en kisa siirede kendi imkanlan ile
geginebilecekleri ve muhtaghiktan kurtularak yardim almadan yasayabilecekleri bir duruma

gelmelerini saglayacak onlemleri almak, bu durumdaki aile bireylerini is ve meslek sahibi kilacak

¢aligmalar yapmak,
¢) Kurum tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.
Sosyal Yardimlar Genel Miidiirliigii
Madde 17- Sosyal Yardimlar Genel Miidiirligiintin gorevleri sunlardir:

a) Yoksullukla miicadele ve sosyal yardimlar alaninda ulusal diizeyde uygulanacak politika
ve stratejilerin olusturulmas: ¢aligmalarin1 koordine etmek, belirlenen politika ve stratejileri

uygulamak, uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek.

b) 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismay: Tesvik Kanununun amaglarin

gergeklestirmek ve uygulanmasim saglamak i¢in gerekli idari ve mali tedbirleri almak.

¢) Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigmay1 Tesvik Fonunun gelirlerini zamaninda toplamak,

toplanan gelirlerin yerinde, zamaninda ve ihtiyaglara gore kullanmilmasim saglamak.

¢) 3294 sayili Kanun hiikiimlerine gére kurulan vakiflarin harcamalarini, is ve islemlerini
arastirmak, incelemek, izlemek ve denetlemek, goriilen aksakliklarla ilgili gerekli tedbirleri almak,

vakiflarin ¢alisma usul ve esaslari ile sosyal yardim programlarinin dlgiitlerini belirlemek.

d) Sosyal yardimlagsma ve dayamigma kiiltiiriinti koklestirici ¢aligmalar yapmak, genis

kitleleri kapsayan yardim kampanyalarini koordine etmek ve desteklemek.
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e) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.
Bilgi-islem, Istatistik ve Arastirma Genel Miidiirliigii

Madde 18 — Bilgi-Islem, Istatistik ve Arastlfma Genel Miidiirliigli asagidaki goérevleri
yapar:

a) Kurumun yénetim bilgi sistemlerine iligkin her tiirlii hizmetleri yerine getirmek,

b) Kurumun goérev alamina giren her tiirlii sosyal yardimin 6denmesi ve anilan yardim ve
ddemelerin veri tabanina islenerek izlenmesi ile ilgili isleri diger birimler ve ilgili kamu kurum ve
kuruluglar ile isbirligi i¢inde yerine getirmek; diger kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan

yapilmakta olan her tiirlii sosyal yardim ve 6demelerin veri tabaninda izlenmesine iliskin islemleri

yuriitmek.

¢) Istatistiksel galismalar yapmak, veri tabanlan hazirlamak, yoksulluk ve sosyal yardim
konularinda aragtirma ve egitim faaliyetleri yapmak, yaptirmak ve bu konuda g¢aligmalar yapan

kurum ve kuruluglarla igbirligi ve ortak ¢alismalar yiiriitmek,

¢) Universite ve benzeri akademik kuruluslarla isbirligi i¢inde sosyal yardimlagma ve
dayamgma ile ilgili bilgi ortamlari olusturmak, bu kuruluglarla ortak ¢aligmalar yapmak, Aile
Sigortas1 faaliyetlerinin desteklenmesine ve gelistirilmesine yénelik basili ve gorsel yayinlar

yapmak

d) Yoksullukla miicadeleye ve Genel Miidiirliigiin gorev alanina giren diger konulara iligkin

olarak aragtirma ve incelemeler yapmak,

e) Yoksullukla miicadele alaninda uluslararas: gelisme ve uygulamalari izlemek, gerekli
arastirmalar1 yapmak, degerlendirmek, iilkemiz agisindan yararli goriilen modelleri tespit ederek

Bagkanliga 6neriler sunmak,
f) Bagkan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.
Kaynak Yonetimi ve Proje Daire Baskanhg
MADDE 19- Kaynak Y&netimi ve Proje Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:
a) Kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde degerlendirilmesini ve yonetilmesini saglamak,
b) Kaynaklarimin artinnlmasina yonelik ¢aligmalar yapmak,

¢) Kaynaklarin kurumun amaglarnn dogrultusunda ve yardim konularina gore dagitimim

saglamak,
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¢) Fonun gelir ve giderlerine ait hesaplar1 tutmak, fon gelirlerini takip ve tahsil etmek, fon

giderlerinin takibini yapmak ve zamaninda aktariimasim saglamak,

d) Projeleri degerlendirmek, sosyal amagl projeler gelistirmek, yoksullukla miicadeleye

yonelik projeler iiretmek ve gerekirse ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak uygulatmak,

e) Issizlik ve yoksullukla miicadele igin eylem planlar1 ve projeler gelistirmek, uygulanan
projelerin takibini yapmak, performans ve kalite olgiitleri gelistirerek uygulamamn verimliligini

izlemek ve gerekirse ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak
f) Performans analizleri yapmak ve elde edilen sonuglara gore onerilerde bulunmak,
g) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.
Géniillii Kuruluslarla isbirligi Daire Baskanhg
Madde 20- Goniilli Kuruluslarla Isbirligi Daire Baskanhiginin gérevleri sunlardar:

a) Goniillii kuruluslarla, sivil toplum orgiitleriyle, yerel yonetimlerle ve sosyal yardim ve
sosyal hizmet amaglh kuruluslarla igbirligi yapmak, ortak projeler olusturmak, sosyal yardim amagh

goniillii kuruluglarin galigmalarim takip etmek, desteklemek ve periyodik degerlendirmeler yapmak.
b) Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.
UCUNCU BOLUM
Danmisma ve Denetim Birimleri
Danisma ve denetim birimleri
Madde 21 — Bagkanligin danigma ve denetim birimleri sunlardir:
a) Rehberlik ve Teftis Bagkanli1
b) Strateji Gelistirme Bagkanhig:
¢) Hukuk Miisavirligi
¢) Basin ve Halkla Iligkiler Miisavirligi
Rehberlik ve Teftis Baskanhg

Madde 22- Rehberlik ve Teftis Baskanligi, Bagkan adina asagidaki rehberlik ve teftis

gorevlerini yapar:

a) Aile sigortasina iliskin hikkiimlerin uygulanmasini; usulsiizliikleri Onleyici, egitici ve

rehberlik yaklagimini 6n pléna gikaran bir anlayisla denetlemek.
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b) Gorevleriyle ilgili her tiirlii kayit ve belgeleri incelemek, ilgililerden bilgi istemek ve

toplamak.

¢) Yil boyunca miifettisler tarafindan diizenlenen raporlarin sonuglarimi degerlendirmek,
raporlar hakkinda istatistiki bilgiler ile birlikte uygulamadaki sorunlara ve yapilmasi gereken

mevzuat degisikliklerine iligkin 6neriler sunmak.

¢) Kurumun merkez ve tagra teskilati ile personelinin idari, mali ve hukuki islemleri
hakkinda teftis, inceleme ve sorusturma yapmak, sosyal giivenlik mevzuatinin verdigi yetkiye
dayanilarak Kurumla stézlesme yapmis gergek ve tiizel kisiler hakkinda ise inceleme ve sorusturma

yapmak.

. d) Miifettigler tarafindan yapilacak denetimlere iligkin yontem ve teknikleri gelistirmek,
standart ve ilkelerin olusturulmasim saglamak, denetim rehberleri hazirlamak, denetimlerin

etkililigini ve verimliligini artiric1 tedbirleri almak, bu konuda goriis ve 6neriler sunmak.
e¢) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.
Strateji Gelistirme Baskanhg
Madde 23- Strateji Gelistirme Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Ulusal kalkinma plani, strateji ve politikalari, yillik programda belirlenen finansal
hedefler ve Yonetim Kurulu kararlari gergevesinde, sosyoekonomik verileri de dikkate alarak,

Kurumun orta ve uzun vadeli aile sigortasi ile ilgili amag, strateji ve politikalarini olusturmak tizere

gerekli ¢caligmalar yapmak.

b) Kurumun gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu

kapsamda verilecek diger gérevleri yerine getirmek.

¢) Kurumun y6netimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansia ilgili bilgi ve verileri

toplamak, analiz etmek, yorumlamak.

¢) Kurumun gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
alinmasi gerekli 6nlemleri 6nermek, Kurum igi kapasite aragtirmas: yapmak, hizmetlerin etkililigini

ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

d) 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile mali hizmetler birimine verilen

gorevleri yerine getirmek.
¢) Kurumun ¢alisma konulari ile ilgili bilimsel yayinlar: takip ve tesvik etmek.

f) Kurumda yapilacak yeni diizenlemeler ve ihdas edilecek birimler i¢in diizenleyici etki

analizi yapmak.
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g) Aile Sigortasina iligkin konularda; 24/6/1994 tarihli ve 4009 sayili Disisleri Bakanligimn
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun hiikiimleri gergevesinde, Avrupa Birligi ve uluslararasi
kuruluglar ile isbirligi yapmak, yabanci iilkelerle yapilacak sosyal giivenlik s6zlesmelerine iliskin

gerekli ¢aligmalar: ytirtitmek.
5) Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Strateji Geligtirme Bagkanlig1 biinyesinde Yonetim Kurulu karari ile en fazla 4 adet daire

bagkanlig1 kurulabilir.
Hukuk Miisavirligi
MADDE 24- Hukuk Miisavirliginin gérevleri sunlardir:

a) Kurumun amaglarimi daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, pldn ve programa uygun
caligmasim temin etmek amactyla, gerekli hukuki teklifleri hazirlamak, Kurum birimleri ve diger
kamu kurum ve kuruluslar: tarafindan gonderilen kanun, tiiziik, yonetmelik, diger mevzuat ve tip

sdzlesme taslaklar ile diger hukuki konular hakkinda goriis bildirmek.

b) Kurumun menfaatlerini koruyucu ve anlagmazliklar 6nleyici hukuki tedbirleri zamaninda

almak, anlasma ve s6zlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimci olmak.

¢) Kurumun taraf oldugu davalarda Bagkanlig1 temsil etmek, Kurum tarafindan veya Kurum
aleyhine agilan davalar ile icra takiplerinin kadrolu avukatlar veya Baskanlik¢a vekalet akdine
dayanilarak gahstirilacak sozlesmeli avukatlarca her derecede takip edilmesini, savunmasini,

sonuglandiriimasini ve koordinasyonunu saglamak.

¢) Kurum tarafindan talep edilen hukuki konular ile hukuki, mali ve cezai sonuglar

doguracak iglemler hakkinda goriis bildirmek.

d) ihtilafli konular analiz ederek Kurumun taraf oldugu anlagmazliklar: en aza indirecek

tedbirlere iliskin goriis ve onerilerde bulunmak.
¢) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.
Basin ve Halkla Iligkiler Miisavirligi
Madde 25- Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetleri planlamak ve bu faaliyetlerin belirlenecek usal

ve ilkelere gore yiiriitiilmesini saglamak.

b) 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanununa gére yapilacak bilgi edinme bagvurularini

etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak iizere gerekli tedbirleri almak.
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c¢) Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.
DORDUNCU BOLUM
Yardime1 Hizmetler Birimleri
Yardimer hizmet birimleri
Madde 26 - Bagkanligin yardimci hizmet birimleri sunlardir:

a) Insan Kaynaklari ve Egitim Daire Baskanlig1.

b) Destek Hizmetleri ve Insaat ve Emlak Daire Baskanlig
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Daire Baskanhg
Madde 27- Insan Kaynaklar1 ve Egitim Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Kurumun insan giicii planlamast ve politikasi konusunda ¢aligmalar yapmak, tekliflerde

bulunmak.

b) Kurum personelinin atama, nakil, sicil, terfi, ticret, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini
yiiriitmek.

¢) Kurum personelinin egitim planin1 hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek.

¢) Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Destek Hizmetleri ve insaat ve Emlak Daire Bagkanhg:

MADDE 28 - Destek Hizmetleri ve Insaat ve Emlak Daire Bagkanligmin gorevleri

sunlardir:

a) Kurum hizmetlerinin gerektirdigi mal ve hizmetlere iligkin satin alma ve taginirlara iliskin

satma, satin alma, kiralama, bakim ve onarim, arsiv, idari ve mali hizmetleri yiiriitmek.
b) Tasinirlarin kayitlarini tutmak.
¢) Kurum sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.

¢) Kurumun taginir mallarina iligkin her tiirlii alim, satim, kiraya verme, isletme, yaptirma,

bakim, onarim, sigorta ve tadilat iglerini yiiriitmek,

d) Kurumun ihtiya¢g duydugu hizmet binalarin1 kiralamak, satin almak, yapmak/yaptirmak
veya Kurumun miilkiyetinde bulunan arazi, arsa ve binalarin devri karsihiginda ve/veya kurum
biitgesinin ilgili tertiplerine bu amagla konulan 6deneklerden, diizenlenen protokol gergevesinde
kamu kurum ve kuruluslan ile Kurum istiraklerine dogrudan yaptirmak, yapilacak barinma

yardimlarinda kiralama veya kira tespit ig ve islemlerini yiiriitmek.
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¢) Kamu kurumlar arasinda tasinmaz ve ayni hak devri ile Kuruma yapilacak gayrimenkul
bagis islemlerinin yiriitilmesinde mevzuata yonelik degerlendirmeleri, teknik-ekonomik etiitleri ve

rantabilite hesaplarini yapmak, izlemek, her asamada takip etmek ve yiiriitmek.

f) Kurum igtiraklerine ait gayrimenkullerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek, izlemek,

denetlemek ve gerekli dnlemler hakkinda 6nerilerde bulunmak.
g) Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.
BESINCI BOLUM
Aile Sigortasi Yiiksek Danisma Kurulu
Aile Sigortasi Yiiksek Damiyma Kurulunun olusumu, girevleri ve toplanmasi

Madde 29- Aile Sigortasi Yiiksek Damisma Kurulu; Bakanin bagkanliginda, Bagkan ile
Genel Kurula iiye gonderen kuruluslarin baskanlar, Igisleri Bakanlifi, Maliye Bakanligi, Saglik
Bakanlid1, Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Kalkinma Bakanligi ve Hazine Miistesarlig1 tarafindan, en az
genel miidiir diizeyinde, gorevlendirilecek birer temsilciden, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirii,
Aile Sigortas: Genel Miidiirii, Sosyal Yardimlar Genel Miidiirii, Oziirlii ve Yasl Hizmetleri Genel
Miidiirii, Universiteleraras1 Kurul tarafindan fakiiltelerin ¢alisma ekonomisi, sosyal giivenlik
ve/veya is hukuku bilim dallarindan segilecek bir 6gretim {iyesi, ile Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi, Tiirk Tabipleri Birligi, Tiirk Dis Hekimleri Birligi, Tiirk Eczacilar Birligi, Tiirk Miihendis
ve Mimar Odalann Birligi, Tiirkiye Serbest Muhasebeci, Mali Misavirler ve Yeminli Mali
Miigavirler Odalar1 Birligi baskanlarindan, Bakan tarafindan uygun goriilecek kisiler veya kurum

temsilcilerinden olusur.

Aile Sigortas: Yiiksek Danisma Kurulu, yoksulluk ve istihdam politikalari ve uygulamalari
konularinda goriis bildirir. Kurul yilda bir kez en ge¢ Subat ay1 sonuna kadar, Bakan tarafindan
tespit edilen giin ve giindeme gore toplanir. Kurulun sekreterya hizmetleri Bagkanlik tarafindan

yerine getirilir. Kurulun ¢aligma usil ve esaslar ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.
ALTINCI BOLUM
Tasra Teskilati
Tasra tegkilati

Madde 30- Kurumun tasra teskilati, il diizeyinde kurulacak Aile Sigortas: il

miidiirliikklerinden olusur.

17



UCUNCU KISIM
Personele Iliskin Hiikiimler
Personelin statiisii, iicret ve mali haklar

Madde 31- Kurum hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gorevler, 657 sayili Devlet

Memurlar: Kanunu hitkiimlerine tabi olarak istihdam edilen personel tarafindan yiiriitiiliir.

Kurum, her tiirlii dava ve icra takipleri igin genel hiikiimlere gore vekalet akdi ile lizum
goriilecek sayida avukat caligtirabilir. Hukuk miisavirlerine, kadrolu avukatlara ve hukuk
servislerinde fiilen gorev yapan personele 2.2.1929 tarihli ve 1389 sayili Devlet Davalarini Intag

Eden Avukat vesaireye Verilecek Ucreti Vekalet Hakkinda Kanun hiikiimleri kiyasen uygulanir.

Fazla c¢aliyma gerektiren her tirli Kurum isleri igin ¢alisma saatleri diginda
gorevlendirilecek Kurum personeline fazla galisma yaptirilabilir. Fazla ¢alisma iicreti ve fazla
¢alismanin yaptirilmasi ile ilgili diger hususlar, Yénetim Kurulunun karan ve Bakanligin 6nerisi

lizerine Bakanlar Kurulunca tespit edilir.

Kurumda fiilen ¢aligan personele, her yil en yiiksek devlet memuru ayhg tutarinda (ek

gosterge dahil) iki ikramiye verilir. Ikramiyenin tarihlerini belirlemeye Yénetim Kurulu yetkilidir.

Kurumda fiilen galisan kadrolu personele goérev unvanmi, ¢alisma verimi ve hizmetlerin
rasyonelligini saglayacak ilkeler g6z oniinde bulundurularak personel sayisimn ~ %10°unu
gegmemek iizere Bakanlikga onaylanan oran ve miktarda ek 6deme verilir. Ek 6demelerin aylik
tutarll 657 sayih Devlet Memurlan Kanununda tamimlanan en yiiksek Devlet memuru ayhigimn (ek
gosterge dahil) briit tutarinin % 150°sini gegemez. Ek 6demelerde 657 sayili Devlet Memurlart
Kanununun ayhklara iliskin hiikiimleri uygulanir ve damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve
kesintiye tabi tutulamaz. Ek 6demeye iliskin usul ve esaslar gikarilacak bir ydnetmelikle tespit

edilir.

Yonetim Kurulu tyeleri ile Kurum personeli, 5237 sayili Tirk Ceza Kanununun
uygulanmasinda kamu gorevlisi sayilir ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin
Yargilanmast Hakkinda Kanun, 3628 sayii Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve

Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ve 6245 sayih Harcirah Kanunu hiikiimlerine tabidir.
Kadro ve atama

Madde 32- Kurum kadrolarinin tespiti, ihdasi, kullanilmasi ve iptali ile kadrolara iligkin
diger hususlar 190 say1l1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimleri,
atamalarda ise bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 23/6/1981 tarihli ve 2477 sayili Kanun
hiikiimleri uygulanir.
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Baskan, bagkan yardimcisi, genel miidiir, Rehberlik ve Teftis Baskani, Strateji Gelistirme
Baskani, Kaynak Yonetimi ve Proje Daire Baskan, Goniillii Kuruluglarla Isbirligi Daire Bagkam ve
1. Hukuk Miisavirinin atamasi miisterek kararnameyle, genel miidiirliikler ile Strateji Gelistirme
Bagkanlign biinyesindeki daire baskanlari, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Daire Bagkam, Destek
Hizmetleri ve Ingaat ve Emlak Daire Baskam ve Aile Sigortasi Il Miidiirleri Bagkanin &nerisi
{izerine Yonetim Kurulu tarafindan, bunlarin disinda kalan personelin atamas: Baskan tarafindan

yapilir.

ikinci fikrada sayilan kadrolar ile daire baskam, Aile Sigortas1 11 Miidiirii, Aile Sigortas: i
Miidiir yardimeisi kadrolarma yapilacak atamalarda 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48
inci maddesinde sayilan genel sartlara ilave olarak, en az dort yillik egitim veren yiiksek gretim

kurumlarindan mezun olmak sart1 aranir.
Aile sigortasi uzmani

Madde 33- Kurum, Aile Sigortasi Uzmam ve Uzman yardimcisi istihdam edebilir. Aile
Sigortast Uzman Yardimcilifina atanabilmek igin 657 sayih Devlet Memurlan Kanununun 48 inci

maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak asagidaki nitelikler aranir:

a) Kurumun gorev alanina giren konularda egitim veren en az dort yillik yiiksekogretim
kurumlarindan veya bunlara denkligi kabul edilen yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan

mezun olmak.
b) Yapilan yarisma ve yeterlik sinavinda basarili olmak.
¢) Sinavin yapildig1 yihin ocak ayinin ilk giiniinde otuz ya$m1 doldurmamig olmak.
¢) Kamu personeli dil sinavinda en az (C) diizeyinde bagarili olmak.

Aile Sigortas1 Uzman Yardimciligina atananlar, en az ii¢ yil galigmak ve olumlu sicil almak
kaydiyla, hazirlanacak tezin kabuliinden sonra agilacak yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar.
Sinavda bagarili olanlar " Aile Sigortasi Uzmam" unvamm alirlar. Uzmanlik yeterlik sinavinda iki
defa bagsarisiz olanlar ile sinava girmeye hak kazandigi halde gecerli mazereti olmaksizin sinava

girmeyenler, Uzman Yardimciligs unvanini kaybederler ve memur kadrolarina atanirlar.

Aile Sigortass Uzman ve Uzman yardimcilarinin meslee alinmalari, yetigtirilmeleri,
yarisma sinavi, tez hazirlama ve yeterlik sinavlan, ¢alisma esas ve usulleri ile diger hususlar

yonetmelikle diizenlenir.
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Aile sigortasi denetmeni

Madde 34- Kurum tagra teskilatinda Aile Sigortasi Denetmeni ve Aile Sigortas: Denetmen

Yardimcisi istihdam edilir.

Aile Sigortas1 Denetmen Yardimciligina atanabilmek igin 657 sayili Devlet Memurlari

Kanununun 48 inci maddesinde sayilan sartlara ek olarak asagidaki sartlar aranir:

a) En az dort yillik egitim veren yiiksekogretim kurumlarinin hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi
ve idari bilimler, iktisat, isletme, matematik, istatistik, aktiierya, bankacilik, sigortacihik, isletme
mithendisligi, endiistri miithendisligi, yazilim miihendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve
elektronik miihendisligi, bilgisayar miihendisligi, sosyal hizmetler ve saglik idaresi/yonetimi
fakiilte, yiiksekokul veya boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan

onaylanmis yurt digindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.
b) Yapilacak yarigma sinavinda basarili olmak.
¢) Sinavin yapildig1 giin itibariyle 30 yasindan giin almamis olmak.

Aile Sigortasi Denetmen Yardimciligina atananlar, en az {ig yil ¢alismak ve olumlu sicil
almak kaydiyla yapilacak Denetmenlik yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar. Denetmenlik
yeterlik sinavinda basarih olanlar Aile Sigortas: Denetmeni kadrolarina atamir. Sinavda basaril
olamayanlar bir y1l iginde ikinci kez sinava tabi tutulur. Bu smnavda da basari gosteremeyenler

Kurum tagra teskilatinda durumlarina uygun baska kadrolara atanir.

Aile Sigortasi Denetmen Yardimcilarinin meslege alinmalan, yetistirilmeleri, yarisma ve
yeterlik sinavlarinin gekil ve uygulama esaslan ile Aile Sigortasi Denetmenleri ve Aile Sigortas
Denetmen Yardimcilarinin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslar yonetmelikle

diizenlenir.

~ Aile Sigortast Denetmenleri sosyal giivenlik mevzuatimin uygulanmasina iligkin tespit,
denetim ve taramalarda gérevlendirilirler ve gorevleriyle ilgili kayit ve belgeleri inceleme yetkisine

sahiptir.

Aile Sigortas1 Denetmenleri ve Denetmen Yardimcilari, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 36°nc1 maddesinin “Ortak Hitkiimler” béliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali bendine
gore derece yiikselmesinden, 152°nci maddesinin “II- Tazminatlar” boliimiiniin “(A) Ozel Hizmet
Tazminat1” bendinin (i) alt bendinde yer alan 6zel hizmet tazminatindan, “(F) Denetim Tazminat1”
bendinde yer alan denetim tazminatindan ve (I) sayili Ek Gosterge Cetvelinin “I- Genel Idare
Hizmetleri Simfi” boliimiiniin (h) bendinde yer alan ek g&stergeden aym usul ve esaslarla

yararlanir.
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DORDUNCU KISIM
Cesitli Hiikiimler
Bilgi verme ve gizlilik
Madde 35 - Kurum tarafindan kamu ve ozel kesim igyerlerinden bilgi istenildiginde,

belirtilen siire iginde bilgi verilmesi zorunludur. Toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska

amagla kullanilamaz. Bu maddeye aykin davrananlar hakkinda 5237 sayil Tiirk Ceza Kanununun |

ilgili hﬁkﬁmleri uygulanir.
Kurum islemlerinin bilgi islem ortaminda yapilmasi ve arsivlenmesi

Madde 36 - Kurumca bu Kanuna goére yapilacak iglemler internet de dahil her tiirli
elektronik bilgi iletisim ara¢ ve ortami ve benzeri araglar iizerinden yapilabilir ve argivlenebilir.

Elektronik ortamda bilgi ve belge istenebilir veya bilgi ve belge verilebilir.

Kurum, faaliyetleri ile ilgili belgelerin asillarii veya miimkiin olmadift hallerde
sthhatlerinden siipheyi davet etmeyecek kopyalarim ve yazilarin makine ile alinmus suretlerini
saklamak zorundadir. Bu belgelerin mikrofilm, mikrofis seklinde veya elektronik, manyetik veya

benzeri ortamlarda saklanmalari miimkiindiir.

Elektronik veya bilgi islem ortaminda yapilanlar dahil her tiirlé islemlerin ve arsivlenen
bilgilerin tespit ve tevsikinde Kurumun kayitlari esas alir. Bu bilgi ve belgeler adli ve idari

merciler nezdinde gegerlidir, itiraz edilmesi halinde ispat miikellefiyeti itiraz edene aittir.

Elektronik ortamda bilgi ve belge alinip verilmesi ve arsivleme konularina iliskin usul ve

esaslar yonetmelikle belirlenir.
Muafiyetler

Madde 37— a) Kuruma ait taginir ve taginmaz mallar ile bunlarin alim ve satim islemleri ve

bunlardan elde edilen hak ve gelirler,

b) Kurum tarafindan ac;llan.ve Kurumun taraf oldugu davalar ve icra kovusturmalar ile

ilanlar,
¢) Satis1 yapilan veya satin alinan gayrimenkullerle ilgili tapu islemleri,

d) Kurumca yapilan biitiin islemler ve bu iglemler i¢in ilgililere verilmesi veya bunlardan

alinmast gereken yazi ve belgeler ve bunlarin suretleri,

flgili kanunlarda Kurumun adi veya kurulus kanununda yazili olmasa dahi her tiirli vergi,

resim ve harg ile belediyelerde yiiriitiilecek her tiirli hizmet karsihiindan alinan icretler ve
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Kurumun dogrudan dogruya hizmetlerinden yararlanmadig fon ve kuruluslara katki paylarindan

muaftir. Diger kanunlarda yer alan biitiin muafiyet ve istisnalar saklidir.
Yonetmelik
" Madde 38 - Bu Kanun ile ilgili olarak;

Aile Sigortasi ayhgimin baglanmasina, kesilmesine ve bu kanun kapsaminda yapilan sosyal
yardimlara iligkin usul ve esaslar, Sosyal Yardimlasma ve Dayanigma Fonunun ¢alisma usul ve
esaslan ile toplanacak kaynaklarin Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Vakiflarina dagitim esaslari,
Kurum islemlerinin bilgi islem ve internet ortaminda yapilmasi ve arsivlenmesine iliskin usul ve
esaslar ile Rehberlik ve Teftis Kurulunun ¢aligmasina iligkin usul ve esaslari, Hukuk Miisavirliginin
¢alismasina iligkin usul ve esaslar, Aile Sigortasi Denetmenleri ve Denetmen Yardimcilan ile Aile
Sigortas1 Uzmanlan ile yardimcilarmin meslege alinmast igin yapilacak yarisma ve yeterlik

sinavlari ile ¢aligma usul ve esaslar, yonetmeliklerle belirlenir.
Sosyal Yardimlasma ve Dayamisma Fonu

Madde 39 -Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigma Fonunun gelirleri Aile Sigortast Kurumunun

faaliyetlerinde ve Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigsma Vakiflarinin ¢alismalarinda kullanilir.

Oziirlii ve Yash Hizmetleri Genel Mudiirliigii tarafindan oziirliilere yonelik olarak
hazirlanan veya hazirlatilan projeler ile Bagkanligin bu konudaki faaliyetlerinde kullanilmak iizere,
Sosyal Yardimlasma ve Dayamisma Fonu gelirlerinin % S5'e kadart Sosyal Yardimlasma ve
Dayanisma Fonu Kurulu karariyla Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligina baglh Oziirlii ve Yash

Hizmetleri Genel Midiirliigii emrine tahsis edilebilir.
Sosyal Yardimlasma ve Dayanigma Fonunun denetimi Sayistay Bagkanhiginca yapulir.
Sosyal Yardimlasma ve Dayanmiyma Fonunun Gelirleri
Madde 40 — Sosyal Yardimlagma ve Dayanigsma Fonunun gelirleri;

a) Kanun ve kararnamelerle kurulu bulunan ve kurulacak olan fonlardan Bakanlar Kurulu

karariyla % 10'a kadar aktarilacak miktardan,
b) Biit¢eye konulacak 6deneklerden,
* ¢) Trafik para cezasi hasilatinin yarisindan,

¢) Radyo ve Televizyon Ust Kurulu reklam gelirleri hasilatindan aktanlacak % 15'lik

miktardan,

d) Her nevi bagis ve yardimlardan,
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e) Diger gelirlerden,
Olusur.

Bu maddeye gore (c bendi hari¢) Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Fonu i¢in tahsil edilen
veya aktarilmasi yapilan miktar, tahsil veya aktarmay: takip eden aymn en ge¢ 15'ine kadar T.C.

Merkez Bankasi nezdindeki fon hesabina yatirilmak zorundadir.

Bu maddenin (c) bendi uyarinca vergi daireleri ve saymanliklarca, tahsil edilen fona ait
paralar, tahsilatin yapildig1 ay1 takip eden ayin sonuna kadar Maliye Bakanhiginca belirlenecek

esaslara gore, T. C. Merkez Bankasindaki fon hesabina gonderilir.

Fon kaynaklarinin degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslar; Bakanlik, Maliye Bakanlig,
Hazine Miistesarlii, T.C. Merkez Bankasi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Baskanliginin miistereken

hazirlayacaklar ve Bakanlar Kurulunca ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.
Sosyal Yardimlagsma ve Dayamisma Vakiflarn

Madde 41 - Her il ve ilgede kurulu bulunan Sosyal Yardimlagma ve Dayanigsma Vakiflari,

bu Kanun amacina uygun faaliyet yapmak i¢in ¢aligmalarini devam eder.

Miilki idare amirleri vakfin tabii baskam olup, illerde belediye baskam, defterdar, il milli
egitim miidiiri, il saglik miidiird, il tarim miidiird, il Aile Sigortas1 Kurumu miidiirii ve il miiftiisi;
ilgelerde belediye bagkani, malmiidiirii, ilge milll egitim miidiirii, Saglik Bakanhginin ilge st
gorevlisi, varsa ilge tarim muidiirii ve ilge miiftiisti vakfin miitevelli heyetini olugturur. Ayrica her
faaliyet donemi igin, il dahilindeki kdy ve mahalle muhtarlarinin valinin ¢agrisi lizerine yapacagi
toplantiya katilanlarin salt ¢ogunluguyla kendi aralarindan segecekleri birer muhtar iye ile ilde
kurulan ve bu Kanunda belirtilen amaglara yonelik faaliyette bulunan sivil toplum kuruluslarinin
yoneticilerinin kendi aralarindan segecekleri iki temsilci ve hayirsever vatandaglar arasindan il
genel meclisinin segecegi iki kisi; ilge dahilindeki koy ve mahalle muhtarlarinin kaymakamin
cagris1 iizerine yapacagi toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile kendi aralarindan sececekleri birer
tiye ile ilgede kurulu ve bu Kanunda belirtilen amaglara yonelik faaliyette bulunan sivil toplum
kuruluslarinin yoneticilerinin kendi aralarindan segecekleri bir temsilci ve hayirsever vatandaglar
arasindan il genel meclisinin segecegi iki kisi miitevelli heyetinde gorev alirlar. Il veya ilgede bu
Kanunda belirtilen amaglara yonelik faaliyette bulunan sivil toplum kurulusu olmamasi halinde,
hayirsever vatandaslar arasindan il genel meclisinin segecegi liglincli bir kisi daha miitevelli
heyetinde gorev yapar. Vakif senetleri mahallin en bityiik miilki idare amiri tarafindan Medeni

Kanundaki hiikiimlere gore tescil ettirilir.
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Sosyal Yardimlasma ve Dayaniyma Vakiflarinin gelirleri ve muafiyetlier:
Madde 42 -Sosyal Yardimlagma ve Dayanigsma Vakiflarinin gelirleri,
a) Sosyal Yardimlagsma ve Dayanmigma Fonundan aktarilacak miktardan,

b) Her nevi fitre, zekat, kurban derileri ve bagirsak yardimlarindan, (bu bende gére elde
edilecek nakdi ve ayni gelirin toplanmasi ve Tiirk Hava Kurumu, Tiirkiye Kizilay Dernegi, Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu, Diyanet Vakfi ile Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma

Vakiflar arasinda paylastiriimasi usul ve esaslari bir yonetmelik ile diizenlenir.)
* ¢) Isletme ve istiraklerden elde edilecek gelirlerden,
¢) Diger gelirlerden
Olusur.

Fon ve Vakif gelirleri kamu alacagi mahiyetindedir. Fon ve Vakif gelirlerinin tahsili i¢in
Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Fonu Kurulu Bagkanlhiginca veya ilgili vakiflarca 6183 sayili

Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun Hiikiimlerine gore islem yapilir.
Mabhalli idareler vakiflara aktaracaklar1 % 2'lik miktar i¢in biit¢elerinde aktarma yaparlar.

Madde 43- Bu Kanunla kurulan Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma Fonu ile Sosyal

Yardimlasma ve Dayanigsma Vakiflari;
a) Kurumlar Vergisinden, (iktisadi isletmeler harig),
b) Yapilacak bagis ve yardimlar sebebiyle Veraset ve Intikal Vergisinden,

¢) Sahip olduklan tasinir ve tasinmaz mallar ve yapacaklart tiim muameleler dolayisiyla her

tiirlii vergi, resim, harg¢ ve fonlardan,

¢) Vakiflar, Vakiflar Genel Miidiirliigiince vakiflardan tahsil edilen teftis ve denetleme

masraflarina katilma paylarindan,
Muatftir.

Fona ve Vakfa yapilacak bagis ve yardimlar her tiirlii vergi, resim ve har¢gtan muaftir. Bu

bagis ve yardimlar Kurumlar ve Gelir Vergisi matrahindan indirilebilir.
Besinci KISIM
Gegici ve Son Hiikiimler

Gegici Hiikiimler
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Gegici Madde 1 -10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanununun eki (IV) sayili cetvelde yer alan “Tiirkiye Is Kurumu’ndan sonra gelmek iizere “Aile

Sigortas1 Kurumu” eklenmistir.

Gegici Madde 2- Madde ile 4.7.1965 tarihli ve 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanununa;

a) 36 nc1 maddesinin "Ortak Hiikiimler" boliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali bendine
"Aile ve Sosyal Politikalar Uzman Yardimcilar1," ibaresinden sonra gelmek iizere "Aile Sigortasi

Uzman Yardimcilan," ibaresi; "Aile ve Sosyal Politikalar Uzmanliina," ibaresinden sonra gelmek

tizere " Aile Sigortas1 Uzmanligina," ibaresi,

b) "Zam ve tazminatlar" baglikli 152 nci maddesinin "II-Tazminatlar" kisminin "(A) Ozel
Hizmet Tazminat1" boliimiiniin (h) bendine "Muhasebe ve Milli Emlak Denetmenleri" ibaresinden

sonra gelmek iizere "Aile Sigortas1 denetmenleri" ibaresi,

¢) (I) sayilh Ek Gosterge Cetvelinin "I- Genel Idare Hizmetleri Smfi" béliimiiniin  (h)
bendine "Aile ve Sosyal Politikalar Uzmanlar1" ibaresinden sonra gelmek iizere "Aile Sigortast

Uzmanlar1," ibaresi,
eklenmigtir.
Son Hiikiimler
Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

Madde 44- a) 3816 sayili Odeme Giicii Olmayan Vatandaslarin Tedavi Giderlerinin Yesil
Kart Verilerek Devlet Tarafindan Karsilanmasi1 Hakkinda Kanun, 4109 sayili Asker Ailelerinden
Muhta¢ Olanlara Yardim hakkinda Kanun ile 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanigsmay1

Tesvik Kanunu yiiriirlitkten kaldiriimistar.

b) 633 sayih KHK’nin 6’nct maddesinin (d) bendindeki “Sosyal Yardimlar Genel
Miidiirlugii” ibaresi madde metninden, “Sosyal Yardimlar Genel Midiirliigii” baslikli 11 inci

maddesi KHK metninden ¢ikarilmigtir.
Yiiriirliik
Madde 45 - Bu Kanun yayimu tarihinde ytiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 46 - Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ylirlitiir.
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EK (I) SAYILI CETVEL

AILE SIGORTASI KURUMU

GENEL KURUL  AILE SIGORTASI KURUMU BASKANLIGI YONETIM KURULU

Merkez Teskilat1
Ana Hizmet Birimleri Danisma ve Denetim Birimleri
Yardimci Hizmet Birimleri
Bagkan Bagkan Aile Sigortas1 Genel Miidiirliigii Rehberlik ve Teftis Bagkanhig
Insan Kaynaklari ve
Yardimcisi Sosyal Yardimlar Genel Miidiirliigii Strateji Gelistirme Baskanlig:
Egitim Daire Bagkanlig
Bagkan Bilgi-Islem, Istatistik ve Hukuk Miisavirligi
Destek Hizmetleri ve Insaat
Yardimcisi Aragtirma Genel Miidiirliigii Basin ve Halkla Iliskiler
ve Emlak Dairesi Bagkanlig
Bagkan Kaynak Yonetimi ve Proje Miisavirligi

Yardimcisi Daire Bagkanlig1
Goniillii Kuruluglarla Isbirligi

Daire Bagkanlif

TASRA TESKILATI

Aile Sigortas: Il Miidiirliikleri
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