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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSIi BASKANLIGI’NA

Tiirkiye Buyitk Millet Meclisi Baskanhign Idari Teskilat Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Teklifim ve gerekgesi ektedir.

Geregini arz ederim.
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GENEL GEREKCE

6253 sayili Tirkiye Biyiik Millet Meclist Baskanhgi Idari Teskilat Kanunu’nun
besinci fikrasinda, kamu kurum ve kuruluslan ile kamu tiizel kisilii haiz kurumlarda
calisanlann aylik, 6denek, her turlii zam ve tazminatlar ile diger mali ve sosyal hak ve
yardimlar1  kurumiarinca odenmek kaydiyla TBMM’de gorevlendirilebilecegi ve bu
gorevlendirme karsiliginda mali ve sosyal haklar kapsaminda bir édeme yapilamayacagi, bu
kapsamdaki personelin kurumlarindan ayliksiz izinli olarak da gorevlendirilebilecegi hikiim
altina alinmastir.

Amian Kanunun Gegici 11’inci maddesi ise “bu Kanunun yiiriirluge girdigi tarihte
TBMM Genel Sekreterliginde ilgili mevzuat uyarinca goérevlendirilmig personelden 30’uncu
maddenin besinci fikrasi uyarinca istthdam edileceklerin yeni bir gorevlendirme onay:
alinmaksizin anilan maddede vyer alan hiikiimler c¢ercevesinde gorevlerine devam
edebileceklerine” hitkmetmistir. Bu hikiim kanun uygulayicilar tarafindan “mulga 2919 sayih
Kanun hilkiimlerine gore gorevlendirilen personelden, 6253 sayth Kanunun 30’uncu
maddesine gore calistirilacak olanlarin yeni statiilerine intibak ettirilene kadar gorevlerine
devam edebilecekleri, gorevleri ile iligiklerinin kesilmeyecegi kastedilmektedir” seklinde
yorumlanarak s6z konusu personelin is ve islemlert bu dogrultuda baglatilmigtir.

Stz konusu Kanun 18.12.2012 tarihinde yurirlage girmig olmasina ragmen, bu
personellerin ¢alisma usul ve esaslart 06.01.2012 tarihinde toplanan TBMM Baskanlik
Divani’nda belirlenmis, kurum iginde ¢aligmaya devam eden personelin ayliksiz izinli
sayllmalann ve SGK ile ilisiklerinin kesilmesi i¢in kadrolarinin bulundugu kurumlara
30.01.2012 tarihinde yaz1 génderilmigtir.

Bu durum sonucu 600 den fazla gecici gorevlendirmeyle TBMM’de ¢aligmaya devam
eden personelin 15.01.2012/15.02.2012 tarihleri arasinda galigtiklan halde TBMM’den hak
ettikleri iicretleri 6ddenmeyerek, hak kaybina ugramalarina neden olunmustur. Birokratik
islemler nedeniyle bugin itibariyle de halen kurumlarindan ayliksiz izne ayrilamayan
personel bulunmaktadir ve bu personelin hak kayiplari devam etmektedir

Bu hak kaybi magduriyetinin yanm sira séz konusu personel bir yasama dénemi
boyunca kurumlarindan iicretsiz izinli sayilacaklarindan, bu siire zarfinda kendi kurumlarinda
agtlacak olan gorevde yiikselme, Ginvan degisikligi gibi haklardan da mahrum kalacaklardir.
Bu durum bundan sonraki yasama donemlerinde Milletvekillert tarafindan yasama
faaliyetlerinde yardimct olmak iizere goreviendirme talebinde bulundugu personelin
TBMM’de ¢alismayi tercih etmemesine neden olacaktir,

Sonug olarak yeniden yirirliige giren TBMM Baskanlig: Idari Tegkilat Kanunu, Yiice
Meclis’te ¢altsan personeli magdur ettigi gibi, bundan sonraki sirecte de TBMM’de
donamimli kisilerin ¢ahistinlmasini da engelleyebiiecektir.

Bu kanun teklifiyle séz konusu personelin hak kaybinin gidertlmesi ve bu siireg
icerisinde kurumlarindaki gérevde yitkselme ve unvan degisikligi haklarindan mahrum
olmamalari hedeflenmistir.




TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGI IDARI TESKIiLAT
KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 1.12.2011 tarihli ve 6253 sayih Tirkiye Buyitk Millet Meclisi Baskanhg;
Idari Teskilat Kanununa asa@idaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 13 - Bu Kanunun 30’uncu maddesi kapsaminda yapilan
intibaklarda kendi kurumunca veya idari tegkilat tarafindan aylik ve diger benzeri mali haklari
kargilanmayan personele eksik kalan bu stirelere minhasir olarak édeme yapilir.”

MADDE 2- 6253 sayili Kanun’un 30°uncu maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“(9) Bu maddenin besinci fikrasi geregince gorevlendirilen personel, kendi
kurumiarindaki gorevde yiikselme, unvan degisikligt ve benzeri uygulamalardan
kurumlarindaki diger personel gibi yararlandirilir.”

MADDE 3- Bu Kanun yayimt tarihinde yuriirlige girer.

MADDE 4- Bu Kanun hikimlerini TBMM Bagkam yurttir.






