e ——e) Grup Bagkanhg)

ih e .20 ...
CHP Tarih 3 o

1 Sayt . AQY

s T.B.M.M.
i% CUMHURIYET HALK PARTIS]
|

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

“Turkiye Tas Komiri Kurumu Genel Mudiirligi’'nde Calistirilan Yiksek
Ogretim Mezunu isci Personelin 399 Sayih Kanun Hikminde Kararnameye Tabi
Sozlesme Pozisyonlarina Atanmalar Hakkinda Kanun” teklifim gerekgesi ile birlikte

ekte sunulmusgtur.
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GEREKCE

Bu Kanun ile Tiirkiye Taskémuri Kurumunda isgi kadrosunda ¢alisan 4857 sayih
is kanununa tabi yuksek 6gretim mezunu personelin 399 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnamenin 3/c maddesi uyarinca sdzlesmeli personel pozisyonlarina atanmalari
saglanmis olacaktir. Tiirkiye Tagkdmird Kurumu (TTK), 399 sayili Kanun Hikminde
Kararname uyarinca sézlesmeli personel alimi yapilamamasi nedeniyle, 2006 yilinda
Genel Maden-is Sendikasiyla imzaladigi protokol geregi avukat, miihendis, tekniker ve
teknisyen gibi nitelikli elemanlari daimi is¢i statusiinde disiik Ucretle ve Genel
Maden-is sendikasina lye olarak istihdam etmeye baglamigtir. Bunun yani sira nitelikli
personel olan avukati ise kapsam disi daimi is¢i statlisiinde istihdam etmistir.

Konuyla ilgili olarak 24.6.1983 tarih ve 72 sayih KHK'nin 27nci maddesi
geregince Yiksek Denetleme Kurulu tarafindan hazirlanmis ve Uyeler Kurulu'nun
24.09.2002 tarih ve 34 sayili toplantisinda kabul edilmis raporunda; "KiT'lerde degisik
statiilerde personel galistirilmasi ile isci, memur-sézlesmeli personel ayriminin tam
olarak yapilmamis olmasi ve 399 sayili KHK ile belirlenen goérevlerde 4857 sayil is
Kanunu'na tabi personel galistiriimasinin 6nlenememis olmasinin sonucu olarak ayni
ve benzer nitelikteki hizmetlerin degisik statiilerde galisan personele gérdurilmesi
dolayisiyla galisanlara degisik mali ve sosyal imkanlar saglanmasi, personel arasinda
ayirim yaratmakta ve verimliligi olumsuz yonde etkilemektedir." denilmektedir. Bu
konudaki oneriler her yil diizenlenen Yiiksek Denetleme Kurulu tarafindan hazirlanan
raporlarda yinelenmis ve Sayistay’ca yapilan denetimde de belirtilmistir.

399 sayili KHK'nin 3’lincii maddesi (c) fikrasi geregince genel idare esaslarina
gore | sayili cetvele tabi memurlar eliyle yiiritiilmesi gereken asli ve sirekli gérevler
disindaki hizmetlerde, is¢i statiisiinde olmayan 1l sayili cetvele tabi sdzlesmeli
personel ¢alistirlmasi zorunlu bulunmaktadir.

isci statiisiindeki maden muhendisleri ile teknikerlerin cogunlugu yeraltindaki
ocaklarda vardiya mihendisi ve vardiya teknikeri olarak ve is¢i statlisiindeki avukat
takip ettigi dosyalarda yuksek sorumluluk tasiyan islerde gérevlendirilmigtir.

isci statiistinde bulunan personelin 6zliik haklari tabi olduklari mevzuata gore
belirlendiginden vyuruttikleri goérevierinde yikselmeleri ve wunvanh goérevlere
atanmalari mimkin olmamaktadir. S6zlesmeli personelin yapmasi gereken islerde
cahistirilan isci stattisindeki personel ile sozlesmeli personelin 6zliik haklarinda oldugu
gibi, tcretlerinde de 6nemli farkliliklar bulunmaktadir. Ayni veya.benzer islerde farkl
statiide personel calistinlmasi esitsizliklerden kaynaklanan huzursuzluklara vyol
acmaktadir.

Muessesede isin yuritilmesi bakimindan yiksek sorumluluk tasiyan ocak
vardiya mihendisligi ve vardiya teknikerligi gorevlerinde, hukuk, muhasebe ve
personel birimlerinin sorumluluk gerektiren hizmetlerinde isgi statiisinde personel
cahstirlmasi uygulamasinin ortadan kaldirilabilmesi ig¢in say1 ve nitelik agisindan
personel ihtiyact tespit edilerek yeterli sayl ve pozisyonda sézlesmeli personel
kadrosu ihdas edilmesi yoniinde Genel Mudirlik nezdinde girisimde bulunulmasi
Onerilmistir.






TTK'da isci statlsiinde calisan avukat, miihendis ve teknikerler igin kadro
talebinde bulunulmus, yapilan maliyet ¢aligmalarinda da bu durumda olanlarin
kadroya alinmalarinda kamu vyarari oldugu kurum tarafindan belirlenmistir. isgi
statlisinde c¢alisan ylksek oOgretim mezunu isgi personelin Tirkiye Taskémuri
Kurumu’na maliyeti 657 sayili Kanuna ve 399 sayili KHK’'ya tabi ¢alisan personelden
daha yuiksektir. Ayrica is¢i statlisinde galisan personelin Kuruma maliyeti yliksekken
ellerine gecen ucretleri de 657 sayih Kanuna ve 399 sayil KHK'ya tabi ¢alisan
personele gore disiktir.

isci statlistinde bulunan personelin 6zliik haklar tabi olduklari mevzuata gore
belirlendiginden yurattikleri gorevierinde yikselmeleri ve unvanli goreviere
atanmalar mumkiin olmamaktadir. idari birimlerde calismalarina karsin teknik sef,
sef, teknik wuzman, basmuhendis, sube midiri ve benzeri kadrolara
atanamamaktadirlar. TTK'da atamalar Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
yonetmeligi cercevesinde sinavla yapilmakta olup is¢i statlisiinde calisan nitelikli
personelin sinav hakki bulunmamaktadir. Sozlesmeli personelin yapmasi gereken
islerde calistirilan is¢i statlisindeki personel ile sézlesmeli personelin 6zliik haklarinda
oldugu gibi, lcretlerinde de 6nemli farklar bulunmaktadir. Ayni veya benzer islerde
farkh statiide personel calistirimasi esitsizliklerden kaynaklanan huzursuzlukiara yol
agmaktadir.

Bu Kanun ile ayni isi yapan ve idari statlide ¢alisan yiiksekokul mezunlan
arasindaki esitsizlik giderilmis ve Tirkiye Taskémiiri Kurumunda is¢i kadrosunda
calisan 4857 Sayili is Kanununa tabi yiiksek 6gretim mezunu personelin 399 sayili
Kanun Hikmiinde Kararnamenin 3/c maddesi uyarinca sozlesmeli personel
pozisyonlarina atanmalari saglanmis olacak ve boylece, Tirkiye Taskémuri
Kurumunda ayni goérevleri yapan ancak farkl statulerde c¢alisan muhendisler
arasindaki esitsizlik ortadan kalkacaktir.






TURKIYE TASKOMURU KURUMU GENEL MUDURLUGUNDE CALISTIRILAN YUKSEK
OGRETIM MEZUNU iSCi PERSONELIN SOZLESMELI POZiSYONLARA ATANMALARI
HAKKINDA KANUN TEKLIFi

Amag

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci; Tiirkiye Taskdmiri Kurumu Genel Midiritgi’'nde
2003 yilindan sonra Kamu iktisadi Tesebbisleri ve Bagli Ortakliklarinin Genel Yatirim
ve Finansman programinda belirtilen esaslar dahilinde atama izni alinmis isgi
kadrolarina agiktan ise baslatilan personelden; Toplu is Sézlesmesi kapsaminda
calistirilan yiiksek 6gretim mezunu personel ile yaptiklari isler, Kurumlarin Toplu is
Sozlesmelerindeki hikiimlerine istinaden toplu is sézlesmesi kapsami disinda
birakilan ve bu Kanunun yirirliige girdigi tarihte toplu is s6zlegsmesi kapsami disinda
calistinlan 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununa tabi yiksek 6gretim mezunu
olanlarin 22/1/1990 tarihli ve 399 sayii Kanun Hikmiinde Kararnamenin 3 lnci
maddesinin ( ¢} bendi uyarinca s6zlesmeli personel pozisyonlarina atanmalarina iligkin
usul ve esaslari belirlemektir.

Hiikiimler

MADDE 2- (1) Bu Kanunun yirirlige girdigi tarihten itibaren g ay iginde gerekli
pozisyonlarin ihdas islemleri tamamlanarak, Tiirkiye Tas Kémurii Kurumu’nda bu
Kanunun 1 inci maddesi kapsaminda istihdam edilenlerden, sdzlesmeli pozisyonlara
gecmek isteyen personel, 399 sayili Kanun Hikmiince Kararnamenin 3 Uuncu
maddesinin ( ¢) bendi uyarinca, sd6z konusu Kararnamenin "ise Alinacaklarda
Aranilacak Sartlar" bashkl 7 inci maddesinde sayilan sartlari tagimak kosulu ile sinav
sartt aranmaksizin  kurumlarinca durumlarina uygun sozlesmeli personel
pozisyonlarina atanirlar.

(2) Sozlesmeli pozisyonlara atanan s6z konusu personele, is mevzuatina
gore herhangi bir tazminat 6denmez. Bu personelin 6nceden kidem tazminati
O0denmis sureleri hane, kidem tazminatina esas olan Turkiye Tag Kurumu’nda gegmis
hizmet sureleri 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglhk
Sigortasi Kanunu hikiimlerine gore emekli ikramiyelerinin hesabinda dikkate alinir.

(3) Bu Kanun uyarinca s6zlesmeli personel pozisyonlarina atamasi yapilan
personelin, Tlirkiye Tag Komirli Kurumu’nda gegen hizmet sireleri, 14/7/1965 tarihli
ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun, ek gegici 1, 2 ve 3 Gncii maddelerine gore
ve 399 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek gecici madde hikmi de dikkate
alinmak suretiyle, 6grenim durumlarina gore vyikselebilecekleri tavani asmamak
kaydiyla, emekli kesenegine esas aylik derece ve kademelerinin tespitinde
degerlendirilir.






(4) Sozlesmeli pozisyonlara atanan personelin atandiklari tarih itibariyle
almakta olduklar Ucret (fazla mesai iicreti harig), ikramiye, ek édeme toplam net
tutarinin atandiklari sézlesmeli pozisyonlara ait net iicretlerinden (fazla mesai creti
hari¢) fazla olmasi halinde, aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayrica tazminat olarak édenir.

Yiiriirltk
MADDE 3- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

Yiriitme
MADDE 4- Bu Kanun hikiimlerini Bakanlar Kurulu yiritir.

ASLI GIBiDIR
AN )
Habip Kocaman

Kanunlar ve Kararlar
Mudiirg






