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GEREKCE

Nitelikli bir editimin gergeklestirilebilmesi igin 6gretmenlerin yetigtirilme ve atanmalar
surecinin planl sekilde islemesi oldukga dnemlidir. Ancak gelinen noktada AKP
HukUmeti'nin atamalar stirecinde ortaya koydugu performans surecin planli
olmadiginin géstergesidir. Milli Egitim Bakanlii, egitim sisteminin éncelikli sorunlar
arasinda yer alan 6gretmen agiklari sorununu kalici olarak ¢0zmek yerine, yillardir
gergek ihtiyacin gok altinda 6gretmen atamasi yapmaktadir.

12 Haziran 2011 Genel Se¢imlerinden énce 55 bin 6gretmen atamasi yapilacaginin
duyurulmasina ragmen, 2011 yilinin Adustos ayinda yapilan atamalarla birlikte 2011
yiliginde yapilan toplam atamalarin bu rakamin yanina dahi yaklagsmamistir. Haziran
ayinda gergeklestirilen 30 bin 6gretmen atamasinda sozlesmeli pozisyondan kadroya
gegirilen 6gretmen sayisi 14 bin 277 olmus ve yeni atama sadece 14 bin 209 kisi ile
sinirh kalmistir. Resmi makamlardan yapilan yaklagik 140 bin 6gretmen agigi oldugu
tespitlerine ragmen AKP Hiikimeti, genel segimler éncesinde 6gretmen atamalariyla
ilgili agiklamalariyla atamasi yapilmayan, issiz 6gretmenler Gizerinde beklentiler
yaratmistir. Huktmet verdigi s6z tutmamistir. AKP Hukimeti kurmaylarinin segim
6ncesinde farkli segimlerden sonra farkli konusmasi, popdlist politikalar izlenmesi,
sayilart 400 bine yaklagsan atamasi yapilmayan Ogretmenlerde ve beraberinde
ailelerini magdur etmistir.

Egitim Fakultelerinden mezun olan yaklasik 400 bin atamasi yapilimayan 6§retmen,
meslegini icra edilebilmek igin KPSS barajini gegmeye calismaktadir. Bununla birlikte
hizla artan atamasi yapimayan gretmen sayisina, yeni kurulan tniversitelerin egitim
fakultelerinden mezun olacak genglerimiz de eklenmektedir. Bu gercek, “6gretmen
yetistirimesi” ve “6gretmenlerin is guvenceli, kadrolu olarak istihdam edilmes;j”
konusunda higbir planlamanin olmadigini géstermektedir. Dolayisiyla atamasi
yapilmayan &gretmen sayisi her yil katlanarak artmaktadir. Ogretmen atamalarinda
mevcut politikalarin izlienmesi durumunda birkag yil icinde i§siz‘ Ogretmen sayisinin

500 bini gegmesi kaginiimazdir.

Ogretmenlik meslegi siradan bir “is” olarak dederlendirimemelidir. Uzmanhk
gerektiren bir meslede kadrolu atama yapmay! istemeyen bir politika yiiritmek
sorunlarin daha da kalici olmasina yol agmaktadir. Ozellikle AKP déneminde

sGzlesmeli 8gretmenlik, tcretli 6gretmenlik gibi istihdam usulleri yayginlagtirimistir, - ”f ’;’;Aﬁ/\ \
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Bu durum ihtisas meslegi olarak tanimlanan ogretmenlik meslegine zarar vermekte,

egitimin niteligini dustrmektedir.

Egitimin batin sorunlarinin kalic olarak ¢éztlmesi gerekmektedir. 140 bin 6gretmen
agiginin kadrolu atamalarla derhal giderilmesi gerekmektedir. Ogretmen acig ile igsiz
6dretmen sayisi arasindaki denge de dustinilerek, issiz 8gretmenlerin tamaminin
kadrolu is giivenceli olarak atamalarinin yapiimasi icin de acilen planlamaya
gidilmelidir.

Bu kanun teklifi ile Milli Egitim Bakanligi'na bagl egitim kurumiarina atamasi
yapilmayan 6gretmenlerin atamasinin yapiimasi ve sOzlesmeli 6gretmen statlistiniin
kaldiriimasi 6ngérilmektedir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile Milli Egitim Bakanligina tahsis edilen serbest 6gretmen
kadrolarindan bos bulunan 6gretmen kadrolarina agikta bulunan 6gretmenler

atanmistir.

MADDE 2- Madde ile Milli Egitim Bakanligi'na bagh egitim kurumilarinda Ogretmenilik
mesleginin herhangi bir asamasinda kendi istegiyle ayriimis olan ancak yeniden
atanmak isteyen 6gretmenlerin yeniden atanmasina olanak taninmistir.

MADDE 3- Madde ile sézlesmeli 6gretmenlik istihdamina son verilmektedir.

MADDE 4- Madde ile Milli Egitim Bakanligr'na bagh egitim kurumlarinda sozlesmeli
statlide gorev yaparken kendi istediyle ayrilmis olan ancak yeniden atanmak isteyen
sozlesmeli 6gretmenlerin yeniden atanmasina olanak taninmistir,

MADDE §- Bu madde ile egitim 6gretim yili basinda égretmenlere ve Bakaniik
Merkez ve Tagra teskilatlarinda ¢aligan memurlara verilecek 6gretim yilina hazirhk
odenegdi duizenlenmektedir.

MADDE 6- Yurtrluk maddesidir.

MADDE 7- Yirrtitme maddesidir.
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ATANAMAYAN OGRTEMENLERIN BO$ BULUNAN KADROLARA ATANMASI VE
DEVLET MEMURLARI KANUNU iLE MiLLi EGITIM BAKANLIGININ TESKILAT VE
GOREVLERI HAKKINDA KANUNLARININ BAZI MADDELERINDE DEGISIKLIK
YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIFi

MADDE 1- Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun'a
asagidaki gegici madde eklenmistir:

GECICI MADDE 12- “Milli Egitim Bakanhgina tahsis edilen serbest 6gretmen
kadrolarindan bos bulunan tim 6gretmen kadrolarina, 26.12.2010 tarihli ve 6091
sayili 2011 Yil Merkezi Yénetim Biitce Kanununun 22'nci maddesi kapsaminda
yapilan atamalarin diginda 31/12/2011 tarihine kadar atama yapilir.”

MADDE 2- Bu kanunun yirirlige girdigi tarihten 6nce d3retmenlik mesleginin
herhangi bir agamasinda istifa etmis olmalari nedeniyle (657 Sayili Deviet Memurlan
Kanununun 98. Maddesi (a) ve (b) bentlerine gore ilisigi kesilenler ile disiplin cezasi
uygulamasi veya gérevden uzaklastirma nedenleriyle harig) kadrolariyla ilisikleri
kesilenler, miracaatlari durumunda 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun 62 ve
63’tnci maddeleri esas alinarak yeniden gorevierine baslarlar.

MADDE 3- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 4. maddesinin Sézlesmeli
Personel baglikli B bendindeki “Milli Egitim Bakanliginda norm kadro sonucu ortaya
¢ikan 6gretmen ihtiyacinin kadrolu 6gretmen istihdamiyla kapatilamamasi hallerinde
6gretmenlerin” ibaresi madde metninden cikariimustir.

MADDE 4- Bu kanunun yurirluge girdigi tarihten énce 6gretmenlik meslegini
sOzlesmeli statlide yaparken herhangi bir nedenle istifa etmis olmalari, sézlesme
yenilememeleri veya sézlesme feshi nedenleriyle ayrilan é3retmenler bu kanun
kapsaminda egitim kurumlarina Ogretmen olarak atanr.

MADDE §- 657 sayili Kanunun ek 32’'nci maddesi uyarinca verilecek 6gretim yilina
hazirlik 6denegi 1’inci derece 4'iincii kademe 6gretmen maas! neti kadar édenir. Bu
6deme Ogretmenlere, Milli Egitim Bakanligi merkez ve tasra teskilati calisanlarina da

yapilir.

MADDE 6- Bu kanun yayimi tarihinde ylrarlage girer.

MADDE 7- Bu kanun hukiimlerini Bakanlar Kurulu yaratar. ASLY GIBIDIR ;'?f" &
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