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GENEL GEREKCE

Son yillarda insan haklar1 konusunda biitiin diinyada hassasiyet artmis olup, hemen her alanda
yeni hukuki diizenlemeler yapilmaktadir. Calisanlarin kisilik haklarim koruyarak, onurlu ve

sayginlik icinde gérevlerini yerine getirmesi bir haktir. Saygnlik, insan olmamn getirdigi
dogal ve temel bir haktir.

Caliganin  kigilik haklarimin  korunmas: igveren ve vekilleri ile yoneticilerin temel

sorumlulugudur. Bu Kanun ile ¢aliganlarin igyerlerinde kargilagabilecekleri sorunlara ¢Ozlim
getirilmesi amaglanmgtur.

Ingilizceden baska dillere terim olarak geemis Mobbing, Tiirkge olarak, isyeri terori,
psikolojik taciz, igyeri sendromu, manevi taciz, duygusal taciz, duygusal zorbalik vb. olarak
ifade edilmektedir. Mobbing karsilig: olarak Tiirk Dil Kurumu tarafindan bezdiri onerilmistir.
Psikolojik tacizin magdura, isyerine, magdurun ailesine ve nihayet tiim topluma verdigi
zararlar dikkate alinarak, Snleyici tedbir alinmasi ve yaptinma kavusturulmas: sonucunda

iilkemiz insanimn igyerlerinde verimli, huzurlu bir sekilde galismasina da katkida bulunulmug
olacaktir,

Caligma hayatinda her zaman var olan psikolojik tacizler, sosyo-ekonomik ve teknolojik
faktorlerin de etkisiyle hzla artmis ve artmaya da devam etmektedir. Psikolojik tacizler,
igyerlerinde hedef segilen magdurlarin ¢aligma istegini bitirmekte ve cesitli ruhsal sorunlara
yol agmaktadir. Calisma hayatinin olagan ve siradan birer sorunu gibi goziiken psikolojik
tacizler, ¢aliganlann fiziksel ve ruhsal saghigina yonelik 6nemli bir tehdittir.

Son yillarda biitin dinyada oldugu gibi ilkemizde de isyerlerinde caliganlar arasinda
psikolojik tacizin varhg inkar edilemez bir gergektir. Isyerlerinde galigan cesitli statiideki
personel arasinda meydana gelebilecek psikolojik taciz, ¢ahisanlarin psikolojik ve bedensel
sagligina kalic1 zararlar vermektedir. ‘

Isyerlerinde verilen hizmetin kalitesini olumsuz yonde etkileyen psikolojik tacizin hafife
alinmasi veya gérmezden gelinmesi hukuk devletinde kabul edilebilir bir durum degildir. Her
insan igyerinde mutlu ve huzurlu bir sekilde ¢alismak ister. Insanlanmizin igyerlerinde
birbirlerine kaliteli sosyal baglarla baglanmalari, iilkemizin kalkinmishk seviyesini gosterdigi
gibi, modern toplum olmanin da bir geregidir. Ulkemizde kamu ve 6zel sektorde milyonlarca
¢aligana zoraki olarak yasatilan psikolojik tacizler, yogun strese neden olmakta, depresyona,
ruhsal, fizyolojik ve fiziksel hastaliklara, alkol ve uyugturucu bagimliligina yol agmakta,
intihar ve cinayete neden olmaktadir.

Psikolojik taciz yapanlar, her zaman kendini magdurdan daha giiclii gormekte, psikolojik
tacize maruz kalan magdur ise, kisilik haklarina ve onuruna yapilan saldiriya karg: sikayet ya
da dava agma yoluna bagvuramamaktadir. Psikolojik tacize maruz kalanlarin, tacize
ugramadan onceki saghklarma yeniden kavusturulmasi ¢ogu zaman miimkiin olmamakta,
tedavi edilebilir olanlar i¢in harcanan tedavi masraflarin da biitiin toplum 6demektedir.

Ulkemizde birgok igyerinde bir kisi veya grup tarafindan, muhtelif nedenlerle, dogrudan ya da
dolayh olarak, aym igyerinde galigan bir bagka kisi veya kisilere yonelik olarak sistemli ve
stireklilik arz edecek sekilde, magdurun ekonomik durumuna, psikolojik ve bedensel sagligina
zarar vermeyi amaglayan davramslar, insan saghgin olumsuz etkilemekle kalmamakta, aym
zamanda iilkemizin istihdam giiciinii de zayiflatmaktadir. Calisma ortamlarinda her ne
sebeple olursa olsun, kasith ve keyfi olarak, glicliintin zayifi ezdigi, asagiladig, digladig, hor
ve hakir gordiigii kabul edilen bir gercektir.



Hukuk devletinde, keyfi ve kasith olarak baska insanlarin bedensel ve ruhsal sagligina zarar
verecek davramiglara cezai yaptinm uygulanmasi sarttir. Mevcut yasalar, zorbalik
yapilmasinda onleyici islev goremedigi gibi, zorbalik olgusu kargisinda magduru daha da
magdur etmektedir. Devlet makamlarim ve imkanlarin veya maddi giiciinii hedef secilen
¢alisam ezmek, diglamak, asagilamak, igten atmak i¢in kullananlar magdura gore ¢ok daha
glicludiirler. Magdur, muhatap oldugu orantisiz giic karsisinda, hakkin arayamamakta,
caresizlik duygulan ile adeta tiikenmigslik sendromu yasamaktadir.

Psikolojik taciz, Anayasamizda diizenlenen temel insan haklanna, Birlesmig Milletler insan
Haklan1 Evrensel Beyannamesine, Uluslararast Caligma Orgiitii ilkelerine, Avrupa sosyal
sartina ve diger yasalarirmza aykiridir.

Giiniimiizde iilkelerin gayri safi milli hésilalarinm Olgiimiinde fiziksel sermaye ile beraber
beseri sermaye ve sosyal sermaye de dikkate alinmaktadir. Beseri sermaye ekonomi
literatiirtinde bir bireyin bilgi birikimi ve becerilerinden olugmaktadir. Sosyal sermaye ise
toplumu olusturan bireylerin birbirleriyle, 6zel ya da kamu sektérii kuruluglar ile olan
iligkilerinin giivene dayali kalitesi olarak ifade edilmektedir. Insanlanmizin yillarca iilke
kaynaklar ile egitildikten sonra igyerlerinde insanlik dis1 ve kanun dis1 yollarla psikolojik
siddet uygulanarak isgiicii piyasast digina atilmasi, ¢alisamaz duruma getirilmesi, iilkemizde
maddi ve manevi olarak biiyiik kayiplara yol agmaktadir.

Gelismis iilkeler, ¢alisma ortamlarindaki psikolojik taciz olgusunu milli mesele haline
getirerek, toplumu bilinglendirme ¢aligmalari ve yasal diizenlemeler yapmakta ve psikolojik
tacize maruz kalanlan isgiicii piyasasina yeniden kazandirmak i¢in bu alanda tedavi yardim
saglamakta ve klinikler agmaktadirlar.

Toplumun genelinde var olan siddet veya psikolojik taciz, okullarda da Ogrencilere
yapilmaktadir. Cocuklar:n kisilik olugturma ve davrams kaliplari gelistirme dénemlerine denk
diisen egitim siirecinde psikolojik tacize maruz kalmalan gocuklarm ruhsal ve fiziksel
sagliklarim tehdit etmektedir. Okulda bagka gocuklar tarafindan yildirilan ¢ocuklar, okuldan
kagmakta, okula gitmek istememekte ve Ogrenme Kkalitesi diigmektedir. Ailelerin ve
Ogretmenlerin gahit olduklari, ancak ¢oziuimsiiz gibi gordiikleri sorunlar, bir ¢ocugun ruhsal
dengesini bozabilmekte ve 6grenme kalitesini diistirmektedir.

Cocuklar aras1 c¢atismalar biiylimenin bir parcasi olmadig1 gibi ¢6ziimsiiz bir sorun da
degildir. Bir smfta ya da okulda hedef secilen bir gocugun, yasadigi dram cogu kez
anlatamadiga ve ifade etmekte zorlandig1 bilinen bir gergektir. Bilingsiz ailelerin ve
egiticilerin ihmalkarlig: sonucunda kurban segilen gocuklar ac1 gekmekte, silik ve korkak bir
kigilik olugturmaktadirlar. Bir grup ¢ocugun ya da zorbalik yapma karakterine sahip bir
¢ocugun siirekli ve sistematik zorbaligina maruz kalan cocukta ruhsal ¢okiintiiye ilave olarak
birgok bedensel hastaliklar da kagimlmaz olacaktir.

Ulkemizde okul zorbaligii onleyen herhangi bir yasal diizenleme yoktur. Bu amagla,
psikolojik taciz konusu ilk6gretimden baglanarak iiniversitelere kadar egitim miifredatina
konulmalidir. Milli Egitim Bakanligi, egitim kurumlarinda zorbahigin oniine gecilmesi icin
kanun kapsaminda yonetmelikler ¢ikararak, psikolojik siddet sorununun ¢Oziimiine katkida
bulunmus olacaktir.

Ulkemizde her gegen giin eksikligi daha da hissedilen bu yasa teklifi ile psikolojik taciz
konusunda agik ve anlasilir diizenlemelerin getirilmesi amaglanmaktadir.



. r‘mwr

MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Kanun teklifinin hangi amaglarla hazirlandign ve kimleri kapsadig
agiklanmaktadir.

MADDE 2- Teklif metninde gegen psikolojik taciz veya mobbing kavram ile diger
kavramlar a¢iklanmaktadir.

MADDE 3- Isyerlerinde ¢ahigmakta olan personelin hangi sartlarda calistirilacaklarina
yOnelik temel ilkeler agiklanmaktadar.

MADDE 4- Kamu ve 6zel sektérde agilacak isyerlerinde igyeri sahiplerinin bilin¢lendirilmesi
amaciyla Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca psikolojik taciz konusunda verilecek
egitimden gegirilmeleri ve caliganlara, psikolojik tacizi 6nleyici ve verimliligi arttiric1 hizmet
i¢i egitimlerin verilmesine iliskin esaslari kapsamaktadir.

MADDE 5- Bu maddeyle, psikolojik taciz konusunda ilk ve ortadgretim 6grencilerine Milli

Egitim Bakanlig: tarafindan yagslarina uygun programlann diizenlenmesi mecburiyeti
getirilmektedir.

MADDE 6- Bu maddeyle, psikolojik tacizle ilgili egitim ve 6gretim amagh yayinlara iligkin
esaslar diizenlenmistir.

MADDE 7- Diizenlemeyle Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhi: tarafindan isyerlerinde
belli araliklarla psikolojik taciz konusunda anket ¢alismalarinin yapilmas: saglanacaktir.

MADDE 8- Bu maddeyle, ¢aligtiklan igyerinde psikolojik tacize ugrayan kisilerin hangi
yollarla ve nerelere bagvurabilecekleri hiikkme baglanmigtir.

MADDE 9- Bu maddeyle, magdurun rehabilitasyonuna ve yapilacak is ve islemlerde kisilerin
6zel yasamlarinin korunmasina iligkin esaslar getirilmigtir.

MADDE 10- Maddeyle, Kanunda yer alan eylem ve fiiller hakkinda uygulanacak cezalar
belirtilmigtir.

MADDE 11- Bu maddeyle, Bagbakanlik biinyesinde kurulacak Psikolojik Tacizle Miicadele
Kurulu (Kurul)’na iligkin esaslar belirlenmistir.

MADDE 12- Bu maddede Kurulun gorev ve yetkilerine yer verilmistir.
Kurula bagvuru

MADDE 13- Kurula yapilacak bagvurular tizerine nasil iglem yapilacagina iligkin esaslar
agiklanmgtir.

MADDE 14- Kurulun ¢alismalari sirasinda ilgililerden isteyecegi bilgi ve belgelere iliskin
agiklamalara yer verilmigtir.

MADDE 15- Kanunun uygulanmasina iligkin hususlarin Yénetmeliklerle belirlenmesi hiikme
baglanmigtir.

MADDE 16- 09/01/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunda yapilacak degisiklikle “Psikolojik Tacizle Miicadele
Sube Miidiirliigii” kurulmas: hitkkme baglanmgtir.

MADDE 17- Yiirirliikk maddesidir.
MADDE 18- Yiiriitme maddesidir.



CALISMA ORTAMINDA PSIKOLOJIK TACIZIN ONLENMES VE
PSIKOLOJIK TACIZLE MUCADELE KURULU KURULMASI
HAKKINDA KANUN TEKLIiFi

BIRINCi BOLUM
Amag, kapsam, tanimlar

Amag ve kapsam

MADDEI1- (1) Bu Kanunun amacl, kamu kurum ve kuruluslan ile 6zel sektsr
kuruluslarinda ¢aliganlarin igyerlerinde maruz kalabilecekleri psikolojik tacizin 6nlenmesi ve
tacize maruz kalanlarin korunmasi, psikolojik tacizin kisiye, aileye ve milli ekonomiye
verdigi zararlarin azaltilmasina yonelik tedbirlerin alinmasinin saglanmasi ve Psikolojik

Tacizle Miicadele Kurulunun kurulus, gorev, yetki, calisma usul ve esaslarinmn
belirlenmesidir.

(2) Bu Kanun kamu kurum ve kuruluglan ile 6zel sektérde calisanlar kapsar. ‘
Tanumlar

MADDE 2-(1) Bu Kanunda;

a) Psikolojik taciz (Mobbing): Kasith ve sistematik olarak belirli bir siire ¢alisanin
asagilanmasi, kiiglimsenmesi, diglanmas, kisiliginin ve saygmhgmmn zedelenmesi, kotii
muameleye tabi tutulmasi, yildirilmas: ve benzeri sekillerde ortaya ¢cikan psikolojik haller,

b) Isyeri: Kamu kurum ve kuruluglan ile 6zel sektsr kuruluglarimin ¢alisma alanlan ile
bunlarin miitemmim clizlerini,

¢) Personel: Kamu kurum ve kuruluglan ile 6zel sektor kuruluglarinda fiilen ¢alismakta olan
kisileri,
¢) Igveren: Kamu kurum ve kuruluglar ile 6zel sektsr isverenlerini,

d) Taciz eden: Psikolojik tacizi dogrudan ya da dolayll olarak yapan yada yapanlan
destekleyen kisileri,

e) Magdur: Psikolojik tacize maruz kalan kisi ya da kisileri,
f) Kurul: Psikolojik Tacizle Miicadele Kurulunu,
ifade eder.
IKINCi BOLUM
Tlkeler ve Egitim
Tlkeler
MADDE 3- (1) Isyerlerinde ¢aligmakta olan personelin;
a. Fiziki ve ruhsal agidan giivenli bir ortamda ¢alismasi,
b. Herkesin kisiligine, 6grenimine, bilgi ve tecriibesine uygun bir ortamda ¢aligtirilmasi,

c. Personelin fiziki ve ruhsal biitiinltigiiniin korunmasi acisindan sahip oldugu haklar
konusunda bilgilendirme yapilmasi,

esastir.




Bilinglendirme egitimi

MADDE 4- (1) Kamu ve 5zel sektér igveren ve igveren vekilleri igyeri agmadan 6nce veya
agtiktan sonra alt1 ay iginde, yéneticiler de goreve basladiktan sonra ¢ ay icinde Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanliginca verilecek psikolojik taciz konusunda en az on saatlik egitim
almak zorundadir.

(2) Kamu ve 6zel sektor ¢aliganlaria psikolojik tacizi onleyici ve verimliligi arttirica hizmet
i¢i egitimler verilir. Bu egitimlere katilanlarin dosyalarina konulmak iizere, bu egitimlerin
verildigine iligkin sertifika verilir.

Okullarda psikolojik taciz egitimi

MADDE 5- (1) Psikolojik taciz konusunda ilk ve ortadgretim 63rencilerine yaslarina uygun
programlar diizenlenir. Bu konuda Milli Egitim Bakanlig: gerekli calismalan yapar.

Radyo ve televizyon yaymm

MADDE 6- (1) Psikolojik tacizle ilgili egitim ve &gretim amagl yayinlar, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig: ile Tirkiye Radyo-Televizyon Kurumu arasinda yapilacak bir protokol
¢ergevesinde TRT ye tahsis edilen TV kanallarinin uygun goriileninden yaymlanir.

Anket ¢calismalan

MADDE 7- (1) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg tarafindan isyerlerinde belli araliklarla
psikolojik taciz konusunda anket ¢alismalari yapilir.

UCUONCU BOLUM
Basvuru Yollan, Haklar ve Cezalar
Basvuru yollan

MADDE 8- (1) isyerinde psikolojik tacize ugrayan kigiler asagidaki yollarla belirtilen yerlere
bagvurabilir:

a) Taciz edeni veya edenleri esiti ise iistiine, iistii ise igyerinin en st organina veya insan
kaynaklarina sikayet edebilir.

b) ilgili mahkemede dava agabilir.
¢) Psikolojik Tacizle Miicadele Kuruluna sikayette bulunabilir.
Haklar

MADDE 9- (1) Psikolojik taciz vuku buldugunda magdurun rehabilitasyonu saglanir. Tibbi
ve psikolojik destek verilir.

(2) Psikolojik taciz iddialarina iligkin is ve iglemlerde kisilerin 6zel yasamlarinin korunmasina
azami 6zen gosterilir. Gizlilik esastir.

Cezalar

MADDE 10- (1) Bu Kanunda yer alan.eylem ve fiiller hakkinda 26/9/2004 tarihlj ve 5237
sayil Tirk Ceza Kanunu hitkiimleri uygulanir. Bu Kanun kapsaminda olup da Tiirk Ceza

Kanununda diizenlenmemis durumlarda fail hakkinda ali1 aydan iki yila kadar hapis cezasi
verilir.



DORPUNCU BOLUM
Psikolojik Tacizle Miicadele Kurulu

Kurulug

MADDE 11- (1) Bu Kanunda yazih gorevleri yerine getirmek iizere Bagbakanlik biinyesinde
Psikolojik Tacizle Miicadele Kurulu (Kurul) kurulmugtur.

(2) Bakanlar Kurulu, bu Kanun kapsamindaki konularda her tiirlii kararlar almak ve
uygulamak lizere en az on yil kidemli; ¢alisma is bagmiifettisi bir tiye, Devlet Personel
Bagkanhgindan uzman bir iye, psikiyatrist ve sosyologlar arasindan secilen iki iiye, en ¢ok
Uyeye sahip iki is¢i sendikas: konfederasyonu tarafindan secilen birer iiye, en gok iiyeye sahip
iki memur sendikasi konfederasyonu tarafindan secilen birer iiye, en gok iiyeye sahip igveren
sendikalar1 konfederasyonunca secilen iki iiye, Tirkiye Barolar Birligini temsilen is
davalarinda uzmanlasms bir avukat olmak lizere onbir tiyeyi Kurul tiyesi olarak seger ve atar.

Kurul tyeleri ilk toplantilarinda kendi aralarmdan salt gogunlukla bir iiyeyi Bagkan olarak
secerler.

(3) Uyelerin en az dort yillik 6grenim veren fakiilteler ile bunlara denkligi yetkili makamlarca
kabul edilen yurt disindaki yiksek dgretim kurumlarindan mezun olmalar gerekir. Kurul
tyeligine atanacak kisilerin; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numaral alt bentlerinde belirtilen
sartlar1 tagimasi zorunludur.

(4) Uyelerin gorev siiresi dort yildir. Siiresi dolan iiyeler Bakanlar Kurulunca yeniden
secilebilirler. Kurul iiyelerinin gorev siiresi dolmadan gorevlerine son verilemez. Ancak
liyeler, ciddi bir hastalik veya sakatlik nedeniyle is gérememeleri veya atamaya iligkin sartlan
kaybetmeleri halinde, atandiklar1 usule gore siiresi dolmadan gérevden alinr. Uyeler, gorevi
kétiiye kullanmaktan veya yliz kizartict bir sugtan mahkéim olmalan halinde ise Basbakan
onayiyla gérevden alinir. Gorevden alma nedeniyle veya siiresi dolmadan herhangi bir
sebeple bosalan Kurul iiyeliklerine bir ay igerisinde Bakanlar Kurulunca yeniden atama
yapilir. Bu sekilde atanan iiye, yerine atandi liyenin gorev siiresini tamamlar.

(5) Kurul, Baskanin daveti tizerine en az alti tiyeyle toplanir ve iiye tam sayisinin salt
¢ogunlugunun aym yondeki oyu ile karar verir. Toplanti kararlari ilgililere yazili olarak
duyurulur. Kurul her ay en az iki defa toplanir. Kurul Bagkan ve iiyelerinin toplantilara
katilmalan esastir. Arka arkaya li¢ toplantiya veya bir yil iginde toplam bes toplantiya
katilmayan tiyeler istifa etmis sayilirlar,

(6) Kurulun sekretarya hizmetleri Bagbakanlik Personel ve Prensipler Genel Miidiirligii
tarafindan yerine getirilir.

(7) Kurul iiyelerine gorevleri siiresince Devlet Memurlar1 Kanunu ile ek ve degisikliklerine
gore en yiiksek Devlet memurunun almakta oldugu aylik (ek gosterge dahil), sosyal yardimlar
ile zam ve tazminatlar 6denir. Kurul tiyeleri 31/5/2006 tarihli ve 5510 Sosyal Sigortalar ve
Genel Saghk Sigortas1 Kanunu hiikiimlerine tabidir.

Kurulun gérevleri
MADDE 12- (1) Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Caliganlarin karsilagtiklari, nedeni ve kaynagi ne olursa olsun psikolojik tacizin
Onlenmesine yonelik olarak gerekli tedbirlerin alinmasi igin aragtirmalar yapmak.

b) Gorev alanina giren konularda kamu birimlerine danismanlik yapmak ve ilgili birimlerle
ortak ¢alismalar yiiriitmek.
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¢) Psikolojik tacizle miicadelenin sosyal ve ekonomik gelisim politikalarinin ayrilmaz bir
pargasi olmasini saglayacak stratejiler belirlemek.

¢) Bu Kanuna aykinn olarak yapilan iglerle ilgili re’sen veya yapilacak bagvurular iizerine
gerekli inceleme ve aragtirmay1 yaparak sonucu ilgili makamlara bildirmek.

d) Psikolojik tacizi Yyapanlari, yapilmasina katkida bulunanlar ve psikolojik taciz yapanlarin
tist amirlerini konudan haberdar etmek, 6zel sektér isverenlerini uyarmak ve psikolojik tacizin
durdurulmasim istemek.

¢) Kamuda psikolojik tacizle miicadele bilincini yerlestirmek iizere ¢aligmalar yapmak veya
yaptirmak ve bu konuda yapilacak ¢alismalara destek olmak.

f) Calisanlarin isyerinde motivasyonunu arttirica veya azaltici konularda aragtirmalar yapmak
ve bunu kamuoyuna duyurmak.

Kurula bagvuru

MADDE 13- (1) Kurul, bu Kanuna aykiri is ve iglemlerle ilgili olarak re’sen veya yapilacak
bagvurular iizerine gerekli inceleme ve aragtirmay1 yapar.

(2) Kurul, inceleme ve aragtirma sonucunu ilgililere ve Bagbakanlik Makamina yazili olarak
bildirir.
Bilgi ve belge istenmesi

MADDE 14- (1) Bakanliklar ve diger kamu kurum ve kuruluslan, Kurulun basvuru konusu
ile ilgili olarak istedigi bilgi ve belgeleri vermek zorundadirlar.

(2)Kurul, bu Kanunun kapsamindaki kuruluglardan ve &zel kuruluslardan ilgili temsilcileri
¢agirip bilgi alma yetkisine sahiptir.

BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelik

MADDE 15- (1) Bu Kanunun uygulanmasma iligkin hususlar, Kurulca hazirlanacak

yonetmeliklerle belirlenir. Kurul tarafindan hazirlanacak yonetmelikler Bagbakan onay: ile
yiirlirlige konulur.

Degistirilen hiikiim
MADDE 16- 09/01/1985 tarihli ve 3146 sayih Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanuna agagidaki ek madde eklenmigtir.

“EK MADDE 2- Kamu ve 6zel sektsr igyerlerinde ve ckullarda Mili Egitim Bakanhi ile
birlikte egitim vermek, Saghk Bakanhg; ile birlikte magdurlarin rehabilitasyonlarim saglamak
ve verilecek diger gorevleri yerine getirmek iizere Bakanlik biinyesinde “Psikolojik Tacizle
Miicadele Sube Muidirligs” kurulmugtur,

Yiiriirliik

MADDE 17- (1) Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 18- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yuritiir.



