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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA
27.07.1967 tarihii 926 Sayilh Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu'na Bir
Gegici Madde Eklenmesine Dair Kanun Teklifi ve gerekgesi ekte sunulmustur.
Geregini saygilarimla arz ederim.
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TBMM BASKANLIGI
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GENEL GEREKCE

Demokratik siyasi hayatin kesintiye ugradil olaganustii dénemlerde sivil ve
askeri kamu gorevlilerinin ugradiklan mesleki ve sosyal hak kayiplan sonradan
¢ikarilan gesitli kanunlar ve yargi kararlaryla telafi edilmistir. Bu baglamda 27 Mayis
1960 mudahalesinden sonra Tirk Silahli Kuvvetleriyle ilisikleri kesilen personelin
6zluk hakiarinin telafisi igin dért ayn yasa yurirlige konulmustur.

27.07.1967 tarihli 926 Sayill Turk Sitahli Kuvvetleri Personel Kanunu'na 22
Mart 2011 tarih ve 6191 sayih kanunla eklenen Gegici 32, Madde ile de 12 Mart 1971
tarihinden itibaren mahkeme kararina dayanmayan ve yargl denetimine kapal idari
tasarruflarla ilisigi kesilmis askeri personeiin magduriyetinin telafisi amaglanmistir.
Ancak uygulamada hasil olan tereddutler sonucu, tum magdurlann bu gegici
maddeden yararlandinimadi§i, dolayisiyla yeni magduriyetlere sebebiyet verildigi
anlasilimigtir.

Hak baglangicinin 12 Mart 1971 olarak belirlenmesine kargin, bu tarihte
baglayan olagantstii dénem ile sonrasinda ayni yolla olusturulan, sadece Yiiksek
Askeri Sura kararnina eklenmedigi igin farklitasan idari kararlarla ilisigi kesilmis
personelin 6191 sayih kanundan yararlanma bagvurulan kabul edilmemistir. 926
Sayilt Turk Silahl Kuvvetleri Personel Kanununda ve 211 Sayih g Hizmet
Kanununda Turk Silahli Kuvvetleri personeli sayllan askeri 6grencilere kanunun nasil
uygulanacagi agiklikla belirtiimedigi igin askeri ogrencilerin 6191 Sayi Kanundan
yararlanma talepleri de reddedilmistir. Askeri ogrenciler, kendilerine bir yén
belirledikleri yaslarda ilisikleri kesilmekie planh bir gelecek imkanindan yoksun
birakiimiglardir. Onerilen gegici madde ile ayn! yolla olusturulan, sadece Yiiksek
Askeri Sura kararina dayandinlmadigi igin farkiilasan idari kararlarla magdur edilmis
subay, astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaglarin magduriyetleri giderilecektir.
Askeri 6grenciyken ilisigi kesilenlerin 6grenime devam etmeleri, maddi zorluk
nedeniyle 6grenime devam edememis veya igsiz kalmis olanlarin ise memuriyette
istihdamlar ve sosyal givenlik haklari saglanarak magduriyetleri telafi edilecektir.

Politk ve ideolojik milahazalarla keyfi uygulamalar yapiiarak sicilleri birden
bire bozulan, disiplin notlari birden bire digurdlen ve yargi kararina dayanmayan idari
islemlerle ligikleri kesilen personelin kanun kapsamina alinmasi vicdan ve adaletin
geregidir. Ayni tiirden magduriyetler arasinda aynmeilik, kamu vicdanini incitecegi
gibi herkes igin adaiet anlayisina da aykindir. Bu kanunia, baslatiimasi, tekemmiil
ettirilmesi ve uygulanmasi bakimindan ayni olan ve ayni sonucu doguran, sadece
Yiksek Askeri Sura kararina eklenmedigi icin farkllasan kararlarla iligigi kesilmig
personelin magduriyeti telafi edilmis olacaktir.

Bu gecici maddenin kanuna eklenmesi, Anayasa ile dizenlenmis “kanun
oniinde esitlik” (Madde 10) ve “adil yargilanma” (Madde 36) ilkelerinin yani sira,
Tarkiye Cumbhuriyeti'nin imzaladigs, aynmciligi yasaklayan, etkin basvuru ve adil
yargilanma hakkini  dizenleyen uluslararas sOzlegsmelerin  de  geregidir.




Halkoylamasiyla kabul edilen 12/9/2010 tarih ve 5982 sayili Anayasa degisikligi,
“Askeri Ylksek Idare Mahkemesinin kurulugu, igleyisi, yargilama usulleri,
mensuplarinin disiplin ve &zliik isleri mahkemelerin bagimsizhd ve hakimlik teminati
esaslarina gore kanunla dizenlenir.” hilkmiani getirmistir. Boyle olmakla birlikte s6zii
edilen uyum kanunu TBMM’den hentiz gegmemigtir. Ayrica TBMM, 926 sayili Tiirk
Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa Gegici 32. Madde'yi eklerken haksizli§in idare
eliyle telafi edilmesini amaglamigtir. Gegici 33. Madde ile, mahkeme kararina
dayanmayan iligik kesme kararlarina kargi etkin bagvuru hakkini kullanamamisg,
kullansa bile ilgili mahkemenin hakimlik teminati ve yarg bagimsizii§i yéniinden
yeterince gugli olmamasi nedeniyle olumlu sonug alamamig personelin magduriyeti
de telafi edilmis, béylece Devlet tarafindan magdur edildiini dogiinen kigilerin hukuk
devletine olan inanglari pekistiriimis olacaktir.




MADDE GEREKGELERI

MADDE 1- Mahkeme kararina dayanmayan iligik kesme kararlarina karsi etkin
bagvuru hakkmni kullanamamig, kullansa bile ilgili mahkemenin hakimlik teminati ve
yargi bagimsizig ydninden yeterince gigli olmamasi nedeniyle olumiu sonug
alamamig, 6191 sayili kanunun yeterince agik hiikimler icermemesi nedeniyle
bagvurular reddediimis subay astsubay, uzman erbag ve uzman jandarmalar ile harp
okullan, fakuiteler, yiiksek okullar ve astsubay okullanindan ilisigi kesilen askeri
ogdrenciler veya vefatlari halinde hak sahiplerinin magduriyetleri telafi edilmektedir.

MADDE 2- Yortrluk maddesidir.

MADDE 3- Ylriutme maddesidir.



27.07.1967 TARIHLI 926 SAYILI TURK SILAHLI KUVVETLERI PERSONEL
KANUNU’NA BIiR GEGICi MADDE EKLENMESINE DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1-27.07.1867 tarihli 926 Sayih Turk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanunu'na agagidaki Gegici Madde 33 eklenmistir.

GECICi MADDE 33- a) 12 Mart 1971 tarihinden bu maddenin yayimlandigs
tarihe kadar, kesinlegmis yargi kararina dayanmayan idari islemlerle Tirk Silahl
Kuvvetlerinden iligigi kesilen subay, astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaslar
veya vefatlan halinde hak sahipleri de ayni nesetli emsallerine (subaylarda general
olanlar, astsubaylarda subay olanlar, uzman erbas ve uzman jandarmalarda
astsubay olanlar hari¢) Gegici 32. Madde ile diizenlenmis haklardan bihakkin
yararlanirlar. Gegici 32. Madde ve bu gegici madde ile diizenlenen emeklilik igin hak
baslangici olarak, yirurlik tarihini izleyen aybas: esas alinir. Bu kigilere, emsalleriyle
ayn! ritbe ve kidem tizerinden emekli kimlik kart verilir.

b) 12 Mart 1971 ftarihinden bu maddenin yayimiandigi tarihe kadar,
kesinlesmis yargi kararina dayanmayan idari islemlerle harp okullan, fakulteler,
ybksek okullar ve astsubay okuliarindan ilisigi kesilen askeri 6grenciler (akademik
yetersizlik ve saglik nedenleriyle iligigi kesilenler hari¢) veya vefatlan halinde hak
sahipleri de, asadida belittilen esaslar gercevesinde Gegici 32. Madde ile
dizenlenmis haklardan yararlanirlar.

Harp okullari, fakiilteler, yiiksek okullar ve astsubay okullarindan 5434 sayil
Emekli Sandi§i Kanununa tabi sigortaliyken ilisigi kesilmis olup emeklilik igin zorunlu
asgari sireyi bu maddenin yGrurlok tarihinde doldurmus olanlar, askeri okuldan
mezun olmus sayilirlar ve emsallerine Gegici 32. Madde ile taminmis haklardan
yararlanirlar. Bu kigilerden tahsil edilmis 6grenim giderleri yasal faiziyle iade edilir.

Emexklilik igin zorunlu asgari sireyi bu maddenin yirrlik tarihi itibanyla
doldurmamis ve iligidi kesildikten sonra herhangi bir esidi okula kayit yaptirmamis
olan harp okullan ve astsubay okullan 8grencileri, sinif ve branglarina uygun fakilte
ve yliksek okullara yatay gegig yaparlar. iligigi kesilmis fakiilte ve yiksek okullar
&grencileri ayni okullarda égrenimlerine devam ederler. Ogrenime devam ve yatay
gecis esaslan Milli Savunma Bakanhgi, Yuksek Ogretim Kurumu ve Milli Egitim
Bakanhg: tarafindan mustereken hazirlanacak bir  yénetmelikie  belirlenir.
Tamamlanacak egitim &gretim stresine kargilik gelen sosyal guvenlik kesenekleri
ilgili Kuvvet Komutanliklan, Jandarma Genel Komutanligi veya Sahil Givenlik
Komutanhiginca kargilamir. Ogrenimierini tamamiayanlar, 657 Sayili Kanunun 48'inci
maddesindeki genel sartlan tagimak kaydiyla emsallerine Gecici Madde 32'de
taninmis haklardan yararlanirlar. Esidi bir okula devam etmek istemeyenler veya
aragtirmaci kadrolarina atama talep etmeyenler, emekliilik icin kalan sureye ait
kesenekleri 48 esit taksitte 6demeleri kosuluyla da Gegici Madde 32'den
yararlanabilirler. Bu kigilerin varsa 63renim giderleri borcu tahsil edilmez; tahsil
edilmig 8grenim giderleri yasal faiziyle iade edilir.



c) Bu gegici madde uyarinca yapilacak atamalarda kullaniimak (izere, Gegici
32. Madde’deki esaslar dahilinde, genel idare hizmetleri sinifindan 5 inci dereceli bin
adet arastirmaci kadrosu ihdas edilir.

MADDE 2- Bu kanun yayimlandidi tarihte yiririige girer.

MADDE 3- Bu kanun hukumlerini Bakaniar Kurulu yritir.



