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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Kamu Iktisadi Tegebbiisleri Personel Rejiminin Diizenlenmesi ve 233 Sayili Kanun
Hitkkmiinde Kararnamenin Baz1 Maddelerinin Yiiriirliikten Kaldirilmasina Dair Kanun
Hitkmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifim gerekgesiyle ekte
sunulmustur.

Geregini arz ederim.
Saygilarimla.

Tanju OZCAN
Bolu Milletvekili
TBMM Divan Uyesi
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GEREKCE

Bilindigi tizere, Kamu Iktisadi Tesebbiisii statiistinde olan CAYKUR Genel Miidiirliigii’nde
4857 sayili Is Kanunu kapsaminda daimi is¢i statiistinde gorev yapan 267 Yiiksekokul
mezunu personelin magduriyeti, Devlet Bakani ve Bagbakan Yardimciliginin 06.06. 2011
tarih ve 30005 sayil1 yazis1 iizerine, 233 sayilh Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 29’uncu
maddesine gére, 07.06. 2011 tarihinde Bakanlar Kurulu’nun 2011/ 1852 sayil1 karari ile
giderilmistir.

Ancak ETI Holding A.S, Tiirkiye Seker Fabrikalar1 A.S, Tiirkiye Seliiloz ve Kagit Fabrikasi
(SEKA), Makina ve Kimya Endiistrisi Kurumu(MKEK) gibi birgok kurumda ayn sartlarda
gorev yapan binlerce yiiksekokul mezunu mevcut olup, 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda
caligmaktadirlar.

Anayasasinin egitlik ilkesi géz 6niinde bulundurularak tiim KIT’lerde gérev yapan 2 ve 4
yillik Yiiksekokul mezunu personelin magduriyetinin giderilmesi gerekmektedir.



KAMU IKTiSADI TESEBBUSLERI PERSONEL REJIiMiNiN DUZENLENMESI VE
233 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAMENIN BAZI MADDELERININ
YURURLUKTEN KALDIRILMASINA DAIR KANUN HUKMUNDE
KARARNAMEDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Personel
Rejiminin Diizenlenmesi ve 233 Sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin
Yiiriirliikten Kaldirilmasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnameye asagidaki gecici madde

eklenmistir.

“GECICI MADDE 11- Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagh ortakliklarinda 4857 sayih
Is Kanunu kapsaminda daimi statiide ¢alisanlardan; 2 yillik veya 4 yillik fakiilte veya yiiksek
okul mezunu olanlar, bu maddenin yayim tarihinden itibaren iki ay igerisinde ilgili Genel
Miidiirliige bagvurmalar1 halinde, bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 3/c maddesi uyarinca
s6zlesmeli personel kadrolarina atanirlar. Bunlara “Kamu Goérevlerine ilk Defa Atanacaklar
I¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik” hiikiimleri uygulanmaz. Bu kapsamda
yapilacak yazili bagvurularda, statii degisikligi neticesinde ticretler, emekli ikramiyeleri ve
sosyal giivenlik haklar1 dahil 6zlikk haklarinda meydana gelebilecek degisikliklerin bagvuru
sahibi tarafindan kabul edildigi agik¢a belirtilir.

Birinci fikra uyarinca atanmis personele iligkin bosalan is¢i kadrolar: hicbir isleme

gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.”
MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yiirlirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiirtitiir.




