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Atamay1 bekleyen 6gretmen adaylarinin sorunlarina ¢éziim getirilmesi ve 63retmen
ihtiyacimn ~ planlanmasi amaciyla hazirlanan  “Ogretmen Ihtiyacinin  ve Egitim
Programlarimin Planlanmasi ve Uygulamasi Hakkinda Kanun Teklifi” gerekgesi ile
birlikte ekte sunulmustur.

Geregini saygilarimla arz ederim. (24 KASIM 2011)
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GENEL GEREKCE

Ulkemizde egitim fakiiltesi mezunlan ile diger Giniversitelerden mezun olup pedagojik
formasyon egitimi alanlarin tamami 6gretmen olarak atanamamaktadir. Bu durum, 6gretmen
adaylarimin 6grenimi igin ailelerinin ve devletin tahsis ettigi kaynaklarin heba olmasina yol
actig1 gibi, atama bekleyen dgretmenlerin basarisinin ve emeginin bosa gitmesine, bunalima
girmelerine sebep olmaktadir.

15 Kasim 2011 tarihinde, TBMM Plan ve Biitge Komisyonunda, 2012 yili Biitge
goriigmeleri esnasinda Milli Egitim Bakam Omer Dinger’in yaptig1 agiklamalara gore;

- Atama bekleyen dgretmenlerin sayis1 264.277 kisi,

- Her y1l egitim fakiiltelerinden mezun sayis1 33.783, diger lniversitelerimizden mezun
olup pedagojik formasyon egitimi alanlarin sayisi da 39.359 kisi olmak lizere toplam
Ogretmenlik bekleyenlerin sayis1 73.142 kisi,

- Milli Egitim Bakanliginin §gretmen ihtiyaci norm kadro sayisina gore 126.137 kisi,
- Halen istihdam edilen {icretli gretmen sayist 60 bin civarinda,

- Tirkiye’de ilkdgretimde derslik bagina ortalama 6grenci sayisi 31, orta 6gretimde 34,
Istanbul, Ankara, Izmir, Bursa, Adana, Mersin, Gaziantep, Urfa, Diyarbakir, Batman,
Van ve Agri’da derslik basina ortalama 6grenci sayis1 Tlirkiye ortalamasinin iistiinde,
sadece Istanbul’da derslik basina ortalama ogrenci sayisi ilkogretimde 45, orta
ogretimde ise 41 diizeyinde bulunmaktadir.

Bu tablo, Ulkemizin yillar itibariyle 6gretmen ihtiyacinin tespit edilmesi ve buna gére
egitim fakiiltelerinin ve pedagojik formasyon programi ile §gretmen olma imkani veren diger
Universitelerin alacagi 6grenci sayilarinin ve yeni agilacak programlarin belirlenmesi i¢in
uzun vadeli planlama yapilmasinin ve uygulamaya konulmasinin artik bir zaruret haline
geldigini ortaya koymaktadir. Ayrica, derslik ihtiyaci olan yerlesim birimleri belirlenerek
hazirlanacak eylem plani ¢ergevesinde gerekli derslikler yapilmalidir.

Diger taraftan; Milli Egitim Bakanliginin 126 bin §gretmen ihtiyaci, 60 bin civarinda
lcretli 6gretmen istihdam edilmesi, yeni yapilacak derslikler i¢in duyulacak 6gretmen ihtiyaci
ve emekli ayliklarinda yapilacak iyilestirme sonucu artabilecek emeklilik nedeniyle 6gretmen
kadrolarinda ortaya ¢ikacak bosalmalar gibi hususlar dikkate alinarak, mevcut 264 bin atama
bekleyen 6gretmenler ile yeni mezun olacaklardan kamuda 6gretmenligi tercih edeceklerin
ihdas edilecek kadrolara yerlestirilmesi, dgretmen adaylarindaki birikimin eritilmesi igin
gerekli goriilmektedir.

Bu Kanun Teklifi; yukarida belirtilen sekilde Ulkemizin 6gretmen ihtiyacimn
planlanmasini ve atamay1 bekleyen dgretmenler sorununun, ihdas edilen kadrolara kademeli
olarak atama yapilmak suretiyle 6nemli 6l¢tide ¢oziime kavusturulmasini 6ngérmektedir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Ulkemizin &gretmen ihtiyacinin tespit edilmesi ve buna goére egitim
fakiltelerinin ve pedagojik formasyon programu ile Ogretmen olma imkani veren diger
Universitelerin alacagi 6grenci sayilarinin ve yeni agilacak programlarin belirlenmesi igin
uzun vadeli planlama yapilmasim ve uygulamaya konulmasini 6ngérmektedir.

MADDE 2- Ulkemizde derslik ihtiyaci olan yerlesim birimlerinin belirlenerek
hazirlanacak eylem plani ¢ergevesinde yapilmas: 6ngoriilmektedir.

MADDE 3- Ogretmen kadrolarina ihtiyaca gore atama yapilmas: ve bu atamalara bir
sinirlama getirilmemesi husus diizenlenmektedir.

MADDE 4- Milli Egitim Bakanliginin 126 bin 6gretmen ihtiyaci, 60 bin civarinda
Ucretli 6gretmen istihdam edilmesi, yeni yapilacak derslikler i¢in duyulacak 6gretmen ihtiyaci
ve emekli ayliklarinda yapilacak iyilestirme sonucu artabilecek emeklilik nedeniyle 6gretmen
kadrolarinda ortaya ¢ikacak bosalmalar gibi hususlar dikkate alinarak 5 yil i¢inde kullanilmak
tizere 350 bin 6gretmen kadrosu ihdas edilmektedir.

Boylelikle 6gretmen ihtiyact olan higbir okul kalmamast ve atamayi bekleyen
Ogretmenler sorununun, ihdas edilen kadrolara kademeli olarak atama yapilmak suretiyle
onemli 6l¢tide ¢oziime kavusturulmas: amag¢lanmaktadir.

MADDE 5- Yiiriirliik maddesidir.

MADDKE 6- Yiiriitme maddesidir.



OGRETMEN IHTiYACININ VE EGITIM PROGRAMLARININ PLANLANMASI VE
UYGULAMASI HAKKINDA KANUN TEKLIFi

MADDE 1- Milli Egitim Bakanhgina bagl egitim kurumlan ile 6zel egitim ve
Ogretim kurumlarinin gelecek bes yillik ve on yillik tahmini 6gretmen ihtiyaci yillara gore ve
alanlar itibariyle belirlenir. Bes yillik ve on yillik tahmini 6gretmen ihtiyaci her y1l agustos
ay1 sonuna kadar glincellenir.

Gelecek yillara iliskin belirlenen tahmini 6gretmen ihtiyaci, egitim fakiiltelerinin ve
pedagojik formasyon programi ile mezunlarina 6gretmen olma imkam verilen yiiksek 6gretim
programlarinin alacag: yillik 6grenci kontenjanlarinin belirlenmesinde ve yeni programlarin
acilmasinda dikkate alinir.

Bu maddenin uygulamasina iligkin usul ve esaslar; Yiiksek Ogretim Kurulu, Maliye
Bakanlign ve Kalkinma Bakanligy ile egitim iskolundaki memur sendikalart ve ilgili 6zel
egitim ve gretim kurumlar ile sivil toplum kuruluglarinin goriisleri alinmak suretiyle Milli
Egitim Bakanliginca hazirlanarak Bakanlar Kurulu Karan ile yiirtirlige konulacak
yonetmelikle belirlenir.

MADDE 2- Milli Egitim Bakanliginca derslik basina en fazla 20 6grenci esas alinmak
suretiyle 20 6grencinin tizerinde derslik bulunan okullarin bulundugu yerlesim birimleri tespit
edilerek, hazirlanacak eylem plani gergevesinde yapilmasi planlanan derslikler, 6zel kisi veya
kuruluslarca ya da kamu-6zel ortaklig ile yapilamamasi halinde bu Kanunun yiiriirliik tarihini
takip eden bes y1l igerisinde Milli Egitim Bakanhginin yillik yatirim programlarina alinarak
yapilir.

MADDE 3- Ogretmen atamalarina biitce kanunlari ile simirlama getirilemez. Bos
bulunan ya da emeklilik veya baska nedenlerle bosalan 6gretmen kadrolarina ihtiyaca gore
atama yapilir.

MADDE 4- Ekli listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 13/12/1983 tarihli ve 190
say1l1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin
Milli Egitim Bakanligina ait boliimiine eklenmistir. Bu kadrolarda derece degisikligi yapmaya
Milli Egitim Bakani yetkilidir.

Bu Kanun ile ihdas edilen kadrolarin; yetmigbes bini 2012 yili Ocak ayinda, yetmisbes
bini 2012 yil1 Agustos ayinda, kalani da her yil en az elli bin kadro olmak {izere tamami 5 yil
igerisinde kullanilir.

MADDE 5- Bu Kanun yayimt tarihinde ylirlirliige girer.

MADDE 6- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ytiriitiir.
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EK:

LISTE

KURUM ADI : MILLI EGITIM BAKANLIGI
TESKILATI : TASRA

IHDAS EDILEN KADROLARIN;

SERBEST TUTULAN
KADRO KADRO

SINIFI UNVANI  DERECESI ADEDI ADEDI TOPLAM
EOH Ogretmen 9 350.000 - 350.000

TOPLAM 350.000 350.000




