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TURKIYE BOYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Emekliler ile Bunlarin Dul ve Yetimlerinin Sendikalasmasi Hakkinda Kanun
Teklifim gerekgeleri ile birlikte ekte sunulmustur.

Geregini saygilarimla arz ederim.
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GENEL GEREKCE

Tarkiye'de hizmet ve enduistri iligkilerini geride birakmig, toplam sayilari yaklagik
10 milyona varan emekli bulunmaktadir. Son zamanlarda ilkemizde uygulanan
“Ekonomik [stikrar" énlemlerinin etkileriyle de gittikge artan sayida bir "Emekiiler”
olgusu ve gercedi ile karg kargiyayiz. Calisirken zaten disik tcret alan ¢aliganlar, bir
de emekli olup bu ucretin 2/3'Gnl alinca daha da zor yasam kosullan igine
itimektedirler. Anayasa’da ve uluslararasi beigelerde yazili olan "insan onuruna
yaragir bir yagam biciminden" her gegen gitn daha fazla uzaklagiimaktadir.

Emeklilik statlisU iginde bulunan kisiler de aktif olarak ¢ahsmamakla birlikte,
¢alisanlar gibi korunmasi ve geligtirimesi gereken hak ve gikarlari bulunan kigilerdir.
Emeklilik ve yaslilik ayliklar ve diger sasyal giivenlik haklar, emeklilerin birey olarak
kamu igverenine karsi koruyup gelistirebilecekleri haklar degildir. Bu haklar da aktif
¢aligma hayatindaki Ucretlilerin haklan gibi, sendikal 6rgitier araciligiyla korunmasi ve

gelistiriimesi gereken haklardir.

Sendika hakki c¢alisanlar ve cgalistiranlar disinda, Ulkemizin taraf oldugu

ulusiararasi antlagmalarla "Herkes" icin taninmigtir.

Anayasa'nin 60'inct Maddesinde "Herkes sosyal glivenlik hakkina sahiptir. Devlet

bu guvenligi saglayacak gerek!i tedbirleri alir ve tegkilat kurar.” der.

Insan Haklan Evrensel Bildirgesinin 3'Unci Maddesinde su ifade yer ahr:
"Herkesin yasama, Kisi 6zgurlidil ve givenlidi hakki vardir. Ulusal c¢abalarla ve
ulusiararasi Isbirligi yoluyla ve her devletin érgut ve kaynakiarina gére herkes onur ve
kisiliginin, 6zgur gelismesinin ayriimaz bir 6gesi olarak ekonomik, toplumsal ve kulturei
haklarinin gergeklesmesi hakkina sahiptir. “Insan Haklarn Evrensel Bildirgesi'nin
23'uncl Maddesinde "Herkesin ¢ikarlanini korumak igin sendika kurma hakki ya da

sendikaya liye olma hakki vardir.” der.

Avrupa insan Haklan Sézlesmesinin 11'inci Maddesi herkesin sen
hakk: da dahil olmak tizere érgitienme hakkini givence altina almaktai{ir.
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Sendikal hakiar, Utkemizin onayladi§i bagka uluslararast sozlesmelerde de
taninmis ve givenceye alinmistir. Bunlar ; 87.98 ve 151 sayih UCO sézlesmeleridir.
Sendika toplu pazarlik ve grev haklarnins taniyan ve denetim organiarinin igtihat niteligi
kazanmis yerlesik kararlariyla gelistiriien bu Ug sézlegme, ilke olarak sendikal haklari
‘calisan, galigtiran iligkisi' gergevesinde dizenlemistir. Ayrica, Anayasa da ozel
diizenleme boslugu olmakla birlikte ,17.madde herkesin yasama ,maddi ve manewvi
varhgini koruma ve geligtirme hakkina sahip oldugunu belitmistir. Herkesin,
dolayisiyla emeklilerin de ekonomik, sosyal hak ve gikarlarla dogrudan baglantili olan
'maddi varhgin korumak ve geligtirmek’ amaciyla orgiitlenmesi ve sendika kurmasi,
17.maddenin givencesi altindadir.

Ulkemizde calisma yasamini dizenleyen yasalarda emekli sendikalarinin
statusuni dizenleyen hikimler bulunmamakta ise de fiili gergekler ve zoruntuluklar
kargisinda Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhg 10.10.1995 tarih ve 13519 sayil
yazisinda "Ag¢iklanan nedenlerle, tim emexklileri kapsayan bir sendika olugumunun
gerektiligine inaniimakia birlikte boyle bir olusumun yasal dayanaginin da bir an énce
kurulmasinda yarar goruimektedir. Bunun igin de oOncelikle siyasal iradenin
belirlenmesi ve bu dodrultuda galigsmalann yiratulmesi gerekli gérilmektedir.” diyerek

yasal dilzenleme gerekliligini ifade etmigtir.

Emekli sendikalarina iligkin i¢ hukuk dizenlemelerinin yapilmamig oimas, fillen
kurulmus ve kurulacak emekli sendikalarinin idarenin keyfi ve hukuk digi

uygulamalarina maruz kalmalarina sebep olmaktadir. Bu tutumlar Tlrkiye'nin
uluslararas) yukumlilUklerini de ihlal ettifinden Tirkiye'yi uluslararasi platformda zor
durumda birakmaktadir.

Aciklanan nedenierle emeklilerin sendika kurmasina iligkin hukuku, uiusiararasi
hukuka ve dlkemizde mevcut mesru fiili durumlara uygun hale getirilmesi zorunluluk

olmustur.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1.- Maddede Kanunun amaci; sosyal giivenlik kuruluglannndan emekli
maasgt alanlarla bunlann dul ve yetimlerinin hak ve gikarlarini korumak ve

gelistirmek icin tiizel kisilige sahip sendikalar kurulmasi olarak tanimtanmistir.

MADDE 2.- Maddede Kanunun emekli olmaya hak kazanan ve her hangi bir sosyal
guvenlik kurumundan emekli maasi alanlarla bunlarin dul ve yetimierini kapsadig
ifade edilmistir.

MADDE 3.- Maddede sendikanin kurulus islemieri ile tiizel kisilik kazanmasina
iligkin stirece yer verilmis, kurulus i¢in gerekli belgelerdeki eksiklikler ile tuzlikte
yasalara aykiniitklarin tespit edilmesi durumunda sendikanin kapatilmasina iliskin
streg diuzenlenmistir.

MADDE 4.- Sendika tiiziigunde yer almasi zorunlu olan hususlar sayllmistir.

MADDE 5.- Sendika ve sendika subesinin zorunlu organlan sayllmis, yetki devri
vapiimamak sartiyla baskaca organlar kurulabilmesine olanak taninmis ve
sendika organlanna secilenlere iligkin bilgilerin valiliklere bildirimi diizenlenmistir.

MADDE 6.- Sendika ve sendika subesi genel kurulunun lyelerden olustugu
belirtilerek, (iye sayisi sendikalarda bin, sendika subesinde bes yiizii astig:
takdirde genel kurullarin delegelerle yapilabilmesine olanak taninnustir. Genel
kurullarin delegelerle yapiimasi durumunda, delege segimlerinin Gyeler tarafindan
yapiimasi hitkmiine yer verilmistir. Sendika ve sendika subelerinin ydnetim kurulu
Uyeleri ile denetleme kurulu liyelerinin genel kurula delege olarak katilabilmesine
olanak taninarak, tiziiklerde delege sec¢imini engelleyici hukumlerin

konulmamasi ilkesi benimsenmistir,

MADDE 7.- Sendikanin olagan ve olaganiistii genel kuruilarinin toplanma zamani
belirlenmistir. Genel kurulda toplanti yeter sayisi iiye ya da delege sayjsinin sait
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toplantinin salt coguniuk olmadan yapilabilmesine olanak taninmigtir. Tiiziiklerde
belirtilen durumlar diginda karar yeter sayisi toplantiya katilanlarn salt goguniugu

olarak belirienmistir. Maddede ayrica genel kuruiun toplanmast ve karar yeter
sayisina iliskin hiikimlere aykin davranan sendika subesi ve sendika yonetim

kurullarinin isten el ¢ektiriimesine iligkin dizenleme getirilmistir.

MADDE 8.- Genel kurul secimlerinin yargl gozetimi altinda yapilmasi ve secimiere
iligkin usul ve esaslarin sendika tiiziikleri ile belirlenmesi esasi benimsemistir.

MADDE 9. Sendika ve sendika subeleri genel kurullanmin gorev ve yetkKileri
belirlenmis; organlarin segimi, yénetim ve denetleme kurulu raporlannin
gorusilmesi ve aklanmasi lle .iizikte genei kurula iligkin belirtilen igler ile
organlann goérev alanina girmeyen konulann karara baglanmasi sendika
subelerinin genel kurulunun gorev ve yetkileri arasinda sayitrmigtir,

MADDE 10.- Sendika subesi ve sendikalann yodnetim, denetim ve disiplin
kurullannin tiye sayilan belirlenmis ve organlarnin gorev, yetki, toplanti ve karar
alma usullerinin sendika tiziikleri ile belirlenmesi benimsenmigtir.

MADDE 11.- Sendikaya iiyeligin, bagvurunun sendika yénetim kurulunca kabuti ile
gerceklesmesi benimsenmis ve iye listelerinin kesinlestikten sonra sosyal

guavenlik kurumuna génderilme sureci duzenlenmistir.

MADDE 12.- Sendikalann hangi alanlarda c¢ahsma yuriteceklerin cergevesi
cizilmesi ongortlmistir.

MADDE 13.- Sendikanin gelir kalemleri saymak suretiyle belirtilmigtir.

MADDE 14.- Uyelik aidatlarinin kaynaktan kesilmesi kurali benimsenmis, sosyal
guvenlik kurumunca kesilen aidatlann sendika banka hesaplarina aktanlmamasi
ya da ge¢ aktanimasi durumunda ilgili kurumunun aidatlan bankalarca uygulanan
en yuksek faiz ile birlikte sendika hesabina yatirmasi ongorillmustir.
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MADDE 15.- Bu Kanunda dizenlenmeyen hallerde diger kanuniarin hitkiimlerinin

uygulanmastna iliskin diizenleme getirilmistir.

MADDE 16.- Yiriirliik maddesidir.

MADDE 17.- Yiriitme maddesidir.



EMEKLILER ILE BUNLARIN DUL VE YETIMLERININ
SENDIKALASMAS| HAKKINDA KANUN TEKLIR

BiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam

Amag

MADDE 1.- Bu Kanunun amaci, ilgili Kanunlara gire emekli olmaya hak kazanan
ve herhangi bir sosyal givenlik kurumundan emekii maasi atanlarla, bunlarin dul ve
yetimlerinin yasadiklar: siirece ekonomik, demokratik, sosyal ve Kkiiltirel hak ve
¢ikarlanm korumak ve gelistirmek ve buniarin insanca yasayabilmeleri igin gerekli her
tarli dnlemi almak igin tiizel kigilige sahip sendikalarin olusumunu ve bu olusumun drgit

organlanyla caligsmaiarimin esaslarini dizenlemektir.®

Kapsam
MADDE 2.- Bu Kanunun amact, ilgili Kanunlara gére emekli clmaya hak kazanan ve
herhangi bir sosyal giivenlik kurvmundan emekli maasi alanlaria, bunlarnn dul ve

yetimlerini kapsar.

Kurulus islemleri

MADDE 3.- Sendika ve konfederasyonlar onceden izin almakstzin serbestge

kurulurlar.

Sendikanin kurucular; sendika tuziigi, kuruculann nifus cluzdani érnekleri,
ikametgah belgeleri, emekli olduklanni goésterir belgeler ile sendikayi ilk genel kurula
kadar sevk ve idare edecehklerin kimliklerini kurulus dilekgelerinin ekinde sendika

merkezinin bulunacag ilin valiligine vermek zorundadirlar.

Yukanda anilan beige ve tiziiklerin tlgili valilige veritmesi ile sendika tiizel kisilik
kazanir.

Thzdgin veya bu maddede sayilan belgelerin icerdikleri bilgilerin kanuna

aykinhiginin tespit edilmesi ya da bu Kanunda ongoriilen kurulug kogullapfin .
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gergeklesmediginin  anlagtimasi halinde, ilgili valilik eksikliklerin bir ay icinde
tamamianmasini ister. Tamamlanmadid) takdirde sendika faaliyetinin durdurulmasi icin
is mahkemesine basvurur.

Mahkeme, kanuna aykinigin veya eksikligin giderilmesi i¢in altmrs giini asmayan
bir slre verir. Verilen silre sonunda tiiziik ve belgeler kanunla uygun hale
~ getirilmemigse, mahkeme sendikanin kapatimasina karar verir.

Tlzik
MADDE 4.- Sendikanin tlziiklerinde agagidaki hususlarin belirtiimesi zorunludur:

a) Sendikanin adi, merkezi ve adresi.

b)Sendikanin amaci ve bu amac gerceklestirmek Uzere sirdiriilecek calisma
konular ile galisma usulleri.

€) Sendika kuruculanmin ad ve soyadian ve adresleri.
d)Sendikaya uyelik kosullan, {yelikten ¢ikma ve ¢ikanlmanin usul ve esaslar.

e)Genel kurulun gorev ve yetkileri, oy kullanma ve karar alma usul ve yeter
sayilart.

f) Sendikanin genel kurul digindaki zorunlu organlarina Gyelerin segilme usulii, asil
ve yedek (iye sayisi, gbrev ve yetkileri.

g) Sendika yoneticilerinde aranilacak sartlar.
h) Sendika subelerinin nasil kurulacadi, gorev ve yetkileri, genel kurullann

toplantilarina ve kararlarina iligkin usul ve esaslar ile sendika genel kurulunda subelerin
temsil sekli.

i) Oyelik dentisinin befirenmesi usulil. o

——



J) Sendikanin i¢ denetim usuli.
k) Harcamalarin nasil yapilacagi, yetkilerin nasil verilecegi ve yetki
sintrlart. i) Thziigiin degigtiriimesi usuli.

m) Sendikantn feshi, kendiliginden dagilmasi, baska bir sendika birlegsmesi
veya mahkeme karariyla kapatitmasi hallerinde mal varhginin tasfiye usulil.

n) Sendikanin zorunlu organlarinin olusumuna kadar kurulusun islerini
yiritmeye ve temsile yetkili gecici yonetim kurulu iiyelerinin ad ve soyadlan ile
adresieri.

0) Sendika temsilcilerinin seg¢iminde yetkili kurulun belirlenmesi®

temsilciferin nitelikleri ve gorevden alinma usulii.

p) Gelirlerini ne sekilde muhafaza edecekleri ve zoruniu giderleri igin
kasalarinda tutacaklari azami nakit mevcudu.

r) Demirbaslarin sati$ ve terkininde uygulanacak usul ve esaslar. ;



iKiNCi BOLOM
Organlar ve Segimler

Zorunlu Organlar
MADDE 5.- Sendika subesi, sendika zorunlu organlan genel kurul, yénetim
kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kuruludur.

. Sendika zorunlu organlarnn gorev, yetki ve sorumluluklarimi devretmemek
kaydiyla baska organlar da kurabilirler.

Genel kurullar tarafindan zorunlu organlara secilen Gyelerin ad ve soyadlan,
adresleri ile tizuk degisiklikleri ve agilan, kapatilan veya

birlestirilen subeler; sendika subesinin, sendikanin bulundugu illerin valiliklerine,
otuz gun iginde bildirilir.

Genel Kurullarin Olugsmasi
MADDE 6.- Sendika ve sendika subesi genel kurullan {iyelerden olusur.

Sendika Uye sayisi bini, sendika subesinin lye sayisi bes yiizii astig: takdirde
genel kurullar delegelerle yapilabilir. Sendika merkez genel kurullan ve sube genel
kurultarinin kag¢ delegeyle toplanacagi tiiziikle belirlenir.

Delegeler lyeler tarafindan gizli oy, acik sayim ve dékiim esasina ve sendika

tiizGgiindeki hitkiimlere gore segilir.

Sendika subeleri ile sendika yonetim ve denetleme Kurulu dyeleri bu sifatla
kendi genel Kurullarina delege olarak katilirlar.

Delege sifat, miiteakip olagan genel kurul i¢in yapilacak delege secimine

kadar surer.

Tiuziklere delege secilmeyi engelleyici hiikiimler konula/r,n’ai..

L

e ETITIM



Genel Kuruliarin Toplanti Zamani ve Karar Yeter Sayist MADDE 7.- Sendika ilk
genel Kurulu tuzel kigilik kazanmasindan baslayarak alti ay icinde yapthr.

Olagan genel kurul dort yilda bir toplanir. Tiiziikierinde belirtiimek kosulu ile
daha kisa slirede de toplanabilir.

iki genel kurul toplantisi arasindaki doneme iligkin faaliyet ve hesap raporu,
denetleme kurulu veya denetgi raporu ile gelecek doneme iliskin biitge dnerisinin,
genel kurula katilacaklara toplant: tarihinden en az on bes giin 6nce génderilmesi

zorunludur

Olaganiistiu genel kurul, yonetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekhi
gordigi durumlarda ya da genel kurul iiye veya delegelerinin beste birinin yazih

istegi Gizerine en gec altmis giin icinde toplanir.
Genel kurula ¢agn yonetim kurulu tarafindan yapilir.

Toplanti yeter sayisi iye y2 da delege tamsayisinin salt ¢ogunlugudur. itk
toplantida yeter sayl saglanamazsa, ikinci toplanti en ¢ok on bes giin sonraya
birakilabilir ve zorunlu organ lyelerinin Uye sayisinin iki katindan az katihim
olmamak kosuluyla yapilabilir. Bu toplantida salt ¢ogunluk aranmaz.

Tuzukte belirtilen haller diginda karar yeter sayisi toplantiya katilan iiye veya
delege sayisinin salt gcogunlugudur.

Yukandaki hikimilere aykir hareket eden sendika subesi, sendika yonetim
kuruluna; Oyelerinden birinin veya durumu tespit eden Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhgimn bagvurusu lizerine, is davalanna bakmakia gérevli mahkeme karan
ile isten el cektirilir. Bu takdirde gorevli mahkeme, genel kurulu kanun ve tiizik
hikiimleri geregince en kisa zamanda toplamak ve yeni yénetim kurulu
secilinceye kadar cari isleri yiiruitmekle gorevli olmak lzere Medeni Kanun

- i
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Se¢imlerde Uygulanacak Esaslar
MADDE 8.- Genel kurullarda secimler yarg) gézetimi altinda serbest, esit, gizli
oy, agik sayim ve dékiim esasina gore yapilir.

Secimlere iligkin usul ve esaslar, sendika tiiziiklerinde belirtilir.

Genel Kurullann Gorevleri

MADDE 9.- Genel kurullarin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Organlann segimi.
b)Tizik degisikligl.

¢) Yonetim ve denetleme kurulu raporlarninin gérusilmesi ve aklanmas..

d)Yonetim HKurulunca hazirlanan calisma programi ve biitcenin goriiglilerek
karara baglanmasi.

e)Sendika tiziiginde belirtilen konularda yonetim kuruluna yetki verilmesi.

f) Taginmaz mallarn satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satiimast
konusunda yonetim kuruluna yetii verilmesi.

g) Sendika yonetim kurulu iiyelerine verilecek her tiirlii licret ve diger gorevlilerin
huzur hakk: ve yolluklarinin belirlenmesi.

h}Sendika subesi agma veya bu konuda yonetim kuruluna yetki verme, subeleri
birlestirme ya da kapatma.

i) Ayni hizmet kolunda bulunmak kosuluyla bagka bir sendika ile birlegsme ve
katilma.

j) Ulusal konfederasyona liye olma veya gekilme. / R



k) Amaclarina uyan uluslararasi Kuruluglara iye olma veya gekilme.
1) Fesih karan verme.

m) Mevzuatta veya sendika tuziklerinde genel kurulca yapiimasi belirtilen
diger islemlerin yerine getirilmesi ve herhangi bir organin gorev alanina girmeyen
konularin karara baglanmasi.

$ube genel kurullan sadece yukandaki (a), (c) ve (m) bentlerinde belirtilen

gorevierini yerine getirirler.

Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurullannin Olugmasi, "~Gorevieri ve
Topiantilan
MADDE 10.- Sendika subesi ve sendika yonetim Kurullan en az ug, en ¢cok yedi

uyeden olusur.

Disiplin kurulu en az ug, en gok beg Uyeden, denetleme kurulu en az ii¢ denetgiden

olusur.

Yonetim, denetleme ve disiplin kurulian ile kurulmasi uygun goriilen diger organlann
olusumu, gérev ve yetkileri ile toplanma ve karar alma usulleri sendikanin tiiziiklerinde
diuzenlenir

Oyelik

MADDE 11.- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emekli ayhig alanlar veya
onlann ayliga hak kazanmig dul ve y2timier sendikaca hazidanmig bulunan {iye kayit fisini
imzalayarak sendikaya vermesi ve sendika yonetim kurulunca verilecek Uyelige kabul
karan ile Uye olurlar. Uyelik bagvurusunun yonetim kurulunca 1 ay iginde kabul veya reddi
yéniinde herhangi bir karar verilmemesi durumunda tyelik yiiriidiige girmis olur.

Sendikaya liye olan kiginin Uyelik basvuru formunun bir nishasi (iiyelik
kesinlestikten sonra ilgili sosyal giivenlik kurumuna gdnderilir. Sendikaca Oyelikleri

kesinlegenlerin isim listesi sosyal glivenlik kurumuna bildirilir.

Sendikanin GCahgmalan :9



MADDE 12.- Tiizel kisilik kazanan emekli sendikalan asagidaki; calismalarda
bulunabilirler:

a) Uyelerinin gtkaranm korumak ve gelistirmek igin bagh bulundulkdan, sosyal givenlik
kurumlan ile Toplu is Sézlesmesi yapmak.

b) Hukuki uyusmazliklar halinde iiyeleri adina yarg) organlanna basvurmak, iyelerini her

derece ve kademedeki adli ve idari organlarda temsil etmek, onlara hukuki yardimda
bulanmak.

c) Sosyal guvenlik kurumlarmin kendi teskilat yasalannda belirtilen organlannda
dyelerinin ternsilini saglamak.

d) Uluslararas! diizeyde antlagmalar ve yasalar cercevesinde diizenlenen toplantiara
temsiici gbndermek ve uluslararasi diizeyde olusacak kurullara tiye vermek.

e) Uyelerinin bedensel ve ruhsal saghklannin korunmasi ve hastalikiannin tedavisi icin, yerel
yonetimlerle isbirligi icinde, gerekli ¢alismalari yapmak, huzur evieri, egitim ve kiiltiir amagli

lokaller, spor ve dinlenme tesisleri kurmak ve igletmek.

f) Uyelerinin kurduklan konut ve tiiketim kooperatiflerine yardimci olmak, hastatik, sakathk ve
olimlerinde kendilerine veya mirasgilanna yardimda bulunmak, bu alanlarda gerektiginde

vakiflar kurmak.
g Amaglanm kamuoyuna duyurmak iizere ve iiyelerinin dayamsmalanm pekistirmek igin sosyal
etkinliklerde bulunmak, bilgi ve kiiltiirlerinin gelismesi Igin egitsel calismalarda buiunmak, bu
amagla yazih ve gorsel - isitsel yaynlar yapmak.

MADDE 13,- Sendikanin gelirleri sunlardis:
a) Uye aidatlar

b) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetierinden elde edilen gelirler

¢) Sendika yayinlanndan elde edilen gelirier



d) Sendikanin kuracag ve isletecegi tesislerden elde edilen gelirler

e) Uluslararasi antlagmalar ve yasalar gergevesinde saglanan maddi katkilar.

MADDE 14.- Sendikanin iiyelerinden kesecegi aidat miktan sendika tiiziigi ile belirlenir.
ilgili sosyal giivenlik kurumu 11. maddenin ikinci fikrasina gore bildirilen isim listesine ve
sendika tiiziigiine -gore belirienen aidat miktanni lyenin almakta oldugu ayligindan keserek
sendikanin bildirecegi banka hesabina yatinr.

iighli sosyal givenlik kurumu kesilen aidat tutan ife aidat kestigi ilyelerin isim listesini
maas 6deme zamanini takip eden bir hafta icinde sendikaya bildirir.

Sendikanin  bildirimine ragmen aidatin ilgili sosyal gilivenlik kurumunca
kesilmemesi ya da siiresinde sendikanin gosterecegi banka hesabina yatimimamasi
halinde ilgili kurum aidat miktarlann bankalarca uygulanan en yiiksek kredi faizi ile
birdikte 6demek zorundadir.

Bu Kanunda Hikim Bulunmayan Haller

MADDE 15.- Bu kanunda hikiim bulunmayan hallerde, bu kanuna ve emeklilik
statiisiine aykin olmayan, basta diger sendikalar ve demekler kanunlannin hiikiimleri
olmak Gzere, diger kanunlarda bulunan hikumler uygutanir.

Yuririlik
MADDE 16.- Bu Kanun yayimi tarihinde ylriidiige girer.

Yiriitme
MADDE17.- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yaritiir.



