TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGFNA

10.07.2004 Tarih ve 5216 Sayih Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi ve

Gerekgesi ekte sunulmaktadir. Geregini saygilanmia arz ederim.02.05.2012
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GENEL GEREKCE

Anayasamizin 10’'uncu maddesi 2’inci fikrasinda “Kadinlar ve erkekler esit haklara
sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama ge¢mesini saglamakla yukiimlidiir. Bu maksatla alinacak
tedbirler esitlik ilkesine aykiri olarak yorumlanamaz” denilmektedir. Altinda lilkemizin imzasi
bulunan “Birlesmis Milletler Kadinlara Karst Her Tirli Aynmcligin Onienmesi Sézlesmesi
(CEDAWY)” toplumsal cinsiyet esitligini saglayacak ¢abalarnn kurumsallasmasi igin devletlere
sorumluluk yiklemektedir.

lgili Anayasa maddesi ve uluslararasi sdzlesme hiikiimleri geregi kadinlarla erkekler,
kiz gocuklariyla erkek gocuklar arasinda hak, sorumluluk ve firsatlara erisimde esitligin
saglanabilmesi icin buna iliskin mekanizmalarin olusturulmasi ve yayginlagtinlmas: geregi
bulunmaktadir. Ulkemizde ulusal &lgcekte, yetersiz de olsa toplumsal cinsiyet esitligini
saglamaya ydnelik mekanizmalar var olmakla beraber, yerel diizeyde bdylesi bir mekanizma
bulunmamakta, bu da vyerel dizeyde kadinlarin karar alma siireclerine katilimini
engeliemektedir.

Kadinlanin insan haklaninin korunabilmesi, birey olarak gliclendirilebilmesi ve
toplumsal cinsiyet egitligini saglanabilmesi icin s6z konusu mekanizmalarin yayginlagtinimas,
yerel dizeyde de hizmet verebilir konuma getirilmesi gerekmektedir. Nitekim uluslar arasi
sozlesmeler de buna vurgu yaparak kadinlarin kargi karsiya kaldigi sorunlarin ¢6zimi igin
Hiikiimetlere yerel diizeyde mekanizmalar kurulmasini tavsiye etmektedir.

Bilyiiksehir Belediye Meclislerinde, kente ve kentlilere iliskin hizmet alanlarinda
alinan kararlar, séz konusu biiyiksehirlerde yasayan ve niifusun yansini olusturan kadinlan
da dogrudan ilgilendirdigi halde, uygulamada kadinlarin yonetim sireglerine dogrudan dahil
olabilecegi mekanizmalar bulunmamaktadir. Hizmetler erkekler tarafindan ve erkeklerin
gereksinimlerine gére diizenienmekte, kadinlarin kent yagaminda karsitastiklan sorunlara
duyarhlik gdsterilmemektedir. Kadinlanin planlama ve ydnetim siireclerine dogrudan dahil
olmalanini saglayacak, uygulanacak politikalarda ve verilecek hizmetlerde kadin odakls bir
yaklasim gelistirme olanag saglayacak mekanizmalara gereksinim bulundugu agiktir.

Bu nedenle Biyiiksehir Belediyesi Kanununda degisiklik yapilarak buyliksehir
belediyelerinde “Kadin-Erkek Esitligi Komisyonu” kurulmasina yonelik bir duzenlemeye_
geregi bulunmaktadir. Bu amagcla “BUYUKSEHIR BELEDIYESI KANUNUNDA DEGI5IKLIK 3
YAPILMAS!I HAKKINDA KANUN TEKLIFI” hazirtanmigtir |



MADDE GEREKGCELERI

MADDE 1- Madde ile 5216 sayili Kanunun “ihtisas Komisyonlan”ni diizenleyen 15’inci
maddesi 2'inci fikrasinda yer alan kurulmasi zorunlu komisyonlara “Kadin-Erkek Esitligi
Komisyonu” ibaresi eklenerek, Biyiiksehir Belediyelerinde “Kadin-Erkek  Esitligi

Komisyonu”nun zorunlu olarak kurulmasi diizenlenmektedir.

MADDE 2- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.



5216 SAYILI BUYUKSEHIR BELEDIYESi KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI
HAKKINDA KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 5216 sayih Kanunun 15’inci Maddesi 2’inci Fikrasi agagidaki sekilde
diizenlenmigtir.

“Ihtisas komisyonlari, her siyasi parti grubunun ve bagimsiz Uyelerin blyiksehir
belediye meclisindeki iiye sayisimin meclis iiye tam sayisina oranlanmasi suretiyle olusur.
imar ve bayindirik komisyonu, ¢evre ve saglk komisyonu, plan ve biitce komisyonu, egitim,
kiltiir, genglik ve spor komisyonu, kadin-erkek esitligi komisyonu ile ulagim komisyonunun

kurulmasi zorunludur.

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yiirlirlige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yaritdr.





