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GENEL GEREKCE

Esitlik kavraminin evrensel olarak kabul edilmis bir hali olmamasina kargin bu kavram
ulusal ve uluslar arasi belgelerde ve mevzuatlarda bahsedilmektedir. Esitlik kavramina iinlii
diiglintirlerden de atifta bulunanlar mevcuttur. Yunanh filozof Aristo’nun orantih esitlik
olarak adlandirdig: ve Plato’ya atiflarda bulundugu esitlik tamm su sekildedir. “Benzer olan
seylere benzer bi¢imde muamele edilmeli, farkli olan geylere de farkhiliklariyla orantih
muamele edilmelidir.” Esitlik ilkesi ulusal ve uluslar aras1 mevzuatlarda ¢okga yer almakta ve
uluslar arasi kuruluslar kadin-erkek esitligini saglama hususunda kapsamli ¢aligmalar
yapmaktadir.

Diinyada kadin-erkek esitligi konusundaki diizenlemeler, uygulamalar ve politikalarin
yasal dayanaklan, kiiresel diizeyde Birlesmis Milletler, Avrupa Konseyi ve Avrupa Birligi
catilan altinda yapilmaktadir. Birlesmis Milletler, iiye devletlerin katilimiyla, baglayic
uluslar aras1 antlagmalar ve yol gosterici uygulama stratejileri olusturarak kadin-erkek esitligi
politikalarinin gelistirilmesinde 6nemli roller uistienmektedir.

Ayn sekilde 16 Kasim 1988 tarihli Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi Deklarasyonu,
cinsler arasi esitligi insan haklarmin bir pargasi cinsiyet ayrimciligini temel hiirriyetlerin
Oniinde bir engel, cinsiyet ayrimciliinin ortadan kaldirilmasini sosyal adaletin zorunlulugu ve
demokrasinin mutlak sart1 olarak tanimlanmigtir. Bununla birlikte kadin-erkek esitligi konusu
ekonomik ve sosyal alan kapsamindan insan haklarina kapsamina alinmistir.

Kadin-erkek esitligi konusunda uluslar aras1 mevzuatlan siralayacak olursak;

1- CEDAW

2- Parlamentolar arasi Birligin Eylem Plam (1995)

3- Pekin Eylem Platformu ve Plani (1995)

4- BM Kadimn Statiisti Komisyonu’nun Yonetim ve Karar Vermede Kadinin Yerine
iligkin Benimsenen Sonuglar ( 1999)

5- Avrupa Konseyi, Kadin-Erkek Esitligi Deklarasyonu, Istanbul ( 1997)

6- AB ve Konsey Tavsiye Karari: “Karar Verme Siirecinde Kadin ve Erkegin Dengeli
Katilimi

7- Avrupa Birligi Uye Devletlerin Konferansi, (1999)

Avrupa Birligi géz oniine alindifinda kadin-erkek esitligi konusu 1975°den bu yana
“egit ise esit licret” diizenlemeleriyle baglamig ve ise alinma, profesyonel egitim ve terfi,
caligma sartlar, sosyal giivenlik gibi ¢aliyma hayatindaki esitlik konularina yogunlagmis,
1984 yilinda Kadin Haklar1 ve Firsat Esitligi Komitesi’nin kurulmasiyla da, Avrupa Birligi
icerisinde cinsiyet esitligi konular1 daha ayrintil goriigiilmiistiir.

Tiirk mevzuatinda da uluslar aras1 yasal dayanaklar goz oniine alinarak sosyal hayata
yansiyacak somut degisiklikler yapilmas1 gerekmektedir. Kadin-erkek esitligini belirtici her
tiirlti siyasal ve sosyal degisiklikler topluma yansitilmalidir. Dogustan devlet eliyle kadin ve
erkege farkli uygulamalar yapilmas: esitlik ilkelerinin ruhuna aykiridir. Bu gerekgelerle 5490
sayil1 Niifus Hizmetleri Kanununda degisiklik yapilmasi 6ngoriilmektedir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- 5490 sayii Niifus Hizmetleri Kanununun 41°nci maddesinin 1’inci fikrasina
birinci ciimleden sonra gelmek lizere Bakanlik, niifus ciizdammin kapsamini, seklini ve
ebadim1 belirlerken cinsiyet farkini gézetmeyecek diizenlemeler yapar ciimlesi eklenerek
niifus cilizdanlarinda uygulanan farkli renk uygulamasinin kaldirilarak kadin-erkek esitligi

ilkeleri temelinde diizenlemeler yapilmas: amaglanmaktadir.
MADDE 2- Yiiriirlik maddesidir.

MADDRE 3- Yiiriitme maddesidir.



NUFUS HIZMETLERI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN
TEKLIF

MADDE 1- 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu’nun 41°nci maddesinin 1’inci fikrasina

birinci climleden sonra gelmek lizere agagidaki ciimle eklenmistir.

“Bakanlik, niifus clizdanimin kapsamini, geklini ve ebadim belirlerken cinsiyet farkini

gozetmeyecek diizenlemeler yapar.”

MADDE 2- Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
MADDE 3- Bu Kanunun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.



