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GENEL GEREKGE

Silahli kuvvetler egitiminin gdranurioguna ve etkinligini artirmak, idari ve mali
konularin yoénetiminde kolaylik sadlamak ve gelecegin guvenlik ve harp ortaminin
gereklerine uygun sekilde daha maliyet etkin bir yapida egitim verilmesini saglamak
amactyla, Milli Glvenlik Akademisi ve Silahli Kuvvetler Akademisinin kapatilarak yerine
Silahl Kuvvetler Yilksek Sevk ldare Akademisi kurulmaktadir.

Ote yandan, ileri ve nihai mesleki geligim evrelerinde bulunan o¢zellikle Ylzbasl,
Binbasi ve Yarbay ritbelerindeki muimkin oldugunca fazla sayidaki subayi, cagin
dinamik egitim yapisi igerisinde; guncel geligmeler paralelinde 6grenime tabi tutmak ve
meslege yonelik motivasyonlarini artirmak maksadiyla halen Kuvvet Harp Akademileri
binyesinde devam etmekte olan Komutanlik ve Karargah Subayhg) Ogrenimi yasal
dayanaga kavusturulmaktadir.

Turkiye tarafindan imzalanarak 16 Ekim 2003 tarih ve 4991 sayili Kanunia uygun
bulunan BM Cocuk Haklar Soézlegmesine Ek Cocuklann Silahlh Catigmalara Danhil
Olmalari konusunda ki Segmeli Protokoltn ikinci maddesinde belirtilen “ Taraf Devletler,
18 yasina erigmemis Kisilerin silahli  kuvvetlerine zoruniu olarak alinmasini
saglayacaklardir’ seklindeki hikim dogrultusunda, 3634 sayili Mili Mudafaa
Mikellefiyeti Kanunu ile 4654 sayih Memleket ici Dugmana Kargl Silahli Mudafaa
Mukellefiyeti Kanununda degisiklikler yapilarak, yas sinirian 18 yasina gikarnimaktadir.
Boylelikle, ¢esitli uluslar arasi platformlarda Turkiye'nin gereksiz yere ve tekraren
elestiriimesinin 6nune geg¢ilmis olacaktir.

Diger yandan, sivit kaynaktan temin faaliyetlerinin farkl tarihlerde yapiimasindan
dolay! adaylarin yaglarninin hesaplanmasinda yaganan kansikhklar ve aday
magduriyetlerinin 6nlenmesi amaciyla yas hesaplanmasinda 01 Ocak tarihi esas
alinarak bir standart saglanmakta, bdylelikle dort yil ve daha fazla streli yuksekégrenimi
bitiren sbtzlesmeli subay ve astsubay adayiarina ayni yasg kriterlerinin uygulanmasi ve
adaylarin bagvurulaninin artirimasi amaclanmigtir.

Tirk Silahll Kuvvetlerine ait yatakl tedavi yerlerinde, tedavileri yapilan tim hasta
ve varallar ile sadece anne suti ile besienmesi gereken bebeklerin annelerinin
beslenme gereksinimleri 5715 Sayili TSK Hasta Besleme Kanunu kapsaminda tedavi
gordikleri kurumlarca kargilanmakta, diger refakatcilerin beslenme ihtiyaglari ise kendi
imkanlan ile karsilanmaktadir.

Turk Silahl Kuvvetlerine ait yatakl tedavi yerlerinde; tedavileri yapilan, terorle
miicadele ve askerlik hizmeti siwrasinda yaralanan, cesitli uzuvlarini kaybeden ve
hastaliklari nedeniyle bakima muhtag TSK personeli ile 18 yasindan kugik ¢ocuklarn
refakatcilerinin beslenme gereksinmelerinin 5715 sayll TSK Hasta Besleme Kanunu
kapsaminda kargilanamamasi sonucunda refakatciler sikintilar yagamaktadr.

Hastanelerde uygulama birliginin saglanmasi ve refakatgi beslenmesine iligkin
yasanan sikintilarnin ortadan kaldinimast maksadiyla Turk Silahli Kuvvetlerine ait yatakli
tedavi yerlerinde tedavi géren ancak 5510 sayill Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanunu kapsaminda bulunmayan erbag/er ve yedek subay askeri dgrencilerin
refakatgilerinin  de beslenme gereksinmelerinin “Sosyal Guvenlik Kurumu Saghk
Uygulama Tebligi" esas alinarak kargilanmasi uygun olacaktir.

Duzenleme ile, TSK yatakl tedavi yerlerinde tedavileri yapilan tum hasta ve
yaralilarnin, hekimin veya dig hekiminin tibben gerekli goérmesi Uzerine en fazla bir
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refakatcisinin, 18 yasini doldurmamig cocuklarn refakatgisinin ise tibben gerekli
gorilmesi sartl aranmadan kazana dahil edilerek beslenme gereksinimlerinin
karsilanmasi amaglanmigtir.

926 sayill Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 145 inci maddesi “ Subay,
astsubay ve askeri dgrencilerin aylik ve harglikiari, her ayin basinda pesin olarak ddenir.
Emekliye ayrima ve élum hallerinde, o aya ait pesin édenen aylk veya harghk geri
alinmaz...” ve 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 164 dncu maddesi “ Memurlara
ayliklar her ayin baginda pesin édenir. Emekliye ayrilma ve 6lum hallerinde o aya ait
pesin 6édenen ayiik, geri alinmaz...” hikminu amirdir.

Bu kapsamda, 926 sayili Kanuna tabi askeri personel ile 657 sayill Kanuna tabi
devlet memurlan ayliklarini pegin almakta ve emekliye aynima ve 8lim hallerinde, o aya
ait pesin tdenen ayliklan geri ainmamaktadr.

Kamu personeline saglanan haklar arasinda paralellik saglanmasi maksadyla,
3269 saytll Uzman Erbag Kanununa tabi personel ile 6191 sayih Sozlesmeli Erbag ve Er
Kanununa tabi personel igin de benzer diizenleme yapilmasina ihtiyag duyulmustur.



MADDE GEREKGELERI

MADDE 1- Harp Akademileri Komutanhginin kurulugunda degisiklik yapilarak
Milli Giivenlik Akademisi ve Silahli Kuvvetler Akademisi yerine Yiksek Sevk ve idare
Akademisi teskil edilmesi amaglanmustir.

MADDE 2- Yapilan teskilat degisikliginden dolayr Harp Akademilerinin
Gorevlerinde degisiklik yapiimasi, Komutanlik ve Karargah Subaylidi Ogreniminin amac
ilgili maddenin (f) bendine ilave edilmesi amagclanmaktadir.

MADDE 3- Yapilan teskilat degisikliginden dolay! Harp Akademilerindeki kurullar
ve kurullarin gérevlerinde degisiklik amaglanmisgtir.

MADDE 4- Yapilan teskilat degisikliginden dolayr Harp Akademilerine Girig
Esaslarinda degisiklik yaptimasi, Kuvvet Harp Akademilerinde icra edilen Komutanlik ve
Karargah Subayhgi Ogrenimine bagvuru sartlar, bagvuru sahiplerinin nitelikleri, secimi
ve editime iliskin esaslar dahil edilmesi amaclanmaktadir.

MADDE 5- Madde ile, Komutanik ve Karargah Subayligi Ogrenimine girige
engel haller s6z konusu maddeye ve madde bagligina dahil edilmesi amaglanmaktadir.

MADDE 6- Yapilan teskilat degisikliginden dolayr Akademik Egitim-Ogretim
Surelerinde degisiklik amaglanmistir.

MADDE 7- Madde ile, Komutanlk ve Karargdh Subayhg Ogreniminden
gikariima ve ¢ikma esaslar s6z konusu maddeye dahil edilmesi amaglanmaktadir.

MADDE 8- Madde ile, Komutanlik ve Karargadh Subayligi Ogrenimine miracaat
etme hakki bulunan; 1990 ve 1991 nesetli subaylarin Komutanlik ve Karargéh Subayligi
Ogrenimine miracaat esaslarinin belirtilmesi amaglanmaktadir.

MADDE 9- Madde ile muvazzaflik hizmeti esnasinda esi dogum yapan ya da
esinin anne veya babas vefat eden, erbag ve erlere askerlik hizmetinden sayilacak
sekilde 10 gun izin verimesinin saglanmasi amaclanmistir.

MADDE 10- Madde ile BM Cocuk Haklan Soézlesmesine Ek Cocuklarin Sitahli
Catismalara Dahil Olmalari Konusundaki Secmeli Protokolun ikinci maddesinde yer alan
“Taraf Devietler 18 yasina erigmemis Kkisilerin silahli kuvvetlerine zorunlu olarak
alinmamasini saglayacaklardir.” ifadesindeki 18 yas ile 3634 sayill Milli Midafaa
Mukellefiyeti Kanununun mevcut halindeki 15 yas arasindaki uyumsuziugun giderilmesi
amaglanmigtir.

MADDE 11- Madde ile BM Cocuk Haklan Sézlesmesine Ek Cocuklarin Silahh
Catismalara Dahil Olmalari Konusundaki Ek ihtiyari Protokoliin ikinci maddesinde yer
alan “ Taraf devletler 18 yasina erigmemig kigilerin silahli kuvvetlerine zorunlu olarak
alinmamasini saglayacaklardir.” ifadesi ile geligkinin gideriimesi amaglanmaktadir.

MADDE 12- Madde ile: temin faaliyetlerinin fark!i tarihlerde yapiimasindan dolay
adaylarin yaglarinin hesaplanmasinda yaganan karisikliklarin ve aday magduriyetierinin
dnlenmesi amaglanmistir.
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MADDE 13- Madde ile; Harp Akademileri Komutanhiginda yapilan teskilat
degisikligi nedeniyle nasip diizeltiimesine iliskin maddenin yeniden dizenlenmesi ve
tipta uzmanlik egitimini herhangi bir nedenle tamamlayamayan tabip subaylarin ritbe
bekleme sirelerinin uzatiimamasi amaglanmigtir.

MADDE 14- Madde ile; temin faaliyetierinin farkh tarihlerde yapiimasindan dolay
adaylann yasglannin hesaplanmasinda yaganan kanigikliklarin ve aday magduriyetierinin
dnlenmesi amaglanmistir.

MADDE 15- Madde ile; tipta uzmanlik égrenimini tamamlayamadiklari igin ritbe
bekleme siireleri uzatilan tabip subaylarin nasip dlzeltmelerinin yaplimasi
amaglanmigtir.

MADDE 16- Madde ile; temin faaliyetlerinin farkli tarihierde yapiimasindan dolay:
adaylanin yaslarinin hesaplanmasinda yaganan karigikhiklarin ve aday magduriyetierinin
dnlenmesi amaglanmistir.

MADDE 17- Madde ile: 657 sayill Devlet Memurlan Kanununun 92 nci maddesi ve
Devlet Personel Bagkanhginin 1 Numarall Kamu Personeli Genel Tebligi'nin 6/A
maddesi ile 3269 sayil Uzman Erbag Kanunu'nun "Her ne sebeple olursa olsun,
sozlesmesi feshedilerek Tark Silahh Kuvvetleri ile ilisigi kesilen uzman erbaslar tekrar
Tirk Silahli Kuvvetlerine alinmazlar.” hilkmi birbiri ile gelismektedir. Bu kapsamda
aciktan sivi memur temin strecinde tenakuzlari onlemek maksadiyla degisiklik
yaplimas! amaglanmistir.

MADDE 18- Madde ile; temin faaliyetierinin farkh tarihlerde yapiimasindan dolayi
adaylarin yaslarinin hesaplanmasinda yasanan karisikliklanin ve aday magduriyetlerinin
dnlenmesi amaglanmigtir.

MADDE 19- 3269 sayill Uzman Erbag Kanununun 16 ncl maddesinde yapilan
degisikle, uzman erbaglara pesin olarak ddenen ayliklarla ilgili hususun Kanun'da
diizenlenmesi ve diger kamu personeline saglanan emeklilik ve 6lum hallerinde o aya ait
pesin ddenen ayligin geri ahnmamasi hakkinin verilmesi hedeflenmigtir.

MADDE 20- Madde ile, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas|
Kanunu kapsaminda bulunmayan erbag/er ve yedek subay askeri ogrencilerin
refakatgilerinin de beslenme gereksinmelerinin  “Sosyal Guvenlik Kurumu Saghk
Uygulama Tebligi'nde oldugu gibi hastanelerce karsilanarak uygulama birligi
saglanmasi ve bodylece, TSK yatakl tedavi yerlerinde tedavileri yapilan tim hasta ve
yarallarin, hekimin veya dig hekiminin tibben gerekli gdrmesi Gzerine en fazla bir
refakatgisinin, 18 yasim doldurmamig cocuklarin refakatgisinin ise tibben gerekli
gorilmesi sartt aranmadan kazana dahil edilerek beslenme gereksinimlerinin

kargilanmasi amaglanmigtir.

MADDE 21- Madde ile; temin faaliyetlerinin farkl tarihlerde yaplimasindan dolay!
adaylarin yaglarinin hesaplanmasinda yaganan karisikliklarn ve aday magduriyetlerinin
dnlenmesi amaglanmistir.

MADDE 22- Madde ile; temin faaliyetlerinin farkl tarihlerde yapiimasindan dolay!
adaylarin yaglarinin hesaplanmasinda yaganan kanstklikiann ve aday magduriyetlerinin
onlenmesi, dort yil ve daha fazla sureli yiksekégrenimi bitiren sozlesmeli subay ve
astsubay adaylanna ayni yas kriterlerinin uygulanmasi ve adaylarin bagvurularinin
artinlmasi amaglanmistir.
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MADDE 23- Madde ile; temin faaliyetierinin farkh tarihlerde yapiimasindan dolayi
adaylarin yaglarinin hesaplanmasinda yaganan karigikliklann ve aday magduriyetlerinin
énlenmesi amaglanmisgtir.

MADDE 24- 6191 sayilli Soziesmeli Erbas ve Er Kanununun 7 nci maddesinde
yapillan degigiklikle, benzer hakiara tabi diger kamu personeline taninan, vefat ve
malulen emeklilik hallerinin uygulandigi durumlarda o aya ait pesin édenen ayligin geri
alinmamas! hususunun diizenlenmesi amagianmistir.

MADDE 25- Bu Kanun yayimi tarihinde yarurlige girer.

MADDE 26- Bu Kanun hilkimlerini Bakanlar Kurulu yaratir.

12



HARP AKADEMILERI KANUNU VE BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 24/5/1989 tarihii ve 3563 sayili Harp Akademileri Kanununun 3 @ncu
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi asagidaki sekilde degistiriimis ve (c) bendi
yurariikten kaldinlmigtir.

“b) Silahli Kuvvetler Yilksek Sevk ve |dare Akademisi,”

MADDE 2- 3563 sayii Kanunun 4 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (f)
bentieri asagidaki sekilde degistirilmis ve (c) bendi yurriokten kaldinlmistir.

“p) Silahh Kuvvetler Yiksek Sevk ve |dare Akademisinde; midavimiere, musterek
ve birlesik karargah ve birlikier seviyesinde plantama, yonlendirme ve kontrol teknikleri
ile bu karargdh ve birliklerin faaliyetlerini yonetecek tarzda égrenim vermek, milli
guvenlik konularinda bilgi ve yetenek kazandirmak ve bunyesinde agilan kurslar
yonetmek.”

“fy Tark Silahli Kuvvetlerinin ihtiyaci dikkate alinarak, Genelkurmay Baskanliginin
yapacad plana gore, Harp Akademileri bunyesinde agcilacak gesitli kurslar ile
Komutanlik ve Karargah Subayhg: Ogrenimine katilan subaylann, mesleki bilgi, sevk ve
idare kabiliyetlerini geligtirmek.”

MADDE 3- 3563 sayill Kanunun 5 inci maddesinin tigiincti fikrasinda yer alan
“ Silahlh Kuvvetler Akademisinin ve Milli Guvenlik Akademisinin” ibaresi “ve Silahh
Kuvvetler Yitksek Sevk ve Idare Akademisinin” seklinde degistirilmistir.

MADDE 4- 3563 sayill Kanunun 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
asagidaki gekilde degistirilmis, (e) bendinden sonra gelmek Uzere asagidaki bent
ekienmis ve (c) bendi ylrirldkten kaldirimistir.

“b) Silahh Kuvvetler Yiksek Sevk ve idare Akademisine, Kuvvet Harp
Akademilerini bitirmis, nitelikleri ve segim esaslan yénetmelikte gosterilecek kurmay
subaylar katilir. Intiyag halinde TUrk Silahll Kuvvetlerinde Ust diizey yonetici gérevi alan
veya alacak subaylar da Silahli Kuvvetler Yiuksek Sevk ve idare Akademisi binyesinde
agilacak kurs ve sertifika programina katilabilirler.”

“f) Komutanlik ve Karargah Subayligt Ogrenimine; Kurmay subaylar hari¢, kaynak
gozetmeksizin tim subaylar, 926 sayill TSK Personel Kanunu geregince astsubayliktan
subay olanlardan en az 4 yil sureli fakiilte ve yilksek okul bitirenler ve sozlesmeli
subaylardan muvazzaf subayliga gegenler katihir. Bagvuru sartlan, bagvuru sahiplerinin
nitelikleri, segimi ile egitime ve diger hususlara iligkin esaslar yonetmelikte gosterilir.”

MADDE 5- 3563 sayih Kanunun 11 incCi maddesinin birinci fikrasinin birinci
cimlesi ile ayni fikrasinin (d) bendi asagidaki sekilde degigtirimistir.

“Harp Akademileri ile Komutanlik ve Karargah Subayligt Ogrenimine gkirlig,e engel
haller agagida gosteriimistir:”

“d) Sirall ¢ sicil amirinden en az ikisi tarafindan Akademiye girmeye layik
goriimeyerek hakkinda olumiu nitelik belgesi verilmeyen subaylar, Kuvvet Harp
Akademilerine ve Komutanlik ve Karargah Subayhgi Ogrenimine alinmazlar.”
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MADDE 6- 3563 sayill Kanunun 12 nci maddesinin ikinci ve dérdanci fikralan
asagidaki sekilde degistiriimistir.

“Silahll Kuvvetler Yiksek Sevk ve idare Akademisinde egitim-Ggretim slresi
kurmay subaylar igin bes aydir. Diger kurs ve sertifika programi benzeri egitimlerin
sureleri, Kuvvet komutanliklar, Jandarma Genel Komutanhgi, Sahil Guvenlik
Komutanhig) ve Harp Akademileri Komutanhiginin teklifi ile Genelkurmay Baskanhginca
belirlenir.”

“Kuvvet Harp Akademileri ve Silahli Kuvvetler Yiksek Sevk ve Idare
Akademisinde egitim-6gretim sureleri; teknik ve bilimsel gelismeler, strateji ve taktikteki
yenilikler veya uluslararasi askeri politik sartlar ile Kuvvet Komutanlklannin ihtiyaclari
gibi sebeplerle Genelkurmay Bagkanhginca uzat/labilir, kisaltilabilir veya bu egitim-
6grenimin bir kismi uzaktan egitim sekiinde verilebilir.”

MADDE 7- 3563 sayi Kanunun 13 tincit maddesi baghgi ile birlikte asagidaki
sekilde degistiriimistir.

“ Kuvvet Harp Akademilerinden ve Komutanik ve Karargah Subayligi
Ogreniminden, gikariima ve ¢ikma

~ MADDE 13 - Kuvvet Harp Akademilerinden ve Komutaniik ve Karargéh Subayhgs
Ogreniminden gikariima ve ¢ikma esaslan agagida gosterilmigtir.

a) Cikanlma: Kuvvet Harp Akademileri 6grencileri ile Komutanlik ve Karargah
Subayligi Ogrenimine devam eden midavimler Harp Akademileri dgrenimi sirasinda;

(1) 11 inci maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde sayilan suglardan
mahkam olanlar, taksirli suglar haric olmak Gizere mahkemeler, disiplin mahkemeleri
veya disiplin amirlerince toplam 7 giin ve daha fazla hapis cezasi ile mahkum olaniar
veya cezalandinlanlar, girig ile ilgili nitelikleri haiz olmadiklan tespit edilenler,

(2) Yihk gecerli notu yonetmelikte gosterilen diizeyden asad) olanlar ve
yonetmelikte tespit edilecek niteliklerini kaybedenler,

ilgili akademinin akademi kurulunun karari ile akademiden g¢ikarilirlar. Cikarilma
kararlar, Kuvvet Harp Akademileri icin Genelkurmay Baskanhginca, Komutanhk ve
Karargah Subayligi Ogrenimi igin ise Kuvvet Komutanliklan, Jandarma Genel
Komutanhig ve Sahit Glvenlik Komutanliginca onaylandiktan sonra kesinlesir.

b) Cikma: Kendi istekleriyle Kuvvet Harp Akademileri ile  Komutanlk ve Karargah
Subayhgi Ogrenimine devam etmek istemeyenlerin yazill basvurulan Ozerine Harp
Akademileri ile iligkileri kesilir.”

MADDE 8- 3563 sayili Kanuna birinci gegici maddeden sonra gelmek Ozere
asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECIC| MADDE 2- Miktesep haklar da dahil olmak Ulzere Komutanlik ve
Karargah Subayh@ Ogreniminin yuz yuze efitim safhasini yarbayhgin ikinci yilinda
tamamlamis olmasi gartiyla, Komutanlik ve Karargah Subayligl Ogrenimine miiracaat
etme hakki bulunan, 1990 ve 1991 nesetli subaylara toplam yedi yil girig hakki taninir.”



T R B S ki A R B, L e e e

MADDE 9- 21/06/1927 tarihli ve 1111 sayih Askerlik Kanununun 77 nci
maddesinin besinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Muvazzaflik hizmeti esnasinda esi dogum yapan ya da ikinci derece dahil kan ve
sihri hisimlarindan biri vefat eden, erbas ve erlere, talepleri Uzerine asgari tugay/alay ve
esidi (Jandarma Genel Komutanhgi, Sahil Guvenlik Komutanhg: ile Deniz/Hava
Kuvvetleri Komutanliklarinda esidi) birlik komutaniginin onayi ile birinci fikrada yazili
izinlere ek olarak 10 gun izin verilir. Bu izin stiresi muvazzaflik hizmetinden sayllr.”

MADDE 10- 07/6/1939 tarihli ve 3634 sayih Mili Muidafaa Mukellefiyeti
Kanununun 2 nci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistiriimisgtir.

“18 yasindan asagdl, 65 yasindan yukan ve malul ve saghg bozulmus olanlarla,
bakima muhtag ¢ocudu olan ve gebe bulunan kadinlar sahsi mikellefiyete tabi
tutuimazlar.

MADDE 11- 7/8/1944 tarihli ve 4654 sayili Memleket I¢i Diigmana Kargi Sitahli
Miidafaa Mikellefiyeti Kanununun 1 inci maddesinin birinci fikrasi agagidaki sekilde
degistiriimistir.

“ Fevkalade halierde ve seferde havadan kita indirmelerine, paragutcilere ve
denizden g¢ikarmalara ve hudutlardan sizmalara kargi o mahallin 15 kilometre gevresi
icinde bulunan 18 yagini bitirmig ve 60 yasini tamamlamamis vatandaslar ihtiyaca gore
silahla mukavemet etmekle milkellef tutulurtar. Yas haddi kadinlar igin yirmi ile kirkbesg
arasidir.”

MADDE 12- 27/7/1967 tarihli ve 926 sayih Tirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanununun 14 tinct maddesi birinci ve ikinci fikralan agagidaki sekilde degistirilmigtir.

“En az dért yil streli fakiilte veya yiksek okullari bitiren bayan veya erkeklerden
muvazzaf subay olmak igin bagvuranlar; dizeltiimemis nufus kaydina gére muracaat
yapilan yiin ocak aymnn ilk gind itibariyle yirmi yedi yagini, lisansistl 6grenimi
tamamlamis olanlarda ise otuz iki yagini bitirmemis olmak, yedek subay olma kosullarini
tasimak ve diger nitelikleri de haiz bulunmak sartiyla Genelkurmay Bagkanhginca
gosterilecek lizuma gore Turk Silahl Kuvvetleri tarafindan harp okullarinda
yetistirilemeyen veya yeterince yetistirilemeyen siniflarda  muvazzaf subaylia
naspedilebilirler.”

“En az dort yil sureli fakilte veya yuksek okullar bitirip Tork Silahli Kuvvetlerinde
askerlik hizmetine basladiklarinda duzeltimemis nifus kaydina gore miracaat yapilan
yilin ocak ayinin ilk gini itibariyle yirmi yedi yagim, lisanstistii &grenimi tamamiamig
olanlarda ise otuz iki yasim bitirmemis olanlardan muvazzaf subayhida gecmek
isteyenler, birinci fikrada yazih gartlar dahilinde muvazzaf subayliga naspedilebilirler.
Bunlardan, terhisierini miteakip bagvuraniar ile askeriik hizmeti esnasinda veya
terhislerini muteakip en az dort yil sureli fakillte veya yliksek okullar! bitirip bagvuranlar
da birinci fikra hiikimlerine gére muvazzaf subayhida naspedilebilirler.”

MADDE 13- 926 sayill Kanunun 36 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine
“Harp Akademileri tahsili,” ibaresinden sonra gelmek Uzere “Gulhane Askeri Tip
Akademisinde tipta uzmanlik égrenimi,” ibaresi eklenmis, (d) bendinde yer alan “Silahls
Kuvvetier Akademisinden” ibaresi “Silani Kuvvetler Yuksek Sevk ve Idare
Akademisinden” seklinde degistirilmigtir.



MADDE 14- 926 sayil Kanununun 68 inci maddesi birinci fikrasinin (b) bendi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“b) Genelkurmay Bagkanhg) tarafindan tespit edilecek fakilte, yiksek okul veya
meslek yiksek okullarini kendi nam ve hesabina bitirmek; dort yil veya daha fazla sureli
yitksek 6grenimi bitirenler icin miracaat yaptlan yilin ocak ayinin ilk guina itibariyle yirmi
yedi yagini, daha az sireli yuksek 6grenimi bitirenler igin yirmi bes yagini bitirmemig
olmak: uzman erbaglar igin 4 Uncl hizmet ylini tamamlamig, 8 inci hizmet yilini
bitirmemis olmak; yodnetmelikte 6ngorilen sinaviar ile uygulanacak temel askerlik
egitiminde basaril olmak gereklidir.”

MADDE 15- 926 sayili Kanuna agagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 33- Bu Kanunun yurarlige girdigi tarihten 6nce Gulhane Askeri
Tip Akademisinde tipta uzmanlik dgrenimi nedeniyle 36 nci maddenin birinci fikrasinin
(b) bendi uyarinca ritbe bekleme siresi uzatilan askeri personelin nasip diizeltmesi, 36
nci maddenin birinci fikrasinin degdisik (c) bendi uyarinca gegmige dontk olarak yeniden
yapilir. Ancak, bu fikra kapsaminda yapilacak nasip duzeltmeleri nedeniyle gegmise
yonelik maas ve 6zlik hakki farki 6denmez.”

MADDE 16— 18/3/1986 tarihli ve 3269 sayih Uzman Erbag Kanununun 4 dncl
maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 4 - Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Gene! Komutanhg: ve Sahil Guvenlik
Komutanhg! tarafindan hazirlanan ve Genelkurmay Bagkanliinca onaylanan veya
uygun bulunan uzman onbagl ve uzman gavusg kadrolarina gére, her yil alinacak uzman
erbaglarla ilgili kadro gérev yerleri, anilan komutanliklar tarafindan yayimlanarak
duyurulur. istekli olan ve ydnetmelikle belirtilen niteliklere sahip, muvazzaflik hizmetini
yapmakta olan gavus, onbagi ve erler ile bunlardan terhislerinin tizerinden G¢ yildan
fazla sire gegmemis olanlar, muracaat yapilan yilin ocak ayinin ik guna itibariyle yirmi
bes yasini bitirmemis oimak sartiyla istenilen belgelerle muracaat ederler. Uygun
gorilenler yonetmelikle belirtilen esaslara gore cahstinhrlar.”

MADDE 17- 3269 sayll Kanununun 12 nci maddesinin son fikrasi agagidaki
sekilde degistirilmigtir.

“Saglk sebebiyle sbzlesmesi feshedilenler ve sozlesmelerini kendi istekleri ile
yenilemedikleri igin Tark Silahl Kuvvetlerinden aynimis olanlar harig, her ne sebeple
olursa olsun, sozlegsmesi feshedilerek Turk Silahli Kuvvetleri ile ilisigi kesilen uzman
erbaslar tekrar Tirk Silahlt Kuvvetlerine alinmazlar.”

MADDE 18- 3269 sayill Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrastnin (b) bendinin
(4) numaral alt bendi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“4) Astsubay meslek ylksek okulu girig sinavina miracaat yapilan yilin ocak
ayinin ik giind itibariyle yirmi beg yagini bitirmemis olmak,”

MADDE 19- 3269 sayili Kanununun 16 ncit maddesinin birinci fikrasinin sonuna
asagidaki cimle eklenmistir.

“Uzman erbaslarin ayhkian, her ayin baginda pesin olarak ¢denir. Emekliye
ayrilma ve 8lum hallerinde, o aya ait pesin édenen aylik geri alinmaz.”



MADDE 20- 21/11/2007 tarihli ve 5715 sayii Turk Silahlt Kuvvetleri Hasta
Besleme Kanununun 2 nci maddesi asagidaki sekilde degistiriimistir.

“ MADDE 2- (1)Bu Kanun, Turk Silahli Kuvvetlerine ait yatakli tedavi yerlerinde;

a) Tedavileri yatih olarak yapilan hasta ve yaralilarla, hekimin veya dis hekiminin
tibben gerekli gérmesi durumunda tedavilerine katki saglayacak en fazla bir
refakatgisinin,

b) 18 yasini doldurmamig gocuklar igin refakatci kalinmasinin tibben lizum
gorilmesi sarti aranmadan en fazla bir refakatgisinin,

¢) Taburcu edilen veya muayene edilerek raporiarinda belirtilen slre iginde
istirahat ve tedavilerine birlik ve kurumlarinda devam edilecek olan askeri 6grenci, erbas
ve erlerin, hekimin gerekii gérmesi durumunda tedavilerine katk salayacak, beslenme
gereksinimlerinin kargilanmasini kapsar.

Ancak, 5510 sayill Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu kapsamina
giren hastalann ve refakatgilerinin, bu kanun kapsamina giren yatakh tedavi
kurumlarinda beslenmeleri ilgili mevzuatina gore ylratulor.”

MADDE 21- 13/6/2001 tarihli ve 4678 sayil Turk Silahii Kuvvetierinde istihdam
Edilecek Sozlesmeli Subay ve Astsubaylar Hakkinda Kanununun 4 Uncu maddesinin
birinci fikras! asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“Sezlesmeli subay kaynaklarini; en az dort yillik fakllte veya yuksekokullar
bitirenlerden dizeltimemis niifus kaydina gére miracaat yapilan yilin ocak ayinin ilk
guini itibariyle yirmi yedi yasgini, lisans st egitimini tamamiamig olanlardan otuz iki
yasini bitirmemis olanlar teskil eder.”

MADDE 22- 4678 sayill Kanununun 8 inci maddesinin birinci fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Sozlegmeli astsubay kaynaklarini; Genelkurmay Bagkanhiginca tespit edilecek
bslim veya branglarda fakiite, yiuksekokul veya meslek yiksekokullarini bitirenlerden
duzeltimemis nufus kaydina gére miracaat yapilan yilin ocak ayinin ilk gunu itibariyle
dért yil veya daha fazla sureli yiksek 6grenimi bitirenler igin yirmi yedi yagini, dort yildan
daha az sureli yilksek dgrenimi bitirenler icin yirmi dort yagini, bitirmemis olanlardan ve
aym sartlari haiz uzman erbaglardan, Yénetmelikte belittilen diger sartlan haiz
bulunanlar teskil eder.”

MADDE 23- 10/03/2011 tarihli ve 6191 sayili Sézlesmeli Erbag ve Er Kanununun
3 tincti maddesinin birinci fikrasi agagdidaki sekilde degistiriimisgtir.

“(1) Sozlegsmeli er kaynaklarni; en az ilkogretim veya yurtdigindaki dengi okul
mezunu olup askerlik hizmetini erbas ve er olarak tamamlamig ve terhislerinin
lizerinden (¢ yldan fazla sure gegmemis ve duzeltimemis nofus kaydina gore
miiracaat yapilan yilin ocak ayinin ilk gint itibariyle yirmi beg yasimi bitirmemis olanlar
teskil eder”.



MADDE 24- 6191 sayih Kanunun 7 nci maddesinin sonuna asagidaki fikra
eklenmistir.

“(11) Vefat eden veya Sosyal Givenlik Kurumu tarafindan ilgili mevzuat hikkimleri
geregince emekliye ayrlan sozlesmeli erbag ve erlerden, o aya ait pesin édenen aylik
geri alinmaz.”

MADDE 25- Bu Kanun yayimi tarihinde yurirliage girer.

MADDE 26- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yurGtar.



