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TURKIYE BUYUK MiLLET MECLISI BASKANLIGINA

Belediye Kanununda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun Teklifi ve gerekcesi ekte
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GEREKCE

Belediye Meclisinin Olaganiistii durumlarda toplanmasi sadece Beledive Bagkaninin
inisiyatifine birakilmig olup, meclis iiyelerinin ¢ogunlugu olaganiistii toplant1 yapilmasini
istese dahi Belediye Bagkamnin liizum gormesi gerekmektedir. Belediye Meclisinin
olaganiistii toplanmasinin sadece Belediye Baskamimin istegine birakilmasi bazi durumlarda
iglerin takibini geciktirebilmektedir.

Belediye Meclis Uyeleri segildikleri giinden gorev siireleri bitimine kadar gok dnemli
gorevler listlenmektedirler. Her ne kadar ayda sadece 5 kez toplanmalar séz konusu ise de,
yiklendikleri gorevleri yerine getirebilmeleri i¢in ay boyunca c¢alismak zorunda
kalmaktadirlar. Ay boyunca emek ve mesai harcamalarina Karsin bir ayda 5 huzur hakk:
olarak aldiklar: ticretin, harcadiklan emek ve mesaiyi kargilayamayacagt agiktir. S8z konusu
huzur haklarinda artiy yapilarak harcanan emek ve mesainin kargihgimn verilmesi
gerekmektedir.

Belediye Kanununun 20. maddesi geregi ayda en ¢ok 5 giin huzur hakk: alinacag:
belirlenmis olup, ddenecek huzur hakkinin hem komisyonlarda hem de meclis toplantisinda
ayr ayr hesaplanmasi igin her bir toplanti igin ibaresi eklenerek verilecek huzur haklarina
aciklik getirilmistir.

Belediye Baskanlarimin yogun ¢alisma programinda ifa ettigi gorev ile verilen huzur
hakk: glintimiiz kosullarinda yetersiz kalmaktadir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Meclislerde iiyelerin de, {iye tam sayismin iigte birinin yazily olarak olaganiistti
toplanti istemesi halinde Belediye Bagkanimn Meclisi toplantiya ¢airma zorunlulugu ile ¢oklu
katilimin bir yansimasi gergeklestirilmis olacaktir,

MADDE 2- 5393 sayil: Kanunun 32 maddesinin madde baghg: “Huzur Hakki ve Diger Sosyal
Haklar” geklinde degistirilerek huzur hakki diginda sosyal hak anlamimda diizenlemelerde
bulunulmustur. Ayrica Belediye meclis tiyelerinin yillik ve saghk izinleri esnasinda ¢deneklerinden
kesinti yapilmamasi amag¢lanmistir.

Belediye meclisi iiyeleri, gérevleri siiresince 5510 sayili Kanun kapsamina alinarak, prim
Odemelerinin yatirhp, kendileri, esi ve ¢ocuklar: ile bakmakla yitkiimlii olduklari yakmlarinin kanun
kapsamindan faydalanmalarina imkan tanmmistir.

MADDE 3 - Yilin her giiniinde yorucu ve yogun ¢alismalar yapan Belediye Meclis Uyelerinin
aldiklar ficretin gosterge rakamlarinda artis saglanmasina imkan taninmigtir.

MADDE 4 - Beledive Meclis Uyelerinin gorev siirelerince sosyal giivenlik primlerinin belediye
biitgesinden Sdenmesi saglanmis olacaktir.

MADDE 5 - Yiiriirliik maddesidir.
MADDE 6 - Yiiriitme maddesidir.



BELEDIYE KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 20 nci maddesinin
altinct fikrasimin birinci climlesinde yer alan “Belediye bagkam™ ibaresinden 6nce gelmek
lizere, “Belediye meclis iiyelerinin tigte birinin yazih teklifi veya” ibaresi eklenmistir.

MADDE 2- 5393 sayihi Kanunun 32 nci maddesi baglig ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Huzur hakki ve diger sosyal haklar

Meclis bagkan ve Uyelerine, meclis ve komisyon toplantilarina katildiklart her bir
toplanti i¢in, 39 uncu madde uyarinca belediye bagkamna 6denmekte olan aylik briit 6denegin
giinliik tutarinin yarisimi gegmemek iizere meclis tarafindan belirlenecek miktarda huzur hakk:
6denir. Huzur hakk: &denecek giin sayisi, 20, 24 ve 25 inci maddelerde belirtilen toplant:
glinii sayisindan fazla olamaz ve meclis iivelerine aymi giin igerisinde yapilan birden fazla
toplanti i¢in huzur hakki 6denemez.

Meclis tiyeleri hastaliklan siiresince izinli sayilir. Ayrica mazeretleri durumunda, bir
yil i¢indeki toplant: siiresinin yarisini asmamak sartiyla istekleri tizerine meclis tarafindan izin
verilebilir. Yillik ve saghk izinlerinde édenek kesintisi uygulanmaz.

Meclis iiyelern gﬁre;z sliresi itibariyle taleplerine gore bir sosyal giivenlik kurumu ile
iligkilendirilir. Sosyal giivenlik prim ve benzeri giderlerden kurum karsiliklar belediye
biitgesinden karsilanir. Beledive meclis iiyesinin, kendisi veya bakmakla ytikiimlii olduklan
i¢in de 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast Kanununun ilgili hiikiimleri
uyarinca islem vapilir.”

MADDE 3- 5393 sayil: Kanunun 39 uncu maddesinin birinci fikras: asagidaki gekilde
degistirilmistir.

“Belediye baskanina niifusu;

a) 25.000’e kadar olan beldelerde 100.000,

b) 25.001'den 50.000'e kadar olan beldelerde 125.000,

¢) 50.001'den 100.000'e kadar olan beldelerde 150.000,

d) 100.001'den 250.000'e kadar olan beldelerde 175.000,

e) 250.001'den 500.000’e kadar olan beldelerde 200.000,

) 500.001°den 1.000.000’a kadar olan beldelerde 225.000,

g) 1.000.001°den 2.000.000°a kadar olan beldelerde 250.000,

h) 2.000.001°den fazla olan beldelerde 300.000,”

MADDE 4- 5393 sayili Belediye Kanununun 60 nci maddesinin (b) bendinde yer alan
“hizmete iliskin egitim harcamalar1” ibaresinden sonra gelmek iizere, “sosyal giivenlik prim
giderleri” ibaresi eklenmistir.

MADDE 5- Bu Kanun yayimi tarihinde ytiriirlige girer.
MADDEG6- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ytiritiir.





