q“ , 1T ET ARTISE

o~

L =iSRaNLIG)
Lo 18 edroq
S 2001 ] 49

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanununda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun teklifim gerekeeleri ile birlikte ilisikte sunulmustur.

Geregini saygilarimla arz ederim.
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GENEL GEREKCE
Bilindigi gibi; 21.04.2007 tarih ve 26500 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan 5620 sayili, “Kamuda Gegici Is Pozisyonlarinda (Calisanlarin Stirekli
Is¢i Kadrolarina Veya Sozlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmeleri, Gegici Isci
Calistirilmasi Ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun”
hiikiimleri ¢er¢evesinde Universite Hastaneleri biinyesinde gegici olarak gérev
yapan personeller, talepleri dogrultusunda 4/B sozlesmeli personel statiisiine

gecirilmistir.

Ancak 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu’nun 4/B statiisiine gore
Universite hastanelerinde istihdam edilen s6z konusu personeller, 2547 sayili
Yiiksekodgretim Kanununun 58, maddesinde sbzlesmeli personel ibaresi
bulunmadig; gerekcesi  ile  déner sermaye ek  ddemesinden
yararlandirilmamaktadir.

Oysa ki, Universite hastanelerinde gorev yapan sézlesmeli personellerle
ayni egitim diizeyine sahip ve aynt isi yapan kadrolu personellerin s6z konusu
doner sermaye ek 5demesinden faydalandirildiklar: g6z éniine alindiginda; 657
sayti Devlet Memurlart Kanunu’na gore istihdam edilen sozlesmeli
personellerin de doner sermaye ek Odemesinden faydalandiriimas: amacina
yonelik bir kanuni diizenleme yapilmasi zorunluluk arz etmektedir. Bu hakkin,
s6zlesmeli personeller bakimindan kisitlanmasi Anayasamizin 10. ‘maddesinde
yer alan “Kanun 6niinde esitlik” ilkesine aykirihik teskil ettigi gibi hakkaniyet
ilkesini de zedelemektedir. Keza, Saglik Bakanliginda ayni statiide istthdam
edilen sézlesmeli personellerin  de  déner sermaye ek odemesinden
faydalandirildiklar: dikkate alindiginda Universite hastanelerindeki sozlesmeli
personellere doner sermaye ek ddemesi yapilmamas esitlik kuralina aykir bir
durum ortaya ¢ikaracagi gibi calisma banisnin  da  bozulmasina zemin
hazirlayacaktir. Ayrica,Saglik Bakanlig ile Universite Hastaneleri arasindaki bu
farkli déner sermaye uygulamasi, Universite Hastanelerindeki s6zlesmeli
personellerin Saglik Bakanligina gegmelerine sebebiyet vereceginden Universite
Hastanelerindeki kamu saglik hizmeti personel yetersizligi nedeni ile kesintiye
ugrayacaktir.

Bu itibarla, 21.04.2007 tarih ve 26500 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
5620 sayili, “Kamuda Gegici Is Pozisyonlarinda Calisanlarin Siirekl; Isci
Kadrolarma Veya Sézlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmeleri, Gegici Isci
Calistirilmas: ile Baz Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun”
hiikkiimleri ¢ercevesinde Universite Hastaneleri biinyesinde gecici olarak gorev
yapmakta iken 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu’nun 4/B statiisiine gore
istihdam edilen sozlesmeli personellerin déner sermaye ek Gdemesinden
faydalandirilmalarmin Sosyal Hukuk Devleti anlayisina ve hakkaniyet ilkesine
uygun olacag: diistiniilmektedir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1-5620 Sayili Kamuda Gegici Is Pozisyonlarinda Calisanlarin
Stirekli Is¢i Kadrolarina Veya Sozlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmeleri,
Gegici Is¢i Cahstirilmas: ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda
Kanun hiikiimlerine istinaden Universite Hastanelerinde gegici olarak gérev
yapmakta iken 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesine tabi
sdzlesmeli personel statiisiine gegirilen personellere doner sermaye ek 6demesi
yapilmas: amaglanmistir.

- MADDE 2-Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.




2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 04.11.1981 tarih ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
58. maddesinin (a) fikrasinin dérdiincii bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

(Degisik dordiincii paragraf: 31/7/2003-4969/12 md.) Her egitim-6gretim,
aragtirma veya uygulama birimi veya bolimii ile ilgili 6gretim elemanlarinin
katkisiyla toplanan déner sermaye gayrisafi hasilatinin en az % 35'i o kurulus
veya birimin arag, gereg, aragtirma ve diger ihtiyaglarma ayrilir. Kalan kismi ise
lniversite yonetim kurulunun belirleyecegi oranlar ¢ercevesinde bagh
bulundugu tiniversitenin bilimsel aragtirma projeleri ile déner sermaye gelirinin
elde edildigi fakiilte, enstit, yiiksek okul, konservatuar ile uygulama ve
aragtirma merkezlerinde gérevli 6gretim elemanlari ve ayni birimlerde gérevli
14.7.1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlar: Kanununa t4bi personel (déner
sermaye isletme miidiirliigti ve déner sermaye saymanlik personeli dahil) ve
aym kanunun 4/B maddesine gore istihdam edilen sozlesmeli personel
arasinda katkilar da dikkate alinmak suretiyle paylastirilir. Ogretim tyeleri ile
Universiteleraras1 Kurulun Onerisi lizerine Yiiksekdgretim Kurulunca kabul
edilen saglik, teknik ve sanatla ilgili birimlerde goérevli Ogretim elemanlarina
doner sermayeden bir ayda ayrilacak payin tutar, bunlarin bir ayda alacaklan
aylik (ek gosterge dahil), yan 0deme, ddenek (gelistirme Odenegi harig) ve her
tiirlli tazminat (makam, temsil ve gorev tazminati hari¢) toplaminin iki katini,
diger dgretim elemanlar igin bir katini, 657 sayili Kanuna tabi personel ve ayni
kanunun 4/B maddesine gore istihdam edilen s6zlesmeli personel icin ise %
100'inti gegemez. Isin ve hizmetin Ozelligi dikkate alinarak yogun bakim,
dogumhane, yeni dogan, siit ¢ocugu, yanik, diyaliz, ameliyathane, kemik iligi
nakil {initesi ve acil serviste ¢alisan saglik personeli i¢in % 100 orani, ayrica %
50'sine kadar artirilabilir.(Degisik son ciimle: 17/9/2004 — 5234/2 md.) Rektorler
ve rektdr yardimeilar, iiniversite veya yliksek teknoloji enstitiilerindeki déner
sermaye gelirinin elde edildigi birimlerin birinden katkilarina bakilmaksizin bu
maddedeki esaslara gére her ay pay alabilirler ve bunlara bir ayda 6denebilecek
pay, bir ayda alacaklar aylik (ek gosterge dahil), 6denek (gelistirme Sdenegi
hari¢) ve her tiirlii tazminat (makam, temsil ve gorev tazminatlar hari¢)
toplaminin iki katini gecemez. Ogretim {iyelerine saat 14.00'den sonra déner
Seérmayeye yaptiklari dogrudan gelir getirici katkilarindan dolay1 ilave olarak,
almakta olduklar aylik (ek gosterge dahil), 6denek (gelistirme 6denegi haric) ve
her tiirlii tazminat (makam, temsil ve gbrev tazminatlan hari¢) toplaminin on




katina kadar pay verilebilir. Rektér ve rektor yardimcilan: ile bu kapsamdaki
gelirin elde edildigi fakiiltelerin dekan ve dekan yardimcilart ile bashekim ve
bashekim yardimcilarma dogrudan gelir getirici katkilarina bakilmaksizin bu
kapsamda elde edilen gelirlerden kargilanmak iizere, bir ayda alacaklari aylik
(ek gdsterge dahil), &denek (gelistirme Odenegi hari¢) ve her tiirlii tazminat

(makam, temsil ve gérev tazminatlan hari¢) toplamimin dort katina kadar ayrica
pay verilebilir.

MADDE 2-Bu Kanun yayimi tarihinde yuirlirliige girer.

MADDE 3-Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ylrtitiir.
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